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Az Intézmény €s a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:

Férdhelyek szama:

Intézmény székhelye:
Intézményvezetd:

Elérhetosége:

Jogallas:
Gazdalkodasi jogkore:

Szakagazati besorolasa:

Fenntarto szerv:

Elérhetosége:

Illetékessége, mitkodési kore:

Alapitas idoépontja:

Alapité okirat kelte, szama:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
538 {6 Bolcsdde
14 6 Mini Bolcs6de

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Sebestyén Bianka

94/501 - 551

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

Telefon:

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

facebook: Szombathelyi Bolcsddék

6nallo jogi személy

6nallo gazdalkodoi jogkorrel rendelkezo koltségvetési
Szerv

889101 Bolcsddei ellatas

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Telefon: 94/520 - 100

Szombathely Megyei Jogt Varos, valamint

S¢, Gencsapati, Torony, Jak, Vép, Narai, Ramocsa
telepiilések.

1987. januar 1.

2020. februar 13. 25303-4/2020.

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilése


mailto:sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu
http://www.bolcsodeszombathely.hu/
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- Egészségligyi ¢s Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly - Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly
Csaladokért Felelds Tarca N¢lkiili Miniszter

Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinidé alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolas,

sziinidei gyermekétkeztetés

Az Intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:
= A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikddési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikodési feltételeirdl, a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az agazati minisztérium szakmai és szervezési iranyelvei

alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrasa:
= A feliigyeleti szervtdl a feladatok ellatasahoz folyositott koltségvetési tamogatas.
= Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszeri mitkodéssel Osszefiiggd
befolyt 6sszegek.
= Egyéb sajatos bevételek: a miikodés soran keletkezd, eldre altalaban nem tervezhetd
megtériilés jellegli bevételek.
= Palyazati forrdsok (EU-s palyazatok, illetve a Szombathelyi EBI Gyermekeiért

Egyesiilet, mint civil szervezet palyazati tevékenységének bevételei)
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Alapfeladat:

(1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

Bolcsodei ellatast biztosithat a bolcsode, a mini bolesode.

Bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényl
gyermek nevelése és gondozasa is végezheto.

A bolcsddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul - szolgaltatasként -
specialis tanacsadas, idoszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgéltatds is biztosithato. Ezeket a szolgaltatdsokat a
gyermek hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni. /1997, XXXI. tv. 42. § (1)/
2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti. /1997. XXXI. tv.
42. 8§/

A bolcsodei nevelés alapelvei:

= A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

= A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
= A biztonsag és a stabilitas megteremtése

= Fokozatossag megvalositasa

= Egyéni bandsmadd érvényesitése

= Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

= A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa
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Ellatandoé tevékenység

Az érzelmi biztonsagot nyujté kapcsolat kialakitasa a csecsemével ¢€s a
kisgyermekkel

A kornyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanulasanak segitése

A személyiség kibontakozéasanak és az 6nallosulas fejlédésének tamogatasa

Az 06nallo aktiv tevékenység tamogatasa

Derts 1égkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek
feldolgozasaban

Egészséges, korszerli taplalkozas biztositasa

Csaladtamogat6 szolgaltatasok miikddtetése

Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

Munka- és bériigyi feladatok

Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

Beszamolok és jelentések készitése

Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasagi vezetOvel
kbzosen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérol

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény megszervezi és végrehajtja a
gyermekek ellatasaval 6sszefliggd feladatokat

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény eldsegiti a hatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat.

Modszertani feladatok ellatasa a nyugat-dunantuli régioban

Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyéara a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. tv az iranyadd, egyéb

foglalkoztatas esetén a PTK irdnyado.
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Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténé ellatasa

A csaladban nevelked6 — 20 hetes — 3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszerii

nevelése és gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

= Bolesddei ellatas
* Mini bolcséde mitkddtetése
- érzelmi fejlodés és szocializacio segitése
- megismerési folyamatok  fejlédésének
segitése
- egészséges ¢és korszerll taplalkozas biztositasa
- HH - HHH gyermekek integralt nevelése

- fogyatékos gyermekek nevelése és gondozasa

Sziiléi igény esetén — térités ellenében — bolcsddei szolgaltatasok nyujtasa:
- bolcsddei fejlesztod szolgaltatasok
(babamuzsika, idegen nyelvi jatékok, pottom
torna),
- egyéb bdlcsddei szolgaltatdsok (iddszakos

gyermekfeliigyelet, jatszohaz, sdterapia)

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol szold 29/2004. (V1. 30.) szami dnkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi és szolgaltatasi szervezete Utjan biztositja az alaptevékenység és
kiegészitd tevékenység szakszerii ellatadsanak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis
¢s a gazdasagos miikodtetést, gondoskodik a bolcsddék, mini bolesdédek és szervezeti

egyseégeinek zavartalan mikodésérol.
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bolcsodék, telephelyek:
Napraforgo Bolcsode

Férdéhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Kucké Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Csodaorszag Bolcséde

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Bokréta Bolesode

Férdéhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Mesehaz Bolesode

Férohelyek szdma:

Gyermekcsoportok szama:

Szazszorszép Bolcsode

Férdéhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Csicsergo Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

@

Foton Une

o
| serexrens A Jovoee |

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 £6
6

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 16
3

9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
92 16 (104 £06)
7= (8

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 16

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 £6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
104 16
8

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 16
4



Manocska Mini Bolcsode
Baboca Mini Bolesode

Gazdasagi Hivatal
Elelmezési csoport
Kozponti Mosoda

F6z6konyhak:

Talalokonyhak:

Személyi feltételek:
Engedélyezett dolgozoi 1étszam:
Szakdolgozok 1étszdma:

Ebbdl bolcsddet dajka:

Uzemeltetéshez kapcsolodo 1étszam:

@

.,, Crboe Une
@5
Qe serexreres A sovoes |
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9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
7 £6

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
7 £6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Véaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

Bokréta Bolcsode
Csodaorszag Bolcsdde

Napraforg6 Bolcsdde

Kucko Bolcsode
Csicsergd Bolcsode
Szazszorszép Bolcsdde

Mesehaz Bolcs6de

176 6 ebbol
135 f6
27 16

41 fé
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Helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits vérosrészen a Bem Jozsef utca 33. szdm alatt talalhat6. A fenntartdi jogokat

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az intézmény 7 tagbolcs6dében 538 férdéhelyen, valamint 2 mini bolcs6dében 14 féréhelyen
biztositja a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat a szombathelyi gyermekek, valamint a
Szombathelyi Megyei Jogt Viros Onkorményzatéval kétott feladatellatasi szerz8dés alapjan a
kornyez6 telepiilések szamara. Azon telepiilési onkormanyzatok, akik nem tudjak biztositani a
boles6édéskort gyermekek ellatast az adott telepiilésen, minden év aprilis 15-ig felmérik, hogy
hany csalad venné igénybe a bolcsddei ellatast, amennyiben 5 {6 jelzi az igényét az adott
telepiilés feladatellatasi megallapodast kot Szombathely varossal, igy a Szombathelyi EBI tudja
fogadni a szerzddéssel rendelkezd telepiilésrdl érkezd vidéki gyermekeket a szerzddésben
foglalt 1étszamig. A fent emlitett telepiilésekrdl érkezd sziil6k a lakhelyiik szerinti illetékes
helyi onkormanyzat altal ellenjegyzett bolcsddei igényfelmérési nyilatkozat kitoltésével jelzik
igénytiket a felvételi kérelem mellett a bolcsddei ellatasra. 2020-ban hét telepiiléssel volt
megallapoddsa Szombathely Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatinak, ezek Torony, Sé,
Gencsapati, Jak, Vép, Ramocsa és Narai. Naraibol gyakorlatilag egy gyermek sem vette
igénybe az év folyaman a bolcsddei ellatast, igy hat teleptilésrdl érkeztek gyermekek az
intézménybe. A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2017. évben modositasra keriilt
Bolcsédei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NCSSZI altal kiadott
Modszertani Levelek altal eloirt szabalyozas szerint folyik. A bolcs6dék egyedi célkitlizéseiket,
sajatossagaikat a sajat Szakmai Programjukban fogalmazzak meg, igy az egységesség mellett
megjelenik az egyediség a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast és valasztasi
lehetdséget jelent a csaladok szdmara. Az intézmények Szakmai Programjiban
megfogalmazasra keriilnek a bolcsédei nevelés alapelvei.

A gyermekek napkdzbeni feliigyletét, jol felkésziilt, megfeleld tudéassal rendelkezd, elhivatott
kisgyermekneveldk végzik a bolcsédékben. A palyan dolgozo kisgyermekneveldk kiilonbozo

korosztalybol keriilnek ki. A kisgyermeknevelok 50%-a gyermekvallalas szempontjabol aktiv

=
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korosztalyhoz tartoznak, és sokan a csaladalapitas elott allnak. Helyettesitésiik nagy feladatot
r6 az intézményre, emellett a nyugdijba vonuld kollégak helyett is gondoskodni kell
utanpotlasrol.

A bolcs6dében a nevelési év szeptemberben kezdddik. A csaladoknak minden év aprilis 15-ig
kell jelezni a bélcsédei ellatas szerinti igényiiket. A jelzést a fenti idopontig a csaladok 90%-a
meg is tette, de a nyar folyaman és az 6szi honapokban is érkeztek igénylések munkavallalas,
vagy varatlan élethelyzet miatt. El6fordult, hogy néhany gyermek sziil6je kiilonb6zé okok
miatt, mint testvér sziiletése, lakhely valtoztatas, munkalehet6ség megsziinése, lemondott a
bolcsddei férdhelyrdl, emellett a veszélyhelyzet miatt is tortént visszalépés. A bdlcsddei
felvételnél elényben részesiiltek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom
vagy tobbgyermekes csaladban ¢él6, az egyediilalldo sziilo altal nevelt, a védelembe vett
gyermekek, valamint, ha a véd6én6 vagy gyermekjoléti szolgalat javasolta a gyermek bolesddei
ellatasat. Az iires fér6helyek folyamatosan betoltésre keriiltek. Amennyiben az intézmény
féréhely hianyaban nem tudja a gyermeket fogadni, vardlistara keriil. A pandémia

kovetkeztében azonban erre 2020-ban nem kertilt sor.

A 2020-as év varatlan eseményei

Az elmult év nagyon mas volt az el6z0 évekhez képest, a kiszdmithatatlansdg sok kihivast
jelentett a bolcsddei ellatasban dolgozo szakemberek és a bolcsddei szolgaltatast igénybe vevo
csaladok szamara is. 2020. januar elejére majdnem teljes beiratotti 1étszdmmal {izemelt az
intézmény. A bolcsédék miikodése az el6z6 évi munkaterv szerint zajlott, szerveztik a
hétkoznapokat, a programokat és késziiltliink az tinnepnapokra.

2020. marcius 11-én a Magyar Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki, és ez a bolcsddei ellatast
is nagymértékben érintette. A 152/2020. (IV. 27.) kormanyrendelet szabalyozta a bolcs6dék
nyitvatartasat. Intézményiinkben marcius 16- majus 25-ig {igyeleti rendszerben folyt a nevelés-
gondozas.

A jarvany miatt kialakult allapot azonban nagy mértékben meghatarozta a kovetkezd, 2020-21-
es nevelési év létszdmanak alakuldsat, mivel bizonytalanna valt a sziilok visszatérése a
munkaba, ennek kovetkeztében torténtek visszalépések, de tobb esetben jeleztek bolcséde iranti
igényt az el6z6 évekhez képest késobbi idopontban iS. Néhanyan a veszélyhelyzet elmulasa

utan sem tudtak elhelyezkedni, és ezért mondtak le a féréhelyrél. A szeptemberi beszoktatasok
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a jarvanyiigyi helyzet miatt lassubb litemben zajlottak a fertézésveszEly elharitasara iranyulo
intézkedések kovetkeztében. Ez befolyasolta a beiratotti 1étszamokat, a mutatok az dszi és téli
iddszakban alacsonyabbak voltak az el6z6 évekhez képest. Az dllami normativak
elszamoldsaban az el6z0 évek gyakorlatdhoz képest valtozasok torténtek, amely egyrészt
segitséget jelentett a bolcséde mukoddtetése szempontjabol, masrészt folyamatos egyeztetést
igényelt a MAK képviseldjével. A szakmai munka, a csaladokkal valo kapcsolattartas, az
oktatdsi intézményekbdl érkezé tanuldk és hallgatok gyakorlatdnak szervezése nagyobb
rugalmassagot és 0j készségek elsajatitasat feltételezi a szakdolgozok részértol.

A tervezett programok, események nagy része nem tudott megvalosulni az elképzeléseknek

megfelelden, néhany ezek koziil online forméaban keriilt megrendezésre.

A bolcsodék mikodése a veszélyhelyzetben, kiemelt intézkedések a COVID 19
jarvannyal kapcsolatban.

2020. marcius 11-én a veszélyhelyzet miatt kialakult helyzet kdvetkeztében sziikségessé valt
szamos Uj intézkedés bevezetése, és a bolcsddei ellatas atszervezése. Marcius 18-t0l a
bolcsddék bezarasa miatt intézményiinkben tigyeleti rendszerben folyt a nevelés-gondozas. A
vezetdk és a dolgozok egy kisebb része home office-ban latta el a feladatait, a gazdasagi hivatal
munkatarsai valtottan dolgoztak otthonukbdl, vagy lattak el a feladataikat az irodaban.

A munkavallalok nagy része igazolt tavolléten toltott a veszélyhelyzet idejébol 6 hetet, és 3

hetet szabadsaga terhére maradt otthonaban.

A 152/2020. (1V. 27.) Korm. rendelet értelmében:

e Amennyiben telepiilésen vagy bolcsddei ellatast intézmény miikodik, a telepiilési
onkormdanyzat polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 40/2020. (III. 11.)
Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzettel kapcsolatban rendkiviili sziinetet rendelt el, a
rendkiviili sziinet idejére a polgarmester koteles megszervezni a bdlcsddés koru
gyermekek napkozbeni felligyeletét.

e Az lgyeletet azon, fert6z0 betegségben nem szenvedd gyermekek szamara kell

biztositani, akiknek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje— munkavégzés vagy mas
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ok miatt — ezt igényli. A sziil6 irasban nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek nem szenved
fertdzo betegségben.

e Aziigyeletet a sziil6 altal igényelt idészakban, de legfeljebb munkanapokon 6 és 18 6ra
kozott kell biztositani.

e Az ligyeletet kiscsoportos formaban kell megszervezni, csoportonként legfeljebb 5
gyermek feliigyelete biztosithatd. Az iigyelet vegyes ¢letkori csoportokban is
megszervezheto.

o Aziigyeletért téritési dij nem kérhetd.

o A gyermekétkeztetést az ligyelet teljes idotartama alatt a gyermekek védelmérdl és a

gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvényben meghatarozottak szerint kell biztositani.

Csaladok tamogatasa a jarvany idején

A kisgyermeknevelok és vezetdk 38 napon (6 hét) keresztiil mese, dal, monddka ¢és
jatékajanlokkal tamogattdk a kisgyermekes csalddokat. Heti receptajanloinkat az
¢lelmezésvezetdk készitették el, a koronavirusrdl irt mesénkkel a gyermekek biztonsagérzetét
probaltuk elésegiteni. Megemlékeztiink Anyak Napjardl is egy videodiizenetben. Online
ajanloinkat a kisgyermekes csaladok nagy orommel fogadtidk, kovették honlapunkat és
facebook oldalunkat is. Igényelték a kapcsolattartast vezetdi és kisgyermekneveldi szinten is.
A bolcsddei ellatottak szamara a veszélyhelyzet egész ideje alatt biztositva volt az étkezés
lehetdsége, amelyet sziikség esetén az intézmény autdja hazhoz szallitott. A Bokréta Bolcsdde
f6zOkonyhdja latta el a két bolcsddében iigyeletes gyermekek étkezését, emellett a mutatkozo
igényekhez igazodva az azt kérd csaladok szamara a gyermekek napi egyszeri meleg ételét is
megfoézték. A csalddok és dolgozok szamara az intézmény maszkokat biztositott. A bdlcsddei
ellatas junius honapban indult el a megszokott forméaban. A csaladok egyiittmiikoddek voltak a
jarvany terjedésének megeldzése érdekében hozott intézkedésekkel kapcsolatban.

Az 1) nevelési év a megszokottdl eltérden indult. A nyilt napokat bemutatkoz6 videokkal
potoltuk, igy kaptak képet a csaladok a bolcsédekrdl, és dontottek arrdl, hogy melyik
bolcsddébe fogjak gyermekiiket beiratni. A csaladlatogatasok helyett online kapcsolatfelvétel
soran, vagy személyes beszélgetés formajaban ismerkedtek a kisgyermekneveldk a sziilékkel

¢s gyermekkel. A valtozo jarvanyligyi helyzet, majd ismételt veszélyhelyzet kovetkeztében a
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rendeletek, jogszabalyok valtozasat folyamatosan figyelemmel kisértiik. Uj eljarasrendekkel,

intézményvezetdi utasitasokkal, a hazirend modositasaval, munkakori leirdsok modositasaval

tettiink eleget kotelezettségiinknek és biztositottuk a gyermekek, csalddok és a munkavallalok

egészségének védelmét.

Ugyeleti rendszer miikédése veszélyhelyzet idején:

Idoszak

Ugyeletes boleséde

Igénybe vevok

marcius 16.-marcius 18-ig

Minden bolcsdde sajat
gyermekeit fogadja iigyeleti
rendszerben

Osszes beiratott

marcius 19.-aprilis 13-ig

Csicsergd Bolcsdde
Bokréta Bolcsdde

Csak a dolgozd sziilék
gyermekei vehetik
igénybe  az  ellatast.
(élelmiszerboltban,
egészségligyben,
szolgéaltatasban stb.)

aprilis14.-aprilis 30-ig

Csicsergd Bolcsdde

Osszes beiratott

Bokréta Bolcsdde

aprilis 30-majus 13-ig Csicsergd Bolcsdde Osszes beiratott
Bokréta Bolcsdde
Szazszorszép Bolcsdde

majus 13.- majus 25-ig Minden bdlcsdde sajat | Osszes beiratott

gyermekeit fogadja tigyeleti
rendszerben kis csoportos (5
f6) formaban

2020. marcius 16-18-ig minden bdlcsdde a sajat gyermekit fogadta ligyeleti formaban. Marcius

19-aprilis 13-ig a Csicsergd Bélcsdde és Bokréta Béolcséde fogadta azon sziilok gyermekeit,

akik munkét végeztek, nem voltak szabadsagon, vagy a munkahelyiilk nem tdmogatta

gyermekiik otthoni ellatasat. A bolcsddék egységenként egy-egy csoportot nyitottak meg, hogy

a fertdzés veszélye minimalizalva legyen. Aprilis 30-t6l a Szdazszorszép Bolcséde is fogadta a

gyermekeket, mivel a sziil6k nagy részének a szabadsdga erre az idére elfogyott, és nem tudtak

gyermekiik feliigyeletét megoldani. 2020. mdjus 13-toliigyeleti rendszerben, de megnyithatott

minden bdlcsdde, azonban eleinte csak csoportonként 5 fét tudtunk fogadni, igy az tigyeleti

ellatasra vonatkoz6 igényt fel kellett mérniink a sziil6k korében.

=
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2020. majus 25-tol teljes létszammal kinyithatott minden bélcsode, de mivel a jarvany tovabbra
is fennallt, ezeért az iigyeleti idoszakban, majd az ujranyitas utan is bizonyos jarvanyiigyi

intézkedéseket kellett bevezetniink.

Nyari nyitvatartas

A tervezett nyari ledllasok helyett a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény mind a 43
csoportja mdjus 13-tol egész évben nyitva tartott egészen a téli lezdras idejéig.

A Szombathelyi EBI hét tagbodlcsddéje és két minibdlcsddéje a csaladok tadmogatasanak
érdekében végig nyitott kapukkal varta a bolcsddei ellatasban résztvevoket. Ezzel is probaltuk
segiteni a sziiléket, akik a tavaszi honapokban rakényszeriiltek a szabadsaguk kivételére.
Intézménylinkben komoly szervezést igényelt a neveldi szabadsagok kiadasa, hiszen az el6z6
években négy hét lezards alatt a kisgyermeknevelok 20 nap szabadsagot vettek ki. A
beszoktatasok is elkezdddtek a julius folyaman, igy ez is nehezitette a szabadsagok kiadésat.

A téli lezdards idejében az eddigi évektol eltérden iigyeletet tartottunk. Mindossze 2 fo

igényelte az iigyeletet dsszesen harom napon keresztiil.

Gyermekétkeztetés biztositasa a veszélyhelyzet idején:

Azon bolcsddei ellatasban részesiild csaladok szdmara, akik nem tudtak gyermekiik étkezését
megoldani a veszélyhelyzet idején a tavaszi és téli ligyeleti idészakban a 152/2020. (1V. 27.)
Korm. rendelet értelmében a Szombathelyi EBI biztositotta az étkezés lehetségét. A
csaladoknak lehetdsége volt a bolcsddék f6z6 és talalokonyhdin személyesen atvenni, vagy az
étel lakohelyre valo kiszallitasat kérni.

A tavaszi idoszakban 6sszesen 31 ellatott csaladja kérte az étkezés biztositasat, ebbdl 18 6
vette at személyesen és 13 {6 igényelte a kiszallitast.

A téli idészakban Osszesen 7 ellatott csaladja kérte az étkezés biztositasat, ebbdl 2 {6 vette at

személyesen ¢€s 5 f0 igényelte a kiszallitast.
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Fozo és talalokonyhak

Veszélyhelyzetben - tavaszi
és téli idoszakban - ebéd
elvitelt igénylé bolcsodei
ellatottak adagszama

Veszélyhelyzetben - tavaszi
és téli idoszakban - ebéd
Kiszallitast igénylo
bolcsodei ellatottak

adagszama

Csodaorszag 253 102
Bokréta 155 34
Csicsergd 28

Kucko 6 178
Napraforgd 116

Szazszorszép 82 143
Osszesen: 640 457

Dolgozok tamogatésa a jarvany idején

Megvaltozott a feladatellatds modja. A veszélyhelyzet idején a dolgozok egy része igazolt

tavolléten volt, egy része home office-ban latta el a feladatait, volt, aki tovabbra is a

munkahelyén dolgozott. Ez id6 alatt is voltak, akik kiilonb6z6 okokbdl tappénzes allomanyba

keriltek.

Eltéro feladat ellatas 1étszamai a veszélyhelyzet ideje alatt:

Tényleges |Home Felmentési

munkavégzés | Office | Szabadsag | Igazolt tavollét | Tappénz ido
Idépont (6) (f6) (f6) (6) (6) (f6)
2020.03.18 -03.20. 37 9 3 117 4 1
2020.03.23-03.27. 25 11 2 126 6 1
2020.03.30.-04.03 20 13 0 131 6 1
2020.04.06.-04.009. 19 13 0 132 6 1
2020.04.14.-04.17. 20 13 131 0 6 1
2020.04.20.-04.24. 24 9 132 0 5 0
2020.04.27.04.30. 25 8 132 0 5 0

1
3 ?
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Megemlékeztiink a Bolcsddék Napjan a bolcsédei dolgozokrol ezuttal online formaban. A
Bolcs6dék Napi Kiemelkedd Szakmai Munkaért jard kitlintetést harom dolgozé kapta meg
ebben az évben, a jarvanyhelyzet miatt a dijak dtadasara novemberben, sziik keretek kozt kertilt
Sor.

A kapcsolattartdst minden tagbdlcsddevezetd fontosnak tartotta, folyamatos volt a kontaktus a
vezetok ¢és munkavallalok kozott. Az intézményvezetd telefonon és online beszélgetések
alkalmaval informalta a bolcsddevezetdket az aktualitasokrol, a sziikséges intézkedésekrol,

valtozasokrol.

Munkahelyi gyermekfeliigyelet biztositasa

A tavaszi bolcs6dék, 6vodak, iskoldk bezardsa miatt a kormany elrendelte a munkahelyi

gyermekfeliigylet biztositasat, ennek személyi feltételeinek biztositasaval.

A Szombathelyi EBI-ben a Csodaorszag Bélcsédében ovodai csoport mitkodott, a gyermekek

ellatasat 6vodapedagdgusi végzettséggel is rendelkezd bolcsddevezetd biztositotta.

A Csicsergo Bolcsodében iskolai csoport mitkodott, a gyermekek ellatasat tanitd végzettséggel

1s rendelkez6 bolcsddevezetd biztositotta.

A munkahelyi gyermekfeliigyeletet dsszesen két munkavallalo harom gyermeke vette igénybe 13

munkanapon keresztiil, ebbdl ket fo volt ovodas és egy fo iskolaskoru.

,Karantén palyazat” — Magyar Bolcsédék Egyesiilete

Karantén-palyazatot irt ki a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete még a nyar folyaman 3 kiilonb6z6
kategdridban, melyeknek a beérkezési hatarideje 2020. szeptember 21. volt. Az orszagbol 93
db palyamt érkezett be az egyesiilet székhelyén 1év6 irodaba, melybdl 15 db a Szombathelyi
EBI boles6déibél érkezett az egyesiilethez.

»Mese-mese matka” kategoriaban 2 palyamt, ,,Rélad sz6l”: Karantén élmények kategéridban
3 péalyami és ,,Megismerni, felfedezni” (jatékkészités) kategoriaban 10 palyami kertilt
bekiildésre.

A palyazatok jelenleg varjak a szakértdi bizottsag értékelését, mely eredetileg 2020. november

14-re lett tervezve, de az ismételt veszélyhelyzet miatt bizonytalan idére elhalasztasra kertilt.

. .,A Coropei Unia
§ == 3 |e=
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A palyazat pénzjutalommal is jarhat, mellyel a palyazo szakdolgozokat tamogatja a Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete. A Szombathelyi EBI kozpontilag szervezte meg a palydzatok

Osszegyljtését, csomagolasat, €s az egyesiilet székhelyére valo szallitast.

Konkrét rendelkezések a fertézésveszély minimalizalasra, a sziilok és dolgozok
tajékoztatasara vonatkozoan

A jarvany terjedésenek megakadalyozasara az alabbi dokumentumok keriiltek modositasra:
- dolgozok munkakdri leirdsa
- hazirend
Kikiildésre keriiltek a munkavégzésre vonatkozo intézményvezetdi utasitasok és ajanlasok:
- intézményvezetdi utasitas késziilt a dolgozok munkavégzésével, a gyermekek
ellatasaval és a higiéniai szabalyok betartasaval kapcsolatban
- intézményi eljarasrend késziilt a 285/2020. (vi. 17.) korm. rendelettel dsszhangban, a
1620 és talalokonyhak miikodésével, a gyermekek ellatdsaval kapcsolatban.
- kikiildésre keriilet az ,,utasitdsok koronavirus jarvany idején a kozétkeztetd
létesitményeknek™ ajanlas (nebih.gov.hu)
- ,,mddszertani szakmai ajanlas bolcsédék szamara” a 2020/2021 nevelési évre (Magyar
Bolcsédek Egyestiletének szakmai ajanlasa)
- ,allasfoglalas az orvosi igazolasokkal” kapcsolatban beszoktatasra érkezd vagy
betegség utan visszatérd gyermek esetén
- sziil61 és dolgozoi nyilatkozatok egészségi allapotrdl és a kiilfoldi utazassal

kapcsolatban

Jarvanyiigyi protokollok kidolgozasanak szempontjali

Felkésziilés a nevelési évre
- A dolgozok részére kiegészitett munkakori leirasokat készitlink, amelyben a jarvany
megeldzésével, ¢és terjedésének megakadalyozasdval kapcsolatos munkakori

kotelezettségeik keriilnek meghatarozasra. Ez kiterjed a munkaba jarasra, a higiéniai

2 2
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szabalyok fokozott betartdsara, az intézményen beliili személyes ¢érintkezés
minimalizaldséra, az azonositott fertdzott vagy veszélyeztetett személy

jelentési kotelezettségeire az intézmény felé.

Az intézmény hazirendje kiegészitése sziikséges a pandémidval kapcsolatos
intézkedésekkel, ez az intézményben kifiiggesztésre ¢és a csaladok részére online

formaban kikiildésre keriil. (hazirend kiegészitést lasd -1.szamu melléklet)

Egészségiigyi szempontbol biztonsdagos kérnyezet kialakitasa

A textil, pliiss allatok, babaruhak, textil jatékok, babatakarok mosasarol rendszeresen
gondoskodni kell. A feliileteket, kiilondsen a babakonyha eszkozeit naponta
fert6tleniteni kell. A csoportszobdban 1€v0 szOnyegeket lehetdség szerint takaritogéppel

nedvesen javasolt tisztitani, a folyadékhoz fert6tlenité adagolasa torténjen.

Személyi higiéné, dolgozok egészségvédelme

Lazas allapotban senki ne induljon munkaba. Jelezze munkahelyi vezetdjének
betegségét, és vegye fel a kapcsolatot haziorvosaval.

Amennyiben a dolgozé munkahelyén ldzasodik be, a bélcsédevezetd gondoskodjon
arrol, hogy az érintett otthonaba tavozzon, és vegye fel a kapcsolatot haziorvosaval.

A kilfoldi utazasokat a munkatarsak lehetdség szerint keriiljék, aki maga vagy
csaladtagja kiilfoldon tartozkodott két hétig tartozkodjon otthonaban. A munkavallaloi
nyilatkozatok valotlan adatokkal torténd kitdltése biintetdjogi feleldsséget von maga
utan.

A bolcsddébe 1épéskor fertdtlenitds 1abtorld alkalmazasa.

A sziil6k szdjmaszkban Iéphetnek be a bolcsédébe. A kisgyermekneveldk tajékoztassak
a sziiloket a fertdtlenitd kézmosas feltételeirdl, és kérjék annak alkalmazasat. Ezt
célszerl kifliggeszteni lathatd helyre, hogy a sziilok tisztdban legyenek az eldirasokkal.
Belépéskor a kéz fertdtlenitése a sziild és a gyermek esetében egyarant valosuljon meg.
Kéztorlésre papirtdrlok biztositasa sziikséges, textiltorolkdzé hasznalata kifejezetten

keriilendo.
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A bélcesode latogatasanak szabalyai

- Abolcsddét kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja, amelyrdl
a sziiloket nyilatkoztatni szlikséges. (nyilatkozatot lasd- 2.szamua melléklet)

- 1,5 méteres védotavolsag megtartasa.

- Csoportosulés elkeriilése, kiilonos tekintettel az 6ltdzokre.

- A gyermek egy kisérdvel érkezhet a bolcsédébe, ahol zsiliprendszerben torténik a
gyermek atadésa.

- Egyszerre csak egy gyermek és kisérdje tartdzkodjon az 61toz6ben. Ahol erre lehetéség
van, tanacsos mads terek bevonasa az Oltozkodéshez (babakocsi tarolo, folyoso,
elkiilonito helyiség stb.), hogy a 1,5 méteres tavolsag tarthato legyen.

- Amennyiben a dolgozonal Covid-19 fertézés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul
mentesiteni kell a munkavégzés aldl, egyuttal hdziorvosahoz sziikséges irdnyitani,
tovabba meg kell tenni mindazokat az intézkedéseket, amelyeket a Nemzeti

Népegészségiigyi Kozpont aktualis eljarasrendje tartalmaz.

A sziilokkel torténo kapcsolattartas/kommunikacio protokollja

- Kiemelt figyelmet kell biztositani a sziilok tdjékoztatdsdra a nyomtatott tajékoztatok
mellett a digitalis kommunikéci6 valtozatos formdival, mint az elektronikus levelezés,
telefon, lizenetkiildés (szoveg, kép), online hivasok, video lizenetek, egyéb, biztonsadgos
kommunikécids rendszerek, honlap, facebook oldal, messenger csoport.

- Ebben az esetben is tekintettel kell lenni az adatvédelmi szabalyok betartasara.

- Sziildi értekezlet helyett sziildcsoportos megbeszElés javasolt egységenként, kisebb
létszamban. Amennyiben lehetdség van rd, az értekezletet tartsuk fedett teraszon, a

székeket a 1,5 méteres tavolsagot megtartva keriiljenek elhelyezésre.

Beszoktatdsi terv és csaladlatogatas a jarvanyveszély alatt

- Csaladlatogatas ne a megszokott modon valdsuljon meg, Messengeren, Viberen vagy
eldre egyeztetett interju keretében tajékozddjanak a kisgyermekneveldk. A beszoktatas

tovabbra is az eldbbiekben emlitett higiénés szabalyok betartasaval zajlik.
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- A beszoktatasok fokozatosan, minden esetben sziilével egyiitt torténjenek.
Beszoktatasra egyszerre csak egy sziil6 érkezhet egy gyermekkel (egy ikerparral).

- Asziiléket tajékoztatni kell, hogy a bolcsdédébe szajmaszkban kell érkezni, a beszoktatas
soran a csoportszobaban szajmaszkot, labvédd zsakot vagy valtd papucsot kell viselnie,
¢s mas gyerekekkel nem léphet kapcsolatba a csoportban.

- Amennyiben adottak a feltételei, javasolt érintésmentes hdmérdvel a testhdt ellendrizni.
Ameddig az iddjaras engedi, a beszoktatds idOtartaméanak nagyrészét a jatszoudvaron

toltsék a sziilok és a gyermekek.
Beszoktatdsra érkezo gyermek esetén kévetendo protokoll

- A bolcsddei felvételhez nem sziikséges az "egészséges, kdzosségbe mehet", vagy mas
orvosi igazolds. A gyermekek egészségi allapotardl és a kotelezd véddoltasok
beadésarol - a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen - az Egészségiligyi Konyv és
Véddoltasi Adatlap bemutatasaval tudjak tdjékoztatni az intézményeket.

- Nem kell kiilon orvosi igazolas!

- Bolcsédei ellatas kezdetekor a sziilonek kell nyilatkoznia gyermeke egészségi

allapotarol!

Gondozas a jarvanyveszély alatt

- A jarvanyligyi szabalyok betartasa mellett elsddleges biztositani a szeretetteljes
nevelést, gondozast.

- Atmeneti targyat a gyermek bevihet magival a bolcsddébe, melyet fertStleniteni
sziikséges. Amennyiben ez a targy textil kendé/pelenka vagy ragasra hasznalt anyag,
ugy a sziilotdl kérni kell annak naponta torténd kimosasat.

- A gyermekek kézmosésat, orrtorlését még az o6nallo gyermekeknél is feliigyelni,
segiteni kell.

- Anapirend szervezés soran ligyelni kell arra, hogy a leveg6ztetés a lehetd legtobb id6t
olelje fel a napi tevékenységekbdl, javasolt, amig az iddjaras engedi, a jatszoudvaron
fogadjak és adjak haza a gyermekeket.

- Ahol lehetséges, ott a teraszon torténjék az altatas. Az altatdshoz a gyermekek agyat

egymastol 1,5 méteres tavolsagban kell elhelyezni.
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Etlaptervezés, étkeztetés

Ajénlott a biztonsdgos hokezeléssel (legalabb 2 percen &t tartd 72°C-0S
maghOmérsékletet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd
ételek étlapon tartasa.

Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolcsok alapos folyovizes lemosdsa. A nyers,
kelléen nem tisztithat6 alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa keriilendd.

Gondosan kell elvégezni a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszkozok, poharak,
talcak megfeleld hatasfokt fertdtlenité mosogatasat, azok cseppfertézéstol védett

tarolasat.

Teendok tiineteket mutato gyermek esetén

A gyermek megbetegedése esetén a sziildk azonnali értesitésérél gondoskodni kell.
A gyermeket el kell kiiloniteni. A gyermek hazi gyermekorvosat feltétleniil keressék
meg telefonon, és utasitasainak megfelelden jarjanak el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellatd személynek kesztyli és maszk hasznélata kotelezo.

Teendok tiineteket mutato dolgozo esetén

Amennyiben a dolgozonal fertdzés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t
kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell a foglalkozasi egészségiigyi orvost, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkral.

Lazas allapotban senki ne induljon munkédba. Jelezze munkahelyi vezetdjének
betegségét, és vegye fel a kapcsolatot haziorvosaval.

Amennyiben a dolgoz6 munkahelyén ldzasodik be, a bolcsddevezetd gondoskodjon
arrol, hogy az érintett otthondba tavozzon, €s vegye fel a kapcsolatot haziorvosaval.

A kiilfoldi utazdsokat a munkatarsak lehetdség szerint keriiljék, aki maga vagy
csaladtagja kiilfoldon tartozkodott két hétig tartozkodjon otthonaban. A munkavallaloi
nyilatkozatok valotlan adatokkal torténd kitoltése biintetdjogi felelosséget von maga

utan.
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Rendezvények, programok szervezése

Evkorhoz kotdds rendezvény szervezése a bolesddében kizarolag a délelétti drdkban és
csak a gyermekek szamara javasolt, kiils szereplok bevonasa nélkiil, zartkori moédon
valosuljon meg.

Sajat programokat kell el6térbe helyezni, ezzel szinesiteni a délel6ttét, mint példaul
kisgyermeknevelok mesejatéka, babozasa, kozos éneklés, érdekes manudlis
tevékenységek lehetOsége, kreativ sarok, feldiszitett csoportok és jatszoéudvarok,
finomsagok kostoloja, dtletes mozgasos jatékok ajanlésa.

A sziil6kkel képeket, videokat érdemes megosztani, hogy kdzvetve részesei legyenek

a bolcsddei mindennapjainak.

Tovabbképzések

Amennyiben a tovabbképzési kotelezettségnek eleget kell tenni, torekedni kell a
védotavolsag betartasara, amennyiben ez nem lehetséges akkor az online formakat kell

igénybe venni.

Onkéntes munkavégzés a jarvany idején

Voltak dolgozoink, akik onkéntesen segitettek a veszélyhelyzet alatt, mint példaul a
hasvéti linnep alkalmaval minden bdlcsddés részére hazhoz vitték a husvéti meglepetés
csomagot, aminek a gyermekek nagyon oOriiltek. Ezzel is szerettink volna a
veszélyhelyzetben is kellemes hasvéti iinnepeket kivanni minden csaladnak.

A Styl Ruhagyarban az 6nkormanyzat éltal ingyenesen felajanlott textil szajmaszkok
csomagoléasaban is tobb bolcsddei dolgozonk onkéntesen segitett.

Jaték- és tevékenység ajanlok készitése a csalddok szamdra, videdk és tematikus

programleirasok formajaban.

Az onkéntes munkaban résztvevok szama:

Husvéti csomagok szallitasa 36 16
Styl ruhagyarban maszkok csomagolésa 50 16
Ajéanlok készitése 75 16
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A védekezéssel kapcsolatos beszerzések

Fokozott figyelmet forditunk a fertdtlenitésre az egészségvédelem és a fertdzés megelézése

céljabol. A megeldzés érdekében védofelszereléseket, ferttlenitdszereket, a személyi higiénia

biztositasara alkalmas eszkozoket szereztink be.

érintésmentes testhdmérok

érintésmentes kézfertétlenité adagolok
fert6tlenitd labtorlésre alkalmas talcak
eldobhat6é maszkok

textil maszkok

gumikesztytik

védoszemiivegek

fertdtlenitd lemosashoz, takaritashoz sziikséges fertétlenitdszerek
edények fert6tlenitéséhez sziikséges szerek
textilia fertotlenitéséhez sziikséges szerek
kézfertdtlenitok

papirtorlok rendelése nagyobb tételben

2020. évben nagy anvagi terhet rottak a koltségvetésiinkre a jarvany okan megnovekedett

keszletbeszerzesek, amelyek az alabbiak voltak, minddosszesen: Brutto 6.139.822,-Ft értékben.

Dolgozok informalasa az aktudlis intézkedésekrol

A bolcsédevezetOket az intézményvezetd tajékoztatja az adott helyzetnek megfeleld
sziikséges intézkedésekrol.

A bolcsédevezetdk tajekoztatjak a dolgozdkat az adott helyzetnek megfeleld
sziikséges intézkedésekrol.

Havonként, munkakdronként egészségvédelemmel kapcsolatos oktatds a dolgozoknak
Havonként oktatas a kisgyermeknevelknek a sziilokkel valo kapcsolattartassal, a beteg

gyermekekkel kapcsolatos teenddkkel, gyakorlatok szervezésével kapcsolatban
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COVID 19 fertézések és megbetegedések az intézményben, és az ezzel
kapcsolatos intézkedések

Sajnalatos modon torténtek koronavirus fertézések és megbetegedések is a Szombathelyi EBI
bolcsddéjének dolgozdi korében. Ez négy boleséde esetében érintette a bolcsddei ellatast,
Osszesen 21 f6 dolgozd fert6zodott meg COVID 19 virussal. A munkavallaléink 12 %
betegedett meg a Covid fertézéssel.

Mesehaz Bolcsode:

= 4 {6 dolgozd COVID 19 pozitiv

= szeptember utols6 hetének két napjan az egész bolcsdde bezarasra keriilt.

Bokréta Bolesode

= 4 {6 dolgozéo COVID 19 pozitiv
= oktober 26-30. kozott egy teljes bolcsddei egység (két csoport) keriilt lezarasra.

Szazszorszép Bolcsode

= 4 {6 dolgozé COVID 19 pozitiv
= nem keriilt bolcsddei csoport lezardsra, mivel a betegség igazolasa a 10 napos

lappangasi 1d6 utan tortént.

Csodaorszag Bolcsode

= 916 dolgozéo COVID 19 pozitiv
= 2 gyermekcsoport keriilt bezarasra november utols6 hetében.

= abodlcsdde fé6z6konyhajanak bezarasa a december 2. hetében.

A fertézések kapcsan minden esetben megtortént az intézmények fertdtlenitése, a dolgozok az
eljarasrend betartasaval, az orvos engedélye, a karantén letelte, vagy negativ teszt utan térhettek

vissza a munkéaba.
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Az intézmeény dolgozoit két alkalommal teszteltek PCR gyorsteszttel, két egymast koveto héten.

A kovetkezOképpen alakultak a PCR tesztek eredményei:
November 24-25-én kisziirt dolgozok szama: 4 6

December 2-3-an kisziirt dolgozok szama: 4 6

Tamogatasi konstrukcid a 2020-as €vben, a vesz€lyhelyzet €s jarvanyhelyzet
alakuldsanak tiikrében

A bolesodék finanszirozasa az el6z0 évekhez képest jelentds valtozasokat hozott az események
alakulasa miatt. A Magyar Allamkincstar allasfoglalasdnak megfeleléen tortént az ellatottak
utan jaré normativa elszdmolasa. Az év folyaman tobb alkalommal kellett més szamitasi modot
alkalmazni. A bolcséde bezarasok miatt az allam a normativa elszamolasok tekintetében
nagyon kedvezd konstrukciokat dolgozott ki, igy a bezarasok miatti bevételek kiesése nem
okozott zavarokat a miikodés feltételeinek biztositasaban, igy az dnkormanyzatra sem rétt kiilon

terhet a boles6de mukodtetése.

A 2020-as év finanszirozas szempontjabol eltéro idoszakai

e 2020. januar 1-2020. mdrcius 10-ig

A veszélyhelyzetet megel6z6 idészakban a bolcs6dék a megszokott modon iizemeltek.
Normativa elszamolasa:
A 10 napos hianyzas figyelembevételével tortént.

o 2020. mdrcius 11 — 2020. mdjus 24-ig

A bolesddék zarva vannak, és tligyeleti rendszerben miikodnek. Majus 4-e utdn minden
bolcsdde tart tigyeletet az igénybe vevok 1étszamanak megndvekedése miatt.
Normativa elszdmolasa:

A veszélyhelyzet elsé napjat megelozo napon (2020. marcius 10-én) beiratott gyermekek
szama.

e 2020. majus 25- 2020. junius 17-ig

A bolcsddékben ismét a megszokottak szerint folyik a gyermekek ellatasa.
Normativa elszamolasa:

A veszélyhelyzet elsé napjat megelozo napon (2020. marcius 10-én) beiratott gyermekek
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2020. junius 18-tol 2020. augusztus 31-ig:

A bolcsédékben a megszokottak szerint folyik a gyermekek ellatasa.
Normativa elszamolasa:
Az elso veszélyhelyzet megsziinésének napjan (2020. junius 18-dn) beiratott gyermekek

szama.

2020. szeptember 1-16l 2020. november 4-ig

A bolcsddékben a megszokottak szerint folyik a gyermekek ellatdsa. Az 0szi
beszoktatdsok iitemezése az eldzd évekhez képest 50%-al lassabban torténik, a
fert6zésvesz€ély minimalizaldsa miatt. A bolcsddei férdhelyek feltdltésére ez hatast
gyakorol.

Normativa elszamolasa:

A Szolgaltatoi Nyilvantartasba bejegyzett ferohelyszam 80%-a

Amennyiben 2020. szeptember 1-jétdl 2021. februar 8-ig tartd idészakban a tényleges
létszdm az 568/2020. (XII. 9.) Korm. rendeletben meghatarozott bejegyzett
féréhelyszam 80%-anal magasabb, azokon a napokon a magasabb 1étszam figyelembe
vehetd, tekintettel arra, hogy a jogalkotdi szandék nem arra irdnyult, hogy az eltér
szabalyozas miatt kedvez6tlenebb helyzetbe keriiljenek szolgaltatasok.

2020. november 5- 2020. december 31-ig (elore lathatolag 2021. februar 8-ig)

478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet értelmében ismét veszélyhelyzet 1ép érvénybe.

A bolesddei ellatas folyamatosan miikodott, az eljarasrendek atdolgozésra keriiltek.

Ez érintette a szakmai munkat, a terepgyakorlatokat, a sziilokkel valo kapcsolattartast.
Normativa elszdmolasa:

A Szolgaltatoi Nyilvantartasba bejegyzett férohelyszam 80%-a (a 2020. szept.1-nov.4.-

i idoszakkal egyezé modon)



Az intézmény személyi feltételel

2020. januar 1-tol engedélyezett létszam Osszesen:

Szakmai tevékenységet ellatok: (106+27=133)

Int. lizemeltetéshez kapcs.:

2020. marcius 1-tol engedélyezett létszam Osszesen:

Szakmai tevékenységet ellatok: (108+27=135)

Int. lizemeltetéshez kapcs.:
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174,0 6 ebbdl
133,0 f6
41,0 fo

176,0 6 ebbdl
135,0 6
41,0 fo

2020. marcius 1-tol a Szombathelyi EBI engedélyezett létszama 1 f6 gyogypedagogus és 1 fo

pszichologus szakdolgozoval boviilt. Gyogypedagdgus statusra a jelentkezé munkavallalok

tekintetében kértiik Szombathelyi MJV Onkorményzatianak engedélyét a gyodgypedagogus

helyett konduktor alkalmazasara.

A pszichologus statusz az elmult évben nem kertilt betdltésre, azt a statuszt 2021. évben tudjuk

betolteni.

A SZOMBATHELYI EBI kézalkalmazottjainak szama 2020. december 31. napjan 175 6

volt, amelybdl a szakdolgozok 1étszama 133 (1 f6 Pszichologus statusz nem keriilt betéltésre).

Intézmény dolgozoi létszama: 175 f6 (2020. december31.)

Szakdolgozo 107 [ {6 | *

Bolcsodei dajka 27 | 16 | (1 f6 részmunkaidos)
Konyhai dolgozo6 18 | {6 | (6 f0 szakképzett szakacs)
Udvari karbantarto 5|16

Szakmunkas 3| fo

Gépkocsivezetd 2|16

Elelmezésvezetd 2 | 16

Mosond 2|16

Varron6 1|16

Gazdasagi-tigyviteli dolgozo 8| 16

Osszesen: 175 | fé
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Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (108 fo + 27 £6)

Kisgyermeknevelok, Szaktanacsado, Konduktor, Pszichologus*

116
49 16
116
45 16
5 18

6 6
Osszesen: 107 f6

Bolcsédei Dajkak

9 16
3 16
8 16
7 16
27 16

Dolgozok besorolas szerinti megoszlasa

A 9
B 19
C 23 1
D 19
E 48
F 6
H 0
Pedagogus életpalya 50
Osszesen (6) 174 1
Mind dsszesen (f6) 175
= =
@ 2 ==m @ .
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2020.01.01-2020.12.31. kozotti idészakban kilépett dolgozok szama

*4 vilagos kék szinnel és csillaggal jeloltek nem tartoznak az engedélyezett létszamba.

Munkaerémozgasok alakulasa (az engedélyezett 1étszam alapjan)

Felvételi forgalom: 17,05 % (30 6 belépés)
Kilépési forgalom: 7,95 % (14 16 kilépés)
Munkaer6 forgalom: 25,00 %

A fluktuacio 2020. évben 25 szazalékos volt, ez 14 f6 tavozasat jelentette:
6 f6 nyugdijba vonult, 3 f& kozds megegyezéssel tavozott, 3 fének probaidd alatt sziint meg a

munkaviszonya, 2 fonek lemondassal sziint meg a munkaviszonya, athelyezés nem tortént.

31
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*A Nyari didkmunka program keretében 5 f6 diak vett részt
*Nyari gyakorlaton 47 6 tanulo vett részt (PTE-SZESZI 25f6+6 6, OLAD 10f6+6£6).
*Tanuld szerzodéssel foglalkoztatottak:
13./14. évfolyam 17 16
14. évfolyam (végz6sok 2020. janius) 14 6
*Egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatottak:
9./10. évfolyam 6 f6
10./11. évfolyam 12 16

Tovéabbra is folyamatos kihivast jelent a humdneréforras gazdalkodds szempontjabol a
megfeleld munkaerd potldsa: nemcsak a nyugdijba vonulokat kell potolni, hanem a
gyermekvallalas miatt tdvol 1évoket is helyettesiteni kell.

(2020. évben 7 f6 kollégand sziilt, 4 f6 kollégand varandods, tovabbi 8 f6 kollégand
kisgyermekével van otthon CSED-en, Gyed-en, Gyes-en. Osszesen: 19 f6 kollégand, azaz az

engedélyezett 1étszam 10,8 %-a.)

Személyi valtozasok leirasa

Az intézményi miikodés teriiletén az étkeztetés ellatasaban dolgozok szama 22 f6, ami 18 {6
konyhai dolgozdébol, 2 f6 ¢lelmezésvezetobdl és 2 f6 gépkocsivezetébdl all. Gazdasagi-
tigyviteli teriileten 8 6 stdtuszunk van, a Gazdasagi Hivatalban jelenleg 7 f6 dolgozik, 1 {6
pedig az EBI kozpontjaban lat el iigyviteli teenddket.

Szakmunkasaink munkakori 6sszetétele valtozott: festd, koémiives-burkold, asztalos és varrond
szakmunkasaink vannak. Vizvezetékszerelési €s villanyszerel61 munkékat kiilsé szakemberek

latjak el.

. .,. Crepa ona n
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Személyi valtozasok tagbolcsédénkénti részletezése az alabbiak szerint alakult:

Napraforgo6 Bolcsode

Osszesen 10 f& személyi vdltozds tortént a bolesédében

e | 6 kisgyermeknevel6 érkezett 2020. februarban
e 1 {6 karbantart6, udvari munkas felmondott és helyette egy 11j dolgozé érkezett
marciusban

e 1 6 kisgyermeknevel6 marcius 25-t61 varanddsaga miatt tappénzen, majd oktdber 23-
tol CSED-en van

e 1 f6 konduktor érkezett 2020. augusztusban
e 2 f6 kisgyermeknevel érkezett augusztus végén
e | 6 kisgyermekneveld athelyezésre keriilt a Kuckd Bolcs6débol augusztusban

e 1 {6 bolcsédevezeto-helyettes varandossaga miatt szeptember 01-t61 tappénzen, majd
oktober 31-t61 CSED-en van

e helyette 1 {6 kisgyermekneveld kinevezése bolcsddevezetd-helyettesnek 2020. janius
e 1 {6 konyhai kisegité nyugdijba vonult 2020. decemberben

Bokréta Bolcsode

Osszesen 1 18 személyi vdltozds tortént a bolesédében

e 3 f6 kisgyermekneveld munkahelyet valtott. Helyiikre szakképzett és szakképzetlen
(SZESZI-ben szakiranyt tanulmanyokat folytatd) munkavallalé kertilt felvételre.

e Szakképzetlen 0j dolgozdk szama: 4 16 (2 6 évkozben végzett) 1 £6 dolgozo6 diploméjat
megkapta évkozben.

e Egy 6 kisgyermeknevel6 nyugdijba vonult 2020. juniustol.

e Gyed-en van 2 f6.

e Sziilési szabadsagon 1 6.

Mesehaz Bolcsode

Osszesen 11 f& személyi vdltozds tortént a bolesédében

e Nyugdijba vonult 3 {6, ebbdl 1 f6 bolcsdédevezeto, 2 {6 dajka
| -
\
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o Gyes-Gyed idejét tolti 5 f6 kisgyermekneveld
e Ujonnan kezdett dolgozni a bolcsédében 5 5, ebbdl 2 6 dajka, 2 6 kisgyermekneveld,

¢és 1 6 bolcsd6devezetod

Csicsergo Bolcsode

Osszesen 3 16 személyi vdltozds tortént a bolesédében

e (Gyeden van 1 f6 kisgyermekneveld
e Tappénzen van varandossag miatt 1 {6 kisgyermekneveld

o Uj dolgoz6 kezdett a bolcsddében, 3 5 kisgyermekneveld

Csodaorszag Bolcséde

Osszesen 1 18 személyi vdltozds tortént a bolesédében

e Nyugdijba vonult 1 {6 kisgyermekneveld,

e Felmondott 2 {6 kisgyermekneveld,

o Athelyeztek 1 f§ bolcsédevezetd helyettest,

o Gyes, Gyed idejét tolti 4 f6 kisgyermekneveld,

e Uj dolgozo 3 f6 érkezett, ebbél, 2 £ kisgyermekneveld, 1 f6 bolcsédevezetd helyettes.

Manécska Mini Bolesode
A mini bolesdédében ebben az évben nem tortént személyi valtozas

Kucké Bolcsode

Osszesen 3 16 személyi vdltozds tortént a bolesédében

o Athelyezésre keriiltegy 6 kisgyermekneveld
e Felmondott 2 {6 kisgyermekneveld

e Helyiikre 3 f6 uj dolgozo keriilt felvételre kisgyermeknevelé munkakorbe

Y 3
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Baboca Mini Bolcsode

Osszesen 1 1 személyi vdltozds tortént a bolesédében

e Athelyezésre keriilt 1 £ kisgyermekneveld

e Helyére 1 £6 01j dolgozo kertilt felvételre kisgyermeknevelé munkakdrbe

Szazszorszép Bolcsode

Osszesen 3 16 személyi vdltozds tortént a bolesédében

e Nyugdijba vonult 1 {6 kisgyermekneveld
e Helyén 1 f6 01j dolgozo kisgyermekneveld kezdett dolgozni 2020-ban
e a2019-ben eltavozott konyhai kisegit6 helyén 1 f6 konyhai kisegit6 kezdett 2020-ban

Gyakornoki rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, mindsito vizsgak

2016. januar 1-tol kiterjesztésre keriilt a bolcsddei teriileten dolgozd diploméval rendelkezd
szakképzett kisgyermekneveldkre iS a pedagdgus életpalyamodell. Mely nemcsak a pedagogus
bértabla szerinti besorolast jelenti, hanem tobbek kozott egy egészen mas gyakornoki program,
valamint mindsitési eljarasrend alkalmazasat is.

A gyakornoki rendszer miikddtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id0 megallapitasanak feltételei, a gyakornokok €s mentoraik
feladatainak meghatarozasa, mindsitd vizsgaval kapcsolatos eldirasok, sziikséges
dokumentumok teszik lehetdvé a tervszer(i, atgondolt gyakornoki program mitkddtetését.

A 2011. CXC. a nemzeti koznevelésrol cimii torvény 64§ (2) bekezdése alapjan:
(...)pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
gyakornokra €s gyakornoki iddre, tovabba az elémeneteli €s illetményrendszerre, mindsitésre
vonatkoz6 rendelkezései nem alkalmazhatoak.

Kiilonbséget kell tenni tehat a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény szerint feladatot
ellatdo kozépfoku és felsofoku OKIJ képesitéssel rendelkezd kisgyermekneveld gyakornoki
idejének tervezése, valamint a foiskola végzettséggel rendelkezd pedagogus munkakorben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.

A 2020-as évre tervezett mindsitések a legtobb esetben nem alakultak a tervezetteknek

megfelelden. Mindossze egy esetben valdsult meg a pedagogus mindsités az eredetileg jelzett
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idopontban. Tobb mindsités elmaradt a jarvanyiigyi helyzet és a bolcs6dék bezarasa miatt. Két
Kjt. szerinti mindsités €s egy pedagogus életpalya szerinti mindsités keriilt 4t a tavaszi, nyari
idészak helyett az Oszi-téli idGszakra, két esetben a 2021-es évre lettek athelyezve. A
halasztasok oka, hogy a bolcsddék az eredetileg tervezett mindsitések idopontban zarva voltak.
Egy esetben COVID fert6zés miatt, egy esetben pedig varandossag miatt nem valosulhatott
meg az eljaras. Osszesen tehat 4 esetben tettek a dolgozok sikeres vizsgat, két f6 Ped.2-ben és
két f6 a Kjt. szerinti mindsitési eljaras soran. A gyakornokok mentoralasa tovabbra is kiemelt
feladataink kozé tartozik, a portfoliok véleményezése, a mindsitési eljarasban résztvevok

segitése, munkdjanak tdmogatd értékelése folyamatosan torténik.

A 2020-as évre tervezett minositések alakulasa

Kijt. Ped.1 | Ped.2
Az eredeti terveknek megfelelden megvalosult 116
Elhalasztva 2020. tavaszrol 6szre 2 16 116
Elhalasztva 2021. évre 2 f6
Elhalasztva varandosag miatt 116

Jelenleg 12 f6 gyakornok van az intézményben (1 6 varandos, késbbi idopontra halasztva,

7 £6 2021. évben mindsiil).

Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

2020. év jelentésebb beszerzései, munkalatai:

Kisgyermekellatassal foglalkozd intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfeleld, korszerli butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben dolgozdk szdmara
1s kedvezd munkakoriilményeket kell teremteni, a professzionalis munkavégzés €s a magas
szinvonalu kisgyermekellatas érdekében. Az intézmény mind a hét bolcsddéjében szamos
felujitasi munka tortént az elmult évek folyaman. A hét tagintézmény megujulva, a szakszeri

nevelési-gondozasi tevékenység feltételeit biztositva fogadja a bolcsdédéskoru gyermekeket, a
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munkavallalok esztétikus, motivalo kdrnyezetben, biztonsagos koriilmények kozott végezhetik
munkdjukat. Tovdbbra is nagy hangsulyt fektetink az ¢épiiletek allagmegdvésara. A
bolcsddevezetok napi  rendszerességgel vezetik a karbantartdsi tablazatot, jelzik a
hianyossagokat. A gazdasagivezet6 helyettes prioritas szerint koordinalja a szakmunkasok altal
elvégzendd munkalatokat, valamint egyeztetnek azokrol a feladatokrol, amelyekhez kiilsé

szakembereket kell igénybe venni.

Az alabbiakban lathatok a bolcs6dékben megvalésult munkalatok, valamint beszerzések:

Napraforgo Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg:

Felujitas, korszeriisités:

e A megsziint Kozponti Elelmiszerraktar, helyén keriilt kialakitisra a fézSkonyha
szabalyos mitkodés¢hez sziikséges szarazaru raktar és hiitéraktar, tisztitoszer raktar,
e A bolecsdde szamara a célszerii tarolasra alkalmas 01j vegyi aru raktar, irodaszer raktar
e Tornaszoba kialakitasa, mellékhelyiséggel és tornaszertarral
e A gazdasagi bejaratnal 1évé 1épcsé burkolata megujult, a kerékpartarolonal 1évo
udvarrész teljes térkdvezése megtortént, valamint a csecsemd egység udvarrészeérdl a
keritésnél egy kiskapu lett kialakitva, hogy a gyermekekkel a kisgyermeknevel6k
rovidebb utvonalon tudjak megkozeliteni a tornaszobat.
e A jatszéudvar keritésének cseréje megkezdddott.
Karbantartds:
e A lapostetd bitumenezése a beazdsok elharitasa érdekében, a beazas kovetkeztében
sériilt falrészek vakolasa, festésének javitasa
e A hasznalaton kiviili kémény lebontésa, a kéménynyilas megfelel6 fedése
Beszerzések
e A tornaszoba elé a gyermekek szamara 6ltoztetd padok és fogasok, a tevékenységhez
megfeleld tornaeszk6zok beszerzése
e A csecsemd egység udvarrészére telepitett alacsonytorony maszoka, Gj homokozd
beszerzése

e Légkeveréses siito, és tartozékainak beszerzése, telepitése, ipari botmixer beszerzése
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Onkormdnyzati tdmogatdsbdl valésult meq:

e Karacsony el6tt 1 db dolgozoi hiitészekrényt, laminalogépet kapott a bolcséde

Bokréta Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg:

Felujitas, korszeriisités:

e FoOzbkonyha festése
e Az qj siit6 beallitasa, viz és villanyvezetékek kiépitése
e Meseszoba kialakitasa
Karbantartas:
Péraelszivoban motor cseréje
Beszerzés:
o Légkeveréses siitd, ipari botmixer, ételszallité boxok, konyhai eszkdzok
o Félipari mosogép beszerzése
e Puha sarkok kialakitasa, megutjitasa

Onkormdnyzati tadmogatdsbol valdsult meg:

o

e Karacsony el6tt szines nyomtatdt, mikrohullamu siitét és kaveéfozot kapott a bolcsdde

Mesehaz Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg:

Felujitas, korszeriisités:

e Riasztorendszer kiépitése
e Puhasarkok kialakitasa
Karbantartas:
e Esdcsatornak ¢és a tetd folyamatos karbantartasa, tisztitasa
e Vizes blokkok berendezéseinek igény szerinti cseréje €s javitasa
e Udvar fiivesitése
Beszerzések:
e csoportszobai jatékeszkozkészlet bovitése

e udvari nagymozgasos jatékeszk6zok, homokozokhoz tartozo arnyékolok beszerzése
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Onkormdnyzati tdmogatdsbdl valésult meg:

e Karacsony eldtt 1 db mosdgépet és egy darab haztartasi kisgépet kapott a bolcséde

Csicsergo Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg:

e JatszOhaz jatékkészletének bdvitése: labdafiirdé, babakonyha, babakonyhai
felszerelések bovitése
o Gyermekcsoportok jatékkészletének bovitése
e Puha sarkok kialakitdsa, megutjitasa
Karbantartas:
e (Csecsemo csoport Ujra parkettazasa csétorés miatt

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valésult meg:

e Karacsonyi el6tt 1 db mikrohullamu siitét 1 db Mini Hifit, 1 db diavetitt hozza tartozo

filmekkel kapott a bolcsdde

Csodaorszag Bolcséde

Intézmeényi forrasbol valosult meg:

Felujitas:
e Fobejarat Iépcsdjének felyjitasa,
e Jatszoudvar keritéselemének cseréje,
e Bolcsdde belsd folyosdjanak festése,
e Bolcsddevezetd irodajanak festése,
e I egység csoportszobainak, kocsitaroldjanak festése,
e Dolgozoi 61t6z6 laminalt padlo burkolasa (bontott laminélt padlobol),
e Konyhai tisztitoszer raktar csempézése, festése,
o Zoldségeldkészitdben vizvételi hely kialakitasa,
e Az siit6 beallitasa, viz és villanyvezetékek kiépitése
Karbantartas:
e Udvari fa kishaz elemeinek javitasa, cseréje,

o Famadszoka rongalddott elemeinek cseréje, festése,
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Homokoz0 iil6lapjainak, oldal elemeinek cseréje,

Pélyazaton kiviili mosdok, WC-k alkatrészeinek igény szerinti cseréje, javitasa.
A gyermekflirdok csatorndinak kitisztitasa,

Konyhai biztositékszekrény ajtajanak cseréje

Foldesaru raktar 1épcsdjének festése, felujitasa

Beszerzések:

Butorok és jatékeszkozok a HOR Zrt-tdl (Bambi termékcsalad — melyekben gurulos
torolkozotartok, szonyegek, gyermek konyhabutorok, ehhez sziikséges tartozékok,
padok, készségfejlesztd jatékok, kiilonbozéd Montessori tornyok, babak, ugrald ponik,
babok, babzsakfotelek stb. talalhatdak).

Légkeveréses siit0, ipari botmixer

Konyhai elszivo és 1égbefivo beszerzése, beépitése

Palyazati forrasbol valosult meg

TOP-6.2.1-15-SH1-2016-00005 atnyult 2019-r61 2020-ra. A palyazatban rendelt
eszk6zok 2020. tavaszan érkeztek meg (fali polcok, iilokék, csoportszobai jatéktartd

polcok, 6ltozészekrények...)

Onkormdnyzati tdmogatdsbdl valésult meg:

Karacsony eldtt mosogatdgépet kapott a bolcsdde

Kucké Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg:

A 1épcsd alatti helyiségbdl konyhai takaritdeszkdz-raktar lett kialakitva.

Az els6 udvarrészen tereprendezés tortént, az udvar feliilete tereprendezéssel
kiegyenlitésre keriilt. A felesleges fold eltavolitasra kertilt, a kiszedett folddel a hatso
udvar fel lett toltve.

Mindkét udvarrészre (1j homokozo lett telepitve.

A hats6 udvarrészen a keritések elbontasra keriiltek, egy részére 0j drothalo lett
felszerelve. A keritéslabakat lefestették, a gazt kiirtottak.

A csuszdakat, a kisvonatot, a hatso kiskeritést és a bejarati kapu egy részét
ujrafestették.

Minden udvarrész ujra lett fiivesitve.
1
= -
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e Mini Bolcsdde butorzata és jatékeszkozeinek beszerzése.

e Etellift helyének kiépitése és beiizemelése

Felajanlasbol valosult meg:

e Egyéni felajanlasbol ketté darab miianyag udvari maszoka ,,hernyot” kapott a bolcséde
a nyar folyaman. Egyiket a Babdca mini bdlcsddések hasznaljak.

e Sziil6i tdmogatasként mozgasfejlesztd eszkozoket kapott a bolcsdde: maszohenger,
egyensulyozo tolcsér.

Onkormdnyzati tamogatdsbdl valdsult meg:

e Karacsony eldtt 100.000 Ft értékben szOnyeget és irodai butort kapott a bolcsdde

Szazszorszép Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg:

Felujitas:
e Tejkonyha teljes felujitasa / almennyezet kialakitasa, festés, burkolas, butorok, tiizhely,
szaniterek cseréje/
o Az I-ll-es egység feloli udvarrészen udvarrendezés, ontott gumiburkolattal ellatott 100
m?-es Kresz palya kialakitasa

Karbantartas:

e (Csatorna tisztitas Vasiviz altal
Beszerzések:

e 4 db hajo alaki homokozo

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valésult meg:

e 1db automata kavéfozo

Az intézmény nagyobb beszerzései:

e A bolcsédei dokumentacio vezetéséhez 2019-ben 22 db laptopot kapott Szombathely

Megyei Jogi Varos Onkormanyzatatdl az intézmény, ez egységenként egy eszkozt
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biztositott a kisgyermeknevelok szamara. 2020-ban twjabb laptopokkal boviilt a
bolesddék informatikai eszkoztara, 27 db ujabb laptopot kaptak az dnkormanyzattol a
bolcsddék, igy a kisgyermeknevelok csoportonként tudjak vezetni a bolcsddei
dokumentaciot. A bolcsOdevezetok is kaptak egy-egy laptopot bolcsédénként, ez
nagymértékben megkonnyiti munkdjukat, mivel tobb esetben sziikséges online
konferenciakon, online beszélgetéseken részt venni a jarvany miatti megvaltozott
kapcsolattartasi lehet6ségek, formak miatt, nagy segitséget jelentett a home office-ban
végzett munka soran is.

A bolcsddékben talalhatd csoportok szdmanak megfeleléen tortént meg az eszkozok

elosztasa:
o Napraforgd Bolcséde 4 db laptop
o Csicsergd Bolcsode 3 db laptop
o Szazszorszép Bolcsode 5 db laptop
o Csodaorszag Bolcsode 5 db laptop
o Mesehaz Bolcsode 4 db laptop
o Bokréta Bolcséde 3 db laptop
o Kucko Bolcsode 3 db laptop

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet minden évben
nagyobb 0Osszeget biztosit a tagbdlcsédéknek, amelyb6l a gyermekek szamara
jatékeszkozoket, gyermekkonyveket vasarolunk. Ebben az évben is a felajanlott ad61%-
bol befolyt Osszeget erre a célra ajanlotta fel az egyesiilet. A bolcs6dék kozott a
féréhelyszam aranyaban kertiilt elosztasra 443 ezer forint, amelybdl a fenti eszkdzok
beszerzésre kertiltek.

Nagy beruhdzast jelentett a jarvannyal kapcsolatos védekezés kapcsan sziikséges targyi
eszkozok, védofelszerelések, tisztitdszerek beszerzése, amely a koronavirus fejezetben

bdévebb taglalasra kertil.



Oldal |43

Fozokonyhak, és talalokonyhak berendezéseinek korszeriisitése
Fozokonyhdk korszeriisitése

A Szombathelyi Egyesittet Bolcs6dei Intézmény Csodaorszag Bolcsédéjének elavult
fozokonyhaja teljes korszeriisitésen, felujitason esett at. 3 fézOkonyha (Napraforgd,
Csodaorszag, Bokréta Bolcséde) 1j, elektromos tizemi, kombi siitOket kapott. A siit6k
telepitéséhez sziikség volt az elektromos halozat atvizsgalasara, és a bekotés feltételeinek
biztositasara. A Bokréta Bolcsddében ennek érdekében 1j falrész lett kialakitva, amely mogott
az elektromos vezetékek szabalyos elvezetése megtortént. A légkeveréses villanysiitok
optimalis miikodéséhez a siitok folé paraelszivok lettek felszerelve. A villanysiitokkel
korszeriibben tudjuk elkésziteni a gyermekek ¢és alkalmazottak szdmara is az ételeket. Az
egészséges taplalkozas feltételeit nem csak a megfeleld alapanyagok biztositasaval, hanem a
korszert f6z¢ési, siitési technikak alkalmazasaval is biztositjuk. A 37/2014-es EMMI rendelet
értelmében a gyermekek szamara nem ajanlott a b6 zsiradékban késziilt ételek fogyasztasa,
ezekkel a késziilékekkel, 0j eljarassal tudjuk az ellatottak részére a joizli, esztétikusan talalt
ételeket kindlni. Az ételek mindségének érdekében ipari botmixerek keriiltek beszerzésre,
amelyek szintén uj f6z¢ési, talalasi eljarasokat tesznek lehetévé. Ezek alkalmazasahoz segitséget
kaptunk a Halker Kft. chéfjétdl és gasztrotanacsaddjatol, aki egy szinvonalas hazi tovabbképzés
keretében nyujtott az ételek ujszerti elkészitésének modjairdl izelitét a hadrom fézOkonyha

szakacsainak.
Talalokonyhak korszeriisitése

A Mesehaz és Szazszorszép Bolcsodékben a talalokonyhédkban az elavult és hasznalaton kiviili
gazvezetekek leszerelése megtortént, ezaltal is biztositva a biztonsdgos, balesetmentes
munkavégzes feltételeit. A Szazszorszép Bolesdde tejkonyhdja teljes egészében meghjult, 1,
hidegburkolati padozatot és falburkolatot kapott, teljesen 0j esztétikus és korszeri konyhai

berendezéssel lett felszerelve.

A Kucko Bolesodében étellift keriilt kialakitasra, ez egyrészt megkonnyiti a biztonsadgos
munkavégzést, tehermentesiti a konyhai dolgozot, masrészt az ételek higiénidjat is biztositja. A
HACCP rendszernek megfeleléen, zart térben szallitva keriil az étel a csoportokba, és az

ételhulladék szallitasa is elkiiloniilten az eldirasoknak megfelelden torténik.
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A nevelési €év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mitkdé bolcsddei ellatast biztositd intézményben,
szolgaltatasban foly6 szakmai munkédnak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban
van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 ¢év alatti korosztaly ellatdsara és nevelésére-
gondozasara vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett
nevelés (a tovabbiakban: bolcsddei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a
nemzeti sajatossagokkal, a legjabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. Az
Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatdsra (bolcsédére, mini bolesddére,
munkahelyi bolcsédére, csaladi bolcsddére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi adottsagok
alapjan a bolcsédei ellatast nyujtod intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai programot kell
késziteni, amelynek meg Kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A bélcsddei nevelés
kozéppontjaban a kisgyermek ¢€s kdzvetett modon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az
Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a

kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.

A bolcsodei nevelés

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek

segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korli értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedé prevencios

tevékenységet folytasson. A bdlcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd csaladbarat
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intézményként, szolgaltatasként hozzéjarul a csalddok életmindségének javitasdhoz, a sziilok

munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolcsédei nevelés-gondozas megvalosulasa

Bolcs6dék szakmai programjaban hangsilyos szerepet kap a nevelés-gondozas valamennyi
helyzete: jaték, mondoka, ének, mese, vers, mozgas, alkoto tevékenységek, egyéb tervezett

tevékenységek, a tanulas és a gondozas.

Szakmai feladatok megvalositasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

= Legfontosabb célunk ebben az évben az egészség megdrzése. Ennek érdekében 1j
eljarasrendek kidolgozasa a fert6zésveszély minimalizalasa érdekében. a biztonsagos és
szakszerli munkavégzéshez, emellett a gyermekek magas szinvonalu ellatdsdhoz
igazodva. A szakmai munka egyes elemeinek tUjra gondoldsa a megvaltozott
koriilmények kozott, mint példaul, a gyermekek étkeztetése soran a kinaldtalak
mell6zése, az atmeneti targyak elhelyezésének maodjai.

* A lehet6 legtobbet tartozkodni a szabad levegén az egészségmegdrzés érdekében. A
levegzés és szabad mozgas optimalis feltételeinek biztositasa. Evszaknak megfeleld
ruhazat és nagymozgasos eszkdzok biztositasa.

» A szilok tajékoztatasa az intézkedések céljardl a hatékony , kolcsonds bizalmon alapulod
egylittmiikddés érdekében.

» Magas szinti nevelo-gondozd ismeretnyujtdé munka végzése ugy, hogy a
kisgyermeknevel6 megfelelden alkalmazza a gyermeki fejlodés tamogatasahoz az
¢letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével valaszthatd stratégiakat és
modszereket.

» A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztdban vannak
a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulds
legfontosabb szinterének a fejlddésben betoltott szerepével. Lényegesnek, hogy korszerti
jaték modszertani ismereteket alkalmazzanak.

» A miivészeti nevelés:(gyermekirodalom, ének-zene, vizudlis kultira, a mozgasfejlédés

¢s a nyelvi, kommunikativ fejlodés) tamogatésa teriiletén a 0-3 éves korosztalyhoz
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illeszkedé modszertani ismeretek felhasznalasa, e tevékenységek személyiségfejlesztd
hatasaval.

A mozgasfejlodés elOsegitése, a mozgas, mint élményforras magtapasztaldsa konduktor
kozremiikodésével.

PCR teszt végzése minden bolcsédés gyermek esetében, konduktor segitségével, az
eltéro fejlodésre utald jelek felismerése a korai, hatékony beavatkozas érdekében.

Az eredmények ismeretében azon gyermekek figyelemmel kisérése (55 f6-tobb mint a
beiratottak 50%-a), akik tesztje eltérést mutatott az atlag fejlédéshez képest.
Sziikségesetén kapcsolat felvétel a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szombathelyi
Tagintézményének munkatarsaival.

Szakmai és modszertani ismeretek elmélyitése, folyamatos frissitése a csaladrol, a
csalddi nevelés elsddlegességérdl, ezaltal a csaladdal vald egyiittmiikodés hatékony
megvaldsitasa.

A csaladvédelem és a csaladsegités lehetOségeit és modszereit alkalmazva, olyan
tanacsadas nyujtasa, melyek segitségével a sziiloket tdmogatni tudja a kisgyermekneveld
a gyermek otthoni nevelésében, sziildi szerepiik kiteljesitésében.

Kommunikaciés technikak elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok ¢és a
sziil6kkel valo kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

A néphagyomanyok felelevenitése az élménypedagdgia modszereivel, a gyermeket a
cselekvésen keresztiil megismertetni a népszokéasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.
Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

A szocializacid biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlédési litem
figyelembevételével.

IKT kompetenciak fejlesztése, online értekezletekre alkalmas feliiletek kezelésének
elsajatitasa a bolcsddevezetdk ¢€s kisgyermeknevelOk korében.

A sziilok tobb csatornan vald tajékoztatasa, a gyermekek ¢€s csaladok
alkalmazkodasanak segitése a megvaltozott koriilményekhez, 1) lehetdségek felkutatasa
a hatékony informacidaramlas és informacidcsere érdekében.

Fels6foku szakképzésben és a BA képzésben vald aktiv részvétel, gyakorlo terepek
biztositasa.

Uj, digitalis oktatasra alkalmas szakmai anyagok készitése.
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* Vizsgahelyszinként online vizsgak kivitelezésének kidolgozasa.

= Online mindsitésekhez, online tovabbképzésekhez kapcsolodo digitalis kompetenciak
fejlesztése.

= A gyakorlati képzés alkalmaval a leendd csecsemd- és kisgyermeknevelOk felkészitése,
akik tudéasukat, képességeiket és attitiidjeiket tekintve alkalmasak a 0-3 éves koru
gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlodésének
segiteésére.

= Palyazatok figyelemmel kisérése, irasa, koordinalasa, a tagintézmények
infrastrukturajanak allagmegovasa.

» Cirdoka, mardéka mondoka, mese, vers szoveggylijtemény megjelentetése és széles korben
valo terjesztése.

= A megvaltozott helyzetben igazodva az orszagos rendelkezésekhez a COVID jarvany

miatt teljeskorii segitséget biztositani a csaladoknak.

Gazdasagi feladatok megvalésitasanal kiemelten kezeli az intézmény

= Atgondolt, takarékos gazdalkodast.

» Szakmai munkahoz sziikséges eszkdzok beszerzését.

* A jarvany elleni védekezéshez sziikséges munkavédelmi eszk6zok és fert6tlenitdszerek
beszerzését.

» Beszerzések hatékony lebonyolitasat.

» Takarékossagi szempontok figyelembevételét.

» Intézmények allagmegovasat, folyamatos fejlesztését, megujulasat.

= Palyazati, anyagok, beszdmolok, iddbeni, preciz elkészitését.

A 2020. évi munkatervben vallalt feladatok megvalositasa nagy kihivast jelentett az ) a
kapcsolattartds nehézségei, a személyes taldlkozasok elmaradasa miatt. A munkavégzés
koriilményei megvaltoztak, j munkavégzesi tipust kellett elsajatitani, mint a Home office. Az
intézmény altal szervezett programok csak részben, vagy online médon valdsultak meg, sok
modositast, egyeztetést igényelve. Sajnos, sok csaladi program elmaradt a személyes

talalkozasok tilalma miatt, ezért 0j lehetOségeket kellett feltérképezni a csalddok segitésére.
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Tovabbkepzések megvaldsulasa a feladatok tiikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermekneveldk mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjék nydjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a
folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is. Az intézmény a 2019-2020-as nevelési évben
is nagy gondot forditott arra, hogy szakmai és egyéb képzések soran fejlessze és segitse a
kisgyermeknevel6k munkajat és személyiségét.

Intézményiink lehetdséget biztosit és kiemelten tdmogatja azon dolgozoit, akik szeretnének
felsdoktatasi intézménybe jelentkezni és tanulni.

A Szombathelyi EBI szakdolgoz6i a 2019-2020-as nevelési évben az alabbi képzéseken vett
részt 13 6 kisgyermekneveld:

Képzésekben résztvevik szama (2020. decemberi adat)

Bolcsode Sopron PTE SZESZI PTE Sopron Benedek
Benedek Elek | kisgyermek Szombathely | Elek Pedagogiai
Pedagoégiai Kar | nevel6 szak csecsemd és | Kar csecsemd és
gyégypedagogia kisgyermek- | kisgyermeknevel
szak nevelé szak

Bokréta 2 6 (I1. évf.) 116 (1L évf.)

Bolcsdde 1 16 (111 évf.)

Csodaorszag 2 6 (I11. évf.)

Bolcsode

Szdzszorszép 2 6 (I1. évf.)

Bolcsode

Napraforgo | 116 (I1. évf.) 1 16 (111. évf)

Bolcsode

Csicsergd 1 6 (1. évf.) 1 6 (I11. évf.)

Bolcsode

Kucko 1 6 (I11. évf.)

Bolcsode

A PTE SZESZI csecsemo ¢s kisgyermekneveldi szakan végzett tavasszal a Szombathelyi EBI
6 dolgozoja, ezen kiviil tavasszal 1 {0 tett sikeres allamvizsgat a PTE Szombathelyi Képzési
Kozpontja altal szervezett Ba kisgyermekneveld képzésben.

Az intézményben dolgozo6 4 f6 dajka munkakorben dolgozo kolléga vett részt és tett sikeres

vizsgat bolcsddei dajkaképzésen.

@

.A. Curtpai Una m
@ Farienil
£
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Akkreditalt tovabbképzések:

Az egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek moddositasarol szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet értelmében a tovabbképzési iddszak tartama négy évre vdaltozik. 2018. jalius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési iddszaka 2018. jalius 1-jén  egységesen
ujrakezdddott. Amennyiben a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési iddszak vége elott
teljesiil, az 10 tovabbképzési idoszak csak az eldirt tovabbképzési iddszak letelte utan
indul. tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, kételezé munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.
Minden tagbodlcsdde rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a
dolgozo, akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljovében a tovabbképzési iddszaka.

Intézménytlinkben nagy hangsulyt fektetiink a képzések ilitemezésére, hogy minden dolgozé
tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket. A
valaszthaté és munkakorhoz kotott témaban a munkavallalok nagy része mar a képzési iddszak
elsd felében megszerezte a sziikséges pontokat, tovabbra is figyelmet kell forditani az 0j
dolgozok szamara sziikséges 1j lehetdségek feltérképezése.

A kotelez6 témaban még egy képzés sem indult. Folyamatos kapcsolatban vagyunk a Szocialis
¢s Gyermekvédelmi FOigazgatosag eziigyben illetékes munkatarsaival, hogy kotelezd
tovabbképzés indulasa esetén kollégainkat azonnal informalni és jelentkeztetni tudjuk.

A magasabb vezetdknek és vezetoknek vezetOkeépzésen kell kétévente részt venni. A magasabb
vezetdk mesterképzésre kotelezettek. A Szombathelyi EBI magasabb vezetéi és vezetdi

teljesitették a rendeletben eldirt képzéseket az adott képzési iddszakra vonatkozolag.

A gyermek fejlodésének nyomon kovetésére kidolgozott kérdoiv alkalmazasa bolcsodében és
ovodaban - digitdlis képzés cimii képzésrol

A gyermek fejlodésének nyomon kévetése a kisgyermeknevelok fontos és eloirt szakmai
feladata. Az egyes gyermekek fejlodésének tamogatasa akkor lehet eredményes, a nevelés akkor
lehet igazan adaptiv, ha az a gyermek fejlettségéhez és egyeéni igényeihez illeszkedik. A fejlodés

nyomon kévetése teszi lehetové, hogy idoben kideriiljenek a fejlodésbeli elmaraddasok vagy az
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atipikus fejlodeési utak, és a szakemberek minél elobb megtalaljak a legmegfelelobb
gyermekutat.

Az uj fejlesztésii Gyermekfejlodési kérdéiv a korosztily sajatossagaihoz illeszkedden
megfigyelésekre ¢épiild és a sajat kisgyermekneveld, oOvodapedagdgus altal vezethetd
standardizalt mérdeszkoz, amely a fejlédés valamennyi fontos teriiletére fokuszalva, a teljes
iskolaskor el6tti nevelést atfogva alkalmas az egyes gyermekek fejlédésének jellemzésére. A
tovabbképzés nem csupan a kérdéivhasznalat technikai kérdéseit érinti. A fejlodés korszert
értelmezése, a mérés, €rtekelés, pedagogiai diagnosztika elméleti alapjai, az egyes megfigyelési
technikdk alkalmazasanak modszertani kritériumai, a sziilok tdjékoztatdsa, a tovabblépés
sziikségessége esetén a megfeleld gyermekutak megtaldlasa €s az agazatkozi egyiittmiikddési
lehetdségek szambavétele a Gyermekfejlodési kérddiv alkalmazéasara valo felkészitést tagabb
kontextusba helyezve erdsiti a kisgyermekneveldk és az 6vodapedagdgusok kompetenciajat. A
hazai és a nemzetkdzi kitekintés eldsegiti a Gyermekfejlodési kérdoiv elhelyezését a gyermek

fejlédésének jellemzésére alkalmazott eszkdzok rendszerében.

A képzés célja a szakemberek felkészitése egy atfogod és konnyen értékelhetd, a mindennapos
tevékenységek megfigyelésén alapuld gyermekfejlodési kérddiv hasznalatara, amely a 0-2,
illetve 3-6 éves kort gyermekek alapvet6 készségeit megragadja és objektiv kiértékelése révén
hasznos tdmpontot ad a fejlédési lemaradasok korai felismeréséhez, a kiilonb6zd
szlirdvizsgalatok (pl. védondi értékelések, iskolakésziiltségi vizsgalat) és egyéb specidlis

vizsgalatok megvalasztasahoz és eredményeinek értékelésehez.

A képzés fontos eleme, hogy minden résztvevd kiprobalja és tapasztalatot szerezzen a
Gyermekfejlédési Kérddivvel. A képzés kozépsd szakaszaban olyan terepgyakorlatra kertil sor,
amelyben a résztvevok feladata, hogy legalabb 3 gyermeket értékeljenek a kérddiv segitségével,

tapasztalataikat, a kapott eredményeket és ezek értelmezéseit pedig irasban rogzitsek

A kora gyermekkori nevelés teriiletén jelenleg csak két olyan standardizalt mérdéeszkoz van,
amit a kisgyermekneveld vagy az 6vodapedagdgus haszndlhat: a Percentil tdbla a hossz- €s
sulynovekedésre és a DIFER (Nagy, Jozsa, Vidakovich és Fazekasné, 2004), mely csak 4 éves
kort6l 8 éves korig alkalmazhat6. A DIFER 2017-ben két ujabb teszttel, a rendszerezési
képesség és a kombinativ képesség mérésére alkalmas tesztekkel egésziilt ki (Jozsa, Zentai és

Hajdune, 2017). A gyermek fejlédésének szakszerii értékeléseéhez a jellemzOknek az adott
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gyermekhez és a populdcidhoz vald viszonyitdsa egyiittesen sziikséges, igy a gyermek

fejlédésének nyomon kdvetésére kifejlesztett Gyermekfejlodési Kérdéiv hianypotlo.

A kérdoiv elonye tovabba, hogy a gyermekek 0,5 és 7 éves kora kozott alkalmazhato, igy

elésegitheti a bolcsdde €s az Ovoda kozotti kozeledést, atvezet a bolcsddébdl az 6vodaba.

A kérdéiv a gyermeki fejlodés 6 nagy teriiletét ragadja meg, melyeket tovabbi alteriiletekre

(alskalékra) osztottadk meg.
Bolcsodéskoraaknal:

e Motoros készségek

e Kommunikacid

o Ondllosag, dnszabalyozds és onfejlédés
o Kognitiv készségek

e Térsas kapcsolatok és énfogalom

A képzés els6 napjan a fejlodés elméleti kereteirdl kapnak tajékoztatast a résztvevok, valamint
a bolcs6dés- és az ovodaskort gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, értékelésére

alkalmazott eszkdzokrél. Sor keriilt a Gyermekfejlédési kérdbiv kiprobalasa is.

A kérddiv pontozasa a kiilonbo6zd teriiletek kérdéseire adott valaszok értékének osszeadasaval
torténik. Minél magasabb pontszdmot ér el a gyermek, anndl fejlettebb készségekkel

rendelkezik. Az alacsony pontszamok a problémakat jelzik.

A Gyermekfejlédési kérdoiv kiértékelésének megkonnyitésére olyan Excel-kiértékeldt
készitettek a kidolgozd szakemberek, amely a valaszok beirdsat kovetden automatikusan
kiszamolja a skéalak Osszpontszamat, €s egy Osszegz0 profilt készit a kapott eredményekbdl a

normak felhasznalasaval.

Intézményiinkben a képzok képzésén kettd fo vett részt, az intézményvezeto és az
intézményvezeto helyettes, akik tovabb adtak a kérdoivvel kapcsolatos ismereteiket, a

megszerzett informdcioikat a gyermekfejlodés kérdoiv kitéltésével kapcsolatban.

Tagbolcsddéinkbdl a tovabbképzésen 8 6 vett részt, 20 pontot szereztek munkakdérhdéz kotott

tovabbképzések kategoriaban.
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A kisgyermeknevelok, bolcsédevezetd  helyettesek (42 f6) az alabbi  pontszerzd

tovabbképzésekben vettek részt a 2020-as évben:

A gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok egylittmiikodésének eldsegitése. A kapcsolati
erdszak €s az emberkereskedelem okozta artalmak azonositasa és kezelése - 21 6

A hatékony segité kommunikacié - EFOP-3.8.2-16-2016-00001 - 6 f6

,»ayermek fejlodésének nyomon kovetése” kidolgozott kérddiv alkalmazasa
bolcsddében €és 6vodaban -8 6

Szocialpolitikai kihivasok — 20 pont - 6 alkalmas mithelymunka —4 6

Munka ¢és maganélet 6sszehangolasa (EFOP 1.2.9-17-2017-00110) — 20 6ra — 1 6

Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre - Oktatasi Hivatal —online - 26

Nem pontszerzo tovabbképzések

A digitalis kompetenciakat erdsitd, az online feliiletek, informatikai eszk6zok

készségszintli kezelésére irdnyuld palyazat keretében induld 35-35 6ras tanfolyamon vettek

részt dolgozoink, hogy megalapozzak tudasukat a digitalis feliiletek, eszk6zok haszndlatdhoz

felhasznaldi szinten.

Els6 1épések a digitalis vilagba IKER 1 szintli - GINOP-6.1.2-15-2015-00001 ,,Digitélis
szakadék csokkentése” -30 6

Onalléan hasznilom az informatikai eszkdzomet IKER 2 szintli - GINOP-6.1.2.-15-
2015-00001 ,,Digitalis szakadék csokkentése” —30 6

Intézményi menedzsment

2020.februarjaban a szombathelyi szocidlis intézmények egy ,,Intézményi menedzsment” cimii

tréningen vettek részt. A kezdeményezést a Semmelweis Egyetem Szocidlis vezetoképzéséért

felelds trénerei és a Szombathelyi EBI intézményvezetdje inditvanyoztdk. Az Gtlet

megvaldsitdsa harom szocidlis intézmény ¢€s a fenntart6 részvételével johetett 1étre.

A program az alabbi intézmények bevonasaval kezd6dott meg:

@ (s @ s == M
b - MaGrarcn:
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e Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
e Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellatdo Kzhasznu Nonprofit Kft.
e Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szombathely MJV Polgarmesteri Hivatala

Négy téma koré szervezodtek a szocialis agazat menedzselésére iranyulo projektek:

e Hatékony kommunikécio6 lehetdségei az intézmények kozott
e  Motivacid és Osztonzés
e Generaciok kozotti egyiittmiikodés

e Digitalis innovaci6 a szocialis agazatban

A projektek célja volt a szocialis agazatban dolgozo szakemberek menedzselése, munkajuk
értékeinek kozvetitése Szombathely lakossaga felé. Ezen til nagyon j6 alkalom volt az 4gazaton
beliili intézmények tevékenységének megismerésére, egyiitt gondolkodasra a Szolgaltatasok
szinvonalanak emelése érdekében.

A vesz€lyhelyzet miatt a képzés utolsé 2 napja online értekezletek forméjaban tortént, és a
projektek is csak részben tudtak megvalosulni. Pozitiv hozadéka volt a programnak az
agazatban a szocialis ellatas kiillonbozo teriileteirdl érkezd szakemberek kozti egylittmiikddés

lehetdsége, egymas megismerése.

DISC Képzés (személyiségfejlesztés)

Online formaban keriilt sor a képzésre, a jarvanyhelyzetre valo tekintettel, ZOOM programon
keresztiil. Kiilonboz6 viselkedési stilusokat mutattak be feladatokon keresztiil, a résztvevoknek
fel kellett ismernie egy megadott tablazat alapjan, amiben kiilonbozd viselkedésbeli jellemzdok
voltak felsorolva. Ezen kiviil még kiilonb6z6 kommunikacios és konfliktuskezelési technikakat

sajatithattunk el feladatokon keresztiil egyénileg és csapatmunkaban is.

A DISC teszt megalkotasa Dr. William Moulton Marston amerikai pszichologus nevéhez
fizédik. A DISC személyiségteszt (vagy DISC modell) egy mozaikszo, amely az alabbi négy

kifejezés elsd kezddbetlijébdl tevodik dssze:
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A DISC egy olyan viselkedési séma, amelynek segitségével az emberek viselkedésbeli
sajatossagai jol leirhatoak, felismerhetéek. A DISC az emberi viszonyoknak olyan ko6zds
nyelve, amelyet gyorsan meg lehet tanulni, és azonnal a kapcsolataink fejlesztésének

szolgalataba allitani a csaladunkban, munkahelytlinkon, barati tarsasagunkban.

A DISC-modell legfébb haszna, hogy dnmagad és masok stilusanak megismerése utan tudatos
alkalmazkodasra leszel képes az adott helyzet igényeinek megfelelden, és sajat sziikségleteidet

is jobban tudod kommunikalni és érvényesiteni.

A tanfolyamot intézményiinkbdél 7 6 végezte el, elvégzése utan lehetdség volt egyénileg
DISC kérdéiv kitoltésére intézményiinkben 2 {6 élt a lehetoséggel intézményvezeto €és az

intézményvezetd helyettes.

Hazitovabbképzések:

A hazitovabbképzések folyamatosak a bolcsédékben, melyet az intézmény konduktora, az
intézményvezetd, az intézményvezetOhelyettes, a bolcsddevezetok, vagy egy-egy témaban
felkésziilt kisgyermeknevelOk tartanak. Online el6adasok levetitése is szerepelt a témak kozott.
Hazitovabbkeépzések témai:
o A jatékkal és a kisgyermek jatszokompetencidjaval kapcsolatos szakmai tudas.
Sebestyén Bianka intézményvezetd online eldaddsdnak megtekintése.
e Az organikus idegrendszer érési zavarai. El6ado: Radimeczky Doéra konduktor
e Alkoto tevékenységek, manualis készségek fejlesztése.
e A folyamatos beszoktatas jelentdsége a gyermek ¢és a sziild szempontjabol.
e A COVID-19 okozta virushelyzetre vald tekintettel a higiéniai szabalyok és egyéb
eldirasok, intézkedések rendszeres ismertetése a dolgozokkal.
e Kisgyermekneveldi dokumentacid vezetése
e Mese szerepe a kisgyermek ¢életében
e Mozgasfejlodés a 0-3 éves gyermekek korében
e Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal kiirt ,Karantén” c. palyamunka bemutatasa —
»Megismerni, felfedezni” cimmel
e Kornyezeti nevelés alkalmai, dekoracios technikak

e _Hogyan maradjunk érzelmileg is egészségesek a korlatozasok alatt?”
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Terepintézményi feladatok

Az Intézményiink terepintézményi funkciokat is ellat, ezzel biztositva-a kozépiskolas tanulok
¢és a felsdoktatasi intézményben tanuld hallgatok -gyakorlati helyszinét. Intézményiinkben
tereptanarok jarulnak hozza, hogy a tanulok, hallgatok megfeleld szakmai képzésben,
gyakorlatban részesiiljenek. A bolcsdde nem csak a felséfoku tanulmanyokat tamogatja, hanem
maga is igyekszik helyi, bolcsdédén beliili képzéseket, tovabbképzéseket szervezni. Ehhez
hozzajarulnak a Kormany altal biztositott unios palyazati lehetdségek is, amelyek esélyt adnak
a magasabb szinvonalu, uniés elvarasoknak is megfeleld tovabbképzések megszervezéséhez.

Terepintézményként egylittmitkddiink a Pécsi Tudoméanyegyetem Egészségtudoményi Kar
(tovabbiakban PTE) Szombathelyi Képzési Kozponttal a csecsemd ¢€s kisgyermekneveld BA
szakos hallgatok képzésében, a PTE Szocidlis és Egészségiigyi Szakgimnazium és
Szakkozépiskola Szent Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI), a
fizioterapias asszisztens ¢és gyogymasszor, valamint a 2018-19-es nevelési évtol a
kisgyermeknevel6- gondozo képzésekben. A Vas Megyei SZC Oladi Technikum csecsemd és
Kisgyermeknevel6 tanuloit is fogadja az intézmény. Az OKJ-s képzési rendszer atalakulasa
miatt mar a PTE SZESZI és Oladi Technikum 9. osztalyatol elindul a kisgyermekneveld képzés,
amely kétéves alapoz6 tantargyak elsajatitasa utan 4 éves technikumi képzés formajaban nyujt
szakképesitést a tanuloknak. Ez nagymértékben hatassal van a gyakorlatok szervezésére, a nyari

idészakban is nagyobb szervezést igényel.

A PTE-ETK szombathelyi Képzési Kozpontjaban 6raadoként is részt vesziink a Csecsemo €s
Kisgyermeknevelé BA szakiranyu képzésben, ezen tal terephelyként 4 bolcsédében folyik a
hallgatok és tanulok gyakorlati oktatasa és 2 helyen a gyakorlati vizsgaja.

A Napraforg6d Bolcséde a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény tagbolcsédéi koziil
kiilon feladatként a legnagyobb 1étszamban fogadja a terepgyakorlatra érkezd hallgatokat és
tanulokat. Amennyiben a jelzett 1étszam meghaladja a bolcsdde kapacitasat, abban az esetben

mas tagbolcsddét is bevon az intézmény a gyakorlati helyszin biztositasaba.
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Terepgyakorlaton résztvevok, és vizsgazok létszamanak alakulasa:

Bolcséde PTE PTE SZESZI | SZC Oladi Vizsgak
Szombathelyi Technikum
Képzési SZESZI | PTEBA
Kozpont PTE
Nappali | Lev. |9. 10. | 13. | Esti N L N |L
évf. | évf. | évf. | 2.évf.
Napraforgé | 7 f6 1116 6 9 8 9
Szazszorszép 8 6
Csodaorszag 1116 | 6f6 | 9 16
Mesehaz
Osszesen: 7 fo 11f6 | 11f6 |66 | 9 fo | 8 fo 6f6 |9f6 | 8fo | 9f6

Osszesen 52 f6 vett részt intézményiinkben terepgyakorlaton, ennek koordinalasa
egyeztetéseket kivant a képzohely és terepintézmény kozott.

A képz6 intézményekkel vald egyiittmiikodés, illetve azon képzések, ahol a tanuldkkal kiilon
szerzOdéskotés sziikséges, szamos adminisztracios feladatot von maga utdn, melyért a
tagbolcsddék vezetdi feleldsek.

Terepintézményként biztositanunk kell a hallgatok és tanulok szamara a naprakész tudassal

rendelkez0 tereptanarokat.

Gyakorlatok, vizsgak szervezése a veszélyhelyzetben

A 2020-as év komoly szervezést jelentett a gyakorlatok lebonyolitasa szempontjabol, mivel a
veszélyhelyzet és jarvanyiigyi helyzet miatt a gyakorlatok idopontjai elhalasztasra keriiltek. Az
1dépontok koordinalasa, jarvanytigyi intézkedések betartasa, a megvaltozott koriilmények kozti
vizsgak szervezése nagy koriiltekintést, komoly szervezést igényeltek. A gyakorlatok
lebonyolitasara kiilon eljarasrendet dolgozott ki az intézményvezetd, amely betartasaval
sikeriilt a nyari, 3szi id6szakban a hallgatoknak gyakorlati orait letolteni. Oszig a kiemelt
jarvanyiigyi helyzetre vald tekintettel a hallgatok a gyermekekkel szabad levegdén vald
tartozkodas idejében ismerkedtek. A gondozasi tevékenységekhez online szakmai anyagokat
kiildtiink, igy segitettiik a sikeres felkésziilést. Digitalis anyagokat kaptak az egészségiigy egyéb
teriileteirdl érkezd, gyogymasszorok, apolok, asszisztensek is. Bolcsédei gyakorlatukat az

elektronikus formaban kiildott anyagok segitségével online feladatokon keresztiil teljesitették.

@
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A gyakorlati vizsgak lebonyolitisa sem a megszokott formaban tortént.

Mint a vizsgaztatoktol, mind a tanuloktol és hallgatoktol megkovetelte, hogy rugalmasan
alkalmazkodjanak a megvaltozott koriilményekhez.

A gyakorlati vizsgak részét képezte az egyes tevékenységekrdl késziilt videok feltoltése. A
vizsgdzok szdmara kihivast jelentett az anyagok elkészitése, a tereptanarok és a vizsgabizottsag
részerdl sok idot és egyeztetést vett igénybe a kapott anyagok feldolgozéasa, mivel egy-egy
vizsgdzo 30 percnyi videdanyaggal késziilt. 4z OKJ és BA képzésben résztvevo 32 fo vizsgdzo

osszesen 16 oranyi anyagot kiildott el email-es formaban, melyet elemeztiink és értékeltiink.

Az 6szi id6szak ismét valtozast hozott a gyakorlatok lebonyolitasa szempontjabol.

Szeptember 1-t6]1 november 4-ig kisebb Iétszamban, a jarvanytigyi elirasokat betartva érkeztek
a hallgatok és tanulok intézményeinkbe. llyenek voltak a zsiliprendszer miikodtetése, hdmérés,
kézfert6tlenités, és fertdtlenités labtorlés utdni belépés az intézménybe, maszkhasznalat.
November 4-t61 a gyakorlatok ismét felfliggesztésre Kkeriiltek a 478/2020 (XI.3)

Kormanyrendelet kovetkeztében.

Programok a bolcsddeékben (megvaldsult, €s atszervezett programok)

A munkatervekben a tagbdlcsddék valtozatos programokat terveztek, ezek 6sszhangban voltak
az egyes bolcsddek szakmai programjaival, a hagyomanyorzéssel, valamint a mindenki altal
varva-vart Unnepekkel, mint a Farsang, Nyuszivaras, Gyermeknap, Tokés Nap, Marton
Nap és Adventi varakozas. A csalddi programok kiemelt események a bolcsddés gyermek
¢életében, igy nagy hangsulyt fektetnek a bolcsdédevezetok, kisgyermeknevelok ezek
szervezésére. Az el6zo évek tapasztalatait hasznositva minden évben megujult programokkal,
meglepetésekkel késziilnek arra, hogy ezen alkalmakkor maradandé élményt nyujtsanak a
kisgyermekes csaladoknak.

2020. marciusatol azonban Ujra kellett gondolnunk a csalddok tdmogatdsat, a programok
szervezesére, ajanlasara 0j platformokat kellett 1étrehoznunk, hiszen a személyes talalkozas
vagy egyaltalan nem, vagy csak korlatozott formaban volt lehetséges. A bolcsdde zarasa alatt
programajanlokat kiildtiink a csalddoknak, a nyitvatartas alatt pedig atszerveztiik a neves

események linneplését, és a déleldttok folyaman a sziilok nélkiil valositottuk meg ezeket. A
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szlilok informalasat minden kisgyermekneveld sziviigyének érezte, igy a bolcsdde honlapja, és
hivatalos facebook oldala mellett szamos képet kiildtek a sziildknek a messengeren és viberen
keresztiil is. Ezen alkalmak nem karpotoltak az élményduas délutanokért a sziiléket, de mégis
részesei lehettek gyermekiik napjainak, belelathattak a bolcsdédék ¢€letébe és veliink egytitt
orlilhettek a vidam pillanatoknak.

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil olvashato, miként valosultak meg a programok a 2020-
as évben, hogyan linnepeltiik meg a szabalyokhoz igazodva a jeles alkalmakat, és szereztiink

oromteli perceket gyermeknek, sziilonek egyarant.

Januar

Komatalat hoztam -Napraforgo Bolcséde

Januér honapban a csoportok aprosiiteményt készitenek a tobbi csoport szamara és elmennek
egymashoz vendégségbe. Idén linzert, sés rudat, sajtos pogacsat siitdttek a csoportok egymas
szamara. A gyermekek nagyon élvezik ezt a programot., izgalmas szamukra a nem mindennapi
anyagokkal val6 taldlkozas (liszt, tojas, cukor), sokuknak otthon nincs lehetdsége a konyhai
tevékenységekben részt venni. A program sordn fejlédik kéziigyességiik, egylittmiikddési
képességiik, tapasztalatot szereznek arr6l, mibol és hogyan késziil a siitemény. A siitemény
elkésziiltét kovetd napokban sorra latogattak a csoportokat. Az étkezést kozos éneklés és
tancolas zarta. [gy a Komatdlat hoztam! nemcsak egy élménnyel teli program, de a szocializacio

fejlodésében is fontos szerepet jatszik.

Mesebolt Babszinhaz- minden bélcséde
Kiilonb6z6 iddpontokban a délelétt folyaman latogatott el minden bolesédébe a Mesebolt
Babszinhaz egyik, a gyermekek altal kedvelt darabbal, a Papirvarazzsal. Eldadasukkal

izgalmassa és élménytelivé varazsoltak a gyermekek napjat.

Februar
Farsangi vigassagok-minden bdlcsdde

A farsang napjan mar reggel zeneszoval vartuk a gyermekeket. A kisgyermekneveldk, dajkak
is jelmezt Oltottek erre a napra. A délel6tt a kozos tancrol, egymas meglatogatasardl és a kozos

falatozasrol szolt. J6 hangulatban telt a déleldtt, a viddm pillanatokat fényképeken is
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megorokitettiik, és megosztottuk a sziilokkel a honlapon és facebook oldalunkon is. Ezen a
napon a raguleves mellett ,farsangi fank” volt az ebéd, amelyet a gyerekek joiziien

fogyasztottak a mozgalmas déleldtt utan.
Marcius

A viz vilagnapja- Bokréta Bolcsode

Ezen a napon a kisgyermekneveldk beszélgettek a gyerekekkel a viz fontossagardl, a vizben
€16 allatokrol, azok tulajdonsagairol. Felhivtak a figyelmiiket arra, hogy az allatok csak a
tiszta vizben érzik jol magukat. Volt babafiirdetés, jatékmosas, vizben €16 allatok szinezése,
hajtogatasa. Egyre fontosabb szdmunkra a kérnyezettudatos ¢€let, ezért minél korabbi
¢letszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére és ez mar
megjelenik egy kézmosas, fogmosas elsajatitasanak alapozasanal is, felhivjuk a figyelmet a

takarékossagra, nem folyatjuk a vizet.
Aprilis
Husvét-minden bolcséde

A bolcs6édék zarva tartasa miatt, nem valdsulhatott meg a kozos nyuszivaras. Az online
feliileteken husvétvar6 programokkal, tevékenységekkel kedveskedtiink a csaladoknak. Husvét
vasarnap €s husvét hétfon is mesevidedkat, tevékenységajanlokat, zenés ajanlokat toltottiink fel
a honlapra, hogy igy tudjunk részt venni az iinnep varasaban és Oromet okozzunk a
gyermekeknek. A husvéti ajandékokat a bolcsddékben dolgozd kisgyermeknevelok hézhoz
szallitottdk a bolcsddébe jard gyermekeknek, akik boldogan fogadtdk a meglepetést. A

szililoktdl sok pozitiv visszajelzés érkezett ennek kapcsan.

Bolcsodék Napja-minden bolcsode

A bolcs6édében aprilis 21-e, minden évben nevelés nélkiili munkanap, amelyet ebben az évben
a szakdolgozok nagy része otthondban toltott igazolt tavolléten. Az EBI kozpontjaban és
gazdasagi hivatalaban pedig tovabbra is folyt a munka az adatszolgaltatassal, és a

koronavirussal kapcsolatos teendékkel, tigyviteli feladatokkal kapcsolatban.
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Az intézményvezetd ezen a napon videoval koszontdtte az intézményben dolgozdkat, és egy, a
Bolcsdde torténetérdl szold videdval kivant jo egészséget mindenkinek, és kifejezte azt a

reményét, hogy mieldbb visszatér a gyermekzsivaly a bolcsddék falai kozé.

A Magyar Bolcs6édék Egyesiiletének elndke is az internetes platformokon (honlap, facebook
oldal) koszontotte a bolesddei ellatasban dolgozokat.

A dolgozok részérdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk, és 6rommel fogadtak a megemlékezést.

Majus
Anyak Napja -minden bolcséde

A Bokréta és a Csicsergd bolcsédében ligyeletben 1évé gyermekekkel késziiltek a

kisgyermekneveldk az édesanyak szamara ajandékkal, koszontovel.

Csaladjaink szaméara a Bolcsddei korus késziilt anyak napi dalcsokorral, valamint innephez

kotédoen kreativ ajanlasokkal a honlapon.

Gyermeknap-Napraforgo Bolcsode

Gyermeknapot mar a bolcsddében délelott tartottuk meg sziilék bevonasa nélkiil. Feldiszitett
udvaron vidam hangulatban toltottiik a napot, programjaink kozott szerepelt mese, ligyességi
jatékok, lufi hajtogatas, arcfestés, csillamtetovalas, és sajat készitésli ajandékokkal lepték meg
a gyerekeket.

Az tligyességi jatékokban kicsik €s nagyok egyarant kiprobalhattdk magukat (lengdteke,
célbadobas, halaszat, trambulin). A lufihajtogatok kezei koziil rengeteg kedves allat, virag, kard
vagy auto kertilt ki. Aki szivesen kézmiiveskedett, az sem maradt program nélkiil. Az arcfestés
¢és csillamtetovalas évek oOta az egyik legnépszerlibb programnak szamitanak, nem volt ez
masként idén sem. A programot két, a bolcsddében dolgozd kisgyermekneveld altal irt

mesejaték eléadasaval nyitottuk meg (Juli €s Peti jatszik).

Junius
Batu a terapias nyuszi érkezése-Napraforgé Bolcsode

Megérkezett hozzank Batu, a Napraforgoé Bolcsdde terapias nyuszija.
A gyermekek a kisgyermekneveldkkel kozosen latogatjdk meg Batut, aki nagyon baratsagos,

szivesen fogadja a simogatasokat.
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Mindenki 6rommel fogadta Batut, a gyermekek nagyon szivesen és rendszeresen jonnek fel
hozza, akar a sziilokkel, akar a kisgyermekneveldvel. Az 0j nevelési évben, a beszoktatas soran
tobb gyermekre is nagyon jo hatassal volt Batu, hisz a sir6 gyermekeket megvigasztalta. Batu

etetése, simogatasa, a vele valo foglalkozas gyogyir volt a gyermeki 1éleknek.

Julius-Augusztus-minden bolcséde

A tervezett leallas helyett bolcsodéink egész nyaron at tart kapukkal vartal a gyermekeket, igy
nem volt sziikség és lehetoség sem a nyari tabor Szervezésére.

A csaladok kétharmada igényelte a bolcsddei ellatast, igy megprobaltunk minél szinesebb,
¢lménydusabb programokat szervezni a mindennapokban is, és a lehetd legtobb id6t kint
toltottiik a szabad levegén.  Sok id6t toltottiink vizes jatékokkal, hajo usztatassal,
babafiirdetéssel, a viz tulajdonsdgainak megtapasztaldsdval, de ismerkedtiink az egyéb
anyagokkal is, mint a homok és agyag, valamint rendszeresen akadalypalyakat épitettiink,
kozlekedési és ligyességi jatékokat szerveztiink.

Azokon a féréhelyeken, amelyek megiiresedtek azon okbol, mivel az 6vodaba tavozd
gyermekek a veszélyhelyzet utdn nem tértek vissza a bdlcsddébe, fogadtuk a beszoktatdsra
érkez6 ) gyermekeket, hogy a beszoktatasok a lehetd legbiztonsdgosabban, idében elkiiloniilve

torténjenek meg.

Szeptember

Takaritasi Vilagnap-Csicsergé Bolcsode

Ezen a napon az el6zd évekhez hasonloan kozos szelektiv hulladékgytijtést szerveztiink a
bolcsdde udvaran. A gyermek méretii hulladéktaroldkat sziiloi felajanlas révén a SZOVA Zrt-
t6l kaptuk. A kisgyermekneveldk segitségével a gyermekek megismerték, és szétvalogattak a
kiilonb6zé hulladékokat (iiveg, papir milanyag). Megismerték ¢€s megtapasztalhattak a
kiilonboz6 anyagok tulajdonsagait, viselkedéset. Melyiket lehet tépni, melyik torik el, melyiket
lehet 6sszetaposni. A szelektiv hulladékgytijtéssel felhivtuk a figyelmet arra, hogy a kevesebb

hulladék segitségével nagyon sokat tehetiink a kdrnyezetiink védelméért.

Szeptember 30.- Mesehaz Bolcsode
Ezen a napon minden bolcsddei csoportban meséltiink. A mesékhez sajat készitésii babokat

készitettek a kisgyermekneveldk, amelyekkel szinesebbé tették a déleldttot. A csoportszoba is
| =
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egy mesebeli helyhez, erd6hoz, tisztdshoz hasonlitott és itt elevenedtek a babok, a mese
szerepléi. Az étlap is az linnephez igazodott, a gyermekek ,hamuba siilt pogécsat”

fogyasztottak tizoraira.

Oktober

Sziiret-Csodaorszag Bolcsode

Oktober elsé péntekén a délelotti orakban Orvendeztettilk meg a gyermekeket mesejatékkal,
sziireti munkalatokkal. A csoportszobakban kozosen szemezték le a sziilok altal hozott
szOloflrtoket. Azokat szétnyomkodva ismerkedhettek az édes bogyok tulajdonsagaival. A
leszemezett, 6sszenyomott sz616t présbe toltdttiik, majd minden kisgyermek megkdstolhatta az
édes, friss mustot. A délel6ttrél sok fényképet készitettiink, melyeket az intézmény honlapjan

¢s a facebook oldalan tekinthették meg a csaladok.

Allatok Vilagnapja- Kucké Bolcséde

Kiemelt csaladi programunk az Allatok vildgnapjéhoz kapcesoloddan a Falumiizeumba nem keriilt
megszervezésre, ezért a délelotti jatéktevékenységbe épitették be a kisgyermeknevelok. Kukoricat
morzsoltak, talkaba ontotték, allatkertet épitettek. Infokommunikacios eszk6zok segitségével /laptop,
telefon/ ismeretbdvitésre kertilt sor. Videokon figyeltiik meg az allatok hangjat, él6helyét, az allatokrol
$z016 mondokakat, énekeket elevenitettiik fel.

Egy sziil6 felajanlasanak eredményeként ezen a napon ,.ellatogatott” hozzank egy ponild, amelyen a
gyermekek a bolcsdéde udvaran lovagolhattak. A gyermekek hoztak répat, almat és azzal megetették a

lovacskat. Fényképek segitségével osztottuk meg ezt a nem mindennapi élményt.

November

Marton Nap- Szazszorszép Bolcsode

November 6. Marton napja alkalmabol Nem sokkal Marton napja elétt a bolesédések
sziileikkel, vagy a kisgyermekneveldvel lampionokat készitettek. A délelott folyaman a
kivilagitott lampionokkal, a bolcs6de udvaran Marton napi énekekkel vonultak a gyerekek

neveldikkel. Az esemény végén libazsiros kenyérrel, pogacsaval és teaval kinaltuk dket.
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December

Luca napi jokivansagok- Szazszorszép Bolcsode

A ,,nagycsoportos” gyerekek Luca napi mondokakkal, jo kivansagokkal Latogattak végig a
bolcsdde csoportjait. A fitkk fehér ingbe, fekete nadragba 6ltdzve, kalappal a fejiikon jelentek
meg. Szalmat szortak, Luca napi jokivansagokat kantaltak, cserébe ajandékot kaptak. Ezen a
napon Luca buzat iltettiink, melynek a csirazasat figyeltiik meg két héten keresztiil. Minden
kisgyerek kapott egy sajat jelével ellatott kis cserepet, melyet megtolthetett folddel, beleszorta
a buzat, majd egy kicsit megdntdzhette. Az ablak elé helyeztiik a kis cserepeket, mindennap

megfigyeltiik, megdntdztiik, ha szaraznak itéltiik meg.

Szocialis Napok

A veszélyhelyzet nem csupan a bdolcsédék programjaira volt hatdssal, minden véarosi
rendezvény is torlésre keriilt a marcius 11-ét kovetd veszélyhelyzet miatt. A Szocidlis Hét egy
szombathelyi rendezvény, amely mar hagyomanyként keriilt megszervezésre minden év
tavaszan 1996. 6ta. Az Onkormanyzat, annak intézményei, gazdasagi tarsasigai, szocidlis
szolgaltatasokat nyjté egyhdzi fenntartok, valamint a szocidlis civil szervezetek példas
egylittmiikodéssel rendezték meg az elmult években a Szocialis Hetet. Minden évben mas
intézmény a szervezo, a 2020-as évben a Szombathelyi EBI feladata volt a hét eseményeinek a

koordinalasa.

Szdmos programmal késziiltlink az 5 napos rendezvényre, egyiittmiikddtiink a SZMIV
Onkormanyzat, a Fogyatékosokat és Hajléktalanokat Ellato Kozhasznti Nonprofit Kft., a Plos
Kéroly Szocialis Szolgaltatd Koézpont €s Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Szombathelyi

Karitasz munkatarsaival.

Nagyon sok munkank volt a rendezvény szervezési munkalataival, neves szakembereket
kértlink fel a Csalad Munka Egyenstly téméban eldadast tartani, valamint ezen kiviil
¢lményteli, tanulsagos, €s szinvonalas kikapcsolodasi lehetdséget kinaltunk a szocialis

szférdban dolgozo6 szakemberek szamadra.
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Az alabbi programok keriiltek megszervezésre:

A nyitonap és a zarogala keretében 3 eldadds a csaldd -munka- magdnélet témaban, ezen kiviil
egy szinhazi mii, a hétk6znapokban 4 alkalommal el/6addsok kiillonbdz6 problémak felvetésével,
9 alkalommal mozifilm vetitése, 10 alkalommal Stresszoldo Tréning 10 fos csoportoknak, 1
alkalommal Stresszoldo jogagyakorlatok,! alkalommal érzékenyité tarsasjaték, valamint
minden intézmény telephelyein nyilt napokkal indult volna a hét. Ezen kiviil sor keriilt volna
egy kommunikdcios tréningre és az intézmények kozott zajlo ” Intézményi menedzsment” projekt

zdrdrendezvénye 1s erre az alkalomra volt tervezve.

Az eléadok, trénerek altal alairt szerzodések a rendelkezésiinkre alltak, a meghivo grafikaja is
elkésziilt mar, -hiszen a rendezvény marcius 30-aprilis 3-ig keriilt megszervezésre-, amikor
marcius 16-an értesiiltiink arrdl, hogy az orszagos rendeleteknek megfeleléen a Szocialis Hét

rendezvénye is torlésre keriilt.

Az eléadasok, programok, tréningek lemondasa ismét rengeteg munkaval jart, az érvényes
szerzOdések ellenére az eldadok megértéssel fogadtak helyzetiinket, és nem Kellett az eldadasok

tiszteletdijat kiegyenliteni.

A Szocidlis Napok végiil november 5-6-an online konferencia keretében valosultak meg, Tari

Annamaria pszichoanalitikus, Czeizel Barbara gyogypedagogus és Sebestyén Bianka bolcsddei
szakértd, Szombathelyi EBI intézményvezetdje eléadasaval. November 6-an keriilt sor a
szocialis teriileten végzett kimagaslé munkaért jaré Palos Kéroly 1., Palos Karoly II., valamint
a ,,Szocialis Munka Segitéséért ,,dij atadasara. Intézményiinkben a Csodaorszag Bolcsdde

Bolcsodei dajkaja Toke I1diko érdemelte ki a ,,Szocialis Munka Segitéséért” dijat.

Sziiléi Forum
A bolcsddékben Sziiloi Forum miikodik, mely az ellatottak érdekeit képviseli.
Evente iilésezik.
Feladata: - megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat
- intézkedéseket kezdeményezhet a bolcsédevezetonél
- véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben

- javaslatot tehet szolgéltatdsok szervezésérol.
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Bolcsodevezetoi értekezletek:
Helyszin: Napraforgo Bolcséde

Vezetdi értekezlet iddpontjai.:

- 2020.01.09

- 2020.03.02.

- 2020.03.10.

- 2020.03.15.

- 2020.06.22.

- 2020.09.04.

- 2020.10.13.
A fenti alkalmakon kiviil a bolcsddék lezarasa alatt is legalabb heti rendszerességgel torténtek
megbeszélések a Messenger alkalmazas segitségével 10 alkalommal. (marcius 20., aprilis 7.,
aprilis 9., aprilis 28., majus 7., majus 12., majus 21., majus 25., november 26., december 9.) Az
intézményvezetd informalta a bolcsddevezetoket a valtozasokrol, €s folyamatosan figyelemmel

kisérte a bolcsddevezetok sziiloktol kapott jelzéseit a csaladok segitésének érdekében.

Kisgyermeknevel6i és munkatarsi értekezletek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény mind a 7 tagbdlcsddéjében rendszeresek a
munkatarsi €s a kisgyermekneveldi értekezletek. Bolcsddevezetdi értekezletek utan kdzvetlentil
minden alkalommal, valamint jeles napok, innepek, csaladdi programok szervezése elott, illetve

az egyes bolcs6de munkdjat vagy munkatarsait érinté események alkalmaval.

Ebben az évben nagy hangsulyt kapott a jarvany elleni védekezés, a rendeletekrdl,
intézkedésekrdl, az azokkal kapcsolatos teenddkrdl havi rendszerességgel, vagy a valtozast
kovetden azonnal informaltdk a bolcsdédevezetdk a munkavallalokat. Tobb alkalommal
munkatarsi értekezlet keretében tortént hazi tovabbképzés a higiéniai kdvetelményekrdl, a

megeldzés modjairodl, a gyermekek egészségének védelmérdl pandémia idején.

@
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SNI gyermekek ellatasa az intézményben

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint (1) A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését biztositd intézmény.

(2) A bolcsode az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését

¢s gondozasat is.

A személyi és targyi feltételek jelenleg minden tagbodlcsOdében biztositottak, a Csicsergd
Bolcsddében pedig az elnyert palyazat segitségével lettek a feltételek kialakitva. A 7

tagbolcsddébol 5 rendelkezik tornaszobaval, amely lehetdséget ad a mozgasfejlesztésre.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben 2020. évben dsszesen 4 o fogyatékos
kisgyermeket lattak el. (akik rendelkeznek a Pedagogiai Szakszolgalat hatarozataval)

A 4 gyermek ellatasa a Napraforgd Bolcsédében, a Csodaorszag Bolesddében, a Csicsergd

BolcsOdében és a Bokréta bolcsddében tortént.

Fogadjuk a latas-, hallas-, mozgassériilt, enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket, valamint a
szocialisan hatranyos, sajatos nevelési igényli gyermekeket, és a bolcsddébe nem jarod

gyermekeknek és csaladjaiknak k6zds programokat ajanlunk.

Kapcsolatban allunk a Pedagogiai Szakszolgalattal

A gyermekek a fejlodésének kovetését a 2020-as évben 2 f6 gyermekorvos segitette. Marcius
1-t61 1 f6 konduktor teljes munkaidében, szeptember 1-t61 1 f6 gyogypedagégus pedig
megbizasi szerzodéssel lett foglalkoztatva az intézményben, igy még nagyobb hangsulyt

kapott a gyermekek fejlédésbeli elmaradasainak észlelése és annak mieldbbi kezelése.

A konduktor a beiratott gyermekek tekintetében elvégezte a LongiKid tesztet, mely 3 honapos

kortol -11 éves korig alkalmazhato.




A felmérés alapjan az alabbi észrevételeket tette:
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Ossz. Eltérd SNI-s Korai Bélcsédében | Nem kap
Bolcsode létszam fejlodésii | hatarozattal | fejlesztében | kap ellatast | ellatast
gyermek rendelkezik | ellatast kap
Bokréta 65 4 1 1 2 2
Csicsergo 45 5 1 2 5 0
Csodaorszag 73 13 1 1 5 7
Kucké 34 7 0 2 0 5
Mesehaz 71 8 0 1 6 2
Napraforgé 66 8 1 1 5 3
Szazszorszép 64 10 0 1 9 1
Osszesen 418 55 4 9 32 20

A 418 6 felmért gyermekbol 55 6 fejlodésében tapasztalhato eltérés, de hatarozata csupan

4 £6 gyermeknek van. Hatarozat nélkiil 9 {6 jar a korai fejlesztobe és 32 £6 a bolcsdédében utazod

gyogypedagogustol vagy sajat konduktor, illetve megbizassal gyogypedagogus altal kap

valamennyi fejlesztést. 20 f6 gyermek az, akivel nem foglalkozik szakirdnyu szakember. A fenti

tablazat is jol mutatja, hogy a hivatalosan jelentett 1étszamnal mennyivel nagyobb szamot mutat

a valos helyzetkép és siirgetd sziikség van a tovabbi beavatkozasra!

Bolcsodék 1étszamadatainak alakulasa

Bolcs6dék 2020.évben beiratott gyermekek létszama
neve
01. | 02. |03. |04. |05. |06. |07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12.
Bokréta B. 77 |77 |78 |78 |78 |78 |78 |78 |48 |55 |63 |63
Csicsergo B. 44 |46 |46 |46 |46 |46 |46 |46 |35 [42 |44 |44
Kucké B. 38 |38 |38 |38 [38 (38 [38 (38 (36 (26 |30 |33
Csodaorszag 90 |91 |91 |91 |91 |91 |91 |91 |57 |63 |66 |68
B.
NapraforgoB. |77 |78 |78 |78 |78 |78 |78 |78 |50 |58 |63 |65
Szazszorszép 99 |99 |99 |99 |99 |99 |98 |98 |51 |59 |64 |64
B.
MesehazB. 87 |89 |88 |88 |88 (88 [8 (8 |50 (62 |71 |71
Osszesen 512 | 518 | 518 | 518 | 519 | 518 | 517 | 518 | 327 | 365 | 401 | 408
-
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Beiratott gyermekek életkor szerinti megosztasa (2020. decemberi adat)
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Palyazati tevékenységek:

Bolcsédei férdhelyek kialakitasa bovitése TOP-6.2.1-19 palyazat

2020-ban kezd6dott el annak a palyazatnak a megvalosulasa, amely keretében a Markusovszky
utcaban a Megyei Korhazzal szemben a régi varosi strand teriiletén keriil kialakitasra egy 48
féréhelyes, négy csoportos bolcsdde. Megoldast jelenthet a vardlistak mérséklésére, és a
belvarosi csaladok bolcséde iranti igényének kielégitésére. Lényeges a bolcséde tervezési és
épitési munkalatainak figyelemmel kisérése, hogy a bdlcséde a szakmai elvarasoknak
megfeleljen, és mindségi ellatast tudjon nytjtani az ellatottaknak és csaladjaiknak. Az elmult
évben szamos alkalommal torténtek egyeztetések a bolcsdéde épiiletének tervezésével
kapcsolatban. Ez tovéabbra is folyamatos feladatokat jelent, és tovabbi konzultaciokat igényel.

A bolcs6dét elére lathatolag 2022. szeptemberében vehetik birtokba a gyermekek.

Savaria Jovojéért Helyi Akcidcsoport Szombathelyi palyazata - TOP-7.1.1-16-H-101-12

A palyazat célja, a szocialis fejlesztés, a varos kozosségi kirekesztddés szempontjabol
legveszélyeztetettebb rétegéinek felemelése, az ifjisagi kozosség mobilizalasa, helyi
identitasanak erdsitése.

A Szombathelyi EBI a Generaciok kozotti hatékony kommunikacié projekttel kivanja e célt
szolgalni.

A palyadzat célcsoportja a bolcsddében dolgozd, kiilonbozd korosztdlyhoz tartozo
kisgyermeknevelok kommunikacios technikainak fejlesztése. EQy olyan attekinthetd, logikus
kommunikacios eszkoztarat kapnak a kisgyermekneveldk a képzés altal, amely altal felismerik
a kommunikacios tipushelyzeteket és azt is, hogy kiilonb6z0 problémés helyzetekben ki a
problémagazda, kinek sériil valamilyen igénye.

A generaciok kozotti kommunikacids akadalyok megértése, lekiizdése és a megfeleld
kommunikécio elsajatitasa kiemelt célja a projektnek. A tapasztalt, nyugdij eldtt allo, valamint
a palyakezdé esetenként magasabb végzettséggel rendelkez6 kisgyermekek kozti parbeszédek
nehézségeinek kikiiszobolését, a gyermekekkel kapcsolatban a jatszmak elkeriilése érdekében

tudatos kommunikécios technikdk kialakitasat céloztuk meg a palyazattal.
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Modszertani feladatellatas- Bazisintézményi feladatok

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete, mint bolcs6dei modszertani szervezet (tovabbiakban:
MBE bolcsodei modszertani szervezet) az Emberi Eroforrasok Minisztériumanak
kijelolése alapjan 2017. februar 15-t6]1 2018. marcius 31-ig modszertani feladatokat lat el,
amely meghosszabbitasra Kkeriilt 2023.03.31-ig, egyik kiemelt feladata olyan
bazisintézmények kijelolése, melyek alkalmasak személyi és targyi feltételek tekintetében
modszertani tevékenységek ellatasara.

Az orszaghban 8 bazisintézményt jelolt ki a bolcsodei modszertani szervezet, koztiik a

Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézményt is.

A modszertani szervezet feladatai:

= aflvarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértoként vagy szakértd
bevonasaval részt vesz a hatdsagi ellendrzésekben, illetve a korabbi években kitlizott és

elmaradt ellendrzésekben,

» a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértéként vagy szakértd

bevonasaval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

= feladatai korében a bolcsdde, mini bolesdde teriiletén sziikség szerint modszertani

anyagokat dolgoz ki,

= részt vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatasi protokollok,

valamint a szakmai ellendrzés modszertandnak és eljarasrendjének kidolgozasaban,

» egyiittmilkodik az intézményi ellendrzések és nyilvantartasok eredményeinek szakmai

elemzésében és feldolgozasaban,

» figyelemmel kiséri az ellatorendszert érintd tudomanyos kutatdbmunka eredményeit,

eldsegiti azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat,

= a bolcsédei dajka képesitési eldirdsait meghatdrozd miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi,

valamint nyilvantartasi feladatokat lat el,
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* minden évben megszervezi €s lebonyolitja orszagos rendezvény formajaban a

Bolesddék Napjat, évente legalabb két alkalommal regiondlis szakmai napokat szervez,
» sziikség szerint szakmai miithelyek szervezése a teriileten dolgozok szamara,

= egységes intézményi adatbazist dolgoz ki és azt folyamatosan aktualizalja és kdzz¢ teszi

a honlapjan,
= regionalis bazis intézményeket jeldl ki,
= szakértd bevondsaval tanacsadassal segiti a teriileten dolgozok munkajat.

= A szervezet ezen feladatok ellatdsdhoz tamogatéasi szerzdédés megkotését kovetden
egyedi tamogatasban részesiilt. Mely tamogatast kizardlag a felsorolt feladatok

elvégzésére fordithatott a szervezet.

MBE bolcs6dei modszertani szervezet kapcsolodasa a Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei

Intézményhez.
Elnok: Hegediisné Végvari Katalin
Altalanos alelnok: Sebestyén Bianka a Szombathelyi EBI intézményvezetdje

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete bdlcsédei modszertani  szervezet altal  kijelolt

Bazisintézmények:
= Egyesitett Bolcsddei Intézmények, 1119 Budapest Tétényi Ut 46-48.
= Kébanyai Egyesitett Bolesédék, 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.
= Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

» Szolnok Megyei Jogu Varos Onkorméanyzat Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatdsaga,

5000 Szolnok, Josika u. 4.

= Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény, 3530
Miskolc, Arany Janos u. 37.
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= Pécs Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kisgyermek Szocidlis Intézmények

Igazgatosaga, 7622 Pécs, Vargha Demjéan u. 2.

» Veszprémi Bolcsddei ¢és Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézmény, 8200
Veszprém, Cserhat Itp. 13.

= Szeged Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Bolcsédéi és Gyermekjoléti Kozpontja,
6724 Szeged, Parizsi krt. 27.

A Magyar Bolcsodék Egvyesiilete bolcsOdei mddszertani szervezet tevékenysége:

= A Magyar Boles6dék Egyesiilete bolcsddei mddszertani szervezet elsddleges feladata
az orszagban miikddd, illetve tjonnan nyilt bélcsddék, mini bolesddék tevékenységének

szakmai feliigyelete.

* Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint Tamogato altal kotott szerz6dés alapjan

meghatarozott feladatokra kiemelt figyelmet fordit.

= Ennek megfeleléen els6 1épésként Egyiittmitkdési megallapodast kotott a regionalis
Bazisintézményekkel, ahol szakértok felkérésére kertil sor. Ezen szakértdk vallaljak,
hogy felkérésre részt vesznek hatosagi ellendrzéseken, valamint az engedélyesek

szakmai programjanak véleményezésében.

* A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete bolcsédei modszertani szervezet munkaja soran
szorosan egyiittmiikodik az EMMI Népesedés- és Gyermekiigyi Féosztaly vezetdjével,
a MACSKE Napkdozbeni Gyermekellatast Nyujto Szolgaltatok Orszagos Egyesiiletével,
a Megyei Kormanyhivatalok Szocialis és Gyamiigyi Osztalyaival, valamint a regiondlis

Bazisintézményekkel.

» Szakmai tandcsadok kijeldlése tortént megyénkkeént egy f6 illetve Budapesten 2 {6, igy
Osszesen 21 fO vallalja, hogy rendelkezésre all emailen és telefonon a bdlcsddei
tertiletr6l érkezd szakmai kérdések megvalaszolasara. Vas megyében ez a személy

Sebestyén Bianka.
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Kiemelt feladata a mindségfejlesztés, a szervezet kiilonféle modszertani anyagok
kidolgozasat vallalja, mely érinti példaul a szakmai ellendrzések modszertanat,

eljarasrendjét.

Nyilvantartast, adatbazist hoz létre, az orszagban mikodo bolesédékrdl, mini
bolcsddékrol. Ezenkiviil évente 2 alkalommal kér adatokat a bazisintézményektol,

melyeket Osszesit, statisztikakat készit, a valtozasokat figyelemmel kiséri.

Az MBE bolcs6dei modszertani szervezet évente két alkalommal tart regiondlis
értekezletet a bazisintézmények vezetdinek, szakértéknek, melyek wutian a

bazisintézmények is szerveznek értekezletet sajat régidjukban.

A 2020-as évben a COVID 19 jarvany miatt nem keriilt sor tovabbképzések
szervezésére. A Magyar Bolcsddék Egyesiilete szakmai ajanlasokkal segiti a bolesddék
mikodését a jarvanyhelyzetben. Az ajanldsok segitséget jelentettek a bdlcsddék
szamara, hogy a megvaltozott helyzetben milyen 1) egészségvédelemmel kapcsolatos
szabalyokat sziikséges foganatositani, valamint a jogszabalyi valtozasok tekintetében is

utmutatasul szolgaltak.

Tapasztalatcserére ebben az évben nem volt lehetéség, a kapcsolattartas online

meetingek keretében valdsult meg.

2020-as évben a Bolcs6dék Napja is online megemlékezés keretében valosult meg. A
Magyar Bolcsddék Egyesiilete elnoke Hegedlisné Végvari Katalin  kdszontotte a
bolcsddei ellatasban dolgozd szakembereket, és egy videoval elevenitették fel az el6z6
évek megemlékezéseit, amely ebben az évben a személyes taldlkozasok tilalma miatt

nem johetett létre.

A megujult dokumentacié 2021. januartél mindenhol bevezetésre keriil. A bolcsddék
ellendrzése soran tapasztalhatd, hogy mar a 2020-as évben is a bolcs6dék nagy részében
vezetik a fejlédési naplot, €s a csoportnaplot. Tobb intézményben bevezetésre keriilt az
elektronikusan is vezethet6 dokumentacio, amely atlathatobba és kovethetové teszi a
valtozasokat, a tennivalokat. A kisebb bodlcsddék, minibdlcsédék, vagy azok az

intézmények szamara, amelyek nem rendelkeznek az elektronikus dokumentéacio




Oldal |74

vezetéséhez sziikséges targyi feltételekkel tervben van egységes, kézzel vezethetd

csoportnaplé kiadésa.

Az MBE bolcs6dei modszertani szervezet altal évente tobb alkalommal is kiadasra kertil
Kisgyermekneveld cimmel egy szakmai folyoirat, a jovOoben, ebben folyodiratban a
Bazisintézmények is megjelentetnek cikkeket, a régidjukban megrendezésre kertilt

szakmai napok, regiondlis értekezletek témairol, kiemelkedd eldadasokrol.

A Szombathelyi Bazisintézmény tevékenysége 2020. évben:

Regionalis Ertekezlet szervezése a tavaszi idészakban megtortént, de sajnos a
veszélyhelyzet miatt a rendezvények torlésre keriiltek, igy a tavaszi konferencia nem
keriilt megrendezésre. Az 0szi id6szakban is érvényes a rendezvények tilalma, igy a
személyes részvétel nem biztositott a régio bolcsédéi szamara. Sebestyén Bianka az
online térben bemutatta ,,A jatékkal és a kisgyermekneveld jatszokompetencidjaval
kapcsolatos szakmai tudas” cimii eldadéasat, amely korszeri ismereteket nyujtott a

jatékrol és a kisgyermekneveld szerepérdl a jaték feltételeinek megteremtésében.

Kormanyhivatal felkérésére tovabbra is torténtek szakmai ellendrzések a régid

bolcsddéiben, valamint a szakmai programok véleményezése is folyamatos.

A tovabbképzéseket szervez6 CSBO munkatarsaival a kapcsolattartas rendszeres, a
képzésekrdl, online képzésekrél a régioba tartozd bolesdédéket alkalomadtin

tajékoztatjuk.

Tanacsadas telefonon, emailben

Online konferencia szervezése minibolcsodék részére

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény a Veszprém és Vas megyei mini bolcs6dék

szamara online konferenciat szervezett 2020. december 14-én 13 drai kezdettel.

9 telepiilésrdl 10 minibdlesdde jelezte részvételi szandékat az online konferencidn.

Alsoors Badacsonytomaj, Lovaszpatona, Nagyesztergar, Devecser, Szentpéterfa,
Celldomolk, Totvazsony, Szombathely-Babdoca Minibdlesdde, Szombathely-Manocska

Minibolcsdde
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A tervezett megbeszéléshez a Google Meet feliiletén igényelt linken Ilehetett

csatlakozni, amely a délelott folyaman kikiildésre kertlt.

e A Google vilagszerte 6sszeomlott 13 6ra eldtt néhany perccel, és tobb 6ran keresztiil
nem lehetett a Google alkalmazasokat hasznalni, igy a bolcsédék nem tudtak a Meethez
csatlakozni.

e Discord link keriilt kikiildésre a bolcsodék szamara, de minddssze 3 minibdlcsode tudott
a Discord alkalmazason keresztiil kapcsolatot 1étesiteni.

e A minibdlcs6dék a felmeriild kérdéseiket emailben elkiildték Sebestyén Bianka

bolcsodei szakértd email cimére.

Az alabbi témak meriiltek fel az online konferencidan:

e A boleséde és minibdlcsdde mitkddése szempontjabdl a helyettesités modjai szabadsag
vagy betegség esetén, a bdlcsddei dajka kompetenciajara vonatkozdan bdlcsddében
vagy minibdlcsddében.

¢ A minibdlcsédébe felvehetd szakmai 1étszam a ,,2019. évi LXXI. térvény Magyarorszag
2020. évi kdzponti koltségvetésérdl” alapjan kérdések megvalaszolésa.

e Szakmai kérdésekrdl a gyermekek ellatasara vonatkozdan helyettesités esetén.

e A Dbolcsddei korosztaly szdmara nagyon fontos, hogy a bdlcsddei csoportok nem
vonhatdok, mivel a gyermeke szdmara nem csupan személyi, de a targyi allandosag is
nagyon lényeges biztonsagérzetiik alakulds szempontjabol.

e A gyermekek tevékenységének a szervezeésérol, kiemelve az onkéntes szabad valasztas
lehetdségét.

e A gyakornokok mentoralasanak modjait, ehhez sziikséges segédanyagok elérhetdségeét.

o A BA képzésekre valo bekeriilési feltételekrdl, emelt szintli érettségi és nyelvvizsga

teljesitésének lehetdségérol.

Az online meetingen részt venni nem tudo kollégak szamara kikiildésre keriilt a PPT bemutato,

amely a kérdésekre adott valaszokat tartalmazza, és tajékoztatasi céllal késziilt.

A kovetkezd meetingek id6pontjai meghatarozasra keriiltek mind a mini bélcsédék, mint a vas

megyei bolcs6dék szamara is.
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Miihelymunka szervezése kisgyermeknevelOk részére

Mihelymunkak a 2020-as évben hazitovabbképzések keretében valosultak meg.

A bolcsodék sajat telephelylikon szerveztek gyakorlati bemutatokat, filmvetitéseket szakmai

témakban.
Az alabbi mithelymunkdk valosultak meg

o Alkoto tevékenységek, manualis készségek fejlesztése. Gyakorlati technikak — -Kucko
Bolcsdde ¢és Baboca Mini Bolesdde - 2020. 01. 27.

e Matematikai gondolkodas megjelenése a bolcsédében — Mesehaz Bolesdde 2020.02.13.

e Otletek a karacsonyi dekoraciok, ajandékok készitéséhez- Csicsergd Bolcsdde 2020.
december eleje

o Kisgyermeknevel6i dokumentacid6 vezetése, gyakorlati példdkon keresztiil-

Széazszorszép Bolcsdde 2020. 09.17.

Beszoktatas, esetmegbeszélések miihely

A kisgyermekneveldk szamara a nevelési év soran a legmegterheldbb érzelmileg a beszoktatas.
Ebben az idészakban, nem csak az 0j gyermekek ¢€s sziileik igényelnek tAmogatast, hanem azon
kisgyermekneveldk is, akik csoportjaban tobb az Gjonnan felvett gyermek, illetve kiemelten
fontos, és nagy odafigyelést igényel a tapasztalt kollégak, illetve a bolcsédevezetd részérdl,
hogy segitse a palyakezdd kisgyermeknevel6t az elsé honapokban.

A beszoktatasok szervezését is sziikséges volt atbeszélni, mivel nagyobb koriiltekintéssel kellett
a gyermekek érkezését iitemezni. Egyszerre egy gyermek beszoktatasa zajlott a csoportban a
fertozések elkerililése miatt, igy nagyobb sziikség volt a sziilok egyiittmiikodésére. Lényeges
volt, hogy a beszoktatasok alkalmaval hatékonyan kozvetitsiik a szabad levegon tartozkodas
elényeit, és az ehhez sziikséges feltételek biztositasara a sziiloket megnyerjiik. A bizalom
elnyeréséhez megfeleld kommunikacids technikékat volt célszerli alkalmazni. A palyakezdd
kisgyermeknevel6ket segiteni kellett abban, hogy a varatlan vagy nehezebb helyzeteket fel
tudjak dolgozni, megfeleléen kezeljék. A kézzelfoghatd esetek megbeszélése kapcsan sok

értékes tapasztalattal lehettek gazdagabbak, megoldasi lehetéségekkel talalkozhattak, konkrét

- -

. .,. Crepa ona n
T B |



oldal |77

segitséget kaphattak. Sajat bolcsddéjiikben kollégaik a mentalis erdsités mellett gyakorlati

tdmogatast is kapnak.

Ellendrzések a régioban

2020. évben tobb alkalommal is felkérte a Gyodr-Moson Sopron és a Vas Megyei
Kormanyhivatal a bdlcsédei moddszertani szervezetet, hogy szakértOként vegyen részt a
teleptiléseken miikodd bolcs6dék ellendrzésében. Ezekben az esetekben a modszertani
szervezet az adott régioban szakértdi feladatokkal megbizott személyeket kéri fel a szakmai
ellendrzés lefolytatasara, illetve a feljegyzés elkészitésére.

A szakmai ellendrzések soran a legtobb esetben azt tapasztaltuk, hogy az altalunk megtekintett
bolcs6dék tobbségében a targyi feltételek nagymértékben megfelelnek a gyermekek szakszerti
neveléséhez-gondozdsdhoz. A napirendek az évszakoknak megfelelden a kisgyermekneveldi
munkarendekkel  Osszhangban  keriiltek  kialakitdsra. = Hianyossdgokat  napirend
folyamatossaganak érvényesiilésében, a gondozasi folyamatokra forditott idd tekintetében és a
gondozasi tevékenység szakszeri kivitelezésében tapasztaltunk. A gyermekek szamara
biztonsagot jelentd csaladi fotok, valamint a vizudlis ingerek egyenstlydnak biztositasa tobb
esetben hianyos volt. A jatékterek elrendezése nem minden esetben szolgalta a gyermekek
elmélyiilt jatéktevékenységét. A kisgyermekneveldi dokumentaciok vezetése rendszeres, de a
csaladi fiizet nem tolti be funkcigjat, nem kozvetiti a gyermekrdl lényegesnek itélt
informaciokat. A bolcs6dékben nem keriilt kidolgozasra gyakornoki szabalyzat, és néhany
bolcsdde a kdzponti szakmai program szerint végzi a szakmai munkat, nem rendelkezik helyi
szakmai programmal, amely a helyi sajatossagra épiil.

Az ellenérzések soran minden esetben megbeszélésre keriilnek a szakérté altal tapasztaltak,
mind a targyi feltételekkel, mind a szakmai munkaval kapcsolatos észrevételek. A megbeszélés
a kisgyermekneveldk és bolcsddevezetdk részvételével zajlik, és az ellendrzésen tapasztaltakrol
feljegyzés késziil.

A szakemberek minden esetben nyitottan fogadtik a javaslatokat, szivesen vették a jelzéseket

¢és az ellenOrzések alkalmaval szakmai kérdésekben is tanacsot kértek.
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A bolcsodében fizetendo téritési dijakra vonatkozo rendelkezések

A téritési dij szabalyaira vonatkozdan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997.évi XXXI. torvény 146.-151.§. és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és a gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl szol6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
figyelembe venni.

2012. januar elsejétdl mar nem csak az étkezésre, hanem a gondozasra is kérhetd téritési dij a
bolesddében.

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése a helyi dnkormanyzatokrol sz616
1990. évi LXV. toérvény 16.§ (1) bekezdésében, a szocialis igazgatasrol szo616 1993. évi II1.
torvény 92§ (1) - (2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény 29§ (1) — (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti ellatasok dijarol szolo

rendelet alkotja.

Az egyéb bolcsddei szolgaltatdsok esetében intézményvezetd mérlegelési jogkdrében, a
koriilmények egyilittes értékelése alapjan kérelemre téritési dij megfizetése aldl részben vagy
teljesen mentesitheti.

(6) Bolcsdde esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a
151. § (5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.
A Gyvt. 150. § (6) bekezdésében foglaltakon tilmenden téritésmentesen kell biztositani az
ellatast, ha a gyermek sziildi felligyeletet gyakorlo sziildje vagy mas térvényes képviseldje
és a sziil6 vagy mas torvényes képviseld hdzastarsa vagy élettarsa keresd tevékenységet nem

folytat.
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény ¢és Csaladi Napkoziben -SZMJV Kozgytilése
(77/2013.(11.28.) hatarozata alapjan a 3. életévet betolté gyermek utan a sziiloknek nem kell
gondozasi dijat fizetni.

A téritési dijat fizetdé sziiloknek lehetésége van méltanyossagi kérelem benyujtdsara az

Onkorméanyzatnal. / pl: aki nehezebb anyagi helyzetben van/

Szombathelyen 2012. szeptember 1-t6/ keriilt bevezetésre a személyi téritési dij az Intézmény

tagbdolcsodéiben.

Személyi téritési dij: 50- 900 Ft/f6/nap
1100- 18.900 Ft/hénap/f6 / Maximum 6sszeg elérheti/

A szombathelyi bolcsédékben a személyi téritési dij osszege és a fizetendo dij szempontjabol
figyelembe jovedelemsdvok 2012 januar 1. 6ta nem valtoztak. Tervek kozott szerepelt a téritési
dijak Osszegének megallapitasara egy uj savos rendszer bevezetése, amely a veszélyhelyzet

miatt elhalasztasra keriilt.

A személy téritési dij szamitasa a kovetkezo modon torténik:

A bolcs6dei gondozasért fizetendd havi személyi téritési dij Osszege
a gyermek sziil61 feliigyeletet gyakorlo
a gyermek csaladjdban az egy fore jutd | sziiloje vagy mas térvényes képviseldje és
rendszeres havi jovedelem alapjan a sziild vagy mas torvényes képviseld
hazastarsa vagy ¢élettarsa kereso-
tevékenységbdl szarmazd havi
jovedelmének:
a nyugdijminimum 250 %-a alatt 1,2 %-a
—— — o
a nyugdljmlnlrg}lr? 250 — 350 %-a 2.4 %-a
kozott
— — o
a nyugdljmlnlm.ljrtl 350 — 450 %-a 3.6 %-a
kozott
— — o
a nyugdljmlmmuur? 450 — 500 %-a 4.8 %-a
kozott
a nyugdijminimum 350 — 450 %-a 6%
felett



Gondozasi dijak alakulasa 2020. évben /atlag/
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BOLCSODEK Féréhely A gyermekek szima Gondozasi dij
akik utan gondozasi fizetése alol
dijat fizettek/fo mentesiilo
gyermekek
szama/fo

CSICSERGO 46 33 11
BOLCSODE

MESEHAZ 90 45 35
BOLCSODE

CSODAORSZAG 104 45 37
BOLCSODE

BOKRETA 78 35 37
BOLCSODE

KUCKO 38 24 14
BOLCSODE

NAPRAFORGO 78 45 23
BOLCSODE

SZAZSZORSZEP 104 45 41
BOLCSODE

BABOCA MINI 7 5 2
BOLCSODE

MANOCSKA MINI 7 5 1
BOLCSODE

OSSZESEN 538+14 282 201

Az Intézmény tagbolcsodéinek kimutatdsai alapjan 2020. évben atlagosan 282 gyermek utan
fizettek gondozasi dijat, 201 gyermek pedig mentesiil a gondozasi dij fizetése alol.

A tablazatban szerepld szdmok a bolcsddék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtoz6 adat a beiratott gyermekek szdmanak, illetve életkoranak
figgvényében, a gyermek 3. ¢életévének betdltése napjatol a sziilok mentesiilnek a gondozasi

dij fizetése aldl. Az adatokbol lathatd, a féréhelyhez viszonyitott szdzalékos aranyt tekintve

rrrrrr

A veszélyhelyzet idején 2020. marcius 18- majus -ig az iigyeleti ellatast igényld, egyéb
esetben téritési dijat fizetd gyermekek sziilei a 152/2020. (IV. 27.) kormanyrendelet

értelmében mentesiiltek a személyi téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.
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Gyermeketkeztetés téritési dija

Az 1997. ¢évi XXXI. torvény 21. § (1) ,,Természetbeni ellatdsként a gyermek életkoranak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld
vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositod neveldsziil, gyermekotthon
vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozd apolést, gondozéast nyujté intézmény vezetdje
kérelmére

a) abolesddében, ...”
»21/A. §167 (1) Ha a sziild, torvényes képviseld eltérden nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakéasos intézményben
a) a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli f6étkezést,
a déli meleg féétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést, kell
biztositani.”
»21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) abolcsddei ellatasban, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartoésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t vagy
ae) nevelésbe vették;”
Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok 2015. szeptember 1-vel vannak
érvényben. Ennek értelmében a sziild nyilatkozata alapjan igényelhetd az ingyenes étkezés a

bolcsddeében a jogszabalyban meghatdrozott koriilmények fennallasa esetén.



Etkezési dijak alakulasa a 2020. évben (atlag)
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BOLCSODEK Férohely A gyermekek szama | Ktkezési dij fizetése
akik utan étkezési alol mentesiilo
dijat fizettek/f6 gyermekek szama/fo

CSICSERGO 46 31 42
BOLCSODE

MESEHAZ 90 27 53
BOLCSODE

CSODAORSZAG 104 25 57
BOLCSODE

BOKRETA 78 23 42
BOLCSODE

KUCKO 38 20 18
BOLCSODE

NAPRAFORGO 78 21 67
BOLCSODE

SZAZSZORSZEP 104 18 58
BOLCSODE

BABOCA MINI 7 3 4
BOLCSODE
MANOCSKA MINI 7 2 4

BOLCSODE

OSSZESEN 538+ 146 170 345

Az Intézmény tagbolcsddéinek kimutatdsai alapjan 2020. évben atlagosan 170 gyermek utan
A tablazatban szerepld szdmok a bolcsddék 4ltal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtoz6 adat a beiratott gyermekek szamanak, illetve a sziil6k
jovedelmének valtozasai nagy mértékben befolyasoljak.

Az adatokbol viszont lathatd, a férdhelyhez viszonyitott szdzalékos aranyt tekintve tobb
A személyi téritési dijak tablainak elemzéséhez hozza tartozik még, hogy szamos esetben tobb
jogcimen is igényelhetne egy csalad kedvezményt, eléfordul ugyanis, hogy aki példaul
rendszeres kedvezményben részesiil, mellette harom vagy tobb gyermekes kategoria is illik ra,

illetve eléfordult mar olyan eset is, hogy valaki mindemellett még tartds beteg is volt. Ilyen

. .,, Cortpas Uns m
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esetekben a gyermeket csak egyik kategoridndl tiintetjilk fel, mivel ezen szempontok
barmelyike alapjan mindenhogy teljesen ingyenes az ellatas igénybevétele.

Lathato, hogy 2020-as évben is nagy szamban fordult el6 a teljesen ingyenes ellatottak szdma,
ezen gyermekek utan a fenntartonak kell vallalni a koltségeket, mivel az étkezési és gondozasi
dijbol szarmazo bevétel nem tervezheté pontosan. A veszélyhelyzet ideje alatt a bolcsédék
bezédrasa miatt szintén tapasztalhatd volt az étkezési és téritési dijakbol szarmazo bevétel

kiesése, hiszen az ligyelet alatt személyi téritési dijat az ligyeletet igénybe vevok sem fizettek.

Szombathelyi Bolcsddék ellatési teriilete

Szombathely Varos bolcs6déiben az ellatas igénybevétele nincs korzetekhez kotve, barmely
bolcsddébe be lehet adni a jelentkezést. A Szombathelyi EBI ezenkiviil a vidékrol érkezo
gyermekeket is képes fogadni, amennyiben a fenntarté Szombathely MJV Onkorményzata és
az adott telepiilés kozott érvényes ellatasi szerzodés jon 1étre

Az 1997. évi XXI. térvény a Gyermekek védelmeérdl és a a gyamiigyi igazgatdsrol értelmében
3a)= Ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény
jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabdlyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év
alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés a) pontja ala nem tartozo
telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bdlcsddei ellatasarol a 42. § (2)
bekezdése szerinti bolcsddei ellatast nytjto intézmeények, szolgaltatasok barmelyik
formdjanak biztositasaval, onalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

(4)= A jarasszékhely telepiilés, a févarosban a févarosi keriileti onkormanyzat és a megyei
jogu varos lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti kozpontot mitkddtetni. A
jarasszékhely teleptilésen miikodo gyermekjoléti kozpont ellatési teriilete a jaras lakossagara
terjed Ki.

(5)= A telepiilési onkorméanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés
lakossagara terjed ki, kivéve a 39/A. § (4) bekezdése szerinti kijelolés esetében, ha az
intézményt tarsulds keretében kozosen tartjak fenn, vagy ha az ellatast szerzédésben vallalta
mas onkormanyzat lakossagara is kiterjedden.

(5a)= A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott

a) bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férohelyszama legfeljebb 25%-aig,

b) mini bolcséde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férohelyszama legfeljebb 50%-aig



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj818idc6d0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj819idc6d0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj820idc6d0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj821idc6d0
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az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodési hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bolcsddei ellatast igénylo és arra

jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Kistérségbdl érkezo gyermekek szama 2020. évi adatok alapjan

Telepiilés neve Bolcsode neve Létszam
Torony Csodaorszag Bolcsdde 316
Napraforg6 Bolcséde 2 6
Csicsergd Boleséde 2 6
Szazszorszép Bolcsdde 4 16
Kuckdé Boleséde 116
12 6
Sé Csodaorszag Bolcsdde 316
Szazszorszép Bolcsode 2 16
Csicserg6 Bolesdde 2 6
Napraforgo Bolcséde 916
15 f6
Gencsapati Bokréta Bolcsdde 116
Napraforg6 Bolcsdde 116
Csicsergd Bolcsdde 116
Szazszorszép Bolcsdde 116
4 6
Vép Szazszorszép Bolcsdde 116
Bokréta Bolcsdde 3 16
Mesehaz 2 16
6 fo
Ramocsa Mesehaz Bolesdde 1fo
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1 f6
Jak Bokréta Bolcsdde 116
Mesehaz Bolesdde 1f6
Napraforg6 Bolcsdde 1f6
316
Osszesen: 41 fé

A 2019-2020 -as nevelési évben 7 kistérségi telepiiléssel volt szerzédése az intézménynek, /S€,
Torony, Gencsapati, Narai, Vép Jak, Ramocsa / melynek értelmében az adott telepiilés
Onkorményzatanak hozza kell jarulnia a mikodési koltségekhez. A szerzddés értelmében az
allami normativan és a sziil6i befizetéseken feliil fennmaradé részt a telepiilés
onkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.

Abban az esetben tudunk felvenni ezen telepiilésekrdl gyermekeket, ha a sziil rendelkezik egy
nyilatkozattal, melyben a Telepiilési Onkorményzat elismeri, hogy tud a bdlcsédei ellatas
igénybevételérdl. Ez a késObbi szdmlazas miatt Iényeges. A szerzodésekben létszamkorlatok is
meghatarozasra keriiltek: Sé¢ 10 f6, Gencsapati 10 f6, Torony 10 f6, Narai 5 f6 gyermek
bolcsddei ellatasat tudja vallalni, Jak 5 £6, Vép 10 £6 ellatasat igényelte, Ramocsa pedig 1 f6ét.
A 2020-as évben gyakorlatilag Néraibol egy gyermek sem vette igénybe az ellatast,
Ramocsabol pedig 2020 augusztus 31-ig vette igénybe 1 {6 az ellatast.

Az intézményben miikodé szolgaltatasok

A So-szobak

A So szobakat a gyermekek az 9szi, téli honapokban, az idéjaras fiiggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmegbrz6 jelleggel biztositjuk. Csoportbeosztas szerint, sajat
kisgyermekneveldjiikkel a hidegebb napokon a 1éguti betegségek megelézése céljabol veszik
igénybe. Enekes, mondokas jatékokat jatszottak, beszélgettek és 1égzdgyakorlatokat végeztek.
A szolgaltatas a januar, februar, marcius honapokban muiikodott, az 6szi honapokban a

jarvanyhelyzet miatt a szolgéltatas sziinetelt.

- -
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Idegen nyelvi jatékok

A németes €s angolos jatékok november honaptdl majusig zajlanak a bélcsédében. A jatékokat
megfeleld nyelvvizsgaval és diplomaval rendelkezd pedagdgusok tartjdk sajat bolcsddei
csoportjaikban, a délel6ttok folyaman, naponta 15-20 percben. A gyermekek igényeiknek és
koranak megfelelen jatékos keretek kozott ismerkedhetnek a kiilonboz6 idegen nyelvekkel, és
szokasokkal. A németes €s angolos jatékok egyaran 14-14 f6s bolcsddei csoportokban zajlanak.
A szolgaltatas havi dija 600 Ft.

A 2020-as ¢év elején egészen majus végéig tartottak volna a csoportokban az idegen nyelvi
jatékok, azonban a marcius 16.-a utani lezaras miatt csak az év els6 honapjaiban, januérban,
februarban és marcius elso két hetében voltak idegen nyelvi jatékok.

A szolgaltatas havi dija 600 Ft.

Az 11j nevelési évben nem volt sziil6i igény az idegen nyelvi jatékok irant.

Pottom torna

Konduktor vezetésével zajlo jatékos foglalkozas, melyre rendelkezésre all tornaszoba is a
gyermekek korosztalyanak megfelel6 berendezéssel. A foglalkozasokra a Csodaorszag
Bolcsddében, a Mesehdz Bolcsddében és a Szazszorszép Bolcsddében és a Napraforgo
Bolcsddében kertilt sor. Nagy érdeklodés volt a csaladok részérdl a mozgésos, preventiv jellegii

tevékenység irant. A szolgaltatas dija: brutto 250,- Ft/alkalom.
Jatszohaz

Jatszohazi szolgaltatasunk 2020. februdrjdban indult ujra Csicsergd Bolcsédében. A jatszohaz
induldsakor 1 szordlapot készitettiink, amely felkeriilt a bdlcs6de facebook oldalara és
honlapjara is. Januartol folyamatosan érdeklddtek a sziilék mind telefonon, mind személyesen
a jatszohaz induldsaval kapcsolatosan. 4 f6 jelezte, hogy tartdsan szeretné igénybe venni a
jatszohazi szolgaltatasunkat, 4 f6 pedig alkalmanként. A csaladok, sziilok részérdl felmertild
igények nagyon eltéréek voltak: volt, aki napi szinten rendszeresen kereste a jatszohazi
lehetdséget, masok heti 1-2 alkalomra szerették volna megoldani gyermekiik feliigyeletét, mig
néhanyan gyermektarsasagot kerestek sajat gyermekiik szdmara. Az érdekldddk szaméara 2020.

januar 27-én a bolcsddevezetd egy Jatszohaz-Betekinto délelottot tartott.
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A Covid veszélyhelyzet idején a jatszohazi szolgaltatas sziinetelt, majd 2020. juniustol fogadtuk

ujra a gyermekeket és csaladokat a jatszéhazban.

A Csicsergd Bolcsddében miikodé Jatszohaz a gyermekek napkdzbeni ellatasat, gondozasat,
nevelését biztositja. A jatszohazi szolgéltatds els6sorban azoknak a csaladoknak nyujt
lehetdséget, amelyek nem szeretnék igénybe venni a bdlcsédei ellatast, de tartalmas
programokat, szakképzett feliigyeletet keresnek gyermekiik szdméra. 1 f6 szakképzett
kisgyermeknevel6 fogadja a gyermekeket, €s végzi a gyermekek ellatasat. A bolcsdde emeleti
szintjén taldlhatd tagas jatszohdzban labdamedence, fejlesztd jatékok, valtozatos

mozgasfejlesztd eszkozok varjak a gyermekeket €s sziiloket.

A gyermekek itt toltott idejét tervezett programokkal tessziik szinesebbé, érdekesebbé,
mozgalmasabba: Mesevar, Mini Mané torna, Csicsergd Zenebdlcsi, Ciroka maroka, Ugyes

kezek.

A jatszohaz hétkoznapokon 8 6ratol 15 oraig tart nyitva.

Nem miikodo szolgaltatasok:

A nyari testvértabor a bolcsdde nyari nyitvatartdsa miatt nem tudott megval6dsulni, hiszen tobb,
mint kétharmados kihasznaltsaggal iizemelt az intézmény a nyari honapok soran, annak
ellenére, hogy 1-2 hétre a csaladok nagyobb része eltavozott szabadsagra, vagy nyaralni.

A Babamuzsika szolgaltatas nem indult el a 2020-as évben, mivel e tevékenység jellege
nagyobb létszdmu gyermek ¢€s sziilo jelenlétet feltételez, valamint az éneklés nem torténhet

maszkban, anélkiil pedig fertdzésveszély szempontjabol kockazatot jelentett volna.

Gyermekvédelmi tevékenység az intézményben

A bolesdde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves kort gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositja. Tevékenységében a gyermekvédelem, mint komplex

tevékenység jelenik meg.
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A problémaval kiizdé csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek
enyhitésére iranyuld tevékenységiink, sziikség esetén mas intézményekkel, szakemberekkel

egyiittmiikddve torténik, a kompetencia hatarok figyelembevételével.

2020. évben 28 f6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben és 4 fo

fogyatékos gyermeket gondoztak a bolcsddék.

A fogyatékos gyermekek esetében a fejlesztés a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

szakembereinek kozremiikddésével tortént a bolcsddében.

A tagbolcs6dékben a beiratott gyermekek szdma az év folyaman 504 f6 +14 f6 volt mini

bolcs6dében, ebbdl a vidéki gyermekek szama 43 £6.

Az idei évben a jarvanyhelyzetre valo tekintettel, janudr ¢és februar hoénapban volt
csaladlatogatds. A beszoktatasra keriild gyermekekrdl a sziilok a csalddi fiizetbe irtak rovid

ismertetot.

A jarvanyhelyzet idején nagymértékben atalakult és megvaltozott a csaladokkal valo
kapcsolattartas: az online feliiletek eldtérbe keriiltek, hisz ezek segitségével azonnali, gyors
informécioatadasra volt lehetéségiink. A bdlcsddei zart csoportokban a kisgyermekneveldk és
a bolcsddevezetd folyamatosan tdjékoztattak a sziiloket, emellett a SZEBI honlapjan és

Facebook oldalan is tajékozddhattak a csaladok.

A bolcs6de tudomasa szerint:

- hatranyos helyzetli 12 fo
- halmozottan hatranyos helyzeti 1 fo

A bolcsdde altal megitélt hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
gyermekek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, a hatranyosito tényezok
fenn alnak, hatarozattal rendelkeznek, ezen statuszok meglétérol.

A bolesodék bevonjak a sziiloket a csalad — bolcsdde programokba, a gyermekek mindennapi
bolesddei életébe kiilonds tekintettel, a hatranyokkal kiizd6 csaladok esetében. Ezekben az
esetekben a meggydzEs, mintanyujtas, szerepel a modszerek kozott. Ingyenességet, részvételi
lehetéséget biztositunk kiilonb6z6 forrasok bevonasaval. Ezek: baba-mama muzsika,

poOttdmtorna, nyari testvértabor, idegen nyelvi jatékok, s6 —szoba hasznalat.
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2020. év soran szamos programot szerveztek a bolcs6dék, ezek az iinnepekhez kapcsolodtak,
illetve, az adott bolcséde szakmai programjaban meghatarozott bolcséde csalad programok
voltak: veszélyhelyzetre valo tekintettel 1ényegesen kevesebb program tudott megvaldsulni. A

bolcsddék sziilokkel valo kapcsolattartasanak formai a kovetkezok:
- sziil6i értekezlet
- sziildcsoportos beszélgetés
- naponkénti tajékoztatd a gyermekrol
- egyeztetett talalkozo
- irdsos tajékoztato
- bolcsdde — csalad programok

- Sziilo1 Forum

A sziilokkel valé kapcsolattartas tapasztalatai

A bolesdédében tudtdk kezelni, illetve kiilsd szakember segitségével megoldani az adott
problémat. A bolcsddei neveldmunkédnk a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt, 6sszhangban
van vele. Ehhez clengedhetetlen a csaladokkal kialakitott jol miikodo kapcesolat. Hangsulyt
fektetiink a gyermekek, illetve az 6ket neveld csaladok jobb megismerésére, megteleld

tajékoztatasara, a kapcsolat kialakitasara és fenntartasara.

Modszereink kozé tartoznak a sziilokkel vald személyes €s csoportos beszélgetések, bolcsddei
— csalad kozos programok, a csalddlatogatas, a beszoktatas, napi talalkozéasok, nyilt napok, €s
minden olyan egyéb kozds tevékenység, ami a gyermekért torténik a bolcsédében. Célunk,

hogy tamogassuk a kisgyermekes csaladokat gyermekeik nevelésében.

A sziildk tobbsége tdmaszkodik a bolcsddei szakemberek gyermeknevelési — gondozasi

ismereteire, tapasztalataira, egyiittmiikddik az egyiittnevelés soran.

Betartjak az intézmény hazirendjét. A kapcsolattartds sokszinli formaja valosul meg. A
bolesddek altal szervezett kozos sziild — gyermek programokra/rendezvényekre egyre nagyobb

igény van.
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Toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiik a gyermeket és csaladi kornyezetét,
felismerjiik azokat a jelzéseket, tlineteket, melyek problémak hatterében megjelennek. Célunk,
hogy hatékony prevencioval, megfelel6 intézkedéssel megel6zziik a kialakult probléma
sulyosbodasat. Szilikség esetén mas szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba. A
korrekt partneri egytittmikddésre toreksziink a bolcsddénkbe jard gyermekek sziileivel. Ehhez
elengedhetetlen a hiteles magatartas, Oszinteség, kolcsonds bizalom, egymas folyamatos
informaldsa. Mindezt a személyiségi jogok tiszteletben tartasdval tessziik. Igyeksziink

megerdsiteni a sziiloket a sziil6i kompetenciajukban.

2020. évben kiilonbozo teriileteket érintve tapasztaltak a bolcsédék problémat, ez évben 8

gyermeknél. Elofordul, hogy egy kisgyermeknél t6bb probléma egyiittesen jelenik meg.

Probléma gyermekszam
Eletviteli 3
Csaladi-kapcsolati konfliktus
Bantalmazasra utal6 jelek -
Elhanyagol¢ sziil6i magatartas 3
Gyermeknevelési 6
Beilleszkedési nehézség 3
Magatartaszavar, teljesitményzavar 5
Lelki-mentalis 3
Egészségiigyi veszélyeztetettség 1
Foglalkoztatassal kapcsolatos -
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd) 4
Fogyatékossag 5
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Egy gyermek esetében csaladba fogadas tortént. Nevelésbe vett gyermekek szama az év

folyaman 1 f0.

A gyermekvédelmi feleldssel elsdsorban a bolcsddevezetok vannak kapcsolatban. Jeleznek,

beszamolnak az adott esetben felmeriilé problémarol, az intézkedéseket kozosen dontenek.

Ismételten hangsulyozasra kertilt az esetjelz6 lap hasznalata, illetve a csaladgondozoval valo

kapcsolata a bolcsédének.

Kiemelt jelentoséggel bir a szakemberek, képzése, tovabbképzése. Fontos, hogy tisztaban
legyenek sajat kompetencia hatdraikkal. Ismerjék, hogy a jelzérendszer tagjaként mi a

kotelezettségiik.

A hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében a személyes kapcsolattatas igénye tovabbra is fennall
a bolcsddei vezetdk részérdl. A felmeriild problémak megoldasa esetén megfeleld

szakemberhez tudjanak fordulni.

A bolcséde a problémamegeldzé gyermekvédelem egyik fontos "jelzd intézménye", ahol a
gyermekek a napjuk jelent6s részét toltik. A problémaval kiizd6, eltérd fejlédési gyermekek
konnyen "felismerhetéek". Ennek megfelelden torténik a sziikséges beavatkozas, probléma
megoldas. A fogadoorak, a kdrnyezettanulmany, a csaladlatogatasok €s a csaladi koriilmények
folyamatos nyomon kovetése segitik ezt a feladatot. Kiemelkedé fontossagu munkankban

tovabbra is a prevencio, hatékony problémakezelés.

Elengedhetetlennek tartjuk a folyamatos egyiittmiikddést a gyermekvédelmi szakemberek

kozott a probléma kezelésében, a kompetencia hatarokat tiszteletben tartva.

Az alapellatason tali szolgaltatdsoknal, ingyenes hozzaférést biztositunk az arra részorulo
gyermekeknek. Ruha és targyi felszerelések gytijtése, civil szervezet bevonasa (Egyesitett

Bolcsddei Intézmény Gyermekeinek Egyesiilet), targyi feltételek javitasa érdekében.

Viéltozatlanul kiemelt jelentdségli munkankban a szakmai ismeretek bdvitése, tréningek,
esetmegbeszélések, szakmakozi kapcsolatok hatékony mitkodtetése a gyermekek helyzetének

javitasa, a probléma megoldas érdekében.
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Kisgyermekneveldi Korus mitkodése

A Csiribiri kérus 2007. januarjaban alakult, Barath Eszter vezetésével, intézményvezetd
kezdeményezésére, 12 alapitd taggal. Csak paran rendelkeztek zenei képzettséggel, a tobbség
az altalanos iskolaban tanult ének zenét. Ez volt az alap, amire épitkezni lehetett, ez alapjan
alakultak ki a szolamok. Az elsé probak a zeneiskoldban zajlottak, ekkor dontottek a
névvalasztasrol. A cél a kozos éneklés, az 6romszerzés volt.

2008. novemberéig csak sajat kedvtelésiikre énekeltek. A probak, a fellépésekre vald
késziilodés, a fellépések sikere egyre jobban 0sszekovacsolta a korust. A korus vezetését 2011-
Simko Imréné Zsuzsa vette at. A korus létszdma 2017-ben méar 20 fOre nott.

Els6 fellépésiikre a Bokréta Bolcsdde atadasanak 30 éves jubileumdnak alkalmabol nyilt
lehetdségiik. Legjelentsebb eldadasuk a 2019-es Bolcsddék 1. Orszagos Korustalalkozoja volt,
amely alkalmaval a szakmai zs{iri altal is elismerésben részesiilt.

A korust repertoarja népdalokbol, gyermekdalokbol, és nagyobb zenei képzettséget igényld
Bartok, Kodaly miivekbdl all. A miisorok dsszeallitasa az alkalomnak megfelelden torténik.
2020. marcius els6 feléig késziiltek a 2020. évi Szociadlis Héten esedékes fellépésre, de a
vesz€lyhelyzet miatt a rendezvények torlésre kertiltek, és ez a korusprobakra is hatassal volt.
Az 6szi idészakban mar nem tudtak Gjabb probdkba kezdeni, mivel 1étszdmuk eléri a 20 f6t, igy
a 10 fos rendezvények tilalma vonatkozik a korustagokra is, az év nagyobb részében a
korusprobék sziineteltek. 2021. jiniusara meghivéast kaptunk az Ujpesti Onkormanyzati
Bolcs6dék Intézménye altal rendezett korustalalkozora, egyelére azonban bizonytalan a probak

¢s a talalkozo 1étrejotte is.

Egyesitett Bolcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet miikodése

Az Egyesitett Bolcsédei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet 2006-ban alakult meg 12 f6vel,
bolcsddei szakemberek civil kezdeményezésére. A bolcsddei palyan toltott éveink tapasztalatai,
valamint a gyermekek irdnti elkotelezettségiink hivta életre az egyesiilet 1étrehozasanak
gondolatat.

Az egyesiilet jelenlegi taglétszama bdviilt két fovel jelenleg 17 6. Az EMMI —
Esélyegyenldségi FOosztalyan bejelentkeztiink, hogy kozérdekii onkéntes tevékenység

végzésére fogadhassunk érdeklédoket.
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Az Egyesiilet céljai kozott a kovetkezok szerepelnek:

e a Dbolcs6dés kora gyerekek sokoldali harmonikus fejlédésének eldsegitése — a
bolesddek targyi feltételek javitasa
e aboleséde — csalad kapcsolatanak erdsitése
e ndk munkaerd-piaci helyzetének javitdsa — mindazon kezdeményezések tamogatasa,
melyek a bolcséde alapfunkcioja mellett Gj ellatasi formak bevezetésével segiti a
csaladokat sziil6i szerepiik erdsitésében, sziiléi feladatok reziliens megoldasaban.
e kulturalis, hagyomanyorzo tevékenység
Mindezek a célok azért fogalmazodtak meg, hogy a gyermekek bolcsédei nevelése-gondozasa
az egyesiilet nyujtotta tamogatasok altal még szinesebbé, gazdagabba valjon.
Egyrészt potolni szeretnénk azokat a targyi eszkdzoket, jatékokat, felszereléseket, amiket nem
mindig sikeriil beszerezni az Egyesitett Bolcsédei Intézmény rendelkezésére allo
koltségvetésébol.
Masrészt olyan csaladtdmogatod szolgaltatdsokat is szeretnénk bevezetni, mely bdvitené az
alapfeladat ellatasat, és rugalmasabban tud alkalmazkodni a csaladok igényeihez,
koriilményeihez.
Keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a csalad és bolcsdde egylittmiikddése, €s
csaladtdmogato funkcigja bdviilhet. Olyan programokat kivanunk szervezni, melyben a csalad
valamennyi tagja: gyermek és feln6tt egyarant részt vehet.
Napi munkéank sordn nagy létszamban taldlkozunk a kisgyermekes csaladokkal. A varos hét
bolcsddéjeben ez éves szinten kozel 500 £6 gyermeket €s csaladjaikat jelenti.
Ismerjiik azokat a problémakat, gondokat melyekkel a mai kisgyermekes sziilok kiizdenek,
nehézséget és nehézséget jelent szdmukra gyermekiik nevelésében.
Segitséget kivanunk nyUjtani a csaladoknak abban is, hogy a valtoz6 vilag koriilményeihez
jobban alkalmazkodni tudjanak. A sziilk részt tudjanak venni kiilonb6z6 képzéseken
munkaerdpiaci helyzetiik javitasa érdekében. Esélyt kivanunk adni a bdlcs6débe nem jard
hatranyos helyzetben ¢él6 gyermekeknek is az egészséges testi, értelmi, érzelmi fejlédésiik
kibontakozasa, szocializacioja érdekében, azzal, hogy bevonjuk dket a bolcsddei életbe, vagy
szolgéaltatasi forma igénybevételebe. Ez altal is csokkenteni kivadnjuk a gyermekek kozotti
kiilonbségeket, szem el6tt tartva a gyermekek mindenek felett all6 érdekét.

Ennek megvaldsitasat, kiilonbozo szolgaltatasokat bevezetésével kivanjuk miikddtetni.
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Kiilonb6z6 gyermekekhez, csalddokhoz kapcsolodd programok, rendezvények tdmogatdsa —
gyermeknap, babamuzsika, s6 — szoba kialakitasa, babszinhazi eldadas, stb.

Egyesiiletiink munkéjahoz a sziilok, valamint széles korben a tamogatok segitségét kivanjuk
bevonni. A sziilok lehetdségeikhez mérten tdmogatjak egyesiiletiinket, tudjak és fontosnak
tarjak azokat a programokat, és célkitlizéseket, melyeket a gyermekeknek biztositani tudunk az
alapfeladat ellatasa mellett.

Ebben az évben a bolcsédék féréhelyszamanak aranyaban keriilt elosztasra 443 ezer forint,
amelyeket a bolcs0dék a targyi eszkozok bovitésére, a gyermekek kdrnyezetének szépitésére,
jatékok beszerzésére hasznaltak fel.

Ordmiinkre szolgalt, hogy ismét jogosultak lettiink az adé 1%-4ra, a timogatasbol a jovo

évben a konyvkészlet bovitését céloztuk meg.

Arculatformalas az intézményben

Tajékoztato fiizeteink atfogd bemutatast adnak az intézményeinkrdl, szolgaltatasokrol,
elérhetdségekrol.

Szombathely MJV Onkormanyzata a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény sajat
honlappal rendelkezik mely megujult kiilsével varja a kedves érdekl6do sziiloket:

» a bolcsodeszombathely.hu ezen a oldalon a 0-3 éves korti gyermekek csaladjait és
minden bolcsdde irant érdeklddot szivesen latunk. Itt tajékozodhat mindenki az 6t
érdekld témakorokben a bolesédék személyi és targyi feltételeirdl, a szakmai
munkdankrol, programjainkrol, a korosztalyt érintd leggyakrabban eléforduld nevelési-
gondozasi kérdésekrol.

» Sajat facebook oldal:”Szombathelyi Bolcs6édék™, Instragram

A kezddlapon lehet informalodni a szombathelyi bolcs6dékrdl, mini bolcsédékrol. A bolesddék
szakmai programjaikrol, szolgaltatasaikrol elérhetdségiikrol.

A let6ltés menii pont alatt talalhatd a beszoktatas folyamata, hazirend, napirend, bolcsédei
beiratkozasokkal kapcsolatos tudnivalok, mintaétlap, bolcsédei felvételi  kérelem.
Informaldédhatnak a kedves érdeklddok a bolesdéde pdalyazatairol, téritési dij kalkulator

segitségével kiszdmolhatja a rdvonatkoz6 dijat.
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Megtekintheti a galériat. Ezenkiviil chat szolgaltatds is miikddik a honlapon, ahol a sziildk
kérdezhetnek a bolcsddékkel kapesolatban.

Ebben az évben nagyobb hangsilyt fektettiink a honlap és a hivatalos facebook oldal
bejegyzéseinek frissitésére. Az aktudlis informacidkat, a napi tevékenység ajanloinkat a
veszélyhelyzet idején mindkét feliileten megosztottuk, hogy minél hatékonyabban tudjuk
informalni és segiteni a csalddokat. A kérddives visszajelzések azt mutattak, hogy a sziilok
igénylik ¢ platformokon a tajékoztatast, szeretnének naprakész informaciokkal rendelkezni az
elérhetd szolgaltatasokrol, programokrol. A nyilt nap és innepek megrendezése is igy valdsult
meg, amely nagy tetszést aratott a megvaltozott koriilmények ellenére is.

Az év soran folyamatosan tajékoztattuk a helyi sajtot, médiat a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézményben tortént jelentdsebb eseményekrol.

Csaladbarat szolgaltatohely- Csaladbarat munkahely

Csaladbarat Hely Tanusitdo Védjegy olyan mindsitési lehetdéség a palyazé munkahelyek és
szolgaltatd helyek szdmara, amelynek elnyerésével a tanusitvany birtokosa hiteles €s mindségi
értékelést kap a csaladbarat miikodésrdl. A védjegy elnyerésével a palydzo pozitiv értelemben
megkiilonboztetheti magat versenytdrsaitol, valamint elényt szerezhet a mindségi
munkavallalokért folytatott kiizdelemben.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény 2019.5zeptember 27-i datummal nyerte el a
Csaladbarat szolgaltatohely és Csaladbarat munkahely bronz fokozatat. Az intézmény, mint
munkaltato, és a hét tagbdlcsdde mint szolgaltatohely célja volt, hogy a 2020-as évben elérjiik
az ezist fokozatot, ennek érdekében 1j csaladbarat intézkedések bevezetésére keriilt sor. Az
auditok azonban, sok mas eljarashoz hasonloképpen atmenetileg felfiiggesztésre kertiltek, és
nem irtak ki ujabb palyazatokat ebben a kategoridban. A CSBO auditot végzd munkatarsaval
folyamatos a kapcsolattartas, telefonon €s emailben is tajékozodunk a lehetdségekrol.

Nagyon lényegesnek tartjuk, hogy munkatarsaink tisztaban legyenek azokkal a juttatdsokkal
kedvezményekkel, amelyeket intézményiink biztosit szamunkra. Ez az esélyegyenlOségi
programunkkal is szoros 0Osszefliggésben van, célunk, hogy a Szombathelyi Bolcsddei
Intézmény minden dolgozoja szivesen dolgozzon nalunk, hiszen a motivalt, elkdtelezett
munkavallalok munkamoralja pozitiv hatast gyakorol a munka mindségére és a munkahely

légkorére is.
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A Szombathelyi EBI csaladbarat intézkedéseirél szordlapot készitettiink, amelyet minden

munkavallalonk szamara eljuttatunk.

A csaldadbarat intézkedések a teljesség igénye nélkiil:
- A sziilok igényeihez igazodo nyitvatartas
- Baba-mama szoba kialakitasa
- Sziil6i otletlada elhelyezése
- Dolgozoi 6tletlada elhelyezése

- Szlir@vizsgalatok, prevencios oltasok biztositasa

2020-ban a kovetkezd intézkedesekkel boviilt a csaladbarat juttatdasok kore:

- Munkaidékedvezmény varandos munkavallaloknak a varanddssag 18. hetétdl
- Csatlakozas a + 1 nap szabadsag véradasért
- Nott a cafetéria juttatas 6sszege, minden munkavallalo részesiilt benne

- Batu a terapids nyul érkezése a Napraforgd Bolcsdédébe

Batu a terapias nyul

A nyuszi 2020. februarban sziiletett, mini kosorru, him nemt, fekete szini. Allatorvosnal is
jartunk vele, ahol oltast és féreghajtot is kapott. Betartjuk a megfeleld higiénés eldirasokat.

(naponta tisztitjuk)

A Batu nevet kapta, 2020. marcius honapban keriilt hozzank, akkor még veszélyhelyzet volt.

Intézményvezetdnknél tartdozkodott ez 1d6 alatt, aki gondoskodott Rola, tanitgatta, szeliditette.

Mindig is szerettiink volna egy kis allatot, ami segit a gyermekeknek, csaladoknak,
munkavallaloinknak, aki lelki feltoltddést adhat mindenkinek egyarant. Nagyon jo ez
beszoktatas iddszakaban, ilyenkor nehéz az elvalas iddszaka. A gyermekek megnyugszanak, ha
megsimogathatjak a kis sz6ros bunddjat a nyuszinak. A nyuszirdl raktunk fel képeket
honlapunkra, valamint a bélcséde facebook oldalara, ahol informaciohoz juthattak vele

kapcsolatban.
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A kisgyermekek egyenként johetnek a kisgyermekneveldjiikkel a nyuszihoz. A nyuszinak
karamja van, nincs bezarva szabadon mozoghat. Hétvégén sem hagyjuk magara, mindig

beosztjuk, hogy harmunk koziil ki jon be az Intézménybe. (eteti, itatja, simogatja)
Miért, pont nyuszi?

Terapias céllal van bolcsddénkben a nyuszi. Elvileg barmelyik allat alkalmas lehet terapias
célra, azonban néhany kritériumnak meg kell felelniiik. Ezek a kovetkezdk: ne legyen agressziv,
szeresse a tor0dést, simogatast, legyen egészséges, fertd6zé betegségekt6l mentes, a nyuszit
gondoz6 kontrollja alatt tudja tartani a kedvencet. Mivel a terapia soran a legnagyobb hangsulyt
az érintés kapja, ezért célszeri kellemes tapintasu, szords, puha tapintasu allatfajt valasztani. A
nyul: vonz6, aranyos, mokas megjelenése €s puha szore miatt idedlis terapids allat lehet. Szereti,

ha simogatjak, és ha megfelelden szoktatjak, nem fél az idegenektdl sem.

Az allatterapia szamtalan teriileten hasznalhat6. Ilyen teriiletek lehetnek a tanulasi problémak,
csaladi fesziiltségek, lelki terhek, fejlédési rendellenességekkel €16k, mozgaskorlatozottsag.
Mivel az allatokkal torténd kapcsolattartashoz nem feltétleniil sziikséges a beszéd, ezért az
allatok jol alkalmazhatok kommunikdciojukban nehezitett gyerekeknél (diszfazia, mutizmus,
dadogés), felndtteknél (afdzia) is, vagy olyanokkal, akik nem szivesen kommunikalnak

szavakon keresztiil.

Batu olyan, mint egy néma pszichologus. Neki barmit elmondhatunk, biztosan nem adja tovabb,

nem ad kéretlen tanacsokat, és tigy fogad el mindenkit, amilyen, nem tesz kiilonbséget.

A nyuszival fejleszthetjiik a kommunikaciot, a tarsas kompetenciat. Nagyon fontos ebben a
korban a gyermekeknél a Taktilis inger-simogatas. A kisgyermekek nagyon szeretik a pliiss

allatokat, artalmatlan kis allat segitséget nyujthat.

A ki kedvencek segitenek fenntartani a felndttek és gyermekek pszichologiai egyensulyat,
oldjak a fesziiltséget, csokkentik a félelmet, szorongast, javitjdk az emberek kedvét, és

kiegyenstlyozottabba teszik Oket.
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Kapcsolatrendszer

Az intézmény szertedgazd kapcsolatrendszere biztositja a bolcsédék naprakész tajékozottsagat,

szinvonalas mukodését minden teriileten.

= SZMJIVO Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztalyaval folyamatos a kapcsolattartds,
tajékoztatas.

»  SZMJIVO Koézgazdasagi és Ado Osztalyaval folyamatos kapcsolattartas

= Boleséde- Ovoda egyiittmiikodési megallapodasok kotése:

= A Szazszorszép Bolesdde - Mocorgd Ovoda

= Napraforgo - Hétszinvirag Ovoda és Pipitér Ovoda

= Kucko Bolcséde — Dondszy Magda Ovoda, Paragvari u. Altalanos Iskola

=  Mesehaz Bolcséde - Gazdag Erzsi Ovoda

= A Csicsergd Boles6de - Pipitér Ovoda és Borostyan Kornyezetvédelmi és Oktato

»  Kozpont— kdzos programok: Kornyezetvédelmi nap, Mikulas tinnepség, stb.

= Bokréta Bolcsdde - Baratsag utcai 6voda

= A Csodaorszag Bolcséde - Egyhazmegyei és a Sziircsap6 utcai Ovoda

» Bokréta Bolcsdde:  IV.sz. Idosek Klubja

» Kapcsolattartas az CSBO munkatarsaival — értekezleteken valo részvétel, e-mail.

= Kapcsolattartas az Aranyhid Nevelési- Oktatasi Integracios Kozponttal és a Tanulasi
Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacidos Bizottsaggal a sériilt gyermekek
napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

= Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat szakmakdzi
megbesz¢lésén valo részvétel.

* A Vas Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatallal kozos ellendrzések.

* Nyugat-dunantali Munkaiigyi Koézpont Szombathelyi Kirendeltségén keresztiil
munkaerd felvétel palyazat segitségével.

» PTE-ETK Szombathely, Oktatoi értekezletein valo részvétel, eléadasok tartasa.

= A Mesebolt Babszinhazzal k6z6s konferencia, el6adasok szervezése.

* Magyar Bolcsodék Egyesiilete

» (Csaladokért Felelds Tarca Nélkiili Miniszter - Csalad- és Ifjusagiigyért Felel6s

Fbosztaly
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» PTE SZESZI-Szent- Gyorgyi Albert Tagintézmény
» Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

= Szent Laszl6 Korhaz-Sarvar

»  QOladi Szakgimnazium ¢€s Szakkozépiskola

= GEO-GRAFIT BT.

» Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= SZMJVO Pénziigyi osztalya

= Savaria Varosfejleszté Nonprofit Kft.

»  SZMJIVO Kozgazdasagi és Ado Osztalya

= Magyar Allamkincstar Vas Megyei Igazgatosaga

* Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
= Unicredit Bank Hungary Zrt.

Esélyegyenldségi Beszamolo 2020. évrol

A 2003. CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
rendelkezik az egyenld banasmod kovetelményének biztositdsarol, arrdl, hogy az egyenld
bandsmod kovetelménye megsértésének kdvetkezményeit orvosolni kell, valamint arrol, hogy
a munkaltatd eljarasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy

eljarasa az egyenld bandsmod kovetelményét nem sértette.

Az Egyenld banasmodrdl €s az esélyegyenldség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési onkormanyzatok szamara a hatranyos helyzetli csoportok

¢letkoriilményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

A Helyi Esélyegyenldségi Programhoz (HEP) kapcsolodik a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézmény EsélyegyenlOségi terve.

Az Esélyegyenléségi Terv — a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény vezetdje, mint
munkaltatd, masrészrol a Kozalkalmazotti Tanacs valasztott elndke, valamint az

esélyegyenldségi referens kozott 1étrejott megallapodas alapjan késziilt.
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Az Intézményi Esélyegyenldségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregacidomentességet és az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz val6 egyenld hozzaférést, de

helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre.

A beszamold a munkaltatdé valamennyi dolgozojara kiterjed fiiggetleniil az alkalmazés
jellegétdl és a munkaiddtol. A munkaltatd az egyenld banasmadd elveinek tiszteletben tartasa

mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkertilésére.

Az esélyegyenloségi célok megvaldsitasa a munkavallalokra vonatkozéan:

» Az egyes munkakorok betoltésekor megfogalmazott hirdetményekben betartottuk az
egyenld banasmodra és az esélyegyenloség elOsegitésére vonatkozo szabalyokat. A
kiilonb6z6 munkateriileteket konkrétan meghatiroztuk (pl.: kisgyermekneveld,
szakacs, konyhaldny, bolcsddei dajka, stb.)

» Palyakezd6 fiatalok munkaba allasanak segitése — gyakornoki id6 alatt figyelemmel
kisérése, értékelése, mentoralasa kiemelt figyelmet kapott. Mentori potlékban
részesilt 10 6.

» A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférést ebben az évben is biztositottuk. A
szakdolgozok foiskolai végzettségének megszerzése kiemelt szerepet kapott, ennek
megszerzésének tdmogatasdra a tandij, tavolléti dij a tanulmanyi szerzddésben
rogzitettek alapjan tortént. Jelenleg 12 {6 munkavallalé rendelkezik tanulményi
szerzOdéssel.

» Gyakornokok mindsit6 vizsgajat figyelemmel kisértik, segitettik. Idealis
vizsgakoriilmények megteremtésére torekedtiink.

» Mindsitdvizsgara vald felkészités, portfoliok, dokumentumok kozos atnézése,
javitasa, tervek atbeszélése minden mindsitd eljarasban résztvevd dolgozd esetében
megtortent.

» A Napraforgd Bolcsddében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre all a tovabb tanuldk, képzésben résztvevok, valamint az érdekléddok/
egyéni Onképzés szamara. Konyvtarunkban a sajat szakmai folyoiratainkon kiviil a tars

szakmak folyoiratai, id0szakos kiadvéanyai is megtalalhatok ezzel is segitve masok
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munkdjanak megismerését, sajat munkdnk mindségi fejlesztésének 0Osztonzése
céljabol.

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara szamara terepintézményként
gyakorlati terepet biztositott a Napraforgd Bolcsdde és a Csodaorszag Bolcsdde.

A Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Oladi Szakgimnaziuma és
Szakképzd iskoldja, valamint a PTE SZESZI csecsemd ¢és kisgyermekneveld szakos,
valamint egyéb egészségiligyi szakképzésben résztvevd kozépiskolai és
felndttképzésben résztvevd tanuldknak biztositott az intézmény Csodaorszag,
Napraforgo, Szazszorszép €s Mesehaz Bolcsddéje gyakorlati helyszint.

A szakdolgozok lelki egészségének tamogatasara és zenei képzettségiik fokozasa
érdekében a Csiribiri Korus heti rendszerességgel tartott probat marcius kdzepéig, a
veszélyhelyzetet megel6z6 idészakban.

3 f6 dolgozd kiemelkedd munkdjaért elismerésben részesiilt a Bolcsddék Napja
alkalmabodl 2020. november 24-én. 1 f6 dolgozo6 a Szocialis Munka Segitéséért. dijat
vehette at munkdjanak elismeréséiil.

Az év folyaman két alkalommal, tavasszal és év végén nagyobb Osszegli cafetéria
juttatast kapott az intézmény minden dolgozoja.

A nyugdijba vonulé kollégdk szdmara biztositottuk az atmenet megkonnyitését,
felmentési id6t, jubileumi jutalmat.

A csalddos munkavallalok szdméra tovabbra is biztositva volt a gyermekapolasi
tappénz €s a munkarend igény szerinti valtoztatasa.

A kisgyermekét egyediil neveld sziilok szdmara szintén biztositva volt a rugalmas
munkaidd beosztas.

Ebben az évben is biztositotta az intézmény a munkaltatoi koleson, illetve a fizetési
eldleg igénybevételét.

A kedvezményes dolgozoi étkezést egyre tobben vették igénybe az €v soran.

Bejard dolgozoink részére a Mt.153§ (1) pontja alapjan a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségeket megtéritjiik. Jelenleg 32 {6 dolgozénak téritjiik meg az utazasi
koltség 86%-at. Ebbol 8 {6 dolgozonak a gépkocsi hasznalataval kapcsolatos koltséget
téritjik.
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» Az idei évben a veszélyhelyzetre valod tekintettel marcius 20 -majus 25-ig minden
vidéki dolgozdnak a gépkocsi hasznalatért hozzajarulast fizettiink a tdmegkozlekedési

bérlet helyett.

» Dolgozéink szamara moshato €s eldobhatdé maszkokat, egyszer hasznalatos kesztytiket
biztositunk a fertézések megeldzése érdekében. Fokozott figyelmet forditunk a
fert6tlenitoszerek  (feliiletfert6tlenitok,  kézfert6tlenitdk, fertStlenitd  hatasu
tisztitoszerek) beszerzésére, ezzel is megteremtve a biztonsagos munkavégzés

feltételeit.

» A munkaltat6 figyelembe vette a dolgozé kérését a munkarendjének valtoztatasanal,
(példaul miiszakcsere esetén) a tobbi dolgozoval egyenld aranyban, ugy, hogy
kozvetlen munkatérsai érdekei nem sériiltek.

» A dolgozd gyermeke ingyenesen jogosult a bolcsddei szolgaltatasok (babamuzsika,
pottomtorna, idegen nyelvi jatékok, nyari testvértabor) igénybevételére. Sajnos a
jarvany miatt a babamuzsika marciustél mar nem tudott miikodni, és nyari testvértabor
szervezésére sem volt lehetdség jelen helyzetben.

» Munkaltatéi koleson, fizetéseldleg felvételének lehetdsége biztositott a dolgozok
részére.

» Kozeli hozzatartoz6é halala esetén (férj, élettars, sziild, gyermek, testvér) a dolgozo
egyszeri, 50 000 Ft 6sszegii temetési segélyben részesiil. Az intézmény dolgozdi koziil
6 f6 részesiilt a juttatasban a 2020-as évben.

» Hozzatartoz6 haldla esetén a munkaltatd biztositotta a jogszabalyban el6irt napokat.

* A munkavallalot érint6 varatlan negativ esemény, (példaul tiizkar) esetén, amennyiben
a kar Osszege meghaladja a 100 000 Ft-ot, a hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel
rendelkezé munkavallalé az intézményvezetd dontése alapjan 20 000-100 000 Ft-ig
terjedd egyszeri juttatasban részesiil, amelynek Osszege fligg a kar mértékétol.

= A kisgyermekét egyediil neveld sziild tamogatdsa érdekében a lehetdségek
figyelembevételével biztositja a gyermek nevelésének, gondozasanak megfeleld
munkaidd beosztast.

» Az intézmény lehet6séget nyujt a dolgozok ¢és csaladjuk szamara a Telenor
mobilszolgaltatonal kedvezményes telefoneldfizetés igénybevételére, csaladonként 5

fo részére
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Evente 3- 5 6 dolgozot kiemelkedé munkajaért elismerésre/ kitiintetésre terjeszt be a
munkaltatd. (Bolesédék Napja, Palos Karoly Dij, Miniszteri Dicséret ...)

Az intézményben dolgozok gyermekei didkmunkat végezhettek a nyari sziinet
meghatarozott idejében, szamunkra a jogszabalyban meghatarozott juttatasokat
biztositottuk.

A dolgozok lehetdséget kapnak a palyazatokban vald hivatalos kozremitkddésben, a
projektek altal biztositott szakmai tevékenységek szervezésében, lebonyolitdsaban.

A tobbletfeladatok elvégzéséért, valamint az elhivatott, magas szinvonali munkaért a
2020-as évben a kiemelked6 munkavégzésért 0sztonzési keretbdl részesiilt 91 6
dolgozo.

Az intézményben dolgozd pedagogusok, gyogypedagdgusok, szocidlis munkasok,

konduktor tandcsadasa csaladsegitd funkciot toltdttek be.

Az intézmény tulajdonaban 1évd gépkocsikat a jogszabalyban foglaltak szerint térités
ellenében az intézmény dolgozoi igénybe vehették.

Selejtezés elott, a selejtezendd, de hasznalhatd eszkdzok megvasarlasanal a dolgozok
elsObbséget élveztek.

A Gazdasagi Hivatalban kivagasra keriilt fakat a dolgozok elvihették, hogy flités
céljabol felhasznaljak.

Ebben az évben is biztositva voltak a specialis munkaeszkozok, felszerelések: balkezes
ollo, bal kezes hamoz6, a HACCP eldirasainak megfeleld eszk6zok, felszerelések és
butorzatok.

Kiemelt figyelmet forditottunk a munkakoriilmények javitasara: mindségi
munkaeszk6zok, tiszta — korszerli munkateriilet biztositasa, jol szervezett munkarend,
feladat- és hataskorok pontositasa, pihen6idd, regeneralodas lehet6sége, pihendterek
kialakitadsa minden bolcs6dében.

A Napraforgdé Bolcsddében megsziint Kozponti Elelmiszer Raktar helyiségeinek
atalakitasaval a f0z6konyha 1 raktarrészekkel boviilt, ezzel is segitve a kényelmesebb,
minds€gibb munkavégzés lehetdségét.

Itt kertilt kialakitasra egy nagy tornaszoba, amelyet a bélcs6dés gyermekeken kiviil a

dolgozok is igénybe vehetnek.




Oldal | 104

Az tgyviteli dolgozok szamara a szem védelme érdekében mindségi szamitogépek,
LCD monitorok, valamint a 4 oran tali monitor hasznalat esetén dioptrids/
védbszemiiveg biztositva volt.

Munkako6ronként az eléirt védé-munkaruhat, védofelszerelést biztositottuk. A konyhai
dolgozok ¢és a szakmunkasok szaméra naponta dsvanyviz (szénsavas/mentes), mas
munkakorokben dolgozoknak az id6jarastol fliggden (nyari melegben) biztositottuk a
folyadékpotlast. A rendkiviili id6jaras (h6ség) esetén elirt pihenbidé biztositva volt a
munkavallalok szdmara.

A munkavédelmi oktatast szakképzett oktatd végezte, ebben az évben online formaban.
Az 1dén 30 000 Ft dsszeget biztositottunk munkaruha vésarlasara.

A dolgozdk egészségi allapotat a foglalkoztatds egészségiigyi orvos ebben az évben is
egy alkalommal, illetve sziikség szerint vizsgalta feliil.

A dolgozok egészségének megdrzésének érdekében az intézmény az 6szi iddszakban
ingyenes influenza elleni védodoltas lehetségét biztositotta a fokozott fertdzésveszely
miatt.18 £ élt a lehet6séggel.

A kiilonboz6 szlirdvizsgalatokon vald részvétel biztositva volt a dolgozok szamara.

A bolcsédében rendelkezésre allo egészségligyi felszereléseket minden munkavallalo
igénybe vehette: vérnyomasmérd, so-szoba, tornaszoba, levegOtisztitd parologtatd
hasznalata.

Gyodgyszervasarlasra minden bolcsdde jogosult volt, ennek Osszege a bdlcsdde

nagysagatol fliggden valtozott.

Jogi tandcsadas ingyenesen volt igénybe vehetd az év soran

Varandossag esetén a munkavallalot a 18. héttél munkaidékedvezmény illeti meg, a
munkahelyen eltoltott idonapi 6 o6ra. Ebben a kedvezményben 1 f6 munkavallalo
részesiilt. A 2020-as évben a veszélyhelyzet miatti fokozott fertdzés kockazata miatt a
gyermeket vard6 munkatarsaink nagy része varandosadguk korai szakaszaban tappénzes
allomanyba keriilt.

Csatlakoztunk a ,,+ 1 nap szabadsag véradasért” mozgalomhoz. Véradas esetén egy
szabadnapot biztosit az intézmény a véradd szdmara. Tobb munkatarsunk is ¢élt ezzel a

kedvezményével.
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Bolcsédéink gyermekcesoportonként egy-egy laptopot kaptak a digitalis dokumentacio
vezetés€hez, valamint a bolcsddevezetdk is kaptak laptopot az online kapcsolattartés
esetleges Home Officeban torténé munkavégzés esetére. kiépitésre keriilt minden
bolcsddében a vezetékes internet halézat, a gyermekek szdmara a Wifi mentes
kornyezet biztositasanak érdekében.

Mindharom fézdkonyha ipari botmixert kapott, ezen kiviil gozsiitékkel lett felszerelve
az ételek magas mindségl elkészitésének érdekében.

Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink tisztaban legyenek azokkal a kedvezményekkel
¢s lehetdségekkel, csaladbarat intézkedésekkel, amelyet az intézmény
munkakoriilményeik javitdsara és esélyegyenlOségiik javitdsanak érdekében hozott
1étre. Tajékoztatasul szorolapot készitettiink, amelyet papiralapon és digitalis forméaban

is a dolgozok szdmara kikiildtiink

Az esélyegyenloségi célok megvaldsulasa az ellatottakra vonatkozoan:

A bolcsdde €és mini bdlcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését/gondozasat biztositja. Ha a gyermek a 3.
¢letévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan még nem érett az
o6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 bolcsddében.

A bolcsddei ellatas keretében a kozoktatasi torvény szerinti szakértdi €s rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermeknek hatéves kordig biztositja a
napkozbeni ellatast. 2020. 08.17-t6] konduktort alkalmaz az intézmény.

A gyermekek felvételekor eldnyt élveznek a halmozottan hatranyos helyzeti, a sajatos
nevelési igényl, tartoés betegségben szenvedd, gyermeket egyediil neveldk, a 3 vagy
tobb gyermekes csaladok gyermekei. Ezen kiviil a védond, hazi gyermekorvos, a
csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat altal javasolt gyermekek.

Az intézmény 12 f6 hatranyos helyzetli és 1 f6 halmozottan hatranyos helyzetli
gyermeket, valamint 3 {6 sajatos nevelési igényl gyermek ellatasat biztositotta a 2020-

as év folyaman.
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» Gyermekvédelmi referens megbizéasaval, a kiilsé és belso jelzérendszer, a szakmakdzi
kapcsolatok miikodtetésével a hatranyban 1évé gyermekek kiemelt figyelmet kaptak.

= A bolesdde kiilonbozo szolgaltatasok bevezetésével is segiti a csaladokat. Ingyenesen
igénybe veheto szolgaltatas a s6 — szoba hasznalat 7 bolcsddében, tornaszoba hasznalat
5 bolcs6dében. Dijfizetés ellenében igénybe vehetd 1 bolcsddében jatszohdz, 1
bolcsddében németes jatékok, 6 bolcsddében babamuzsika, nyari tdbor — bolesdédébe
jaro gyermekeknek és testvéreiknek 5 éves korig. A pandémia miatt a babamuzsika
marciustol sziinetel, a nyari tdbor megszervezésére ebben az évben nem volt lehetdség.

= A veszélyhelyzet idején programajanlok, étlapmintak, mesevidedk, anyak napi miisor
megosztasaval segitettiik a kisgyermekes csaladokat. Ugyeltiink a kapcsolattartas
folyamatossagara, a husvéti ajandékok eljuttatasara a lezaras idészakaban is.

= Jgény szerint biztositottuk az étkezést ellatottjainknak a veszélyhelyzet ideje alatt.

» Maszkokat készitettiink ingyenesen a maszk irant sziikségiiket jelz6 csaladok szamara.

= A sziil6k szamara biztositott a bolcs6de teriiletén a kézfertdtlenités, fertétlenitd hatasa

labtorlés a fertdzésveszély minimalizaldsa érdekében.



Oldal | 107

A Szombathelyi EBI Kozponti Elelmezése
Az Elelmezési Csoport a munkajat az éves munkaterv alapjan végezte.

A f6 feladatunk a bolcsddei gondozottak részére négyszeri étkezés - reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna - illetve az alkalmazottak szdmara egyszeri étkezés - ebéd - biztositdsa, a Mini
Bolcsodéket igénybe vevok élelmezése. Benyujtott kérelem alapjan a sziinidében, a raszoruld
kisgyermekek részére egyszeri meleg ebéd adasa, melyet atadéas-atvételi papirral igazolva
nyudjtunk at.

A veszélyhelyzettel kapcsolatos rendkiviili intézkedések miatt (Covid-19) a tavaszi ledllaskor
¢s a téli sziinetben, egyedi igények felmérése alapjan, a bolcsddei ellatottak részére ebéd
kiszallitasat, vagy igény esetén annak elvitelét biztositottuk.

A jarvanyhelyzetre tekintettel 2020.03.17-t6l tligyeleti jelleggel miikddtek bolesddéink, igen
alacsony létszammal. 2020.03.19-t61 2020.05.04-ig csak a Bokréta és Csicsergd Bolcsdde
tartott iigyeletet, biztositott étkezést. Ezt kdvetden kiboviilt a Szazszorszép Bolcsode tigyeleti
nyitvatartasaval, majd 2020.05.13-t61 az 6sszes bolcsddénk kinyitott.

Uj intézkedések keriiltek bevezetésre a f6z6-, és talalokonyhak miikodésénél, a fertdzésveszély
minimalizéldsa érdekében.

A konyhara, a vendégtérre, a  dolgozokra vonatkoz6  eljarasrendeket a

https://portal.nebih.gov.hu/informaciok/elelmiszer online feliileten talalhatdo Népegészségiigyi
Hatésagi ajanlasoknak, rendeleteknek megfeleléen dolgoztuk ki és alkalmaztuk az

intézményben.

Az ¢élelmezési csoport feladatait 2 6 latja el, ebbdl 1 f6 dietetikus.
Ellatasi rendszeriink:

- Beszerzés

- Tarolas

- Btelkészités

- Btkeztetés



https://portal.nebih.gov.hu/informaciok/elelmiszer
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A Kozponti élelmezés az alabbiak szerint épiil fel:

Elelmezési Csoport a szamviteli,
A fézékonyhak felelds szakécsndi latjak el a raktarkezelési teenddket.
Konyhak a nyersanyag - kiszabati iv kiirasai alapjan f6znek és adagolnak az étkezésben

résztvevOoknek.

2020. évben harom fézékonyha ¢és négy talalokonyha iizemelt. 2020. januar 20-dan a

Csodaorszag Bolcsdde teljes korti konyhai feljitdsa befejezédott, igy az engedélyeztetések

utan a f6z¢s is megkezdddhetett ott.

Fézokonyhak: Napraforg6 Bolcsdde
Csodaorszag Bolcséde
Bokréta Bolcsdde

Talalokonyhak: Kuckdé Bolcsdde

Csicsergd Bolesdde
Szazszorszép Bolcsdde

Mesehaz Bolcsdde

A bolesédei f6z6konyhak feladatkore:

az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari,
stitOipari, husipari termékek/ atvétele

az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

a nyersanyag - kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

eldirasnak megfeleléen az elkészitett ételek készentartasa, elosztasa,
kiadagoléasa

a HACCP rendszerben megkdvetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai
eldirasok betartasa

az ételmintara vonatkozo szabalyok betartasa

rrrrrr

szempontoknak megfelelden.
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a mindség megdrzési id6 ellendrzése, a szallitmanyok sértetlenségének,

eredetének figyelése

- az aruk nyomon kovethetdségének biztositasa

- a bolcsédei konyhdkra kiadagolt ¢élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld
tarolasa, elszallittatasa az ételszallitdo gépjarmiin a megfeleld helyre

- az ¢lelmiszerek szabalyos HACCP el6irasnak megfeleld tarolasa

- adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartdsa, ételminta kezelése

- kapcsolattartas a beszallitokkal

- Elelmiszer beszerzési szerz6dés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltdsily,
mindség, mennyiség/

- aleltarozas feltételeinek biztositasa

- a keletkezett ételhulladék eldirdsoknak megfeleld taroldsa, kezelése, nyomon

kovetése

Adagszamok alakulasa a 2020-as évben

Fo6z6- és Gondo- | Jatszéhaz | Veszély- | Veszély- | Alkal- | Raszo- | Ossz

talal6- zott helyzet | helyzet | ma- szirilxlnli?lei

konyha adag idején idején zott étk.

elvitel | Kiszallitas
Csodaorszag | 12264 253 102 883 53 13555
Bokréta 10477 155 34 526 177 11369
Csicsergo 7133 96 28 378 2 7637
Kucko 4996 6 178 5180
Napraforgo | 10267 116 2837 14 13234
Szazszorszép | 11327 82 143 2939 14491
Mesehaz 11621 73 11694
Mandcska 862 862
Mini B.
Babéca Mini | 1076 1076
B.
Osszesen: 70023 96 640 457 7636 246 | 79098
=
¢.Lz=m ¢.Lzm
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A fozokonyhak, talalokonyhak ellenérzése a munkaterv alapjan:

. félév
Megnevezés januar februar marcius aprilis majus junius
HACCP
oktatas
‘ bolcsdde-
Oktatés az 1j
vezetOknek ,
HACCP- Elelmiszer-
. és bolcsdde-
kézikonyv és lanc Nyomon
Csodaorszag vezetd ) )
alapdoku- biztonsagi kovetés
Bolcsode helyettesek- .
mentacioval c ¢és Allatetii. ellendrzés
nek.
kapcsolatban ellenérzés
HACCP
feliilvizsgalat
a belso
ellendr altal
NEBIH
szemle, Covid-
19 kapcsan,
HACCP ‘
mindsités
oktatas
nélkiil.
HACCP bolcsode- i
Elelmiszer
Bokréta feliilvizsgalat | vezetOknek y
anc
Bolcséde , belsd ¢és bolcsdde- i )
biztonsagi
ellendr altal vezetd .,
¢s Allatetii.
helyettesek-
ellenorzés,
nek .
Covid-19
higiéniai
oktatas
Etelkészités,
Napraforg6 HACCP HACCP-
készétel .
Bolcsdde ' oktatas feliilvizsga-
mindsége,

@
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CCP, bo6lcs6de- lata, bels6
hémérdk vezetdknek ellendr altal
kalibralasa, és bolcsode-
¢lelmiszer vezetd
biztonsagi- és | helyettesek-
higiénia nek
el6irasok
betartsa
Etelkészités
készétel
mindsége,
HACCP CCP,
oktatas hémérok
bolcs6de- kalibralasa,
Kucké vezetoknek ¢lelmiszer
Bolcsdde ¢és bolcsdde- biztonsagi-
vezeto ¢s higiénia
helyettesek- eldirasok
nek betartasa.
Nyomon
kovetes
ellendrzés
Készétel
Készétel HACCP ‘ Készétel
_ mindsége, _
mindsége, oktatas mindsége,
CCP, homérok
CCP, bolcsdde- _ CCP,
5 kalibralasa,
Csicsergo hémérdk vezet6knek ‘ hémérdk
) ¢lelmiszer .
Bolcséde kalibralasa, | és bolcsdde- ‘ . kalibralasa,
_ biztonsagi- és '
¢lelmiszer vezetd o ¢lelmiszer
. . higiénia ) )
biztonsagi- és | helyettesek- biztonsagi-
S eldirasok o
higiénia nek és higiénia
betartasa,
i
= -
@ 8 |mem == [
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eléirasok Covid-19 eléirasok
betartasa higiéniai betartasa,

oktatas Nyomon
kovetés
ellendrzés
Etelkészités,
készétel
mindsége,
CCP, homérék
kalibralasa,
Etelkészités, élelmiszer
készétel biztonsagi- s
. HACCP o
mindsége, higiénia
oktatas
CCP, eloirasok
bolcsdde-
hémérok betartasa
Szazszorszép . vezetoknek .
kalibralasa, Covid-19
Bolcséde . ¢és bolcsodde- o
¢lelmiszer higiéniai
) ] vezeto
biztonsagi- és oktatés
- helyettesek-
higiénia HACCP
nek .
eldirasok feliilvizsgalat
betartasa Bellovics Eva,
belsd ellendr
altal.
Elelmiszerb.
és Allateg.
ellendrzés
HACCP HACCP Elelmiszer
Mesehaz oktatas feliilvizsgalat bizt. és
Bolcséde bolcsdde- Bellovics Eva, Allateg.
vezetdknek belso ellendr ellendrzés
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¢s bolcsdde- altal
vezetd
helyettesek-
nek
készétel
mindsége,
CCP,
hémérdk
kalibralasa,
¢lelmiszer
biztonsagi- és
higiénia
eléirasok
betartasa
Etelszallito Higiéniai Higiéniai Higiéniali Higiéniai Higiéniai Higiéniai
gépjarmi ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés
I1. félév
Megnevezés julius augusztus | szeptember oktober november december
Etelkészités
készétel Etelkészités,
mindsége, készétel
CCP, mindsége, CCP,
Csodaorszag Nyomon
hémérdk hémérdk
Bolcséde kovetés
kalibralasa, kalibralasa,
¢lelmiszer ¢lelmiszer
biztonsagi- biztonsagi- és
és
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higiénia higiénia
eldirasok eldirasok
betartasa. betartasa
Diétas
ételkészités
feliigyelete
Etelkészités
készétel ,
. Etelkészités,
mindsége, ,
készétel
CCP, .
mindsege,
homérok
. CCP,
kalibralésa, )
_ homérok
Bokréta ¢lelmiszer )
. . kalibralasa,
Bolcsode biztonsagi- ‘
o ¢lelmiszer
és higiénia ] )
biztonsagi- és
eléirasok S
higiénia
betartasa.
eldirasok
Nyomon
betartasa
kovetés
ellendrzése
Etelkészités,
Etelkészités készétel
készétel mindsége,
mindsége, CCP,
CCP, hémérok Nyomon
Napraforgo _ L
homérok kalibralasa, kovetés
Bolcsode ) , . o
kalibralasa, ¢lelmiszer ellendrzése
¢lelmiszer biztonsagi- és
biztonsagi- higiénia
és eldirasok
betartasa.
=
y
@ s == H
e RSl ocrexrers A sovooe |
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higiénia
eléirasok Elelmiszerb.
betartasa. és Allateg.
Nyomon ellendrzés
kovetés
ellendrzése
Nyomon
Kucko o
o kovetés
Bolcséde o
ellendrzése
Készétel
mindsége,
CCP,
hémérok
Nyomon kalibralasa,
Csicsergo L ) ‘
. kovetés ¢lelmiszer
Bolcsode o ) L
ellendrzése | biztonsagi- és
higiénia
eldirasok
betartasa
Készétel Készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP,
hémérdk hémérdk
Nyomon kalibralasa, kalibralasa,
Szazszorszép ) ) ‘ ) ‘
o kovetés ¢lelmiszer ¢lelmiszer
Bolcséde o i .. . (e
ellendrzése | biztonsagi- biztonsagi- és
és higiénia higiénia
eldirasok eldirasok
betartasa betartasa.
Nyomon
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kovetés
ellendrzése
Készétel
mindsége,
CCP, Készétel
hémérok mindsége, CCP,
kalibralasa, hémérok
¢lelmiszer kalibralasa,
Mesehaz biztonsagi- ¢lelmiszer
Bolcséde ¢s higiénia biztonsagi- és
eléirasok higiénia
betartasa. eléirasok
Nyomon betartasa
kovetés
ellendrzése
Etelszallit6 Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai
gépjarmi ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés

Az élelmezési csoport tovabbi munkaja:

Az élelmezés a komplex EcoStat élelmezési programot hasznalja, Raktarkezelés, Elelmezési

kiszabasok, adagszdmok nyomon kovetése, ¢lelmezési nyersanyag leltarok elkészitésehez is.

- tételes anyagnyilvantartds, értékkonyvelés, elszamolas

- az Elelmiszer beszerzési palyazaton nyert beszallitok szerzodéses arainak

figyelése, ellendrzése

- energia- és tapanyagszamitas elvégzése az EcoStat Elelmezési program

segitségével, ezek feltiintetése az étlapon

- ¢élelmiszerekben, ételekben eléforduld allergének étlapon valdo megjelenitése

- a Gazdasagi Hivatal felé havonta a nyersanyag normak szerinti felhasznalés

jelentése
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szlikség szerint honapon beliil felhasznalds szamolasa

a konyhak altal f6zott adagszamokrol, negyedévente jelentés készitése a
Gazdasagi Hivatal felé

havonta létszamjelentés végzése a Szombathelyi EBI vezetdje részére
Gazdasagi vezetd kérésére kalkulaciok készitése a koltségvetéshez

évvégi teljes kort leltar készitése, kiértékelése

receptirak kidolgozasa, étlaptervezés, arurendelés, étrendek Osszesitése,
0sszehangolésa, valtozatossagi mutatd szdmolasa

fokozott figyelem forditasa a bolcsédei gyermekeknél a fejlodé szervezet
energia,- és tapanyag igényére

2015. januar 1-t6l hatalyba 1ép6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet betartasa,
betartatasa

az Elelmiszer beszerzés kiirasahoz sziikséges anyagok elkészitése

Elelmiszer beszerzési eljaras:

2020. évben meghirdetésre keriiltek a 2021. évre sz016 Elelmiszer beszerzési kiirasok az alabbi

termékcsoportokra:

Konzerv és fuszertermékek

Szarazaru termékek

Z0ldség és gylimolcs termekek

Mirelit termékek

Baromfihus

Toékehus

Hentesaruk, felvagottak

Tojas

Stitéipari termekek

Tej és tejtermékek

Intézményiink Elelmiszer beszerzési eljarast inditott. E16készitési munkaiban részt vettiink,

......

készitettiink a varhato koltségek alakulasarol.

Y 3
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A pélyézatot elnyerd beszallitok:

- Konzerv és fuszertermékek: Halker Kft.
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- Szarazaru termékek: EC. Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.

- Z0ldség ¢és gytimolcstermékek: FODOR ¢és Tarsa Bt.

- Mirelit termékek: Halker Kft.

- Tej és tejtermékek: Halker Kft.

- Tokehus: Halker Kft.

- Hentesaruk, felvagottak: Halker Kft.
- Tojas: FODOR ¢és Tarsa Bt.

- Baromfihus: Halker Kft.

- Siitéipari termékek: FERROSUT Siit6- és Edesipari Kft.

Elelmezési norma alakulasa:

2020. januar 01 - aprilis 30-ig az élelmezési norma alakulésa:

Gondozott gyermek esetén (négyszeri étkezés)
Mini bolcsddében (gyermek, négyszeri étkezés)
Sziinidei, raszoruld, vendéggyermek ebéd

Alkalmazotti ebéd

391,- Ft
391,- Ft
209,- Ft
311,- Ft

2020. majus 01. napjatol a 4%-os normaemelés soran az €lelmezési nyersanyagkoltség 6sszege:

Gondozott gyermek esetén (négyszeri étkezés)
Mini bolcs6dében (gyermek, négyszeri étkezes)
Sziinidei, raszorulo, vendéggyermek ebéd

Alkalmazotti ebéd

407,- Ft
407,- Ft
217 - Ft
323,- Ft

2020.11.24-én, részt vettiink, a KOZSZOV altal megrendezett "Humaneréforras menedzsment

jarvany idején" témaji online eldadéason.
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Ko6zponti Mosoda és Varroda miikddése

A Baratsag uti Bokréta Bolcsédében miikodik az Intézmény Kozponti Mosoddja és varrodaja,
amely az 0sszes bolcsdde szamara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviil még

bérmosast is végez az Egészségiigyi Alapellatd szamara.

2020-ban a tagbolcsddék részére 8819 kg-ot, bérben pedig 386,5 kg ruhat mostak.
Ez 6sszesen 9205,5 kg textilia volt.

A bérmosast 810Ft+ Afa dron vdllalja az intézmény.

A bolcs6dékbol egy héten kétszer: hétfon és csiitortokon érkezik a szennyes ruha, ekkor
szallitjak a tisztat is vissza.
A mosodanak 2 {6 dolgozoja van, napi 8 6rdban dolgoznak.
Varrodankban 1 {6 varréné dolgozik, aki a javitasok mellett a bolcsédékben hasznalatos
textilidk pelenka, eloke, asztalteritd, fliggdny, agynemt, kdtény varrasat végzi. Kreativitasaval
aktivan bekapcsolodik a bolesddei csoportszobdk és kiszolgalohelyiségek diszitésébe.
A tagbolcs6dék szamara puhasarkokba szivacsokat és hozza parnakat varrt.
2020-ban feldolgozott méteraruk:
- 350 fm agynemii alapanyagbol késziilt 122 garnitira gyermekdgynemi, amely a
tagbolcsddék kozott a beiratottak 1étszdmanak megfelelden, aranyosan lett elosztva.
- 100 fm pelenkaanyagbdl keriilt kiszabasra 248 db pelenka, amely varras utan kertil
elosztasra a bolcsodekbe.
- 19 fm kétoldalu textilanyagbol késziil 342 db eldke.
- 360 fm pamutvaszonanyagbol 460 db asztalteritd késziilt el.

- 20 fm pamutvaszonbdl 200 db szdjmaszk késziilt el.
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Gazdasagi hivatal feladatai a 2020. -évben

I. A Gazdasagi Hivatal feladata a tervezés, eldiranyzat-felhasznalas, a hataskorébe tartozo

eldiranyzat-mddositds, az ilizemeltetés, a vagyon hasznalata, hasznositdsa, a munkaerd-

gazdalkodas, a készpénzkezelés, a konyvvezetés és a beszamolés, valamint a folyamatba épitett

eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés, adatszolgaltatdsok. Eldsegiti a gazdalkodas szakszer(i

¢és gazdasagos viteléhez a sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtését a Szombathelyi

Egyesitett Bolcsddei Intézmény szakmai feladatainak elldtdsdhoz, tovabba azon feladatok,

amelyeket a jogszabaly ¢és az iranyito szervi rendelkezések hataroznak meg.

a mindenkori szakmai és szamviteli elbirasok betartasa mellett a sziikséges
elszdmolasok, beszamolok, jelentések elkészitése;

a gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység Osszehangoldsa a szabalyszeriiség,
szabalyozottsag ¢s a megbizhat6 gazdalkodas elveivel;

koltségvetés elkészitése, majd az elfogadott koltségvetés és az évkozi modositasok
figyelembevételével a pénziigyi és gazdasagi feladatok ellatasa;

részvétel a palyazati kiirasokban és a kdzbeszerzési eljarasok pénziigyi elokészitési és
elszamolasi munkaiban;

a Didkmunka-programban részt vevo diakok felvétele, gyakornokok, tanuldok felvétele,

munkéjuk koordinalasa, elszdmolasok ¢és adatszolgaltatasok készitése

Személyi feltételek

A Gazdasagi Hivatal allomanyaba jelenleg 15 6 tartozik, részletesen:

7 16 gazdasagi dolgozo
2 16 ¢lelmezésvezetd
3 16 szakmunkas: 1 o6 festo, 1 f6 komiives, 1 fo asztalos

3 6 gépkocsivezetd

Személyi valtozasok 2020. évben a Gazdasagi Hivatalnal

Valtozas: a szakmunkasoknal 1 6 asztalos szakmunkas felvételre keriilt 2020. februar 10-én,

majd a prébaido letelte utdn munkaviszonya hatdrozatlanna valt. 1 f6 gépkocsivezetd hosszan
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tartd tappénzre kényszeriilt, ezért felvettiink a helyettesitésére 1 f6t 2020. majus 25-én. 1 {6

udvari karbantart6 a Gazdasagi Hivatalbol atkeriilt a tagbolcsdde vezetdjéhez.

A Gazdasagi Hivatal dolgozoinak bérkategoriankénti megoszlasa (f6, 2020. december 31.)

fizetési | fizetési | fizetési fizetési | fizetési | fizetési | fizetési
osztaly | osztaly | osztaly osztaly | osztaly | osztdly | osztaly
Gazdasagi
dolgozo 0 0 0 1 2 4 0
Elelmezési
Csoport 0 0 0 1 0 1 0
Szakmunkas 0 1 1 1 0 0 0
Gépkocsivezeto 0 0 2 1 0 0 0
Osszesen: 0 1 3 4 2 5 0

Targvi, szakmai kornvezet

2020. évben az egy¢b targyi feltételek javitasara vonatkozoan az alabbi intézkedéseket tettiik:

A gazdasagi hivatal 6sszes munkatarsa és az ¢lelmezési csoport élelmezésvezetdi ij, modern,

az el6irasoknak megfeleld iroda széket kaptak, 6sszesen 8 db-ot.

Konyvelési programok hasznalatdban nem volt valtozés, tovabbra is a korabbi években

bevezetett programokat hasznaljuk (GORDIUS, KIRA, ANDIT).

2020. évben is részt vettek a gazdasagi hivatal munkatarsai tovabbképzéseken: mérlegképes
tovabbképzésen, valamint az aktualis valtozasokkal kapcsolatos munkaiigyi és élelmezéssel
kapcsolatos rendezvényeken, ezen utdbbiak online kertiltek megrendezésre a pandémia helyzet

okan.

1 f6 gazdasagi hivatali dolgozo tovabb folytatta tanulmanyait 2020. évben is fiskolai képzésen

vesz részt, Pénziigy- és szamvitel alapszak BA képzés, varhato befejezés 2021. junius ho.
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1 f6 OKJ-s Allamhaztartasi mérlegképes konyveld képzését befejezte, sikeres vizsgat tett 2020.

marcius 10-én kitlind eredménnyel.

1 f6 OKIJ-s pénziigyi-szamviteli iigyintézé képzését befejezte 2020. junius 22-én, sikeres

vizsgat tett

Kapcsolattartas mas intézménvyekkel

Rendszeres kapcsolatot az alabbi intézményekkel tart a Gazdasagi Hivatal:

e SZMJ Varos Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi és Ado Osztalya

e Magyar Allamkincstar Vas Megyei Igazgatosaga

e Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
e Unicredit Bank Hungary Zrt.

e Vas megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Il. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény foglalkoztatasi létszaimaban tortént

valtozasok 2020. évben

e 2020. december 31-én az engedélyezett 1étszam 176 £6 volt.
o Osszetétel: 135 f6 szakmai dolgozé, 41 f6 intézményi iizemeltetési teriileten dolgozo

e kozalkalmazott.

Munkaviszony megsziinések 2020. évben:

e O {6 felmentés miatt
o 3 0 koz0s megegyezeés
e 3 {6 probaidd alatti (munkavallal6 altal)

e 2 6 lemondassal
2020. nyaran 5 {6 tanulo keriilt foglalkoztatasra, a kozponti Didkmunka-program keretében.

A PTE Szocialis és Egészségiligyi Szakképzo Iskola didkjai koziil, 2020. szeptemberétol
tanuloszerzodéssel 16 fot foglalkoztattunk, akik gyakorlati képzésben vesznek részt az

Intézménylinkben és egylittmiikodési megallapodassal 17 f6 vesz részt a gyakorlati oktatasban.
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I11. 2020. évben szakmunkasok altal elvégzett munkalatok a teljesség igénye nélkiil

(karbantartas, felujitas)

Bolcs6dék megnevezése

Munkalatok megnevezése

Terasz szegély javitasa

Csoportszoba atadé butor rendezés, javitas

Konyha jarélap bontas

Atadoé atrendezés

Szanyoghdlds ajté felmérés

Lépcs6 korlat plexi csere

Konyhai jarélap pétlasa, fugazas

Régi kézpont raktar kipakolasa, bontasi munkalatok

Bontisi tormelék kihordasa, elszallitasa

Uj raktarak és tornaszoba kialakitasa( vegyi aru raktar konyhanak, hitSraktar
konyhanak, f6ldesaru raktar konyhanak, 2 db folyoso, iroda
konduktornak,szakmai anyagok raktara, vegyi aru raktar, mosdo, wc, elStér,
tornaszoba+szertir, kis folyoso, raktar kiilsé bejarattal)

Lépcsé készités, térkovezés,

Napraforgo

Kerékpartarold térkévezés

Kéménybontas

Virag, viragfold beszerzés, iiltetés, rakodas

Fanyiras, fak metszése

Neon csere, WC tartaly javitas

Ajtok, spaletta glettelése csiszolasa, alapozasa, festése, szinezése

Fatéscsovek szigetelése

Kémény fedlap zsalu készitése

Radiator racs, korlatok készitése

Gordeszkak készitése tornaszobaba

Szell6z6 racsok cseréje

Ajté szétszedés, csiszolas, festés

Polcok 6sszeszerelése, fogasok felfurasa

Szallitasi, anyagbeszerzési feladatok

Homokozdokban homokcserék

Fanyiras, fak metszése

Mesehaz

Rovar- és ragesaloirtas

Zarak javitas, cseréje

Tetd tisztitasa

Hoélapatolas, Fanyiras, fak metszése

Sovényvagas

Csicsergd

Falevelek gereblyézése, udvar rendezése

Ragcsalo- és rovarirtas

Homokozdokban homokcserék

Y 3
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Folyosé festése

Etkez festése

Rakodais, takaritas

Gyermekasztal javitas felmérés, felmérés, szekrény élfolidzas

Figeonytartok szerelése

Jatékok felfurasa, élfoliazas

Szekrények élfdliazasa

Tukor felfuras, ajté javitas, fali jatékok athordasa

Konyha, tojas raktar sériilt csenpe bontasa, 4j felrakdsa, fugazas

Polcok félidzasa

Padozatracs, polc készités

Sitd szétszedése, elszallitasa

Radiator racs készités

Bokréta . 1 .
Virag, viragfold beszerzés, tltetés, rakodas

Képek felrakasa

Székek, ajtok javitisa

Iroda felazott vakolat javitas

Ragcsalo- és rovarirtas

Asztalos munkak felmérése

Ajté beszerelés

Szekrényajté javitas

Udvari jatékok javitdsa

Kucko Padok felujitasa

Tetédeszkak csiszolasa

Homokozo szétszerelés, elszallitas

Fanyiras, fak metszése

Rovar- és ragesaloirtas

Fuanyiras, fak metszése

Ragcsalo- és rovarirtas

Festés el6készités

Szallitasi és beszerzési feladatok

Csoportszobaban lambéria bontasa, Gj szerelése és szegélyezése

Folyoso festésre el6készités

Folyoso festése, takaritas, korlat visszahelyezés

Csodaorsza
& Takarit6 eszk6z raktar csempe burkoldsa (el6készités+burkolas)

Ajto szerelés, falvédo szerelés

Kapcsoloszekrény javitas

Lépcsé burkolasa

Iroda kipakolasa, festés elGkészités, festés

Csoportszoba kipakolasa,festése, visszapakolas

Néi 0lt6z6 parkettazasa, szegélyezése, burkolatvaltok felszerelése

¢ o @2 == m
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Udvari jatékok javitasa

Homokasas

Szazszorszép

Fogasok felfurasa

Figgony karnis szerelés

Szekrény javitas

Teakonyha bontas

Bontasi tormelék elszallitasa

Vizeshelyiségben szekrényajté javitdsa

Mihely takaritas, fertétlenités

Mihelymunka

Gyermekjaték Osszeszerelés

Lécek csiszolasa, lakkozasa

Ajté beallitasa, gyalulas

Teakonyha kialakitisa (betonozas, gipszkartonozas, vakolat javitds, burkolas oldal
és aljzat)

Konyhabutor 6sszeszerelés

Hoélapatolas, fanyiras, udvar takaritdsa

Jatékok karbantartasa, udvari jatékok lemosasa, téliesitése

Homokozok asiasa, homokozé csere

Osszel falevelek elszallitasa

Rovar- és ragesaloirtas

Tet6 és eslefolyd tisztitasa

Kerités 1ab betonozas, kerités vasalat szerelés, kerités javitas, alapozas, festés,
keritésléc szerelés
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Kitiintetések

Bolcsodék Napi kitlintetés

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény a Bolesédék Napja alkalmabol szakdolgozoit
kimagaslé szakmai munkdjanak elismeréseként ezen a napon kitlintetésben részesitette.

A dijatadasra az el6z6 évektol eltéréen a veszélyhelyzet miatt, november 19-én sziik keretek
kozott a Napraforgd Bolcsddében kertilt sor. Tervezziik a jové évben a Bolcsédék Napjan a
kitlintetettek méltatasat széles korben megismételni.

Kitiintetésben részesiiltek

Némethné Mat¢ Ilona - kisgyermekneveld

Panker-Tasnadi Andrea - bolcsédevezetd

Novakné Krizsan Hajnalka -bolcsédevezetd

Szocialis Ellatas Segitéséért-dij

»Szocialis Ellatas Segitéséért” dij adomanyozhat6 annak a személynek, aki hosszabb id6n at,
de legalabb 10 éven keresztiil hozzajarult a szocidlis munka eredményességéhez, illetve
tdmogatasaval a varos szocialis ellatasanak fejlddéséhez.

Az el6zd években a Szocialis Héten dijatado gala keretében részesitették kitlintetésben azokat
a munkavallalokat, akik a szocidlis 4gazatban kiemelkedd munkat végeztek valamely teriileten.
Intézményiinkbdl Toke I1diké bolesddei dajka kapott elismerést.

A kitlintetések atadasa rendhagyo modon, sziik keretek kozott tortént, a dijakat 2020. november
6-an 11 6rakor a SZMJV Polgarmesteri Hivatal Hazassagkotd Termében adta at Dr. Laszlo

Gy6z0 alpolgarmester.

Ellen6rzések a Boles6dékben

Napraforgo Bélesdde
e Vas Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerbiztonsagi feliigyelet 2020. 09. 09.

Bokréta Bolesode

e HACCP ES élelmiszerbiztonsagi feliilvizsgalat 2020.01.27.
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VMKSZ Jarasi Hivatal Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
2020.05.06.

NEBIH tijékoztatd latogatasa 2020.05.20-an a koronavirus terjedésének megel6zése
érdekében.

EBI dokumentécio ellendrzést tartott Péter Anita, valamint az j dolgozok munkajat
ellendrizte janiusban.

Gyéambhivatali ellendrzés idépontja: -2020.10.07.

Szazszorszép Bolcsode

HACCP ES élelmiszerbiztonsagi feliilvizsgalat 2020.05.19

Csodaorszag Bolcsode

HACCP konyv atnézése, oldalak cseréje. HACCP ellendrzése —2020.01.06.

Udvari jatékeszk6zok kozponti ellenérzése — 2020.01.22.

HACCP ellenérzése —2020.02.03.

Pélyazatban szerepld butorok leltara—2020.06.17.

Elelmezésvezeté konyha ellenérzése (CCP ellendrzés, hémérdk kalibralasa) —
2020.07.13.

Elelmezésvezeté konyha ellenérzése (CCP ellendrzés, hémérdk kalibralasa) —
2020.11.02.

Kucko Bolcsode, Baboca Mini Bolcsode

Szaktanacsadoi ellendrzés idépontja: — 2020.02.14.

A Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi Foosztaly Népegészségiigyi Osztalya a mini
bolcsdde hasznalatba vételi engedélyezése- 2020.03.12.

Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szombathelyi Kirendeltsége —2020.03.16.
Vas Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya hatdsagi ellendrzés—
2020. 07.10.

Vas Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya— 2020. 07.15.

Elelmezési osztaly ltal HACCP miikodése, a dokumentéciok vezetése
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Mesehaz Bolesdde

e Intézményi ellenérzés, konyha ellenérzése—2020.02.06.
e HACCP ellendrzése — Bellovics Eva — 2020.05.14.
e Intézményi ellendrzés, konyha ellenérzése — 2020.07.16.

e Intézményi ellendrzés, konyha ellenérzése — 2020.11.03.

Csicsergo Bolcsode

e Gyamhivatali ellendrzés- idépontja: 2020. november 9.
e Intézményi ellendrzés — Hegediisné Bem Andrea szaktanacsado
o Intézményvezetdi utasitas betartdsa - idépont: 2020. szeptember 24.

o Kisgyermeknevel6i munka megfigyelése — idépont: 2020. oktober 19.

A sziildi elégedettseég mérésének eredményei

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsdédei Intézmény hét tagbdlcsdédéjében és  két
minibdlcsddéjében 0sszesen 550 db sziildi elégedettségi kérddiv keriilt kikiildésre, ebbdl 337
kérddoiv érkezett be.

A bolcsédei ellatast a gyermekek kétharmada 1-1,5 évig veszi igénybe, kisebb résziik ennél
kevesebb, vagy tobb 1d6t tolt el az ellatasban.

A sziil6k a bolcsdde valasztasanal a legfontosabbnak a lakhelyhez vald kozelséget tartjak, de
alapoznak sajat vagy az ismerdsok pozitiv tapasztalataira is. Ismerik honlapunkat, tajékozddnak

az online feliileteken is, de a valasztasnal nem ez a mérvado.

A csaladok nagymértékben elégedettek a bolcsddei ellatas mindségével. Az alapellatason tuli
szolgaltatasokra a csaladok igényt tartanak, igy bolcsédéként érdemes felmérni, hogy milyen
fajta szolgaltatasokra van igény a bolcsédékben, és ezt milyen modon lehet megvaldsitani. A
csaladi programokon szivesen vesznek részt, érdekesnek, szorakoztatonak talaljak a bolcséde

altal szervezett 6sszejoveteleket.

A bolcsdde kornyezetével, targyi feltételeivel a csaladok nagy része elégedett, néhany esetben
tortént jelzés a csoportszobdk nagysagara, udvar, udvari jatékeszkozok rendezésére

beszerzésére igény ¢€s javaslat.
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A kisgyermeknevel6k viszonyulasaval kapcsolatban tobbségében pozitiv valaszokat adtak a
szllok, két esetben azonban negativ vélemény alakult ki a sziilében a kisgyermekneveld
attitidjével kapcsolatban, amely helyi €s intézményi szinten is beavatkozast igényel. A
kisgyermeknevel6 feltétel nélkiili elfogadasa, szeretetteljes gyermekek felé fordulasa
hivatasunk alapja, ezért Iényeges, hogy ezt minden sziild és gyermek pozitivan élje meg.

A csaladbarat kezdeményezésekkel a csalddok nagy része tisztdban van, az Otletlada adta
lehet6ségeket azonban, minddssze 12% -a hasznalta ki a sziiloknek, sajnos nem minden esetben
tortént erre reagalds. Nagyon fontos, hogy minden bolcsddében legyen reflektalas a sziil6i
jelzésekre a sziild értekezletek, vagy sziilécsoportos megbeszélés alkalmaval, 1ényeges, hogy a
jelzések dokumentalasa is megvalosuljon havi rendszerességgel.

A csaladok 93 %-a rendszeresen vagy alkalmanként koveti honlapunkat, vagy a facebook
oldalunkat. Ez jo visszajelzés szamunkra, hogy az online feliileteken meg tudjuk szolitani a
csaladokat, ezzel is segitve Oket Otletekkel, tanacsokkal, igy hatékonyabban és szélesebb kdrben
tudjuk a sziikséges informacidkat kdzvetiteni.

A veszélyhelyzet idején programajanloinkat a csaladoknak tobb mint a fele szivesen fogadta.
Pozitiv visszajelzést kaptunk - a témaktol fiiggen - 67-79 % kozott, igy 1ényeges, hogy a
kisgyermeknevelok rugalmasak és felkésziiltek legyenek, tudjak hasznalni az online feliileteket
¢s a keresOprogramokat.

A receptajanlokat a sziilok tobb mint a fele (58 %-a) rendszeresen vagy alkalomszeriien
kovette,119 sziild (35%) felhaszndlta a mindennapok sordn, a receptek hasznossagat egy tizes
skala mentén 7, 1 értékre mindsitettek.

Nagyon fontos feliilvizsgalni bolcsddékeént a sziildi igényeket a szolgaltatasok irant, és ennek
fliggvényében egyes szolgaltatdsokat, mint babamuzsika, gyermektorna, idegen nyelvi jatékok,
nyari tdbor megszervezni.

Célunk a mindségi ellatas biztositasa €s a sziildi igények kielégitése. Ennek érdekében szamos
infrastrukturalis  fejlesztés, targyi beszerzés torténik. Hét tagbdlcsédében ¢és  két
minibdlcsddében azonban priorizalni kell a megvaldsitandd célokat, és hosszabb tavon
sziikséges gondolkodni. A beszerzésekrdl, fejlesztésekrdl €s célokrdl informaljuk a sziildket,
hiszen mind a hét bolcsédében felujitasok és beszerzések torténtek, a fejlesztések az anyagi és

human eréforrasok rendelkezésre allasanak fiiggvényében torténnek.
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A dolgozdi elégedettség mérésének eredmeénye

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 174 darab online kérddivet kiildtiink ki,
ebbdl 140 darab érkezett vissza a hét tagbdlcs6débdl és a Gazdasagi Hivatalbol. A vélaszadok
¢letkori atlaga 40, 8 év volt, ebbdl 5 {6 férfi és 135 f6 nd.

A munkaidejével a dolgozok 93,6%-a elégedett, 2. 8 % nyilatkozta, hogy nem elégedett, é¢s 6%
bizonytalan valaszt adott. A munkavallalok ugy érzik, hogy megkapjak a munkajuk
elvégzéséhez sziikséges informaciokat. Sajat munkajukat a dolgozok nagy része megfelelonek
értekelte, mindossze 2, 9 % nyilatkozott Ggy, hogy teljesitményiik nem felel meg az
elvartaknak. A Szombathelyi EBI-ben a dolgozok nagy tobbsége igy gondolja, hogy elismerik
munkajukat, 78% pozitiv valaszt adott erre a kérdésre, 17% bizonytalan és minddssze 5% nem
érzi a munkéja megbecsiilését.

A megkérdezettek koziil 86 % gondolja ugy, hogy a bolcsddei ellatas teriiletén szeretne
érvényesiilni, 14 % nyilatkozta, hogy nem itt tervezi a jov6jét, vagy nem biztos ezzel

kapcsolatban.

Az intézmény dolgozéi koziil kozel 38% nyilatkozott tgy, hogy a munkéja soran nem éri
stresszterhelés, a munkavallalok tobbségnek a hataridok betartasa jelent nehézséget, de
néhdnyan a munkaterhelést is stresszforrasként jelolték.

A megkérdezettek elonynek tartjak a kiszamithatosadgot, 70 % elégedett a fizetésével, 80%
pedig inspirdlonak tartja a munkahelyi kornyezetet. Ugy érzik tamogatast kapnak a
munkdjukban a vezetdségtol, a vezetdi kompetencidt, a szakmai tamogatast kielégitonek tartjak.
A jarvanyhelyzet alatt a dolgozOk szamara fontos szerepet toltott be az intézmény, a
legfontosabbnak a kivétel nélkiil kapott tavolléti dijat, a munkabér folyodsitasat tartottak, de
majdnem olyan jelentdséggel birt a dolgozok informalasa is.

A dolgozok szamara az anyagi juttatasok a legvonzobbak. Tobb, mint 93% -a dolgozoknak
nagyon fontosnak vagy fontosnak tartotta a cafetériat és az 0sztonzé keretet, ezeknél a
szempontoknal nem sziiletett nem fontos vagy egyaltalan nem fontos valasz. A Bolcs6dék Napi
csapatépitd programnak komoly 6sztonzd szerepe van, 72, 8 % nagyon pozitivan értékelte a

2019. évi kezdeményezést.

@
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Szakmai célkituzés

A 2020-as év szamos kihivassal, nehézséggel szembesitette az intézmény vezetOségét, a
bolcsddei ellatasban dolgozo szakembereket, a csaladokat. Elsddleges célunk a gyermekek és
dolgozok egészségének a megorzése volt, ennek érdekében az orszagos rendelkezésekkel és
szakmai utmutatasokkal Osszhangban sajat eljarasrendeket dolgoztunk ki. Tovabbra is
sziviigyiink az egészségvédelem, az egészséges ¢letmdéd megalapozdsa, a gyermekek
harmonikus testi ¢és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsdgos kornyezet

megteremtese.

A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek érdekében fontos a sziilok szamara biztositani a tevékeny részvételt,
hogy érezz¢k véleménylik fontos az intézmény szamara, jelenlétiik hatdst gyakorol gyermekiik
¢s az intézmény életére is. A bolcsddei nevelésben a korosztily életkori sajatossagaibol
adoddéan meghatarozd a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a
kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan szakemberekre, akik
hivatastudattal, magas szintli szakmai tudassal, megfelel6 kommunikacids készségekkel
rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermeknevelSk tudataban legyenek felelésségiiknek, kelld

feladattudattal és 6nismerettel rendelkezzenek, felel6sséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.

A nyugdijba vonulok és gyermeket vallalo kisgyermekneveldket jol képzett, tanulni vagyo,
megujulasra képes szakemberekkel szeretnénk potolni. Az elmult évben felvett csecsemd €s
Kisgyermekneveld képzésben résztvevd szakképzetlen kollégakat segitjiik tanulmanyaik soran,

¢és tdmogatjuk a sikeres vizsgak érdekében.

Régi munkatarsaink is egyre nagyobb szammal jelentkeznek a felsOoktatasba, emelve
szakmank jo hirét, presztizsét. 2016. januar 1-t6l a diplomas kisgyermekneveldk a pedagogus
képzeésiik mellett, a pedagdgus bértabla szerinti bérezést is megkaptak. Ez nagy motivalo erdt
jelent a szakmankban. Témogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjiilk eldmeneteliiket,

biiszkék vagyunk rajuk.

A csecsemo és kisgyermekneveld képzésben oraadoként, tereptanarként és vizsgaztatdként is

részt vesziink, ezzel is segitve, hogy minél testre szabottabban atlassak a kisgyermeknevelés
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rendszerét, képesek legyenek a bolcs6dében a kisgyermeknevel6i feladatokat a szakmai

kompetenciajuk alapjan elvarhato autonémiaval és felelésséggel ellatni.

Célkittizésiink, hogy tovabbra is biztositsuk a meglévd szinvonalas képzésekhez a
terepgyakorlati helyszineket, ezzel is hozzajarulva, hogy a jovendd kisgyermekneveldk a
gyermekek ellatasahoz a megfeleld alapokat tanulmanyaik soran megszerezzék és a késébbi
munkdjuk soran kamatoztatni tudjak. Tananyagokat és videokat készitiink az online
gyakorlatok teljesitéséhez. A gyakorlohelyeken demonstracios helyiséget biztositunk a
gondozasi miiveletek szakszeri elsajatitasa érdekében.

Az intézmény infrastrukturdjunak fejlddése, a bolcsddék megujult kdrnyezete, csaladias
légkort, harmonikus, nyugodt kornyezetet biztosit gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.
Emellett tovabbképzésekkel, onképzéssel, Onismereti tréningekkel kivanunk hozzajarulni
munkavallal6ink mentalis jolétéhez és szakmai tudasuk gyarapitasahoz is. A Szombathelyi EBI
minden esetben tamogatja azokat a képzéseket, amelyek a kisgyermeknevelés teriiletén
hasznosithatd ismereteket nyujtanak. A  sziilokkel, gyermekekkel valdo hatékony
kommunikécio, a kisgyermekneveld személyisége a meghatarozza a gyermekek bolcsddei
életét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentSséggel birnak. Uj kommunikacios csatornék
hasznalataval toreksziink a csaladok informalasara minden koriilmények kozott, ennek
érdekében informatikai eszkdzok beszerzésével, tovabbképzéseken valdo részvétel
lehetdségének biztositdsaval erdsitjik a bolecsédében dolgozd munkatérsaink IKT

kompetencidinak fejlodését.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasdhoz, allapotdnak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkozbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés minden formdjatdl mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevelok feltétel nélkiili elfogadassal fordulnak a
gyermekek felé, hiszen a bolcsdde az elsd intézmény a gyermek €letében, €s itt szakad el el0szor
a csaladjatol. A sziil6i bizalom a kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat
megalapozza a gyermek késobbi felnétt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog

felno6tté.
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A megvaltozott helyzetben is tdmogatjuk a csaladokat, a mindennapokban, a facebook oldalon,
honlapon megosztott fotok segitségével érjiik el, hogy részesei lehessenek a vidam bdlcsddei

oraknak, napoknak.

Konduktor, gyogypedagdgus segitségével észleljik a fejlodésbeli eltéréseket és a
koragyermekkori intervencios szemlélet értelmében kompetenciahatarainkat betartva segitjlik,

hogy miel6bb a megfelel ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.

A 2020-as évben is igyekeztiink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat megvalositani, rugalmasan reagalni a valtozo, sok esetben hektikus koriilményekre.
Hosszu évek ota elészor fordult el6, hogy a munkatervben vallaltak nem, vagy nem a terveknek
megfelelden valosultak meg.

Uj feladatellatisi formdknak kellett megfelelniink, mas kapcsolattartasi és képzési
lehetdségeket kellett feltérképezniink, lelki és testi egészségiink megorzésére kellett tigyelniink,
mivel az elmult év komolyan igénybe vette munkatarsaink mentalis egészségét.

A 2020-as év nehéz volt, sok kihivassal, és buktatoval, de ugy gondoljuk megoldottuk
feladatainkat, igaz sok esetben nem a tervezetteknek megfelelden, rugalmasan reagalva a
folyamatosan valtozo helyzetre. Pozitiv hozadéka is volt az évnek, hiszen sok uj készséggel
gyarapodtunk, szembe néztiink a varatlan eseményekkel, reziliensebbek lettiink.

Reméljiik, hogy a 2021-es év lehetévé teszi a személyes kapcsolattartast, a csaladi és
intézményi programok megvalosulasat, hogy ismét feltoltddve szivvel, l1élekkel segitsiik a

szombathelyi csaladokat!

Szombathely, 2021 januar 31.

PH Sebestyén Bianka

Intézményvezetd
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