Csaladbarat szolgaltatohely- Csaladbarat munkahely

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont a csaladok megerdsitését, a magyar tarsadalom
csaladbarat szemléletének elmélyitését 6sztonzd nonprofit kozhasznu gazdasagi tarsasag.

A Csaladbarat Hely tanusité védjegy altal a munkaerdpiaci szereplokkel szovetségre 1épve
képviseli a csaladbarat értékeket. A programba jelentkez6 munkahelyeket a csaladbarat
szempontok szervezeten beliilli, mig a szolgaltaté helyeket a csaladbarat szempontok
szervezeten Kiviili megvalosuldsa szerint mindsitjiikk. Egy szervezet mindkét kategdriaban,
munkahelyként és szolgaltatd helyként is jelentkezhet.

Intézményiink 2019-ben elnyerte a Csaladbarat védjegy bronz fokozatat mind munkahely,
mint szolgaltatohely kategdriaban is. 2021. decemberéig volt érvényes a tantsitvany, ezért
2021. novemberében ismét jelentkeztiink a mindsitésre. Az online elésziiré kérdéivek kitoltése
utan, decemberben két alkalommal keriilt sor a nyolc auditra, amely alkalmaval a bolesddék,
mint csalddbarat szolgaltatohelyek, az intézmény, mint csalddbarat munkahely keriilt
megmeérettetésre.

A mindsités elnyerése a szervezet csaladbarat szempontok irdnti elkotelezettségének hiteles
bizonyitékdul szolgal. Az elnyert tanusitvannyal jelentdsen megnd a munkahelyek munkaerdt
megtartd és munkaerdt vonzo képessége, a szolgéltatd helyek esetében pedig nagymértékben
hozzajarul az adott szolgaltatés piaci sikerességéhez.

Intézménylink messze mendkig megfelelt a Csaladbarat védjegyek kritériumainak, a
szolgaltatohelyek és munkahelyek esetében a tantsitvanyhoz sziikséges pontokat elértiik és
magasan til is teljesitettiik.

2021.december 27-t61 a megujult védjegyeket hasznaljuk, és tovabbra is szolgaljuk
csaladbarat intézkedéseinkkel a csaladokat, emellett tamogatjuk a dolgozokat, hogy feladataikat

hatékonyan tudjak ellatni, és egyensulyt alakitsanak ki a munka és a magéanélet tekintetében.
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