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Az intézmény és a tagintézmények adatai

Intézmény adatai

Intézmény elnevezése:

Férohelyek szama:

Férohelyek szama
2023. aprilistol:

Intézmény székhelye:
Intézményvezeto:

Elérhetosége:

Jogallas:
Gazdalkodasi jogkore:

Szakagazati besorolisa:

Fenntarto szerv:

Elérhetosége:

Illetékessége, mitkodési kore:

Alapitas idopontja:
Alapité okirat kelte, szama:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
538 f6 Bolcséde
14 f6 Mini Bolcs6de

586 f6 Bolcséde
14 {6 Mini Bolcsdde

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Sebestyén Bianka

94/501 - 551

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

Telefon:

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

facebook: Szombathelyi Bolcsédeék
6nallo jogi személy
6nall6 gazdalkodoi jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv
889101 Bolcsddei ellatas
Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
Telefon: 94 520 - 100
Szombathely Megyei Jogu Varos, valamint
Sé, Gencsapati, Torony, Jak, Narai teleptilések.
1987. januar 1.
2021. december 21. 28566-4/2021.
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilése
- Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Megyei Kormanyhivatal

nunkaterve 2|0ldal
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Gyamiigyi és Igazsagiligyi Féosztaly - Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly

Kulturalis és Innovacidés Minisztérium

Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari szlinid6 alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolas,

szlinidei gyermekétkeztetés

Az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:
= A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeir6l, a Bdlcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az Kulturalis és Innovaciés Minisztérium szakmai és

szervezési iranyelvei alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrasa:
= A feliigyeleti szervtdl a feladatok ellatasahoz folydsitott koltségvetési tamogatas.
* Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszeri mikodéssel Osszefliggd
befolyt 6sszegek.
= Egyéb sajatos bevételek: a miikodés soran keletkezd, el6re altaldban nem tervezhetd
megtériilés jellegli bevételek.
»Palyazati forrasok (EU-s palyazatok, illetve a Szombathelyi EBI Gyermekeiért

Egyesiilet, mint civil szervezet palyazati tevékenységének bevételei)
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Alapfeladat:

* Harom éven aluli gyermekek szakszer(i nevelése, gondozésa, egészséges testi fejlédés,
értelmi , érzelmi, szocidlis fejlédés elGsegitése, egészséges, korszerli taplalkozas,
sziikség esetén specialis étrend biztositasa, fogyatékos, HH,HHH gyermekek integralt
nevelése.

* 1997. XXXI. tv. 42. § értelmében, amennyiben a gyermek harmadik életévét betdltotte,
de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és
Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.

* A bolesddei ellatdsban a sajatos nevelési igény(i gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

* Kapacitas: Bolcsddei ellatas keretében 41 bolesédei csoportban, 538 fér6helyen 12-14
f6s csoport.

* Mini Bélcsdde miikodtetése: érzelmi fejlédés és szocializacid segitése, megismerési
folyamatok fejlédésének segitése, egészséges és korszerti taplalkozas biztositasa.

* Kapacitds: Mini bolcséde kapacitasa 2 bolcsédei csoportban 14 féréhelyen 7 f8s
bdlcséde csoport.

* Harom f6z6konyhéban és négy talalokonyhaban biztositani az egészséges, a korosztaly
igényeinek megfeleld taplalkozast.

» Sziil6i igény esetén-térités ellenében -bolcsddei szolgaltatdsok nyujtasa:

o bolesbdei fejlesztd szolgaltatasok (babamuzsika, idegen nyelvi jatékok)

o egyéb bolcsddei szolgaltatasok (idGszakos gyermekfeliigyelet, jatszohaz,
pottomtorna, sé terapia)

o bdlesddei nyari testvértabor

* Sziinidei étkezés Dbiztositisa a szombathelyi rdszoruld gyermekeknek, az
igényfelmérések alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék és a
hétranyos helyzetii gyermekek részére.

* Kozvetitett szolgaltatasok az intézmény ingatlanrészeit hasznal6 szervezeteknek(GESZ
Gy6r-Moson-Sopron, Sopron Megyei Kormanyhivatal )tavhd és villamos energia
tovabb szdmldzasa. Ingatlanrészek bérbeadasa, GESZ, Orvosi rendeldk részére végzett

mosodai szolgaltatasok.
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A bolcsodei nevelés alapelvei:

= A csaldd rendszerszemléletii megkdzelitése

= A koragyermekkori intervencid szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
= A biztonsag és a stabilitds megteremtése

= Fokozatossag megvalositasa

» Egyéni bandsmod érvényesitése

= Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

= A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa

Ellatand6 tevékenység:

= Az ¢érzelmi biztonsdgot nyujté kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a
kisgyermekkel

» A kdrnyezethez vald alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanuldsanak segitése

= A személyiség kibontakozasanak és az onallosulas fejlodésének tamogatasa

» Az 06nall6 aktiv tevékenység tdmogatasa

= Dertis 1égkor biztositasa, a bolcs6débe kertiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek
feldolgozasaban

» Egészséges, korszerl taplalkozas biztositasa

= (Csaladtamogat6 szolgaltatdsok miikodtetése

= Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

» Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

= Munka- és bériigyi feladatok

= Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

= Beszamoldk és jelentések készitése
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= Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezeté a gazdasagi vezetdvel
kozosen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérdl
* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény megszervezi és végrehajtja a

gyermekek ellatasaval 6sszefliggd feladatokat

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény elGsegiti a hatranyos helyzetii és

sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozasat.

Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tv az iranyado, egyéb

foglalkoztatas esetén a PTK iranyado.

Az intézmény jogszabilyban meghatarozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatasa

A csaladban nevelkedé — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napk6zbeni ellatdsa, szakszer(i

nevelése és gondozasa, egészséges testi fejlodés elGsegitése:

= Bolcsddei ellatas
* Mini bélcséde miikodtetése
- ¢érzelmi fejlodés €s szocializacio segitése
- megismerési folyamatok fejlodésének
segitése
- egészséges ¢s korszert taplalkozas biztositasa
- HH - HHH gyermekek integralt nevelése

- fogyatékos gyermekek nevelése és gondozasa

Sziiléi igény esetén — térités ellenében — bolesédei szolgaltatasok nyujtasa:
- bdlcsodei fejlesztd szolgaltatasok
(babamuzsika, idegen nyelvii jatékok),
- egyéb bolcsddei szolgaltatasok (idGszakos
gyermekfeliigyelet, jatszohaz, pdottomtorna,

soterapia)




Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol szold 29/2004. (VI. 30.) szamu 6nkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi €s szolgaltatasi szervezete utjan biztositja az alaptevékenység és
kiegészitd tevékenység szakszerl ellatasanak személyi €s targyi feltételrendszerét, a racionalis
¢és a gazdasagos miikddtetést, gondoskodik a boles6dék, mini bolcsédék és szervezeti

egységeinek zavartalan mikodésérol.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bolcs6dék, telephelyek:
Napraforgé Bolcséde

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Kuckoé Bolcsode

Féréhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Csodaorszag Bolesode

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Bokréta Bolcsode

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Mesehaz Bolcsode

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 6
6

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 16
3

9700 Szombathely, Szlircsapd u. 43/A
94 16 (104 £6)
7 - (8

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 6
6

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 6
7
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Szazszorszép Bolcséde 9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
Féréhelyek szama: 104 16
Gyermekcsoportok szama:: 8
Csicsergo Bolcséde 9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
Féréhelyek szama: 46 16
Gyermekcsoportok szdma: 4
Manécska Mini Bolcséde 9700 Szombathely, Sztlircsap6 u. 43/A
7 £6
Babodca Mini Bélesode 9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
7 £6
Varosligeti Bolesode 9700 Szombathely Eszterhazy K. u.
(2023. aprilistol) 48 16
Gazdasagi Hivatal 9700 Szombathely, Véici M. u. 5.
Elelmezési csoport 9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
Kozponti Mosoda 9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
Foézokonyhak: Bokréta Bolcséde
Csodaorszag Bolcsdde
Napraforgo Bolcséde
Talalokonyhak: Kucko Bolcsdde

Csicserg6 Bolcséde
Szazszorszép Bolcsdde
Mesehaz Bolcsdde

Varosligeti Bolcséde (2023. aprilistol)




Szombathelyi EBI 2022-2023.

Az intézmény személyi feltételei

evi

munkaterve

1. tablazat Intézmény engedélyezett létszamanak alakuldsa a 2022-23-as nevelési évben

Engedélyezett 1étszam: 176 16 189 f6
Szakmai tevékenységet ellatok: 135 16 146 6
(108+27=135)
Ebbdl bolesddei dajka: 27 16 29 16
Int. izemeltetéshez kapcs: 41.£6 (ebbdl 1 16 6 oras) | 43 £6
Intézmény dolgozoi létszama: 176 f6
2. tabldzat Dolgozdk felosztdsa munkakéronként
2023. 2023. Megjegyzés
aprilisig | aprilistél*
108 £6 | 117 £6 (Intézményvezetd,
Intézményvezetd
helyettes,
Szaktanacsado,
Konduktor,
Gyogypedagogus,
KisgyermeknevelSk)
27 £6 | 29 f6
18 f6 | 19 f6 6 f0 szakképzett szakdcs
1 f6 konyhai dolgozo
részmunkaidds
1f6|1£6
3f6|3f6
216 |2f6
4f6|5f6
216|216
2f6|2f6
1f6|1£6
8f6|8f6
Osszesen: 176 £6 | 189 £6

*2023. aprilistol a Varosligeti bolcsdde létszamdaval novelt dolgozoi létszam

9|0Idal
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Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (108 6 + 27 £6)
Kisgyermeknevel6k, Szaktanacsado, Konduktor, Gyogypedagogus

3. téblazat. Szakdolgozdk végzettség szerinti csoportositasa

3 6

54 {6

46 6

4 {6

1 6

Osszesen: 108 fo

Bolcsodei dajkak

4. tablézat Bélcsédei dajkdk besoroldsa

A 6
B 9
C 3
D 9
Osszesen (f6) 27

rr

A szakdolgozoi létszam vdltozni fog a Virosligeti Bolcséde nyitasa utin 117 fo

kisgyermeknevelo + 29 f6 dajkdra, a dolgozok szakképesitése és a dajkdk besoroldsa is ennek

fiiggvénye.
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Gyakornokok a Szombathelyi EBI-ben

Pedagdgus életpalya szerinti gyakornokok: 8 f6 ( + 2 f6 CSED-en-GYED-en)

KJT. szerinti gyakornokok: 3 16

A 2022/2023. nevelési évben esedékes mindsitések

e Pedagdgus mindsités:

o Ped.l. (2022.évben) 116
o Ped. . (2023. évben) 6 6
o Ped. L. (2024. évben) 116

e KIJT szerinti mindsités:

2022. évben (szeptember utan) 116
2023. évben 2 16
A Foglalkoztatottak (teljes) 1étsziama: 205 16
ebbdl:
Tanulok - Szakképzési munkaszerzodés keretében: 9 16 (8 10 nappali, 1 f6 esti tanuld)

VTP-n CSED, GYED, GYES-en, felmentés alatt: 25 16
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Bevezetd. helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsbdei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szam alatt talalhat6. A fenntartéi jogokat

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az Intézmény 2023. aprilisaig 7 bolcsédében 538 férohelyen, valamint 2 mini bélcsédében
14 férohelyen biztositja a bdlcsédei ellatast a Szombathelyen €16 csaladok 3 év alatti
gyermekeinek. Négy bolcsdde talalhatd a Derkovits varosrészen, 1 bolcséde a déli varosrészen,
1 bolesGde a Zanati varosrész el6tt helyezkedik el, 1 pedig a legkisebb féréhellyel a Hadnagy
utcaban, a korhaz kozelében.

A megvaldsult , Bolcsodei férohelyek kialakitasa bovitése” cimit TOP-6.2.1-19 palyazat
eredményeként aj bolecséde nyilik 2023. aprilisban Szombathely belvarosaban az
Eszterhazy Antal utcaban a régi Varosi strand teriiletén. A Vdrosligeti Bolcséde 4 csoportban
48 férdhelyen fogadja a szombathelyi csaladokat, bolcs6dés gyermekeket. A Varosligeti
Bolcsédével egyiitt 2023. aprilistol az intézmény 8 bolcsédében 586 féréhelyen, valamint
két mini bolcs6dében 14 férohelyen fogja fogadni a bolcsodés gyermekeket. A Szombathelyi
Bolcsodei Intézmény boviilése egy 600 féréhelyes bolesodei halézatot fog eredményezni.
Az 0j bolcséde kedvezd fogadtatasra lelt a csaladok korében, hiszen a belvaros kdrnyéke,
valamint a nyugati varosrész sokkal kevésbé volt lefedett bolcsddei féréhelyek tekintetében. A
Varosligeti Bolcs6de megoldast nyujt azoknak a sziil6knek gyermekiik elhelyezésére, akik
2023. tavasz el6tt nem szandékoznak gyermekiiket a bolcsddébe adni, de tavasszal, vagy nyar
elején munkaba kell allniuk. A bolcsdde megnyitasa elétt figyelemmel kell kisérni a bolcséde
épitési folyamatait, egyeztetni kell a kivitelezovel a helyszini szemlék alkalmaval. Meg kell
gy6z6dni arrol, hogy a munkalatok elvégzése, az épiilet kialakitasa a szakmai szempontok
maximalis figyelembevételével torténik.

Azon kornyez0 telepiilésrél érkezé 3 év alatti gyermekeket is fogadja az intézmény, amelyek
feladatellatdsi megallapodéassal rendelkeznek  Szombathely Megyei Jogu  Varos
Onkorményzataval. A 2022-2023-as nevelési évben Sé, Torony, Gencsapéti, Jak és Nérai
teleptilésekkel van €16 szerzédése Szombathely Megyei Jogt Véaros dnkormanyzatanak.

A gyermekek napkozbeni ellatasa a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletnek, valamint a 2020. évben

modositasra kertilt Bolcs6dei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjanak (tovabbiakban
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Alapprogram) megfelelden torténik. A bolcsddei ellatas egységes szakmai elvek mentén zajlik.
Minden bolcsdde rendelkezik sajat Szakmai Programmal, amelyet a helyi sajatossagokra
szabva az Alapprogrammal Gsszhangban készitenek el. Az egyedi programok a bdlcsode
jellegzetességeit tiikrozik, emellett a dokumentumban megfogalmazasra keriilnek a bolcsédei
nevelés alapelvei is.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény Szakmai Programja tartalmazza a kozos
célkitlizéseket, az egységes elveket, az egyes bolcsddék sajatossagait az Alapprogramban
foglaltakkal egységben.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat, nevelését-gondozasat elhivatott, a szakmai megujuldsra
nyitott, innovativ ismeretekkel rendelkez6 kisgyermeknevelSk végzik intézménylinkben. A
gondozasi folyamatok gordiilékenysége érdekében munkajukat szakképzett bolcsddei dajkak
segitik.

A bolcsédei féréhelyek iranti igény az elmult években folyamatosan emelked6 tendenciat
mutat. A csalddtdmogatasi intézkedések kovetkeztében megndtt a gyermekvallalasi kedv, a
Gyed Extra juttatas kovetkeztében pedig a csaladoknak sziiksége van a bolcsddei ellatasara a
munkaba 4llas miatt. Evré] évre tobb édesanya, esetenként édesapa él ezzel a lehetdséggel, veszi
igénybe a Gyed Extrat és a bolcsddei szolgaltatast.

A bolcsédei férdhely iranti igényt minden év majus 15-ig kell jelezni a csaladoknak az
intézmény felé. A meghirdetett beiratkozasi napokon kiviil egész évben fogadjuk a jelentkezési
lapokat, igy majus 15-ig koriilbeliil az igények 90%-a jelentkezik a tagbolcsédékben. A
fennmaradd 10% ezutan adja be jelentkezését. Eléfordul kiilonb6z6 okokbdl, hogy a sziild
lemond a bolcsddei féréhelyrdl. Ezek leggyakrabban a lakhely valtozésa, koltozés, kistestvér
szliletése, munkalehetdség bizonytalansaga miatt torténik. Hosszl évek 6ta nem volt példa arra,
hogy szeptemberre az 6sszes féréhelyre jelezzenek igényt a szombathelyi csaladok, és ne
maradjon tires férhely egy bdlcsddében sem. A 2022. év augusztusaban a bolcsédék
,Jelentkezési Naplo” nyilvantartdsai szerint minden bdlcsédei féréhelyre jeleztek igényt a
Szombathelyi EBI-ben. Azok a csalddok, akiknek nem tudunk féréhelyet biztositani vardlistara
keriilnek, és felszabaduld férdhely esetén kiértesitésre, felvételre keriilnek. Varélistank az
Osszes bolcsodére vonatkozoan 45 £6. Tobb esetben a nevelési év kozepén szeretnék igénybe
venni a csaladok a bdlcsddei ellatast. Szamukra és néhany vardlistds gyermek szamara a
Varosligeti Bolcséde aprilisi nyitasa megoldast jelenthet.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni a munkavallald sziilék gyermekeit, a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, a harom vagy tobb gyermeket
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neveld csaladban €16 gyermeket, az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és a védelembe
vett gyermeket (Gyvt. 43§. (3). A bolcsddei felvételt javasolhatja a gyermekjoléti szolgalat,
védond, hazi gyermekorvos is.

A felvétel rendje elérhet6 az intézmény honlapjan megtalalhato Felvételi Szabalyzatban.

A kornyezd telepiilési onkormanyzatok, amelyek nem biztositanak bolcsodei ellatast, minden
év aprilis 15-ig mérik fel, hogy hany csalad venné igénybe a bolcsidei ellatast. Amennyiben
igény jelentkezik feladatellatasi megallapodast kotnek Szombathely varossal, a Szombathelyi
EBI fogadja a vidékrol érkezé gyermekeket. A csaladok az adott telepiilés 6nkormanyzata altal
ellenjegyzett igényfelmérési nyilatkozat benyujtasaval vehetik igénybe intézményiinkben az
ellatast a szerz6désben meghatarozott 1étszam erejéig.

A kovetkezd 1étszamok keriiltek meghatarozasra a szerz6désben: Gencsapati-10 f6, Torony-10
f6, Sé- 5 16, Narai-5 6, Jak-5 f6.

Azon gyermekek esetében, akik szeptember 1. és december 31. kozott betdltik a harmadik
életéviiket, a sziild koteles nyilatkozni arrdl, hogy a gyermeket elviszi 6vodaba vagy marad a
nevelési év végéig a bolcsédében.

Minden évben sziil6i elégedettségi kérddivet adunk ki a nevelési év végén a sziilbknek, igy
tajékozodunk a bolesédével kapcesolatos elvarasaikrol és igényeikr6l. Ennek ismeretében tudjuk

a kovetkezd nevelési év munkatervét elkésziteni, célkitiizéseinket meghatarozni.

Ezek az informaciok segitenek a professzionalis, a sziil6i sziikségleteket szem el6tt tartd, magas
szinvonald szakmai munka tervezésében és végzésében.

Célunk a szinvonalas szolgaltatas nyujtasa, egészséges, biztonsagos kornyezet, stabil érzelmi
hattér biztositasa, a szlil6i kompetenciak erdsitése, tanacsadas és segitségnyujtas gyermekiik
nevelésében, a csaladi élethelyzetek kezelésében.

A bolesdde az els6 intézmény a gyermek €letében. A pozitiv tapasztalat, a csaladok segitése
hozzéjarulhat ahhoz, hogy bizalommal vallaljanak gyermeket, a bolcs6déinkben bevezetett
csaladtamogaté intézkedésekkel batoritjuk a kisgyermekes csaladokat, ami hosszatavon pozitiv
hatast gyakorolhat a szombathelyi népesség atlagéletkoranak alakulasara is.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 2022. szeptemberben 43
gyermekcesoport miikodik, a Varosligeti Bblcsdde megnyitasa utan 2023. aprilistél 47
bélcsddei csoportban fogadjuk a bolcsddés gyermekeket.

A bolcsddei csoportok 1étszama 12 6, 14 £f6 és SNI-s gyermek fogadasa esetén 11 {6 lehet.

A bolesédék féréhelyszamanak tervezése 12 és 14 f6s csoportok kialakitasat teszi lehetové, igy

ezek vegyesen keriilnek kialakitasra.
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Egyre tobb két év alatti gyermek igényli az ellatast a Gyed Extranak készonhetGen, ebben az
esetben maximum 12 f8s csoport alakithatd, amennyiben viszont a csoportban mindegyik
gyermek betdlti a masodik €letévét, abban az esetben 14 {6 Iehet a 1étszam.

Az SNI-s gyermekek fogadasa a csoport létszamanak csokkenése mellett a felvehetd
gyermekek létszdmaban is csdkkenést fog eredményezni.

Ebben az évben jelenlegi informacidink szerint a maradd és érkez6 gyermekek koziil 5 6
rendelkezik szakértéi véleménnyel, igy az engedélyezett csoportlétszamok fliggvényében
523+14 16 tényleges 1étszamot fog jelent a miikodési engedélyben meghatarozott 1étszamhoz
képest. A Varosligeti Bolcsodével egyiitt, ez 571+ 14 {6 gyermeket jelent.

Amennyiben a nevelési év soran derill fény a gyermek megvaltozott nevelési igényére, abban
az esetben a csoportlétszam valtozatlan marad az adott nevelési év végéig.

Két mini bdlesédei csoport miikodik az intézményben az egyik a Csodaorszag Bolcséde, a
masik a Kuckd Bolesdde épiiletében kapott helyet. Tobb esetben meriilt fel sziil6i igény a
kislétszamu csoportokra, ezeket elégiti ki a két mini bolcsdde.

A 1étszamok alakulasat befolyasolja a nevelési év elején a beszoktatasi idGszak, mivel a
féréhelyek betdltése a szakmai iranyelveknek megfeleléen, fokozatosan torténik. Az elmult
harom évben a szakmai szabalyok mellett a koronavirus jarvannyal kapcsolatos biztonsagi
intézkedéseket is figyelembe kellett venni a beszoktatas tervezésénél. Tovabbra is figyeliink a
biztonsagra és az egészségre, a beszoktatasi tervet tudatosan készitjikk el, és rugalmasan
reagalunk a valtozasokra.

A bolcsddei ellatas novekedésének az oka a csaladok tobbségénél a sziilok munkavallalasa. Az
altalunk kiadott kérd6iv eredményei szerint a csaladok jonak tartjak a bélcs6dét a gyermekekre
gyakorolt pozitiv hatdsa miatt, és fontosnak tartjak, hogy gyermekiik k6zosségben legyen.
Kihivast jelent az egész Eurdpat €rinté orosz-ukran habort, amely hatdssal van mindennapi
¢letiinkre. A bolcsddei ellatasban fogadjuk az Ukrajnabdl érkezett menedékes statusszal
rendelkezé gyermekeket és segitjiik csaladjaikat. Jelenleg 1 f6 ukran gyermeket vesz részt az
ellatasban a Bokréta Bolcs6dében. A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény dolgozoi
kollektivaja anyagi és targyi segitséggel tamogatta a haboru stjtotta teriileteken éloket.

A folyamatosan ndvekvo élelmiszerarak, a draguld energiaforrasok és tizemanyag nagy terhet
ré az intézményre. E nehezitett korilmények kozott is sziviigylinknek tekintjiik, hogy a hozzank
jard csaladok tamogatasat és gyermekek ellatasat felkésziilt és elkotelezett szakemberek
végezzek, biztonsagos €s kiegyensulyozott 1égkort, fenntarthatd kornyezetet teremtsenek

szamukra.
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A Szombathelyi EBI a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete bazisintézményként az alapellatason tuli
feladatok ellatasan kiviil, mint a modszertani szervezet képviselGje segiti a bolcs6déket a
szakmai munkdjukban. Kiilonboz6 teleptilésekr6l, nagyvarosokbol érkeznek hozzank
tapasztalatcserékre bolcsédei szakemberek, szdmukra szakmai Utmutatist nydjtunk. A
tapasztalatcserékre eldzetes bejelentkezés utan van lehetGség. Szamos kis telepiilésen nyilt Gj
bolcséde, mini bélcséde, igy nagy sziikség van arra, hogy olyan tanacsokat és mintat kapjanak
az ott dolgozd kisgyermeknevelSk, amely segiti 6ket, hogy hivatasukat naprakész szakmai
ismeretek birtokaban, tudatosan végezzék.

Intézménytink a varosi programokban is részt vallal. Az elmult harom évben ezek sok esetben
online rendezvények formdjaban valdsultak meg. Ebben a nevelési évben is tervezzik a
részvételt a rendezvényeken, igény szerint személyes részvétellel, vagy az online térben is.
Tovabbra is tervezziik a csaladi programok megvaldsitasat. A sziil6k a kérddives felmérésben
jelezték, hogy csaladjuk szivesen vesz részt a csaladi délutanokon. Ezek jé alkalmak arra, hogy
a bolcsdde €s a csaladok kapcsolatat erdsitsék, hiszen a csaladi nevelés tamogatasa a bolcsddei
alapelveknek megfelelden 6 feladatunk. A kora &szi programokra tovabbra is nagy figyelmet
forditunk, és tervezziik a téli, tavaszi kozos rendezvényeket is. Reméljiik, hogy ebben az évben
mar kevesebb korlatozassal jar a Covid jarvany, igy lehet8ségiink nyilik szines és valtozatos
programok megszervezésére.

A Szombathelyi EBI terepintézményként is miikodik, gyakorlati helyszint biztositunk a PTE-
ETK kisgyermeknevel6 BA szakos hallgatoknak, emellett fogadjuk a PTE —SZESZI és az Vas
megyeil SZC Oladi Technikum csecsemd és kisgyermeknevelS tanuloit is. Az OKJ képzés
szakképzéssé alakult at, igy mar 9. osztalytol vesznek részt a nappali tagozatos didkok a
gyakorlaton. Ez fokozottabb koordinalast igényel intézményiinkt6l, a megnovekedett
gyakorlati 6raszamok és a tanulok elhelyezése miatt. A terephelyszinként szolgald harom
bolcséde a Szazszorszép, a Csodaorszag és a Napraforgd bolcsbde.

A tavalyi nevelési évtdl kezdve a gyakorlatok és a vizsgdk ismét a hagyomanyos formaban
valosultak meg, de felkésziiltek vagyunk a digitélis oktatasra és vizsgaztatasra is. Oraadéként
tobb vezetd vesz részt a BA és a szakképesitést ado képzésekben is, igy tdmogatjuk a
kisgyermeknevel6i szakma utanpotlasanak biztositdsat. A képzéseknek vizsgahelyszint
biztositunk.

2022. jaliusatdl indul Gjra a tovabbképzési id6szak. Az el6z6 képzési iddszak 2022. december
31-ig meghosszabbitasra kertilt azok szamara, akik a jarvanyhelyzet miatt nem tudtak teljesiteni

tovabbképzési kitelezettségiiket.
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Segitjiik kollégainkat ebben, és az uj képzési idészakra rovid és hosszu tavu tovabbképzési
tervet készitiink.

kisérni, valamint meg kell szervezni a képzéseken résztvevok helyettesitését.

A ,Bolcsédei féréhelyek kialakitiasa bovitése TOP-6.2.1-19 palyazat” keretében épiild
Varosligeti Bolcséde munkalatait, kivitelezését figyelemmel kisérjiik, megfeleld kornyezetet
teremtiink az év masodik felében érkezd csaladok szamara. Az 1Uj bdlcsdde nyitasaval
kapcsolatos dokumentumok (Alapitdé Okirat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, tb.)

modositasra kerlilnek, az j bélcs6de szamara munkatervet, szakmai programot készitiink.

A Szentkiralyi varosrészen egy ij 3 csoportos bolcsode, a Szedreskert Boleséde kialakitasat
tervezzilk. Tobb lakopark épiilt ezen a kornyéken, amelyet elsdsorban fiatal, kisgyermekes,
vagy csaladalapitas el6tt allo csaladok valasztottak lakhelynek, de a kornyéken egy bolcséde

sem miikodik.
Az Intézmény rovid tavu stratégiai céljai

o Kiemelt feladatunk a kornyezettudatos, takarékos, dtgondolt gazdalkodds és
energiafelhaszndlds az intézmény minden bolcsodéjében.

o A meggyozés mellett a hatékony energiagazddlkoddst intézményvezetoi utasitds
szabdlyozza a 2022. szeptemberétol az intézményben. (ldsd. 1. szamu melléklet)

e Ebben az évben nem terveziink felujitasokat a forrasok hidnya, a megndvekedett
energiaarak és egyéb koltségek miatt.

o Célunk az egészségvédelem, az egészségmegOrzés, az egészséges €életmdd ismérveinek
kozvetitése.

e A csaladok és munkavallalok fizikai és mentalis jolétének tdmogatdsa. Tovabbra is
figyelemmel kisérjiik a jarvanyhelyzettel kapcsolatos rendelkezéseket, sziikség szerint
helyi intézkedéseket ezkdzoliink ezekkel 6sszhangban.

e Tovabbra is biztositjuk a megel6zéshez sziikséges targyi eszkozoket, maszkokat,

fertotlenitészereket, egyéb munkavédelmi eszkdzoket, teszteket.

e Tovabbra is tamogatjuk a kisgyermeknevel6k szakmai fejlodését. 2 {6 szerzett 2022.
juniusaban diplomat dolgozoéink koziil. A 2022-23-as nevelési évben 4 {6 vesz részt

iskolarendszert képzésben, koziiliik 2 {6 neveléstudomany mesterképzésen vesz részt,
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1 f6 gyodgypedagogia, 1 6 differenciald szakpedagogia szakon végzi tanulmanyait.
11 f6 gyakornok dolgozik intézményiinkben, az & beilleszkedésiik segitése kiemelt
célunk, figyelemmel kisérjik munkajukat, tamogatjuk fejlodésiiket, kdzben atadjuk

értékeinket, normainkat.

Célunk, hogy a gyakornokok mellé kirendelt mentorok diplomas kollégak legyenek,
mivel a pedagdgiai mindsités soran a palyakezdé gyakornokok hatékony segitséget

elsésorban tapasztalattal rendelkezé pedagdgustdl kaphatnak.

A gyermeknevelési  szabadsagrol  visszatéré  kisgyermeknevel6k  szamara

megkonnyitjiik a csalad és munka Gsszeegyeztetését, a munkéaba vald visszatérést.

Tovabbra is célunk, a nyugdijba és gyermeknevelési szabadsagra tavozo kollégak

helyére elhivatott, a szakmai fejlédésre nyitott kisgyermeknevelSk alkalmazasa.

Kiemelt célunk, hogy csdkkenjen a dolgozok korében a fluktuacio, ezt a kedvez6
munkakoriilmények biztositasaval, a csaladbarat intézkedések korének bévitésével
kivanjuk elérni. A munkavallalok és a munkaltat6 érdekeit is szem elGtt tarto csaladbarat

intézkedéseket feliilvizsgalatara, jo gyakorlatok kialakitasara toreksziink.

Aktivan részt veszlink a 48 féréhelyes nyitas el6tt allo Varosligeti Bolesde kivitelezési

munkalataiban aktiv részvételre, a szakmai szempontok érvényesitése érdekében.

Feladatunk a bdlcs6de miikddésével kapcsolatos szabalyzatok, mint Alapité Okirat,
Szervezeti és Milikodési Szabalyzat stb. aktualizalasa, munkaterv, szakmai program,

hazirend elkészitése.

Fontosnak tartjuk a bélcs6de megnyitasa el6tti munkalatokban vald részvételt, mint a
csoportszobak és egyéb helyiségek berendezése, dekoraciok készitése, faliijsagok
bejegyzéseinek elhelyezése, gyermekcsoportok napirendje, dolgozdéi munkarendek

elkészitése, munkafolyamatok megszervezése, gyermekcsoportok kialakitasa.

A bolcséde megnyitasa utan szakmai segitséget nyujtunk az ott dolgozd szakemberek

szamara a rugalmas és szakszerl gyermekellatas érdekében.

A bolesédék megfeleld kihasznaltsaga érdekében a férShelyeket minél hamarabb
probaljuk feltdlteni, honapokig nem tartunk fent tires féréhelyet, a vardlistas

gyermekeket féréhely felszabadulasa esetén haladéktalanul felvessziik.
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Tovabbra is nagy hangsulyt helyeziink a belsé ellenérzési rendszer szervezettebb
keretek kozott torténé miikodtetésére. Uj kompetenciaalapu értékelési rendszer keriil
bevezetésre, ez alapjan torténik a kisgyermeknevel0k munkajar6l a visszajelzés az
ellendrzések tapasztalatai alapjan. Szakmai tanacsot nyujtunk a mindségi ellatds

biztositasa érdekében.

A kérddives felmérésben jelzett hozzaszolasokra minden esetben reagalunk, a sziiloket
tajékoztatjuk, a kisgyermeknevel6kkel megbeszéljiik a sziil6i jelzéseket, és stratégiakat

dolgozunk ki az ellatas mindségének folyamatos fejlesztésére az észrevételek tiikrében.

Az 0j dolgozokkal, a palyakezdd kisgyermeknevelGkkel talalkozokat szerveziink
bdlcsddei és intézményi szinten, amelynek célja egymas megismerése €s az intézmény

altal képviselt értékek atadasa

A ,,Bolcsddei csoportnaplot” irasos formaban vezetjiik igy atlathatobb a nevelés-
gondozéas folyamata egy-egy csoportra vonatkozdéan. A fejlédési naplok vezetése
digitalisan torténik. A csaladi flizeteket kézzel és digitalisan is vezetik a
kisgyermeknevel6k, hogy a sziil6k visszajelzést kiildhessenek a bolcsédének akar
emailben, akar papiralapon, a sziil6i igény szerint. Minden bolcsddei csoportban laptop

all rendelkezésre dokumentacio elektronikus vezetéséhez.

Nevelési célok a 2022/2023-as nevelési évre

Kiemelt célunk az €lményalapt pedagdgiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit,
valamely élménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a harom ¢év alattiakra
jellemz6 adekvat nevelési mddszerek alkalmazasara. A szabalyok kozvetitése soran,
valamint a jaték helyzeteiben is az élménypedagogiat hangsulyozzuk. ,,Megtanitjuk” és
megnevezziikk a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjak a szabalyokat, és kiilonb6zo
helyzetekben az érzelmi reakciok és a viselkedés szabalyozasat.

Ingyenes nevelési tandcsadast nyujtunk azon csaladok szamara, akik bizonytalansagot,
vagy elakadast észleltek sziil6i szerepeikben.

Célunk az egészségmeglrzés, mind az ellatottak, mind a dolgozdk korében. Ezt
megfeleld kommunikacioval, a csaladokkal valo egyiittmiikodéssel, és az egészség

megovasanak érdekében hozott szabalyokkal biztositjuk.
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e Tovabbra is célunk az egészséges életmddra nevelés. A nyugodt 1égkor biztositasaval
olyan elfogad6 kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a testi,
lelki és szocialis fejlédéséhez. A csaladokkal egyiittmiikodve, pozitiv mintat nyujtva
szamukra, az egészséges taplalkozas, a szabad levegén tartozkodas lehetGségeit
kozvetitve toreksziink egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

e A prevencid, a mielébbi beavatkozas a koragyermekkori intervencios alapelv
értelmében kiemelt feladat intézménylinkben. Az intézményben dolgozo6 konduktornak
és gyogypedagdgusnak nagy szerepe van a fejlédésbeli lemaradasok észlelésében és
ennek ,,orvoslasaban”.

e Részt vallalunk a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének kérdéives felmérésében, amely a
korai fejlesztésre javasolt és SNI-s gyermekek helyzetének feltérképezésére iranyul a
bolesddei ellatasban.

o Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatésdg kozvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csaladokat a kornyezetvédelem és kornyezet
megovasanak folyamataba.

o FEgyiittmiikodiink a csalddokkal, jo példaval jarunk el6l a takarékos, dtgondolt
energiafelhasznalds érdekében. Megfelel tdjékoztatdssal nyerjiik meg Oket e kozos
ligynek.

e A néphagyomanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékokok,
énekek, monddkak vidam hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik a

kisgyermekneveldk és gyermekek kozti bizalomteli kapcsolat alakulasat.

Tovabbi célok:
e A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas

intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve.

e A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, a csalad
erOsségeire épitve, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének

megteremtése.

e A szocializacio biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési litem

figyelembevételével.
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o Alapellatdson  tuli  szolgaltatdsok szervezése, jatszohaz mukddtetése az
egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok betartasa mellett, s6 szoba hasznélata a téli
idészakban (a jarvanyligyi helyzet fliggvényében), babamuzsika szolgaltatas szervezése
az Oszi és tavaszi idOszakban. Pottomtorna szervezése 2023. dprilisig az o6t
tornaszobaval rendelkezé bdlcsédében, a Varosligeti bolcséde nyitasat kovetden hat
bolcsédében. Konduktor segitségével a fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok

¢észlelése, korai beavatkozas. Nyari lezaras idején nyari testvértabor szervezése.

A boélcsode kiemelt feladatai

e A jelenleg bolcsédébe jaré gyermekek €s az ujonnan érkezé gyermekek csalddjanak
fogadasa tajékoztatdsa. Csaladi programok megvalositasa lehet6ség szerint,
veszélyhelyzet esetén mas kapcsolattartasi csatornakon keresztiil a sziil6k tajékoztatasa,
informalédsa a napi eseményekrol.

e A gyermekek napkozbeni ellatasanak mindségi javitasa. Fontos, hogy minden
gyermeket sajat személyiségének, fejlodési litemének megfelelden, a sziildi igényekhez
alkalmazkodva kezeljen a kisgyermekneveld, ezzel hozzajarulva a gyermek egészséges
testi-lelki-pszichés fejlodéséhez.

e Hangsulyos feladat a csoportszobak évszaknak megfelel6 dekoralasa, amely hozzajarul
egy olyan légkor megteremtéséhez, amelyben a sziil és a gyermek is otthon érzi magat.

e Olyan fizikai kornyezet kialakitasa, amely a gyermekek igényeihez igazodik,
felfedezésre késztet, egyensulyt teremt a kihivas, a megerdsités, és a biztonsagra vald
torekvés kozott.

e Tovabbképzések lehetoségének feltérképezése. Nagyobb hangstlyt kapnak a hazi
tovabbképzések, amelyek soran ismeretek és élmények megosztdsa torténik. Az
ellendrzések, mindsitések tapasztalatai alapjan tudunk reagalni az igényekre és
szikkségletekre. Ilyen példaul a palyakezdék fejlesztése az ¢ének és
jatéktevékenységekben.

e Varosligeti Bolcséde megnyitasaval kapcsolatos teenddk.

e A Szedreskert Bolcsdde palyazattal kapcsolatos egyeztetések, részvétel a palyazattal
kapcsolatos szervezési, tervezési teendokben.

e A gyakorlati képzések helyszinének biztositasa, a képzdintézményekkel folyamatos

egyeztetés.
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o Palyazati kiirdsok figyelése, melyek lehetOséget biztositanak a bdolcsédék
fejlesztéséhez, korszertibbé tételéhez. Ezen palyazatok el6készitésében vald részvétel,
egyuttmikddés a felelds szervezettekkel.

e Kapcsolattartds a tarsintézményekkel.

e Munkaterv készitése.

A nevelési év kezdetén meghatarozzuk azokat a célokat, amelyeket el szeretnénk érni, erre
vonatkozoan konkrét feladatokat hatarozunk meg. A Varosligeti Bolcs6de nyitasa a tobbi
bolcséde miikodésére is hatast fog gyakorolni, valtozas lesz tobb bdlcséde személyi
feltételeiben. Néhany munkatarsunk athelyezéssel fogja a munkat megkezdeni az 1j
bolesddében, helylikre uj dolgozdkat sziikséges felvenni, és a Varosligeti Boles6de dolgozoi
kollektivéjaban is sziikséges lesz Uj munkavallalokra, esetlegesen palyakezdé kollégakra.
Megfeleld szakmai segitséget nydjtunk szamukra.

Az elmult évekre a valtozatossag volt jellemzd, tobb eltéré helyzetben kellett megfeleld
szakmai munkat végezniink €s timogatni a csaladokat. A valtozo koriilmények ellenére sikertilt
céljainkat megvaldsitani. Ez novelte megkiizdési stratégidinkat, rezilienciaval vértezett fel
benniinket. Gyors reagalassal és hatékony szervezéssel mindségi ellatast biztositottunk a
kisgyermekes csaladoknak. Ezeket a tapasztalatoklat felhasznaljuk, és a 2022-23-as nevelési
évben is hasznositani fogjuk. A feladatokat meghatarozzuk és a felelsok kijelolése nevelési év
elején megtdrténik minden munkakdrre vonatkozolag.

A palyakezdd, sok esetben els6 munkahelyen megméretteté fiatalokat segiteni kell az
indulasnal és év kozben is. A Gyesrdl, Gyedrol visszatérok esetében tamogatasra van sziikség
a csalad és munka egyensulyban tartasara, az esélyegyenldségi tervben megfogalmazottaknak
megfelelden.

A sziiloképes korban 1évé munkavallalok aranya meghaladja az 50%-ot, fiatal kollégak
gyermekvallaldsa miatt tobb esetben nevelési év kozben is gondoskodni kell a
helyettesitésiikr6l. Helylikbe a legtobb esetben palyakezddk keriilnek, akik gyakornokként
kezdik palyafutasukat. A gyakornoki idé pedagdgus életpalya esetén altalaban két év. Ezen
id6tartam alatt az intézmény gyakornoki programja altal szabalyozott tervek szerint zajlik a
kisgyermekneveld kollégak mentoralasa.

A szabalyzat nemcsak a gyakornokok, hanem a mentorok feladatait is rogziti, hataridokkel,
konkrét célok meghatarozasaval, e szerepkorokkel kapcsolatos feladatok kiadasa, kontrollja

sziikséges. A gyakornokok munkaja a mentorok szamara is tobbletfeladatot jelent, a
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konzultacidk, a dokumentacid vezetése tudatossagot, felkésziiltséget és tervezést igényel.

A szakképzések atalakuldsa miatt a képzdintézményekkel torténd kapcsolattartas is nagyobb
hangsulyt kapott. A gyakorlati 6raszamok novekedése, a tanuldk 1étszamanak béviilése tobb
szervezést igényel a bolcsédék részErdl is. A gyakorlaton résztvevok tanuldszerzédéssel vannak
foglalkoztatva, ez tobbletfeladattal jar mind a gazdasagi hivatal, mind a bdlcsédevezeték
részérdl. Tobb helyszinen folyik a kisgyermeknevelSk gyakorlatanak koordinalasa, hogy a
leendé kisgyermeknevelok szamara idedlis gyakorlati szinteret, tanulasi és tapasztalasi
lehetséget biztositsunk. Tereptanaraink egyrészt a diplomaval rendelkez6 kollégak koziil
kertilnek ki, masrészt a kozépfoka végzettséggel rendelkezd, tapasztalt kollégak koziil, akik
Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett mentorképzésen vettek részt.
Tovabbra is biztositjuk a gyakorlati és vizsgahelyszineket.

A gyakornokokat, valamint a pedagdgus életpalyamodell szerint mindsiilé kollégainkat
segitjilk, figyelemmel kisérjiik portfoligjuk készitésének folyamatat, tamogatjuk &ket a
felkésziilés soran, segitjiik a beilleszkedésiiket. A mentorok szamara biztositjuk a megjuld

szakmai anyagokat, hogy innovativ médon tudjak a gyakornokokat patronalni.

A kisgyermeknevel6k szakmai megujulasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a palyakezddket
motivaljak, fejlett onismerettel és magas szintli szakértelemmel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy
figyelemmel kisérjék a gyakornokok munkajat.

A pedagoguskompetenciak ismerete elengedhetetlen a feladatok meghatarozasahoz, a célok
kitizéséhez €s elérés¢hez.

A tovabbképzések valasztasanal torekszlink jol hasznosithato, Uj ismereteket nyujto tréningek
felkutatasara.

A regisztracidé online feliileteken keresztiil torténik, amely megkovetel bizonyos digitalis
jartassagot a dolgozoktol. A vezetSknek figyelemmel kell kisérni és sziikség esetén segiteni a
nyomon kovetni a teljesitett pontokat, valamint meg kell hatdrozni az ezzel kapcsolatos
munkavallalokra vonatkozd feladatokat.

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete szervezésében intézménylink otthont biztosit a bdlcsddei
dajkaképzéseknek. A 2022-es év Oszén varhatd, hogy intézményilink otthont ad egy
dajkaképzésnek. Amennyiben a nevelési év folyaman tovabbi igény mertil fel Vas, Zala vagy
GyOr-Moson-Sopron megyébdl, tovabbra is biztositjuk az elméleti oktatas és dajka vizsga

helyszinét. Kollégdink oktatoként is részt vesznek a bolcsddei dajkak képzésében.




Szombathelyi EBI 2022-2023. évi munkaterve 24| O ldal
A bolcesddei dajkak a képzés soran 0j készségekre tesznek szert, amely nagymértékben segiti a
kisgyermeknevel6k munkajat. A feladataik Gsszetettebbek lettek, nagy sziikség van résziikrél
is a tudatossagra és az egyiittmiikodésre. A tapasztalatokat tiikrében kell megszervezni a
csoportokban zajlo munkafolyamatokat, a dajkak munkarendjét és a kisgyermeknevel6i
munkarendeket Osszehangba hozni, és folyamatosan figyelemmel kisérni. Lényeges a
kompetenciahatdrok meghatarozasa a gyermekekkel és csaladokkal torténé kommunikacid
soran.

A jogszabalyok, a képzés, tovabbképzés teriiletét érint6 valtozasok, a gyakornoki programok
miikodtetése, illetve a mini bolcsédei csoportok miikodése, Gj mini bolcs6dék kialakitasa a
nyugat-dunantuli teriileten a bazisintézményi feladatok tekintetében valt ki nagyobb szamu
megkereséseket, emailben, telefonon, személyesen egyarant. A Szombathelyi EBI altal
meghirdetett tapasztalatcserékre is sziikség van, igénylik a szakemberek a folyamatos
egyeztetést, kommunikéaciét fSleg azon idGszakokban, amikor jelentGsebb jogszabalyi
valtozasok torténnek.

A modszertani feladatok tervezésénél is figyelembe vesszilk, a varhato szakért6i
véleményezések €s szakmai tanacsadasok, valamint az 0j ellatasi formak és épiil6 bolcs6dék,
minibdlcsédék nyoman a szakmai ellenérzésekre torténd felkérések lehetéségét.

A tapasztalatcserékre intézményenként, egyénileg egyeztetve biztositunk alkalmat, valamint
tovabbra is évi két alkalommal szakmai regionalis értekezleten informaljuk a Vas, Zala és Gy6r-

Moson -Sopron megye bolcsodéit.

Gyermekek létszama életkor szerinti megosztassal

A boles6dék a nevelési évet nem teljes 1étszammal kezdik. A sziilék altal kitoltott kérdbivek
alapjan a gyermekek 57%-a tobb mint egy évet tolt el a bolcs6dében, ami feltételezi, hogy
megkezdi a kovetkezé nevelési évet is. gy a ,,marad6 gyermekek mellé” az Gj gyermekek a
nevelési év kezdetén érkeznek a bolcsGdébe. A beszoktatds folyamatosan zajlik, a szakmai
szabalyoknak megfelelden, igy két-harom honapba is beletelik, mig megtelnek a bolcsddék. Az
dvodaba tadvozod gyermekek miatt megiiresedett féréhelyeken mar a nyar utolsé honapjaban
megkezdték a nyitva tartd bolesodék a beszoktatast, foként a pedagdgus sziil6k szamara fontos,
hogy szeptember 1-re gyermeke mar az egész napot a bélcsédébe toltse. A bolesddei szakmai
szabalyoknak megfelelen egyszerre egy kisgyermekneveld két gyermeket szoktathat, igy a két
kisgyermekneveldnél egy bdlcsédei csoportban egyszerre 4 gyermek kezdheti meg a

beszoktatast.




+ x | -~ rC D ] 3 g 3 -~ ~ 7 -~ ) X r . - + &
v h at h | H FRI ( ) D ) > 3 v e o arvo {

2019-2021-ig a jarvanyhelyzet miatt torekedtiink a kontaktok csokkentésére, igy lassabban
teltek fel a 1étszamok. Harom év utan ismét a hagyomanyos kéthetes iitemezés szerint tervezziik
a beszoktatast, tovabbra is a szlildvel egyiittmiikodve. A sziilé6 munkaba allasanak idépontja is
hatassal van a l1étszamok alakuldsara, hiszen megtorténik, hogy a munkaba allas nem a nevelési
¢év elejére esik, igy késébb kezdik el a bolcsddei beszoktatast.

A fenti okok miatt fordulhat el6, hogy szeptember végén a bolcs6dékben csak a beiratott
gyermekek 70%-a van jelen, és ennek is egy része az e€l6z6 nevelési évrél maradt a bolesddei
ellatasban. A beszoktatasi terv a sziilokkel valo egyeztetés utan késziil el, a legoptimalisabb
korilményeket teremtve gyermeknek és sziilonek egyarant.

Az utébbi években a Gyed extra hatdsara 1ényegesen megnétt az ellatasban résztvevd két év
alatti gyermekek szdma, ez befolyasolja az egy bolcsddei csoportba felvehetd gyermekek
szamat, ilyen esetben a csoportlétszdm maximum 12 f6 lehet.

Egész évben fogadjuk a felvételi kérelmeket, nyilvantartjuk Sket, €s szabad férShely esetében
biztositjuk az ellatast a felvételi szabalyzatban foglaltak szerint.

Az alabbi tablazatokban lathatdo a gyermekek varhatd 1étszama életkor szerinti megoszlas

szerint.

5. tabldzat Gyermekek életkor szerinti megoszidsa 2022. december

2022. 6-12h6 13-18hé 19-24h6 25-30h6 31-36 h6 36 hé  Osszesen
szeptemberi felett
felmérés
Csicsergé B 3 26 9 6 44
Fh: 38
Kucké B 3 8 13 7 3 34
Fh: 46
Bokréta B 2 14 39 12 7 74
Fh: 78
FCsodaorszag B. 1 13 31 26 9 80
Fh:104
Napraforg6 B 1 8 24 29 8 70
Fh:78
Mesehaz B. 1 5 29 30 14 79
Fh: 90
Szazszorszép B. 2 8 25 27 32 6 100
Fh: 104
Babdca Mini B. 4 1 2 7
Manocska Mini 1 3 3 7
B.

EBI 6sszesen 2 16 81 193 150 53 495
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6. tabldzat Gyermekek életkori megoszidsa 2023. dprilis

2022. szeptemberi =~ 6-12hé = 13-18 19-24 25-30 31-36 36 hé6  Osszesen

felmérés ho . ho hé ho6 felett
Csicsergé B 3 28 15 46
Fh: 38
Kucko B 1 7 10 12 8 38
Fh: 46
Bokréta B 10 24 13 31 78
Fh: 78
Csodaorszag B. 1 ' 4 23 37 24 89
Fh:104 | '
Napraforg6 B ' 7 30 18 22 77
Fh:78
6 17 29 34 86
Mesehaz B.
Fh: 90 |
Széazszorszép B. 1 ' 6 32 25 34 4 102
Fh: 104 | ‘
Babdca Mini B. 2 3 2 7
Manécska Mini B. 2 1 3 ' 3 7
Osszesen: 1 8 66 135 177 143 530
EBI Gsszesen a |1 578
Varosligeti
Bolcsédével

Sajatos nevelési igény(i gyermekek az intézményben

Bélesddéinkben 2020. augusztus ota konduktor, 2021. szeptember 6ta egy f6 gydgypedagdgus

teljes allasban segiti a szakmai munkat.

A konduktor feladata a bolcsédébe jaré gyermekek szamara jatékos torna szervezése a
csoportos TSMT torna alapjan, ezen tul az eltér6 fejlddésmenetet mutato kisgyermekek sziirése
¢s fejlesztése. LongiKid felmérés készitése, dokumentaldsa. A gydgypedagdgus beszoktatas
idészakaban megismeri a csaladokat, az adaptacids id8szakban témogatést, informaciot nyujt a
szill6knek. A csoportokat jarva jatszik a gyerekekkel, nyomon kéveti a fejlédésiiket.
Amennyiben egy gyermeknél késést, elakadést, megtorpanast észlel, a csaladdal szoros
egyuttmlikddésben, a kisgyermekneveldk bevondsaval, a kompetencia hatarok betartisaval

megkezdi a gyermek felmérését, fejlesztését.

Sziikség esetén javaslatot tesznek egyéb szakember bevondsara. A bdlcsédébe jarod, szakértdi
veleménnyel rendelkezd, sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését a Pedagdgiai

Szakszolgalat végzi.
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Gyogypedagogusunk és konduktorunk a szakszolgalat munkatarsaival konzultalva a kotelezéen
eldirt fejlesztéseken tal foglalkozik az érintett gyermekekkel. Csaladjaiknak informéciot és
tamogatast nyujtanak az eltérd fejlédés megértésében, elfogadasaban, a felmeriild problémak
megoldasaban.

Fo6bb tevékenységeik:
o cltérd fejlodést gyermekek szlirése
o sziilokkel valo kapcsolattartas, tanacsadas
e bolcsddevezetdkkel kapcsolattartas
e szakmai segitségnyujtas a kisgyermeknevel6knek
e hazi tovabbképzés tartasa a kisgyermeknevel6knek
o fejlesztési terv készitése az eltérd fejlodésmenetli gyermekek szdmara
o fejlesztd foglalkozdsok megtartasa egyéni, kiscsoportos formaban

o a foglalkozdsok dokumentdlasa (Egészségiigyi és Pedagogiai Célu Habilitacio,
Rehabilitacio- Egyéni Fejlodési Lap)

Téritési dijak alakulasa

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben a bolesddei szolgaltatas téritéskoteles.

A Gyvt.147.§ (2) alapjan a bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell
hatarozni a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére €s a vele torténd
foglalkozasra (a tovabbiakban egylitt: gondozasara) valamint a gyermekétkeztetésre
vonatkozoan.

A Gyvt. 148.§-a alapjan a bolcsodei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét az
Onkorminyzat rendeletben szabalyozza. A téritési dij mértékét minden év marcius 31-ig a
fenntarté 6nkormanyzat képvisel? testiilete hatarozza meg.

2022. szeptemberétdl 1-t6l valtoznak az eddig érvényes bolcsddei dijak.

Az étkezési dijakra hatassal van az élelmiszer arak drasztikus emelkedése. A bdolcsddei

gondozasi dij 2012. 6ta nem valtozott, sziikségessé valt ennek feliilvizsgalata.
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Szompathelyl

A dijak szamoldsa leegyszerlisodik, konnyen kiszamolhaté lesz a csaladok egy fére esé

jovedelmének fliggvényében.

Etkezési dij Gsszege: 449 Ft+ Afa, azaz brutt6 570 Ft/ nap
Személyi téritési dij 6sszege: 100-900 Ft/ nap

A személyi téritési dij a csalad 1 fore eso jovedelmének fiiggvénye, az étkezési dij dsszege
egységes.

A csaladok kiilonb6z6 okokbdl mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol. A bdlesddei felmérések, statisztikak azt mutatjak, hogy a csaladok tobb,

mint 50%-a mentesiilhet az étkezési dij fizetése alol.

’

Etkezési dij
A 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 21/B §-a értelmében az intézményi gyermekétkeztetést

ingyenesen kell biztositani a bolcsodében, mini bilcsodében nyujtott bolcsodei elldatdisban
részeslilo’ gyermek szamdra, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval €s tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

vagy

nevelésbe vették

Személyi téritési dij

A 1997. évi XXXI. torvény(gyvt.)150§-a értelmében a bolcsodében, mini bolesodében nyujtott
bolcsodei elldtds esetén

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

a tartsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

e aharom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

e az atmeneti gondozdsban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e avédelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.
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Tdamogatds igényelheto egyedi helyzetre valo tekintettel, amennyiben a sziilo irdsban nyujt be
méltanyossdgi kérelmet az intézményvezetd felé.

e-mail; sebestyen.bianka@ebi.szombathely.h

roryr e

7. tablazat Személyi téritési dij alakuldsa 2022. szeptember 1-t6l

A csaladban egy fore esé rendszeres jovedelem Napi téritési dij osszege

nyugdijminimum 250%-a alatt 71.250 100 Ft

nyugdijminimum 250-350 % kozott 71.250 — 300 Ft
99.750

nyugdijminimum 350-450 % kozott 99.750 — 500 Ft
128.250

nyugdijminimum 450-500 % kozott 128.250 — 700 Ft
142.500

nyugdijminimum 500 %-a felett 142.500 900 Ft

Az elézetes felmérések szerint az év elso felében december honapig beiratott 495 f6bol 252 16
részesiil téritési dijkedvezményben. A kedvezmények legnagyobb szazalékat a jovedelemkorlat
miatt biztositott étkezési dijkedvezmény képezi, mely 156 {6t érint. De a 3 vagy tobb gyermeket
nevel6 csaladok szama is magasnak szamit, dsszesen 61 f6 utan nem kell fizetni a sziil6knek
Nem kell étkezési dijat fizetni annak a 2 fOnek sem, akinek a csaladjaban tartés beteg
gyermeket nevelnek. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 10 f6 részesiil, nevelésbe
vett gyermek a felmérések szerint nem lesz ebben a nevelési évben az intézmény bdlcsédéiben.
Téritési dijkedvezmény tekintetében egy kategorianak mindsiil a tartds beteg €s a fogyatékos
gyermek 1is, jelenleg 23 & gyermek van az intézményben, akik ezen jogcim alapjan
A 23 f6 gyermek kozilil az intézményben jelenleg 5 f6 gyermek rendelkezik szakértdi
véleménnyel, 18 f6 pedig ételallergia vagy egyéb tartds betegség pl. asztma miatt részestil

téritési dijkedvezményben.
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8. tablazat Teéritési dijkedvezményben részestlék szama
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Kistérségi gyermekek ellatasa

A 2022-23-as nevelési évben 5 kistérségi telepiiléssel van szerz6dése az intézménynek, /S€,
Torony, Gencsapati, Narai, Jak, / melynek értelmében az adott telepiilés dnkormanyzatanak
hozza kellett jarulnia a miikodési koltségekhez. A szerzédés értelmében az allami normativan
¢és a sziil6i befizetéseken feliil fennmaradd koltségeket a telepiilés onkormanyzatanak kell ki
egyenlitenie. A gyermekek ellatasa ,,feladat ellatasi megallapodas™ alapjan torténik, A sziilé az
adott telepiilés polgarmestere altal ellenjegyzett nyilatkozattal igazolja, hogy a telepiilés
Onkormanyzata hozzajarul a bélcsddei ellatas igénybevételéhez az emlitett gyermek esetében.
A nyilatkozatokkal az 6sszes kistérségbol érkez6 gyermek rendelkezik.

Ez a késGbbi szamlazas miatt 1ényeges. A szerz6désekben 1étszamkorlatok is meghatarozasra
kertiltek: Sé 5 f6, Gencsapati 10 £6, Torony 10 f6, Jak 5 f6, Narai 5 {6 gyermek bdlcsddei
ellatasat tudja vallalni. Valtozas az el6z6 évhez képest, hogy Sé telepiilésrdl a 10 f6rdl 5 fore
csokkent a fogadhaté gyermekek szama. Az ellatas koltségeinek valtozasa miatt, a kistelepiilés
5 gyermek ellatasanak dijat vallalja. Narai telepiilés mar nem fogadja 2022-23-ra a bdlesddei

igényeket, mivel aprilis 15-ig egy csalad sem jelezte igényét a helyi nkormanyzatnal.
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A telepiilések Onkormanyzataval a kapcsolattartas folyamatos, rendszeresen egyeztetnek

veliink a jelentkezd vidéki gyermekek szamarol.

Kistérségbdl érkez6 gyermekek szama 2022. szeptemberi adatok
alapjan

9. tabldzat Vidéki gyermekek létszama az intézmény bélcsédéiben

Torony | Napraforgo Boleséde | 1168
Szazszorszép Bolcsdde 4 6

Csicsergd Bolcsdde 2 16

Bokréta Bolcséde 116

8 1o

Sé Napraforgd Bolcséde 116
Csicserg6 Bolcsode 2 6

316

Gencsapati Napraforgd Bolcséde 2 16
Csicserg6 Bolcséde 116

Csodaorszag Bolcsdde 516

‘ 8 16

Jak Csodaorszag Bolcséde 316
Napraforgd Bolcséde 116

Gyakornoki rendszer mikodtetése, mentorok feladatai, mingsité

vizsgak

2016. janudr 1-tdl kiterjesztésre keriilt a bolcsédei teriileten dolgozo diplomaval rendelkezd
szakképzett kisgyermekneveldkre is a pedagogus életpalyamodell. Mely nemcsak a pedagogus

bértabla szerinti besorolast jelenti, hanem tobbek kozott egy egészen mas gyakornoki program,

/////

A gyakornoki rendszer miikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id6 megallapitasanak feltételei, a gyakornokok és mentoraik
feladatainak meghatarozasa, mindsité vizsgaval kapcsolatos elGirasok, sziikséges

dokumentumok teszik lehetéve a tervszert, atgondolt gyakornoki program miikodtetését.
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A 2011. CXC. a nemzeti koznevelésrdl cimii torvény 64§ (2) bekezdése alapjan:

Kiilonbséget kell tenni tehat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint feladatot
ellato kozépfoku és felsdfoku OKJ képesitéssel rendelkez6 kisgyermekneveld gyakornoki
idejének tervezése, valamint a féiskolai végzettséggel rendelkezd pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.

Ezen szabalyok figyelembevételével torténik a 2022-2023-as nevelési évben is a gyakornoki

id6k tervezése, illetve a mindsitd vizsgak lebonyolitasa.

10. tdbldzat Gyakornokok az intézmény bolcsédéiben

Napraforgd -- 2 16 -- 2 16 -
Kucko -- 16 1 6 --
Csicsergd 1 6 2 16 116 1 6 --
Bokréta -- 116 -- 116 --
Mesehaz -- 116 - 116 --
Szazszorszép 116 -- 116 - -

Csodaorszéi 1 16 116 116 1 6 --

Targyi feltételek

Kisgyermekellatassal foglalkozo intézmények esetében alapkdvetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak megfelel6
butorokkal keriiljenek berendezésre. Emellett természetesen az intézményben dolgozok
munkakdriilményeire is tekintettel kell lenni, igy varhaté csak el magas szintii szakmai munka
¢s mindségi kisgyermekellatas.

Az aldbbiakban bolcsédeként lathatok a tervezett felujitdsi és karbantartdsi munkalatok,
valamint a folyamatban 1évé palyazatok.

Az intézményben sziikséges munkalatokat a gazdasagivezetdé helyettes koordinalja. A
bolcsédevezetdk napi szinten jelentenek, és egy mindenki altal atlathato online rendszerben
torténik az észlelt problémak és az ezzel kapcsolatos teendSk jelzése. Az épiiletek,
berendezések allapotanak ellendrzése az elvégzendd feladatok jelzése folyamatos, a kiilsé
szakemberek mellett az intézmény szakmunkdsai a megfelel6 iranyitassal, eredményesen

miikddnek kozre a karbantartasi felujitasi munkakban.
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A 7 bolcsodére és a 2 mini bolcsédére kozpontilag all rendelkezésre 3 {6 szakmunkds. Az 6
tevékenységeik megszervezése nagyfoku egylttmiikodést és folyamatos kapcsolattartdst
igényel a bolcsédek kozott, valamint sziikséges egy mindenki altal atlathatd tervezés, mely a
tennivalok prioritdsa szerint keriil besorolasra. Az intézmény tagbdlcsédéi az elmult évek
folyaman palyazati és intézményi forrasokbol felujitasokon és korszerlsitésen estek at,
feladatunk az épiiletek allagmegdvasa, és a bolcsédék targyi feltételeinek bévitése sziikség
szerint. A kovetkezd palyazati ciklusban (2021-2027.) a ,, Bolcséde fejlesztés- 3.3.3-21
Fenntarthato humdan infrastruktira” palyazat keretében 6 bolcsédében keriil sor felujitasokra

és eszkOzbeszerzésekre O0sszesen 215 millio forintértékben.

Tervezett-szikséges felljitasi, karbantartasi munkak részletezése

Napraforg6 Bolcséde
Az alabbi felujitdsok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:

e Irodak, parkettazasa, festése

o Gyermek fiirdészobak felujitasa, festése

o Gyermekoltozok felujitasa, festése

e Csoportszobdak, gyermekoltdzok parkettazasa

e Lapos teto teljes szigetelése, beazas elleni védelme

e A jelenlegi gazdasagi helyzet miatt a sziikséges felujitasok elmaradnak, igy anyagi
lehetdségeink fliggvényében valdsitjuk meg a kizardlag legsziikségesebbet.

Az alabbi beszerzések sziikségesek:

e Mosoda helyiségbe centrifuga

e Egy 3 1épcsds létra az irdszer és a vegyi raktarhoz

e Amfora készlet potlasa (jénai edények)

e Szakmai kdnyvek

e Gyermekfirdékbe a gyermekek gondozasahoz sziikséges eszkozOk (csuszasgatld
szOnyeg, fellépd)

e Udvari jaték a 3-as egységhez

o Uj kavéfoz6

e Napelemes lampak, vilagitd eszk6zok
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Bokréta Bolcsode

Az alabbi felvjitasok, karbantartasi munkdlatok sziikségesek:

Csoportszobdk kifestése, falburkolat cseréje
Mosodéban padloburkolas, helyiségek kifestése
Raktérak kifestése, megrendelt polcok Gsszeallitasa, elhelyezése

S6-szoba megsziintetése, helyette ,,fejleszt6” helyiség kialakitasa

Az aldbbi beszerzések sziikségesek:

Félipari mosdgép
Egyetemes robotgép a konyhara
Csoportszobékba fliggdnykarnis, fliggony, sotétitéfiiggony

,, Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthato human infrastruktira” pdlydzat keretében valésul

meg 2027. évig:

F6z6konyha feltjitasa eszkozbeszerzéssel
Bels6 nyilaszarok cseréje

Vizpermetezdk ki€pitése

Udvari jatéktérold telepitése
Csoportszobakba eszkdzbeszerzés

Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez

Szazszorszép Bolcsode

Az alabbi felvjitdsok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:

Az egységekhez tartozé feln6tt mosdok feltjitasa

Egységek bejarati ajtdihoz vezeté rampak oldalainak javitasa

., Bolcesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthato humadn infrastruktira” pdlydzat keretében valosul

meg 2027. évig:

Télalokonyha felujitasa eszk6zbeszerzéssel

Arnyékol6 szerkezetek elbontésa, Gjak beszerzése

Beltéri ajtok cseréje

Jatszoudvar felujitdsa, udvari jatékok beszerzése, vizpermetezd kiépitése, kerités
felujitasa

Kerékpartarolo korszertsitése
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e Dolgozdi 6ltozészekrények beszerzése
e Csoportszobakba eszkdzbeszerzés

e Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez

Kucko Bolcsode

Az alabbi felujitdsok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:
o (Csapadékviz elvezetésének megoldasa a hatso udvarrészen
e Utcai kapu javitasa
e Padlastér egy részének burkolasa
e SO4-szoba festése
e Térkdjavitas az udvaron
Az alabbi beszerzések sziikségesek:
e  Uj mikrohulldma siité
e Rozsdamentes talalokocsi
., Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira” pdlydzat keretében valésul
meg 2027. évig:
e Megléve kerités elbontasa, uj kerités épitése
e Jatszéudvar felujitasa, udvari jatékok beszerzése
e Csoportszobdk eszkbzbeszerzése

e Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez

Csodaorszag Bolcséde

Az alabbi felujitdsok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:

e Tornaszoba festése

o I egység dolgozéi WC felyjitasa

e Bodlcsédevezetdi iroda parkettajanak cseréje

o Egységek belso raktarainak festése

o Kishaz tetOszerkezetének javitasa, szigetelése

Jatszdudvar terlletén flivesités
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., Bolcséde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira” pdlydzat keretében valosul
meg 2027. évig:

o Dolgozobi 61t6z6 felyjitasa

e Udvari jatékok beszerzése, vizpermetezd kiépitése

o Meglévo kerités elbontasa, uj épitése

e Csoportszobak eszkdzbeszerzése

e Informatikai eszkdzok beszerzése munkavégzéshez

Mesehaz Bolesode
Az alabbi felvjitasok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:
e Teraszon arnyékolok cseréje
o Ajtokeretek festése
e Udvari kapuk javitasa
o II. egység homokozo 1éceinek cseréje
e V. egység homokozo keretének magasitasa
Az aldabbi beszerzések sziikségesek:
e (Csoportszobakban fliggonyok és sotétiték
e Gyermekcsoportokban szonyegek cseréje
., Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira” pdlydzat keretében valdsul

meg 2027. évig:

o Arnyékolo szerkezetek elbontasa, Gjak kiépitése

e Belso nyilaszarok cseréje

e Jatszoudvar felgjitasa, vizpermetezo6 kiépitése, udvari jatékok beszerzése
e Talalokonyha felujitasa

e Dolgozoi 6ltozészekrények beszerzése

e Csoportszobak eszkdzbeszerzése

Informatikai eszk6z0k beszerzése munkavégzéshez

Csicsergé Bolesode

Az aldbbi felujitasok, karbantartdasi munkdlatok sziikségesek:

o [. Egység, gyermekdltozében beazas javitasa
e Vezetdi irodaban beazas javitasa, vezetdi iroda festése

e Csoportszobak festése
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o Egység gyermekfiirddjében a melegviz atfolyas megoldasa
e JatszOhaz festése
Az alabbi beszerzések sziikségesek:
e Gyermekfiird6hoz szonyegek, fellépok
e Csoportszobaba puhasarokhoz textilia
e Textilia szerepjatékhoz, kotényekhez, iiltetéshez
o Gyermekoltozékbe, csoportszobakba eszkdzok, falitjsag, dekoracidk, kaspok
e Szbényegek a Jatszohazba, csoportszobakba
e Szakmai konyvek beszerzése
., Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthato humdn infrastruktira” palydzat keretében valosul
meg 2027. évig:
e Jatszoudvar felgjitasa

e Udvari jatékok beszerzése, vizpermetezo kiépitése

Adminisztracio, dokumentumok vezetése

Bolcsddevezetdi adminisztracios feladatok

A bolcsdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény miikodéséért, ellatja az intézmény
képviseletét, 6sszehangolja és irdnyitja, ellendrzi a kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok
munk4jat. Ezen sokrétii feladatok ellatdsdhoz elengedhetetlen a vezet6i adminisztracid

naprakészsége.

e Téritési dij nyilvantartasi lapok folyamatos kitoltése

e Téritési dijak kiszamolasa és beszedése

e Felvételi konyv vezetése

e Megallapodasok készitése

e Munkakori leirdsok

e Munkavallalok tavollétének folyamatos jelentése, délutani potlékok, pihendnapok
folyamatos dokumentalasa

e Szabadsagok jelentése

e Kisgyermekek napi jelenléti dokumentacidja

e Szildi nyilatkozatok
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e HACCP program dokumentacidja

e Munkaterv, beszamolo készitése

e Szakmai program feliilvizsgalata és atdolgozasa

e Tovabbképzési terv készitése

e A gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacid
e Havi és negyedéves ellendrzésének dokumentalasa

o Elégedettségi vizsgélatok, felmérések készitése

A téritési dijak elszamolasara 1) szamitogépes program keriil bevezetésre, amely atlathatobba
teszi a gyermekek altal igényelt étkezési adagok megrendelését, valamint a szamlazas
szempontjabol is megkonnyiti a bolcsédevezetok munkajat. A program kezelésének modjat a

rendszergazda ismerteti szeptember elején.

Kisgyermeknevel6k adminisztracios feladatai:

Kisgyermeknevel6i munka fontos részét képezi a dokumentacio, melyet a tobbek kozott a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodés mérhetdsége és segitése céljabdl
vezetlink. A fejlodési napldt a kisgyermeknevelSk digitalis formaban vezetik , egy éves kor
alatt havi, egy éves kor felett 3 havi rendszerességgel. A csoportra vonatkozé informaciok, a
személyes adatok €s a napi torténések rogzitésére szolgal a nyomtatott bolcsédei csoportnapld,
amely minden gyermekcsoport rendelkezésére all. Ez jo informacids lehetéség a délel6ttos
tarskisgyermekneveld szamara, emellett jol kovetheték a gyermekcsoporttal és a
kisgyermekekkel kapcsolatos napi események is. A kisgyermeknevel6k kézzel foghatod
formaban, Osszefliggéseiben lathatjdk az adott idGszak torténéseit. A csaladi fiizetben
informaljuk a csaladokat gyermekiik bolcsédei életérdl, fejlodésér6l, az eseményekrol,
aktualitasokrol. Ezen a platformon a sziil6k szamara is lehet6ség van az irasos visszajelzésre.

A folyamatos, rendszeres, objektiven megfogalmazott és rogzitett, hiteles feljegyzések segitik
a kisgyermeknevel6 munkajat, hatranyos helyzetli gyermek esetében a hatranyok és
kovetkezményeik enyhitésére iranyuld intézkedéseket, és semmiképpen nem a gyerekek
mindsitését szolgaljak. A dokumentacio vezetésével és Orzésével a személyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat minden esetben betartjuk és figyelembe vessziik. A sziild,
kérésére barmikor betekintést nyerhet a gyermekével kapcsolatos dokumentacioba, melynek

vezetéséhez irasbeli beleegyezését adta.
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A kisgyermekneveld sajat csoportjan beliil a kdvetkezé dokumentécidkat koteles naprakészen
vezetni:

e csoportnaplo

o gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas

e anamnézis készitése

o fejlédési naplo, (1 éves korig havonta, 1 éves koron tul negyedévente vezetve),

e percentil tabla

e csaladi fiizetfiizet

e csaladlatogatasokrol feljegyzés, (fejlédési naploban)

e Dbeszoktatas folyamata és annak Gsszefoglalasa (fejlédési naploban)

Szakmai tevékenységiikben kiemelt jelentOségli az allanddsag, a tapasztalatszerzés és az
¢lményszerzés lehetdségének biztositdsa. A napi tevékenységik soran kiemelten fontos a
csaladok segitése, valamint, a gyermekek a csaladok értékeinek, szokasainak megfelelden
egyedi, személyiségiiknek, fejlédési litemiiknek megfeleld nevelésben és gondozasban
részesiiljenek. Ennek érdekében minden tagbdlcséde nagy feleldsséggel késziti el szakmai
programjat €s munkatervét, és az éves beszamolot. A gyermekek napkozbeni feliigyeletét,
elhivatott, magas szintl szakmai ismeretekkel rendelkezd kisgyermeknevelék végzik az
intézményekben.

Kommunikacios csatorndk koziil eldnyben részesitjiik az online kapcsolattartast, de toreksziink
arra, hogy a napi taldlkozasok alkalméval és a csaladi flizeten keresztiil minél bévebb, a csaladi
nevelést segité informacidkkal lassuk el a sziiloket.

Nagyon fontos, hogy az intézmények pontosan és naprakészen vezessék minden nevelési évben
a kotelez6 dokumentéaciokat, mind a bolcsédével, mind a gyermekekkel kapcsolatosan.

Az el0z6 év tervezett céljainak megvalosuldsanak értékelése az éves beszamoloban torténik. A
pontos dokumentécio segit az Uj nevelési év célkitlizésében, a feladtok meghatarozasaban, a
kivitelezés megtervezésében.

A bolcsédevezetdk feladata vezetni a napi jelenléti ivet, amin a gyermekek bolcs6dében
eltoltott napjait és étkezésének szamat vezetik. Ezek az adatok havi szinten Osszesitésre
keriilnek, és a gyermekek bolcsédei téritési dija ez alapjan keriil kiszdmitdsra. Azok a
bolcsddevezetok, ahol a bolcséde sajat konyhaval rendelkezik, kotelesek a konyhaval

kapcsolatos - jogszabdly altal eldirt - 6sszes dokumentum vezetésére.
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A bolcsédevezetdknek feladata a gyermek és csaladjuk bélcs6dei ellatassal kapcesolatos
dokumentumainak a  folyamatos vezetése, lakcimilk, munkaltatéi igazolasok,
jovedelemigazolasok ellenérzése, minden olyan informacié dokumentdldsa, ami a bolcsddei
szolgaltatasi dij alakulésat befolyasolhatja.

A gyermekkel kapcsolatban nagy felelésség terheli a kisgyermeknevelGket is, hogy a gyermek
napirendjével, fejlddésével kapcsolatos Gsszes informacio rogzitésre keriiljon. Csoportnaplok,
torzslapok, gyermek bdlcsédei viselkedésével kapcsolatos informaciok, sziilok felé a csaladi
fiizet napi szintli vezetése.

A Fejlodési naplé dokumentalasara is sor keriil, ami a kisgyermeknevel0k 4ltal vezetett, magas
szakmai elvarasoknak megfelel6 dokumentum, mely a gyermek viselkedésével, fejlodési
iitemével kapcsolatos 0sszes informaciot tartalmazza.

A dokumentumok rendszeres vezetésével at atfogd képet kapunk a kisgyermek fizikai szellemi
¢és mentalis allapotaval kapcsolatban. Az adminisztracios folyamatok soran a bolcs6dék altal
dokumentalasra keriil a programokhoz, rendezvényekhez kapcsolddéan minden lényeges
informaécid is, amely segitség arra vonatkozdan, hogy minden évben megujitott programokkal,
rendezvényekkel fogadjak a régi és Gjonnan érkez6 gyermekeket is. A Szombathelyi Egyesitett
Bolcsédei Intézmény honlapjanak, hivatalos facebook oldalanak folyamatos frissitése, az
aktualitasok, vélemények, kérdések, folyamatos figyelemmel kisérése is a rendszeresen
végzendd feladatok, dokumentalasok kozé tartozik.

Az intézmény internetes kozOsségi oldala nagy népszeriiségnek orvend, ezaltal széles korben
tudjuk megszolitani az ellatasban résztvevd csaladokat, valamint azokat a kisgyermekes
csaladokat, akik csak kevés informacidval rendelkeznek a bolcsddékrél, nem ismerik az

ellatast.

Az informatikai k6z0sségi eszk6zok segitségével a rendezvényekrSl megosztott képek, illetve
programajanlok, bolcsédei bemutatkozasok révén, talan nagyobb ralatast tudunk nyujtani a

munkénkrol és a gyermekek bolcsddei életérdl ezzel is erdsitve a kapcsolatot a csaladokkal.

Az intézményben évrdl-évre meghatarozott programokat terveziink és valdsitunk meg. Ebben
az évben célunk a csaladok tadmogatdasa a megvaltozott koriilmények kozott, 0j fizikai és
mentalis egészséget tamogato stratégiak kidolgozasa.

Minden bdlesdde a helyi sajatossagokat és a kisgyermeknevelSk egyéniségét tiikr6z6 szakmai

programot készit, amely minden bolcsddében mas kiemelt neveldi teriiletet hangsulyoz.
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A szakmai programokban a kovetkezo témakat dolgozzak fel az intézmények, és az év
soran megrendezésre Keriilé programok is ezek tiikrében, ezekhez kapcsolodoan keriilnek

megrendezésre.

Napraforgo6 Bolesode

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap a fenntarthatosdag kozvetitése, és kornyezeti

nevelés a hagyomdnyok tiikrében.

Kucko Bolcsode, Baboca Mini Bolcsode

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap a csaldd-bélcséde kapesolatanak erdsitése.
Csodaorszag Bolcsode, Mandcska Mini Bolesode

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap az egészséges életmod tdmogatdsa, és a

mindennapi vdltozatos mozgdsos tevékenységek biztositasa a tornaszobdaban és a szabadban.
Bokréta Bolcsode

Szakmai programjdaban kiemelt szerepet kap a vizudlis nevelés az alkotojatékon keresztiil.
Mesehaz Bolcsode

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap a babbal, babjatékkal valo nevelésen keresztiil a

komplex személyiségfejlesztés.
Szazszorszép Bolesdde

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap a népszokdsok felelevenitése, népi jdatékokon, népi

mondokdkon keresztiil.

Csicserg6 Bolceséde

Szakmai programjdaban kiemelt szerepet kap az egészségnevelés és a kornyezetvédelem.
Varosligeti Bolcsode (2023. aprilistol)

Szakmai programjdaban kiemelt szerepet kap a testi-lelki egyensuly fenntartdsa. Harmonidban

éld gyermekek nevelése a miivészetek gyogyito erejének segitségével.
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A programokrol csaladi délutanokrol fotdkat osztunk meg a bolcs6de honlapjan és hivatalos
facebook oldalan. A csaladi flizetekbe is bekeriilnek a vidam pillanatképek, ezeket emailes
vagy nyomtatott forméaban kapjak meg a csaladok. A programok szervezésénél a feladatokat

meghatarozzuk, felosztjuk, felel6soket jeloliink ki.

Képzések

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjdk nyuUjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a
folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is. Intézményiinkben két f6 dolgozonk tervezi,
hogy a 2022-23-as nevelési évben a PTE-SZESZI csecsemo és kisgyermekneveld szakan kezdi
el tanulmanyait.

A Szombathelyi EBI szakdolgozdi a 2022-2023-es nevelési évben az alibbi képzéseket
végzik.

1 1. téblézat Iskolarendszerii képzések

Napraforgé | Csodaorszag
Képzohely Bolcsode Bolcséde

SOE-Benedek Elek Pedagdgiai Kar
Fejlesztd, differencialo szakpedagdgus
2. év

SOE- Gyogypedagogiai Kar- 116
Gydgypedagogus 3. év

SOE- Benedek Elek Pedagogiai Kar
Neveléstudomany 116
MA szak 1. év

116

PTE-SZESZI kisgyermek .
. P 2 f6
gondozd-neveld 1. év
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Tovabbképzések

A bolcsddei ellatas teriiletén a tovabbképzési idotartam 4 év, ez id6 alatt kell harom tertileten

megszerezni a miikodéshez sziikséges pontokat.

1 1. tabldzat Tovabbképzések alakuldsa az intézményben

Kozépfoku végzettség | Diplomaval rendelkezé
Tovabbképzés teriiletei/ esetén munkavallaloknak
Megszerzend6 dsszes pont 60 pont 80 pont
Kotelezd 12 pont 16 pont
Munkakorhoz kotott 24 pont 32 pont
Szabadon valasztott 24 pont 32 pont

2022. julius 1-vel indult az ujabb képzési id6szak, ez az intézményben 48 f6 munkatarsunkat
érinti. Ok ujra kezdik a pontok gyfijtését. A dolgozok egy részének késébb indult a
tovabbképzési iddszak, mivel palyakezddként kezdte meg a munkat 2019-2022 kozott, ebben
az esetben a képzési idészak a munkavégzés elsé napjatol indul. 2022. december 31-ig van
lehetéség arra, hogy teljesitse kotelezettségét az, akinek nem sikeriilt az el6z6 képzési
idészakban az 0Osszes témaban megszerezni a sziikséges pontokat. Ez 4 f6t jelent a
munkakorhoz kotott tovabbképzések és 1 fot a szabadon valasztott képzések terén. Az
NSZI munkatarsaival kapcsolatban vagyunk, tajékoztatnak a fenti témakban ad6dd
lehetdségekrol.

Néhanyan mentesiilnek az alabbi okokbdl a tovabbképzési kotelezettség alol.

9/2000. (VIII 4.) SzCsM rendelet 1 §-a értelmében mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl
az a munkatarsunk, aki
o 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetoképzésre kotelezett,

e arediranyadod oregségi nyugdijkorhatdr eléréséhez it évnél révidebb ido van hatra.
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Teljesiti a tovabbképzési kitelezettségét az, aki az adott tovabbképzési iddszak alatt a 9/2000.
(VIIL. 4.) SzCsM rendelet 2§ értelmében

a munkakoréhez kapcsolddo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felsdfoku alapképzésben oklevelet szerez,

felséfoku  végzettség esetén  kiegészitd  alapképzésben vagy  szakiranyu
tovabbképzésben mdsodik vagy tovdabbi oklevelet szerez,

tudomdnyos fokozatot szerez,

pedagdgus-munkakdrben torténd foglalkoztatas esetén pedagogus szakvizsgat tesz.

12. tablazat Dolgozcdk tovabbképzésének dlldsa 2022. szeptember 1-én

Szombathelyi EBI-ben
szakmai tovabbképzésre
kotelezettek szama 2022-

Tovabbképzésre kotelezettek
létszama: 108 6

Szakmai tovabbképzésre
kotelezett 99 16

Vezetoképzésre kitelezett 9 {6
Mentesiil a 2022-2026-0s

| idGszakra a szakmai
tovabbképzés alol 11 6
e : : — —

2026 kozott | Teljesitette | Sziikséges | Teljesitette | Sziikséges | Teljesitette | Sziikséges

Osszesen: | f6 23 16 21 fo 10 6 33 fo 25 16 18 fo

Kozépfoka
végzettségl: 43

Diplomaval

rendelkez0:
45 6 11 f6 34 fo 516 40 fo 13 16 32 1o

Osszesen: 88 6 34 o 54 fo 15 fo 73 fo 38 1o 50 fo

A fenti tablazatban lathatd, hogy 2022 -2026 k6zott hany fonek sziikséges tovabbképzéseken

részt venni. A szabadon vilasztott témdaban a szakdolgozok egyharmada rendelkezik a

sziikséges pontokkal, 54 fo szdmdra sziikséges e témaban a pontok megszerzése. A

munkakorhoz kotott tovabbképzéseket, 15 munkatarsunk teljesitette, 73 o' szdmdra sziikséges

e teriileten képzéseket elvégezni. Nehézséget okoz, hogy munkakorhoz kotott tovabbképzések

kisgyermeknevelOk szaméara az elmult két évben Vas megye teriiletén nagyon csekély

alkalommal keriilt meghirdetésre.
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A kotelezd képzéseket a dolgozok tobb, mint egyharmada végezte el, 50 f6' szeptember utdin
kezdi vagy ujra kezdi a kotelezd képzések teljesitését. Feladatunk kollégdink szdméra
akkreditalt képzések felkutatasa elsdsorban munkakorhoz kotott tertileten, mivel ezt a képzési
ciklus elsé két évben sziikséges megszerezni. A helyettesitéseket a tagbdlcsédék vezetdi

megszervezik, ennek érdekében tovabbképzési tervet készitenek.

Vezetoképzésre jelenleg 1 f6 bolcsodevezeto kotelezett, 6 a 2022-23-as nevelési évben kezdi el
és teljesiti az alapozoképzést.

Folyamatosan sziikséges az 0j dolgozdk adatait felvinni a rendszerbe, illetve a nyugdijba mendk
elvégezni a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet és a Csalddbarat Orszdg Nonprofit Szervezet

honlapjéra, ez alapfeltétele a meghirdetett tovabbképzésekre valo jelentkezésnek.

Hazitovabbképzések
Az aktualitdsoknak megfeleléen a bolcsédék helyi szinten hazitovabbképzéseket tartanak,
melyek segitik a professziondlis munkavégzést, emellett tapasztalatcserékre is lehetdséget
teremt.
A kovetkezd témadkban vdrhato hdzitovabbképzés
o A folyamatos beszoktatés jelentdsége a gyermek és a sziil6 szempontjabol
o Enek-zenei nevelés lehet3ségei a bolcsédében a Kodalyi elvek kozvetitésével
o lgytedd ra” tanfolyam tapasztalatainak 4tadasa
o Kisgyermeknevel6i dokumentacid vezetése
o [Egészséges ¢tkezés ismérveinek bemutatasa a Szombathelyi EBI élelmezésvezetdje
altal
e Fejlesztés a bolcsddében - TSMT tornardl didhéjban tart eléadast a Szombathelyi EBI
konduktora
o Fejlesztés a bolcsddében-autizmussal €16 gyermekek €s az 6ket neveld csaladok segitése
cimmel tart el6adast az intézmény gydgypedagogusa
e A csalad és a bolcsdde kapcesolata, a két rendszer talalkozasi pontjai
o Jaték tovabbképzés — nevel6i modszerek lehetdségei a 3 év alatti gyermekek kdrében

¢s az élménypedagdgia eszkdzrendszere koragyermekkorban
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Szombathelyi EBI 2022-20
Terepintézmeényi feladatok

Intézménylink terepintézményként is funkcional, gyakorlati €s vizsgahelyszint biztositva a

kozépiskolas tanuldknak és a diplomas képzésekre jar6 hallgatoknak.

Egytittm{ikodiink a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban PTE-
ETK) Szombathelyi Képzési K6zponttal a csecsemé és kisgyermekneveld BA szakos hallgatok
képzésében, a PTE Szocialis és Egészségiigyi Szakgimnazium ¢és Szakkozépiskola Szent

Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI), a gyakorl6 apolo, gyakorld

csecsemd- és gyermekapold, fizioterapias asszisztens és gyogymasszOr, valamint a tavalyi

nevelési évt6l a Vas Megyei SZC Oladi Technikum gyermekneveld, gondozo képzésekben.

A PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kozpontjaban draadoként is részt vesziink a Csecsemd és
kisgyermeknevel6 BA szakiranyt képzésben, a PTE SZESZI technikumi képzésben, valamint
terephelyként 4 bolcsddében folyik a hallgatok gyakorlati oktatasa és vizsgaja.

1 3. tabldzat Vdérhato tanuldi létszémok a Szombathelyi EBI terephelyein

Bolcséde PTE PTE-SZESZI SZC Oladi
Szombathelyi Technikum
Képzési
Kozpont
Levelezo 13, 14. Nappali
I11. évf. évf. évf. 13. évf.
Napraforgé 1 6 916 4 16 516
Szazszorszép 6 6
Csodaorszag 916
Osszesen: 116 18 fo 1016 516

Az OKIJ-s képzési rendszer atalakulasa miatt mar a PTE SZESZI és Oladi Technikum 9.
osztalyatol elindul a kisgyermeknevel6 képzés, amely kétéves alapozd tantargyak elsajatitasa
utan 4 éves technikumi képzés formajaban nyujt szakképesitést a tanuldoknak. Ez
nagymeértékben hatassal van a gyakorlatok szervezésére, évkdzben és a nyari idészakban is

nagyobb szervezést igényel.

A nevelési év jarvanyligyi korlatozasok nélkil indult, tovébbra is figyelemmel kisérjik a

valtozo jogszabalyokat €s toreksziink a megeldzésre.
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Bazisintézmenyi feladatok

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete modszertani szervezet Nyugat-dunantili bazisintézménye a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény. Feladatunk évente két régids értekezlet
szervezése Vas, Zala és GyOr-Moson-Sopron megye bolcs6déinek és minibdles6déinek.
Szamos alkalommal torténik megkeresés részikrél, szakmai tanacsadas, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probalunk valaszolni, de online
konferencidkat is szerveziink. Az 1j, kis telepiilésen épiil6 bolcs6dék miatt tobb helyszini
tandcsadasra is sziikség van, mivel ezeken a telepiiléseken a bdlcs6dék, mini bolesédék
kialakitasanal a helyi dnkormanyzatok vezet6i, polgarmesterek nem tudnak segitséget kérni.
Ilyen esetekben az Magyar Bolcsodék Egyesiilete bolcs6dei szakért6i segitenek. Ez azonban

tobbletmunkat jelent.

Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény nagy figyelmet szentel a  palyazati
lehetdségeknek. Az intézmény szamara nagyon fontos, hogy folyamatosan fejlessze bolcsdéit,
korszertisitse épiileteit, és hogy megfeleljen az eldirasoknak is. Az emberi huméaneréforrasok
képzése is fontos feladat, hiszen a szakemberek személyisége, ismeretei, hivatastudata
évben, hogy folyamatosan nyomon kovesse az ujonnan megjelend palyazatokat. A mar
megvalosult és az ujonnan benyujtott palyazatok évrél-évre dokumentalasra kerlilnek a

munkatervben is.

Bolcsédei férohelyek kialakitasa bévitése TOP-6.2.1-19 palyazat

A Virosligeti Bolcsdde €pitési munkalatai nagyon jé titemben haladnak. Heti rendszerességgel
torténik kooperacioé mind a kivitelezd, mind a fenntart6 és az intézmény részér6l. Az épiilet

kialakitasa teljes mértékben szolgdlni fogja a bolcsédés gyermekek szakszerli nevelését és
gondozasat, esztétikus, harmonikus és biztonsagos kornyezetet fog teremteni az oda jard

csaladok szamara.
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Mar augusztus végéig 32 jelentkez6 nyujtott be felvételi kérelmet a 48 férShelyes, négy
csoportos bolcs6débe. A boles6dét elore lathatdlag 2023. aprilisban vehetik birtokba a

gyermekek.

Szedreskert Bolcsode

2021. év végén még egy szombathelyi bélcside létesitésére irdnyulo pdlydzat keriilt beaddsra,

melyhez a szakmai anyagot intézményiink dllitotta ossze:
Szombathely déli varosrészén bolcsédei férohelyek kialakitasa - Szentkiralyi Boleséde

A Szentkirdlyi varosrészen nagy szamban fiatal, csaladalapitas el6tt allok, valamint
kisgyermekes csaladok szamara jelent megoldast az épiild bolcsdde, mivel ez a teriilet nem
lefedett bolcsédei féréhelyek szempontjabdl. Kérdbives felmérésiink alkalmaval a esalddok
tobb, mint 70 %-a lényeges koriilményként jelolte meg a boleséde lakéhelyhez valo

kozelségét, mint valasztasi szempontot.

A tervezett 0j bolcs6de a Szentkiralyi varosrész régi altalanos iskoldjanak kisebbik épiiletének
helyén kertil kialakitasra. Ez a kertvarosi rész és a kisiskola kornyezete is felveti egy igazan

mintaprojekt, egy zold bolcsode 1étrehozésat.

A Déli varosrészen megvalosulhat egy a XXI. szdzadnak megfeleld, korszeri, mindségi
gyermekelldtdst biztosité 3 csoportos 40 féréhelyes bolcsdde, fokuszdlva a fejlédésiikben
megtorpant, eltérd fejlédésii, sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésére-gondozasdra. Ez
hozzdjdrul a sziil6k munkavdllalasi esélyeinek néveléséhez, hatékonyan segiti a gyermekek
habilitacidjdt és rehabilitdcidjdt.

3.3.3-21 Fenntarthat6 human infrastruktira- Bolcsédei fejlesztés

A palyazati kiiras célja a szocialis infrastruktura fejlesztése volt, amely keretében tdmogatasi
kérelmet nyujthattak be a szocialis alapszolgaltatast és gyermekjoléti alapellatast nyujtd
intézmények, fenntartdi/fenntartdi jogok gyakorlasat ellatd szervezetek vagy épiiletek
tulajdonosai. Intézményiink 7 bolcs6déjébol 6 nyert a palyazaton Gsszesen 215 millio Ft
Osszegben. (Az ebbdl megvalosuld miiszaki tartalom részletezése a munkaterv 31-36. oldalan

talalhato. )
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Gazdasagi Hivatal feladatai

Az Intézmény Gazdasidgi Hivatala a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikddési szabalyzat, a 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol, a 4/2013. (I.11.) Korm.
rendelet az allamhaztartds szamvitelérél, a 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az
allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol, az Intézmény sajat szabalyzatai és SZMIV
Onkorményzatanak rendeletei alapjan kotelez végezni szakmai munkajat. Meg kell oldania a
tervezéssel, eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eldiranyzat-moédositassal, az
tizemeltetéssel, fenntartassal, mikodéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval
hasznositasaval, a munkaer6-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a
beszamolasi, valamint a folyamatba épitett elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglalo és a sajat szervezetére
kiterjedd feladatokat.

Biztositja a tagbolcs6dék muiikddésének zokkendmentes miikodését, mind a humanerdforras,
mind pedig a sziikséges anyagi €s targyi feltételek vonatkozasaban. Pontosan, a valosag hi
bemutatasaval, hataridére elkésziti a kotelez6en elOirt gazdasagi beszamoldkat,

adatszolgaltatasokat.
Feladatok havonkénti megbontasa

2022. Szeptember

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felel6s: gazdasagi vezetd Hatarid6: szeptember 15.
- 2023. évi élelmezéshez kapcsolodo anyag Osszeallitasa Hatérid6: szeptember 30.
Felelds: ¢lelmezésvezetd
¢lelmezésvezetd
2022. Oktdéber

Gazdasagi, pénzigyi feladat:

- Negyedév anyagahoz kapcsolodo egyeztetések Hatarid6: oktober 12.
e Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel

Felel6s: szamviteli ligyintéz6
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e Nagy érteki és kis értékl készletek egyeztetése (fokonyv €s analitika)
Felelds: szamviteli tigyintézo
o Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv €s analitika)
Felel0s: szamviteli tigyintézd
muszaki el6add

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felelds: gazdasagi vezetd Hataridd: oktdber 15.
- III. negyedévi mérlegjelentés a fenntartd részére Hataridd: oktober 15.
FelelOs: gazdasagi vezetd

szamviteli ligyintézd
- Etkezési normativa tervezés 2023. évre Hataridd: fenntartd hat.
- Felkésziilés a 2023. évi koltségvetés tervezésére (adatok, informaciok begylijtése, egyeztetés
a vezetdkkel a dolgozdokkal kapcsolatban)
- I11. negyedévi AFA, cégauté adé és rehabilitacios hozzajarulas bevallasa
Felel0s: gazdasagi vezetd
- III. negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése
Felelds: szamviteli tigyintéz6
-beszerzési palyézatok kiirdsa, szerz6déskotés a 2023. évi beszerzésekkel kapcsolatban
(frészer, irodaszer, tonerek, szakmai anyagok, vegyi- és papiraru anyag,
karbantartéasi anyagok)
Felelds: gazdasagi vezetd Hataridd: oktdber 31.
2022. November

Gazdasagi, pénzigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelds: gazdasagi vezetd Hatérid6: november 15.
szamviteli ligyintéz6
- Gépjarmi ellendrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa) Hatarid6: november 15.
Felelds: mtszaki el6add

-2023. évi Koltségvetés Gsszeallitasa

Felel6s: gazdasagi vezetd Hatérid6: fenntarto hat.
- Elelmezési palyazatok szamszaki értékelése Hatarid6é: november 30.
FelelGs: élelmezésvezetdk
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2022. December
Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezetd Hatarid6: december 15.
szamviteli ligyintézo
- Koltségvetés készitése
Felelds: gazdasagi vezetd Hatérid6: fenntart6 hat.

gazdasagi vezeto helyettes

- Pénzmaradvany szamitas Hatérid6: december foly.
Felelds: gazdasagi vezetd

- Szerzédések feliilvizsgalata, aktualizaldsa Hatarid6: december 20.
Felelds: gazdasagi vezetd

2023. Januar

Gazdasagi, pénzigyi feladat:

- Sajat hataskort el6irdnyzat mddositas
Felelds: gazdasagi vezeto Hataridd: eldirt datum
- Koltségvetés egyeztetés
Felelds: gazdasagi vezeto Hatéridd: el6irt datum
gazdasagi vezet6 helyettes
- Beszamol6 az intézményvezetdség szamara
FelelOs: gazdasagi vezetd Hataridd: januar 15.
- Bolesddei dolgozdk atsorolasa (kategoria 1épésnek megfeleléen)
Felelds: gazdasagi vezetd helyettes Hataridd: januar 31.
személyligyi ligyintézé
- Etkezési normativa elszamolasa Hataridd: fennt. hat.
- El6iranyzatok egyezetése a fenntartéval
Felelds: gazdasagi vezeto Hataridd: el6irt datum
- Ev végi egyeztetések:
e Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel

FelelOs: szamviteli tigyintézo

o Nagy értékli és kis értékli targyi eszkozok és készletek egyeztetése (fokonyv és

analitika)

3
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Felelds: szamviteli ligyintéz6
pénziigyi ligyintézd
o Kotelezettségvallalasok és a fékonyvi kivonat egyeztetése
FelelSs: szamviteli ligyintéz6
e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felel6s: szamviteli ligyintéz6
muszaki el6add
- IV. negyedévi AFA, cégaut6 ad6 és rehabilitaciés hozzajarulas bevallasa
FelelGs: gazdasagi vezeto
- IV. negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése

Felelds: szamviteli tigyintéz6

2023. Februar

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Dolgozok részére az éves addigazolasok eljuttatdsa, MAK felé tovabbitasa
Felelos: gazdasagi vezet6 helyettes Hataridd: folyamatos
személyligyi ligyintézo
- Eves beszamol6 elkészitése
Felelds: gazdasagi vezetd Hatarido: eldirt
Gazdasagi vezeto helyettes
szamviteli ligyintézo
- Kataszteri jelentés elkészitése
Felelds: gazdasagi vezetd Hataridd: eldirt
szamviteli ligyintézo

- Pénzmaradvany elszamolasa

Felelds: gazdasagi vezetd Hataridé: el6irt
- Palyazatok, timogatasok elszdmolésa a fenntarto felé Hatarid6: februar 20.
FelelOs: gazdasagi vezetd

- Adodigazolasok kiaddsa és visszajuttatisa MAK felé
Felelds: gazdasagi vezeto helyettes Hatarid6: folyamatos

személyiigyi iigyintézo
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- Gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl nyilvantartas vezetése és jelentés
Felelds: gazdasagi vezet6 helyettes Hatarido: februar 28.
személyligyi ligyintézo
-Rehabilitaciés hozzajarulas éves elszamolasa

Felelds: gazdasagi vezetd

2023. Marcius

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Eves beruhazasi statisztika elkészitése
FelelOs: gazdasagi vezetd Hatérid6: marcius 31.
szamviteli ligyintézo
- Gépjarmu ellendrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa)

FelelGs: muszaki el6add

2023. Aprilis

Gazdasagi pénziigyi feladat:

- Negyedéves adatszolgaltatashoz kapcsolodo egyeztetések Hataridd: aprilis 10.
e Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
Felelds: szamviteli ligyintézd
e Nagy értékll és kis értékli targyi eszkdzok és készletek egyeztetése (fokonyv és
analitika)
FelelOs: szamviteli ligyintézd
pénziigyi ligyintézo
e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felelos: szamviteli tigyintézd
miszaki el6ado
- Havi adatszolgéltatas (IKJ)
Felelds: gazdasagi vezetd Hatarido: aprilis 15.
szamviteli ligyintéz6
- Mérlegjelentés az fenntartd részére Hatéridd: aprilis 15.
FelelOs: gazdasagi vezetd
szamviteli ligyintézo
- . negyedévi AFA, cégaut6 adé és rehabilitacios hozzajarulas bevallasa

Felel0s: gazdasagi vezetd
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- I. negyedévi Beruhdzas statisztika elkészitése
Felelds: szamviteli ligyintézd
2023. Mijus

Gazdasagi. pénzigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelds: gazdasagi vezetd Hataridé: majus 15.
szamviteli ligyintézo
- Etkezési normativa timogatas adatszolgéltatas a fenntart6 részére Hatarido:

fennt. hat.

2023. Junius

Gazdasagi pénzigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezetd Hataridd: junius 15.
szamviteli ligyintéz6
2023. Julius

Gazdasagi pénzigyi feladat:

- Féléves adatszolgaltatashoz kapcsolodd egyeztetések Hatarido: julius 10.
e Bolcsddei befizetések €s jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
FelelOs: szamviteli ligyintézd
e Nagy értéki és kis értékli készletek egyeztetése (fokonyv és analitika)
FelelOs: szamviteli ligyintéz6
pénziigyi ligyintézd
e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
FelelGs: szamviteli igyintézd
miszaki eléadd
- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
FelelOs: gazdasagi vezetd Hataridd: julius 15.
szamviteli ligyintézo
- II. negyedévi mérlegjelentés az fenntarto részére Hataridd: julius 15.
Felelds: gazdasagi vezetd

szamviteli igyintézd
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2023. Augusztus
Gazdasagi pénziigyi feladat:
- Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felelbs: gazdasagi vezetd Hatarid6: augusztus 15.

szamviteli igyintéz6

Elelmezési csoport feladatai

Az Elelmezési Csoport a bolesédés kori gyermekek és az alkalmazotti étkezést igénybe

vevok étkeztetésének feltételeit biztositja.

A kozétkeztetés egymastol jol elkiilonithetd teriileteken valosul meg:
- bolesddés kort gyermekek élelmezése
- diétara szoruld, bolcsddés koru gyermekek élelmezése
- mini bolcsédéket igénybe vevo gyermekek élelmezése
- munkahelyi / alkalmazotti élelmezés

- szlinidében a raszoruld gyermekek szamara déli meleg féétkezés biztositasa

Az élelmezés termeld tevékenysége az alabbiakat biztositja:
- a feldolgozasra keriil6 nyersanyagok megrendelése
- aruatvétel
- tarolas, értékmegdvas
Az élelmezési ellatas tevékenységének szervezése, 6sszhangjanak biztositasa:
- beszallitok kivalasztasa — Elelmiszer beszerzési eljaras alapjan
- nyersanyagbeszerzés, a megrendelések litemezése, beszerzési arak figyelemmel
kisérése
- mindség megdrzési 1do, eltarthatosagi id6, nyomon kovethetdség figyelése
- araktarozott aruk kezelése, raktarkészletek figyelése
- arukiadas
- étrendek Osszedllitasa - valtozatosan, idényszertien, friss alapanyagokbol, korszer(

taplalkozasi kovetelményeknek megfelelden, a betartando tapanyagsziikségleti normak
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figyelembevételével /az Un. ,kozétkeztetési rendelet” (37/2014.EMMI rendelet)
el6irasai szerint/

- étlapok készitése korcsoportonként, az ételek Gsszetételének feltlintetése - energia €s
tapanyagtartalom, valamint az allergén informaciok

- recepturak bovitése

- létszamadatok gytijtése

- napi nyersanyag - kiszabati iv elkészitése

- az ételkészités muveletei

- az élelmezési norma felhasznalas és a nyersanyag felhasznalds (mennyiség, értek)
naponkénti kovetése, havonkénti kimutatasa

- fogyasztoi elégedettség vizsgalata

Az élelmezéssel kapcsolatos feladatok és annak felelosei:

2019. junius 06-an atalltunk a CT - EcoSTAT ¢€lelmezési programra, mellyel a napi
kiszabasokat készitjiik, és a harom f6z6konyhank nyersanyagkészletét nyilvantartjuk.

2022. jalius 01-t6l a napi gondozotti, alkalmazotti, szlinidei 1étszamjelentés a CT - EcoOSTAT
ebédjegy moduljaban torténik.

Beszerzések szervezése, litemezése, szakositott raktarozas, kozegészségiigyi-, HACCP-

eldirasok betartasa

Hatarido: folyamatos
Felelos: bolesddék szakacsai

Elelmiszeradagolésok, aru kiszallitasa a f6z6konyhdkba, aruatvétele
Hatarido: folyamatos
Felel6s: bolesodék szakacsai

Fo6zési folyamatok megszervezése a konyhakon

Hatarido: folyamatos

Felelos: bdlcsddevezetok
szakacsok
¢lelmezésvezetok

Készételek adagolasa, szallitasok szervezése

Hatarido: folyamatos
FelelOs: bolcsddevezetbk
szakacsok

élelmezésvezetdk
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EtkezOk nyilvantartasanak vezetése, adagok jelentése az élelmezésvezetok részére

Hatarido: naponta, ill. havonta Gsszesitve
Felelds: bolcsédevezetok

Létszdmmal kapcsolatos dokumentécio
Havi 6sszesit6 készitése - nyersanyagnormanként
- f6z6konyhanként
Hatarido: targyho 5. munkanap
FelelOs: ¢lelmezésvezetd
Dokumentdci6 szamszaki pontossaga
Hatarido: folyamatos

Felelds: élelmezésvezetdok

Nyersanyagnorma felhasznalédsa, betartasa, szamitésa, jelentése a Gazdasagi Hivatalnak
Hatarido: targyho 5. munkanap

Felelds: élelmezésvezettk

F6z6- és talalokonyhék ellendrzése
- raktarozas, higiéniai, élelmiszerbiztonsagi és HACCP- el6irasok betartasa
- a konyhai nyersanyag felhasznalas ellendrzése, az anyagkiszabas alapjan
- készételek mennyiségének (adagoldsi utasitas szerinti) és mindségének,
érzékszervi tulajdonsdgainak az ellenérzése
- a konyhai technologia betartasanak ellendrzése
- ételminta, konyhai ételmaradékok kezelése
- dolgozdk személyi higiénidja, véddé-, és munkaruhdk rendeltetésszerti
hasznalatanak ellenérzése
- a takaritas hatasfokanak ellenérzése
- adagolas, talalas feltételeinek biztositasa
- szallito edények allapota, mosogatasa, tarolasa
- az ¢telek hdmérsékletének ellendrzése, regisztralasa, ételkiséréjegy
- munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellenérzése
Ellendrzés idopontja: a hdnapok megbontasanal
Felelds: ¢élelmezésvezetd

¢lelmezésvezetd
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Elelmiszert szallité gépkocsik higiénigjanak ellendérzése, szallitas koriilményei

Id6pont: a honapok megbontasanal
FelelOs: élelmezésvezetd
élelmezésvezetd

Bolcsddék élelmiszer raktaranak ellenGrzése:

Id6pont: a honapok megbontasanal
FelelOs: ¢lelmezésvezetd
élelmezésvezetd
Kapcsolattartés

- Gazdasagi Hivatal vezetGjével és munkatarsaival

Kozétkeztetési szakmai munkacsoportokon és a KOZSZOV online eldadasain valo részvétel

IdSpont: folyamatosan, havonta

Elelmezéssel kapesolatos feladatok havi bontis alapjin:

Energia- és tapanyagszamitas CT - EcoSTAT program segitségével
Hatarido: folyamatos

FelelOs: élelmezésvezetok

A bolesédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgo) élelmiszer raktarak készletének ellendrzése,
mindség megdrzesi idok
Hatérido: folyamatos, havonta t6bbszor

Felelds: bolcs6dék szakacsai

Szeptember

o

F6z6-és talalokonyhék ellendrzése:

Helye: Csodaorszag Bolcsdde, Bokréta Bolcsdde, Napraforgo Bolcséde
Kucké Boleséde, Csicsergd Bolesdde, Szazszorszep Bolesdde, Mesehaz
Bolcséde

Ideje: szeptember

Felelds: ¢lelmezésvezetdk

Aruszallitas ellendrzése a bolcsédei gépkocsikon
Helye: Szazszorszép Bolcsdde

Ideje: szeptember
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Beszerzési arak folyamatos ellendrzése, palyazati ar és a beszerzési ar 6sszehasonlitasa
Hatéridé: folyamatos

Felelds: élelmezésvezetok

Az élelmiszer beszerzési anyagok elkészitésének elokésziiletei, majd annak Gsszeallitasa
FelelGs: ¢lelmezésvezetok

Oktober

Negyedéves jelentés készitése az élelmiszer beszerzésrol és felhasznalasrél élelmi anyagonként

Felelds: ¢élelmezésvezetok

Hatérido: 2022. oktober 05.
November
Elelmiszer beszerzési anyagok kiértékelése
A bolesédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak tisztasaganak,

rendezettségének, szakositott tarolasanak, hiitéknek, mérési lapoknak ellen6rzése

Hataridé: november
FelelOs: élelmezésvezetbk
December

Ev végi leltarozéasok el6készitése a kézi és a bolcsddei raktarakban, kivitelezése, értékelése,

dokumentalasa
Hataridé: 2022. december 31

Felels: bolcsédevezetdk

2023. Janudr
Vagyonkimutatas készitése, adagszamok éves Osszesitése, jelentése a Gazdasagi Hivatal felé
Hatarido: 2023. januar 13.

FelelGs: ¢élelmezésvezetok

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalds jelentése
Hatarido: 2023. januar 06.

FelelGs: élelmezésvezetdk
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(V)

F6z6- és talalokonyhék ellendrzése:

Helye: Csodaorszag Bolcsde, Bokréta Bolcsdde, Napraforgd Bolesdde
Kuckoé Bolesdde, Csicsergd Bolesdde, Szazszorszép Bolesdde, Mesehdz
Bolcséde

Ideje: januar

Felel6s: ¢lelmezésvezetdk

Februdr
A bolcsédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak higiéniajanak ellendrzése,
htitészekrények, polcok, szakositott raktarozas

FelelOs: ¢élelmezésvezetok

Aruszallitas, bolcsddei gépkocsi higiénidjanak ellendrzése

Helye: Széazszorszép Bolcsdde
FelelGs: élelmezésvezetdk
Marcius

Etlaptervezetek ellenérzése, mindségi osszetevok, konyhak leterheltségének figyelembevétele

FelelGs: élelmezésvezetbk

A Dbolesédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak készletének
szuroprobaszert ellendrzése

Felel6s: élelmezésvezetok

I3

Aprilis:
Negyedéves étkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas jelentése élelmi anyagonként
Hatérid6: 2023. aprilis 07.

FelelOs: élelmezésvezetbk

7.

Madjus:
F6z06- és talalokonyhak ellendrzése:

Helye: Csodaorszag Bolcséde, Bokréta Bolcsdde, Napraforgd Bolesdde
Kuckd Boleséde, Csicsergé Boleséde, Szazszorszép Bolesdde, Mesehaz

Bolcs6de
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Ideje: majus
FelelGs: ¢élelmezésvezetok

Dokumentécios anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszer, attekinthet6 tarolasa
Felelds: ¢lelmezésvezetdk

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas jelentése
Hatarido: 2023. julius 07.
Felel0s: ¢lelmezésvezetdk

Augusztus:
Dokumentécios anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszert, attekinthet

K6zponti mosoda

A Baratsag uti Bokréta Bolcsddében miikodik az Intézmény Kozponti Mosodaja és varrodaja,
amely az Osszes bolcséde szamara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviil még
bérmosast is végez az Egészségligyi Alapellatd szamara.

A varroda el6kéket, takarokat, agynemiihuzatokat, abroszokat, textilpelenkakat készit a

bolcsédés gyermekek szamara. Sziikség szerint dekoraciokat varr a boles6dék szamara.

Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a varos tobb
intézményével is. Ezen kapcsolatok folyamatos fenntartasat jogszabalyi eléirasok hatdrozzak
meg. Hozzdjarulnak az intézmény zokkenOmentes miikddéshez, valamint a gyermekkel

kapcsolatban felmertil6 feladatok és problémak szakszert és jogszer(i megoldasahoz.

Egyiittmiikodés és kapcsolattartas:
=  Magyar Védéndk Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete
= Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
= (Csaladok Atmeneti Otthona

= Szombathelyi Egészségiigyi Alapellato Intézet
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= Fogyatékkal E16 és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznt Nonprofit Kft.
= Szombathely MJV Onkorményzata
= (Csaladbaratorszag Nonprofit Kft.
» Magyar Bolcsédék Egyesiilete szakmai mddszertani szervezet
= Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium
= Vas Megyei Kormanyhivatal
=  ANTSZ Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Felel6s: intézményvezetd
= Kapcsolattartas, egylittmiikodés a korzeti képvisel6kkel
Felelds: intézményvezetd

bolcsddevezetok

= PTE-ETK Szombathely, Oktatoi értekezleten valo részvétel
Felel6s: intézményvezetd
» PTE-SZESZI, Szombathely
Felel6s: intézményvezetd helyettes
»  Vas Megyei SZC Oladi Technikum, Szombathely
Felel6s: szaktanacsadd
= Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakozi
megbeszélésén valo részvétel
Felelos: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens
= Kapcsolattartas a CSBO Magyarorszag Nonprofit Kzhaszni Kft. munkatarsaival
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
= Kapcsolattartas Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsagaval
a sérilt gyermekek napkdzbeni ellatasa, korai fejlesztése kapesan.
Felelos: intézményvezetd helyettes
= Kapcsolattartds a Pedagdgiai Szakszolgalattal az eltéré fejlodésmenetli gyermekek
napkdzbeni ellatdsa, korai fejlesztése kapcsan.
Felelos: intézményvezetd
» Egyiittmiikodési megallapodas megkotése a Hétszinvirag, Kérosi Ovoda, Baratsag
Ovoda, Mocorgé Ovoda, Donészy Magda Ovoda, Sziircsapé Ovoda és Pipitér Ovodéaval

Felelds: bolcsodevezetdk
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Programok a Szombathelyi EBI-ben

Minden bolcséde valtozatos programokat tervez a nevelési évben A programok tiikrozik az
egyes bolcs6dék sajatossagait, évrdl évre uj €s 1) elemeket épitenek be, amelyek friss

tapasztalatokkal bdvitik a gyermekek ismereteit, és élményt nyujtanak a csaladoknak.

Természetesen vannak Orokérvényli hagyomany6rzd programjaink is, példaul az Adventi
késziilodés, Farsang, Nyuszi Varas, Mikulas, Gyermeknap ezek minden évben az dsszes

bolcsédében megiinneplésre kertilnek.

Az események bolcsédéként valtozhatnak, soksziniliek, a helyi szakmai programoknak
megfelelden keriilnek megtervezésre.

A jarvanyhelyzetre vonatkozé elGjelzéseket figyelembe véve, a csaladi rendezvényeket
szeptember és oktober honapra tervezi minden bélcséde, novembert6l késé tavaszig a
programokat csak bolcsédei szinten a délel6ttok folyaman szervezik meg. Fontos kiemelni,
hogy az idei nevelési évben a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel a csaladi programok nem
tudnak megvaldsulni a megszokott formaban. A csalddokat, sziil6ket képek, videok
megosztasaval informaljuk, igy probaljuk szamukra is élményszerlivé tenni ezeket az
alkalmakat.

Tobb olyan program keriil megrendezésre az egyes tagbolcsédékben, amelyek tartalmukban
hasonldak, azonban szamos egyedi elemmel, szakmai programjuknak megfelelé sajatosaggal
birnak. A kisgyermekneveldk, bdlcsddevezetok folyamatosan megujuld eszkoztarral
rendelkeznek, ez a rendezvények egyes elemeiben is tiikrozodik. A délelott megrendezésre
keriil6 programokba a sziil6k messenger csoportokon, a bolcsdde honlapjan, hivatalos facebook

oldalan nyerhetnek betekintést, az adatvédelmi szabalyok maximalis betartasa mellett.
A teljesség igénye nélkiil néhany bdlcsddei program bemutatasa

Kérnyezetvédelmi nap/ Kozlekedj OKOsan nap (Napraforgé Boleséde)

Az els6 program szeptemberben a Kornyezetvédelmi nap, melynek reggelén a gyermekeket bio
almaval varjuk a bdlcs6dékben, valamint ujrahasznositott anyagokbol készitett jatékok
kiallitasat is tervezziik. A gyerekek az udvaron kiilonb6z6 rovarokat, bogarakat keresnek,
nagyitoval figyelhetik meg tulajdonsagaikat, mozgasukat, él6helyiiket. Természettel,
allatokkal, kapcsolatos monddkakat, dalokat, énekliink a gyerekekkel. Vidam élménnyel teli
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programokkal kivanjuk elérni, hogy a gyermekek megismerkedjenek az Oket korilvevo

természettel, pozitiv benyomast kapjanak a kornyezettudatos magatartasrol.

Magyar Népmesék Napja (Napraforgé Bolcséde)

A kisgyermeknevel6k hamuban siilt pogacsaval, mosolygds alméaval és papirkoronaval
koszontik a gyermekeket. A fiukbol kiralyfikat, a lanyokbdl kiralylanyokat varazsolunk veliik.
A csoportokban mesemondas, monddkazas, diafilm vetitése a program, délutan pedig mar
sziilokkel egyiitt élvezhetik az aprosagok a kisgyermeknevelSk €16 dramatikus mesejatékat. Az
idei évben ,,Boribon kirdndul” cimii sajat Osszeallitasu és rendezésli mesejatékot adnak eld a
kisgyermekneveldk, 6szi monddkakkal és dalokkal. A Népmesék Napjanak hetében a bolcséde
auldjaban gyermekkonyv vasart is rendeziink, ahol az altalunk valogatott, kifejezetten a 3 év

alatti korosztalynak sz616 irodalom megtekinthet6 és megvasarolhato.

Oszi évindité csaladi nap (Mesehaz Bilcsde)

A Magyar Népmese Napjahoz kapcsolodva szeretnénk izelitét adni a szakmai programunkbol.
A délel6tt folyaman minden csoportban mesélnek a kisgyermeknevel6k, mesepéarnaval,
babokkal. Délutdan ismerkedd mesedélutant szerveziink a csaladoknak, ahol a
kisgyermeknevelSk el6adasaban babjatékot lathatnak a kedves érdekléddk, a ,,Két kicsi bocs,

meg a roka” cimmel. Pogacsaval, teaval kinaljuk a kedves vendégeket.

Allatok vilagnapja (Csicsergé Bolcsode)

Kutyas iigyességi bemutaté az Alpok Alfa Kutyaiskola kozremiikodésével

Az Alpok Alfa Kutyaiskolabol latogatnak el a kutyatrénerek kis ndvendékeikkel, kozos
bemutato, allatsimogatas és kutyasétaltatas keretében ismerhetik meg a gyermekek az ember
legjobb baratjat, a kutyat. Az elsé talalkozas pozitiv élménye meghatarozza a gyerekek késobbi
viszonyulasat az éllatokhoz, a természet szeretetéhez. Kreativ kuckdban készithetnek a
sziilékkel egyiitt termésallatokat a boles6dések, emellett, szinezékkel €s tigyességi jatékokkal
szinesitik a délutant. A kisgyermekneveldk is késziilnek egy évrdl évre visszatérd kiallitassal
erre a napra, a természetben megtalalhat6 anyagokbol késziilt alkotasokbol 4ll6 kiallitds minden

évben bovil.
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Sziireti mulatsag (Csodaorszag Bolcsode)

Az udvar diszitése szOléskertre emlékeztet, amely felidézi a szliret hangulatat. A déleldtt
folyaman szilirethez kapcsolodd szokasokat elevenitenek fel népi mondokékkal, dalokkal.

A délutani viddm mulatsagra tobb volt bolcsddésiink is ellatogat hozzank.

Mar hagyomany a bolcsdde életében, hogy minden szeptember végén megrendezésre keriil az
esemény. Szirettel kapcsolatos munkalatokkal — sz616 szedés, daralas, préselés - szinesitjlik a
programot, amelyeket a gyermekek ki is probalhatnak. A ,munka” végén mindenki
megkdstolhatja a friss mustot. A kisgyermeknevel6k mesejatékkal szorakoztatjdk a
résztveviéket. Ekozben az udvar teljes teriiletén biztositjuk az aktiv, k6zos jaték lehetOségét.
Akadalypalyat, ugyességi jatékokat ajanlunk a csaladoknak, ehhez valtozatos,
kisgyermeknevelOk altal készitett eszkdzoket biztositunk.

Mirton nap (Szazszorszép Bolcséde)

Minden évben megemlékeziink Szent Martonr6l és az ilinnephez kapcsolédva vasart is
rendeznek a kisgyermeknevel6k, amelyhez a sziilék is hozzajarulnak a sajat készités
vasarfiaval. Marton napi libas dalok éneklése, termések valogatasa, /kukorica, buza, tokmag,
napraforgdmag/, termésképek, lampion készitése is szerepel a Szent Marton Nap eldtti hét
programjai kozott. Az elkésziilt lampasokkal a bolcsdde udvaran felvonulast rendeziink,
Marton napi énekeket énekliink. Pogacsaval és libazsiros kenyérrel csillapitjuk éhségiinket.

A Mdrton Napi rendezvények minden tagbélcsédében csalddi délutanhoz kapcsolodva keriilnek
megrendezésre, ezek a programok a Szocidlis Hét részét képzik, az intézményben jdro
gvermekek csaldadjait hivjiuk mag kézos élmények szerzésére, vidam, kotetlen egyiittlétre. Az idei

évben mindegyik bolcsédében megrendezziik!!!!

Adventi késziilodés (Bokréta Bolcséde)

A kozelg6 tinnepre hangolddas része, a kozos késziilodés a gyermekekkel. Karacsonyi vasart
szerveziink a kisgyermeknevelOk altal készitett vasarfiakbol. Mindségi és izléses portékakkal
varjuk a csaladokat. A portékakat a sziilok sajat egységiikben tudjak megvasarolni, amikor
gyermekiikért érkeznek.

A késziil6dés része a délelotti mézeskalacskészités, a csaladokkal adventi koszorut, karacsonyi
képeslapot készitiink. A varakozas ideje alatt karacsonyi dalokat, verseket elevenitiink fel, és

az elkészilt alkotasokat a gyermekek hazaviszik.
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»Komatalat hoztam” (Napraforgé Boleséde)

A ,nagy siitések” honapja a bolcs6dében. Ilyenkor az idGjaras miatt is tobbet tartdzkodunk a
csoportszobaban és sort lehet keriteni a tobb id6t igénylé gyurasra, siitésre. Minden
gyermekcsoportban, szaggatnak, készitenek valamit. Linzerkarikdkat, pogacsat, kenyeret,
mézes siteményt, majd az elkésziilt finomsagokat tanyérokra rakjak és varjak vendégségbe

egymast a bolcsdde ,,lakoi”.

Tavaszi bolcsodeszépité nap — nagytakaritas és viragiiltetés (Kucko Bolesode)

Uzsonna utan az udvaron gyiilekeznek a csaladok. A bolcséde udvaran Gsszegereblyézziik a
leveleket, Osszegyljtjik a szaraz agakat. Az el6re elkészitett cserepekbe a gyermekek a
sziil6kkel egyiitt viragfoldet toltenek és beitiltetik narcisszal, tulipannal, kis 6nt6zékannaval
meglocsoljak. A k6z6s munka eredménye a viragos, esztétikus udvar. Ilyenkor a bdlcséde
ablakaban 1év6 viragladakat is elkészitjik. Az tltetés utan kozosen korjatékokat jatszunk. A

sziiloket is bevonjuk a k6zos jatékba, amely alkalmaval tavaszi dalokat énekliink.

Nyuszi varas (minden bélesdde)

A kisgyermeknevel8k mar az tinnepet megel6z6 hetekben sok nyulas, husvéti mondokaval,
verssel, énekkel készitik el6 a Nyuszi érkezését. A csoportszoba dekoracidja ennek megfelelden
valtozik. Ablakbdl alkalmanként figyelik, hatha elszalad a ,,Nyuszi” az udvaron. J6 id6 esetén
az udvarra, rossz idd esetén a szobaba érkezik a ,,Nyuszi”. Az intézmény csoki-ajandéka mellé

a kisgyermeknevel6k készitenek a gyermekeknek ajandékokat.

Anyak napja (minden bolcsdde)

Anyéak Napi teadélutin megszervezése. A gyermekek kis versikével, ajandékkal és viraggal
egyenként megkoszontik az édesanyjukat. A kisgyermekneveldk feldiszitik a csoportszoba
egyik sarkat, ahol teritett asztalnal aprosiiteménnyel, teaval kinaljak 6ket. K6zosen anyak napi

dalokat énekelnek.

Gyermeknap (minden bolcséde)
Mar reggel feldiszitett udvar, vidam zeneszo varja a gyermekeket. Szokas szerint lufik, zaszIok,
viragok jelzik, hogy ez a nap a gyermekekr6l szol. Reméljiik, hogy ez az id6pont mar kedvezni

fog a csaladi nap szervezésének, lehetséges lesz a rendezvény megtartasa.
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A gyermekek szamara jatékos feladatokat talalnak ki a kisgyermeknevelGk, ligyességi jatékok,
ugralovar, ponikocsikazas és egyéb valtozatos programok szerepelnek a tagbolcs6dék
terveiben. A csaladok is részt vesznek a jatékban, lesz arcfestés, csillamtetovalas,
aszfaltrajzverseny, lufi hajtogatés, trambulin, néptanc bemutat6 és tanchaz. Finom falatokkal,

pogacsaval, palacsintaval és limonadéval kedveskediink minden résztvevonek.

Intézményi programok

Szocialis Hét

Minden évben vallalunk szervezdi feladatokat a Szocialis Héten. 2019. 6ta a rendezvény a
novemberi Szent Mairton Naphoz kapcsoléddéan valésul meg. 2022-ben minden
tagbolcsédénkben csaladi napot tartunk ez alkalombol. Intézménylink szervezésében egy
szinvonalas, interaktiv eladason vehetiink részt, ,,Hogyan lehet athidalni a generacidk kozotti
szakadékot, hogyan értsiik meg a kiilonb6z6 nemzedékeket” cimmel. A Szocialis Hét keretében
keriil sor a Péalos Karoly Dijak atadasara, amelyre mi is javasolhatjuk az arra érdemes

munkatarsainkat.

Bolcsodék Napja

Nevelés nélkiili munkanap, amelyen az elmult években szakmai konferenciat vagy csapatépité
Osszejovetelt szerveztiink. 2023-ban Csapatépité Napot terveziink gyalogtiraval. Az indulas
helye a szombathelyi Parkerdd, a célallomas a Dozmati viztarozé lesz. Itt piknikeziink, jatékos
kincskeresé vetélkeddt szerveziink kollégainknak. Bolcs6dék Napjan keriil sor a Kivald
szakmai munkaért” kitlintetések atadasara, amelyet az elmult évben bolcsédei szakemberek és

az Oket segité munkatarsaink kaptak.
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Szombathelyi EBI b6lcs6déinek 2020/2021. nevelési évre tervezett programjai

Program megnevezése

Tervezett id6pontok és helyszinek

Helyszin

FelelGs

Kérnyezetvédelmi

nap/Kozlekedj OKOsan nap

nap/Autémentes

Napraforgd B: szeptember 22.
Kucké B — szeptember 12.
Bokréta B — szeptember 18.

Csodaorszag B — szeptember 22.

Mesehdz B- szeptember 19-22.
Szdzszorszép B-szeptember 5.

bolcsédevezetbk

Népmesék napja

Napraforgd B — szeptember 29.
Bokréta B-szeptember 30.

bolcsédevezetbk

Magyar Dal hete

Zenei Vilagnap

Szdzszorszép B — oktdber 2.
Csodaorszag B- oktdber 2.
Mesehdz B- oktéber 3.

bolcs6devezetbk

Sziireti Mulatsag

Csodaorszag B — szeptember 30.

Napraforgd B —oktdber 11.

Szdzszorszép B — szeptember 27.

Mesehdz B-oktéber 5.

bo6lcs6devezetbk

Zene vilagnapja

Mesehaz B — oktdber 1.
Csodaorszag B — oktober 3.

bolcs6devezetbk

Egészséghét

Minden bolcséde szervez
programokat

bolcs6devezetbk

Allatok Vilagnapja

Csicsergé B- oktdber 4.
Szazszorszép B — oktdber 4.
Mesehaz B — oktéber 4.
Kucké B —november 11.
Csodaorszag B- oktdber 4.

bolcsédevezetbk

Szent Marton napi vigassagok
Szent Marton napi vasar

Napraforgd B — november 9.
Szdzszorszép B-november 11.
Mesehdz B. — november 11.
Csodaorszag B-november 11.
Kuckdé B —november 11.
Bokréta —november elsé hete
Csicserg6 B-november 11.

bolcs6devezetbk

Adventi késziil6dés
Adventi vasar

Napraforgd B — november 24.
Csicsergd B — november 23.
Kucké B —december13-15.
Szdzszorszép B- november 28.
Mesehdz B — november 26.

bolcsédevezetbk

Madarak karacsonya

Csicsergé B.-december 14.

Mikulas varas

Minden bolcsédében megrendezésre

kerul — december 6.

bolcs6devezetbk

Luca napi jokivansag, ,Lucazas”

Szdzszorszép B — december 13.
Csodaorszag B — december 13.

bolcs6devezetbk

,Komatalat hoztam”

Napraforgd B — januar 16-20.

bolcs6devezetd

£ 1,00
! :\§
i csAtAoe
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Farsangi vigassag

Napraforgo B — februar 6.
Csicsergd B — februar 16.
Kucké B — februar 16.
Mesehaz B — februar 10.
Szazszorszép B — februar 10.
Csodaorszag B — februdr 3.
Bokréta B — februar 10.

bolcs6devezetbk

Egészség nap/ Balazs nap kapcsan

Csodaorszdg Bolcséde — februar 3.

Kiszézés

Csodaorszag B — februar
(6vodasokkal kozos program)

bolcsédevezetbk

Viz vilagnapja

Csicsergd B — marcius 22.
Csodaorszdg B — mdrcius 22.
Bokréta — marcius 22.
Mesehaz B.-mdrcius 22.
Kuckd B.-marcius 22.
Szazszorszép B.-marcius 22.

bolcs6devezetbk

Nyuszi varas

Napraforgd B — aprilis 7.
Csicsergd B — aprilis 5.

Kuckd B — aprilis 4.
Szdzszorszép B — aprilis 7.
Csodaorszdg B — aprilis 7.
Bokréta B — aprilis 10.
Mesehaz Bolcsdde- aprilis 14.

bolcs6devezetbk

Fold napja /sajat program/

Csicserg6 B — aprilis 22.

Mesehaz B — 4prilis 22.
Szdzszorszép B — dprilis 21.
Csodaorszdg B — aprilis 25.

Bokréta B — aprilis 22.

Napraforgd Bolcs6de — aprilis utolsd
hete

bolcs6devezetbk

Bélcs6dék napja /nevelés nélkiili
munkanap/

Minden bo6lcsdde részt vesz a
programon — aprilis 21.

bolcs6devezetbk

Szent Gyorgy napi vasar

Szdzszorszép B — aprilis 24.

bolcs6devezetbk

Anyak napja

Minden bolcsédében kdszontik az
Anyakat, de nincs mdsor, bolcsédés
gyermekeket nem szerepeltetjiik

bolcs6devezetdk

Madarak fak napja

Csicserg6 B — majus 10.
Csodaorszdg B — madjus 10.
Szdzszorszép B — majus 10.
Mesehaz Bolcséde-majus 10.

bolcs6devezetSk

Gyereknap Napraforgd B — majus 25. bdlcsédevezetbk
Csicserg6 B — majus 30.
Kuckd B — majus 26.
Mesehdz B — mdjus 24.
Szdzszorszép B — majus 26.
Csodaorszag B —junius 2.
Bokréta B — majus 25.
Junialis Kuckd Bolcséde - junius bolcs6devezetd

Nyari tabor

Igény szerint — julius-augusztus

bolcs6devezetbk
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Csaladbarat intézkedeések

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont altal meghirdetett palyazat keretében 2021-ben a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény ujbol sikeresen palyazott a csaladbarat
munkahely, valamint a hét tagb6lcséde, mint csaladbarat szolgaltatohely cimre.

Tanusitvanyunk 2023. december végéig érvényes. Szeretnénk tovabbra is a munkavallalokat és
csaladjaikat, valamint az ellatottakat és csaladjaikat programjainkkal, kezdeményezéseinkkel
tamogatni. 2023. aprilisban, a nyitast kovetéen a Varosligeti Bolcsdde részérdl is tervezziik a

palyazat benyujtasat. A kedvezmények az esélyegyenldségi terv részét képezik.

Az intézményben m(ikodd szolgaltatasok

Babamuzsika

A Babamuzsika szolgéltatas évente kétszer 10 alkalommal keriil meghirdetésre. Altaldban az
Oszi és tavaszi hdnapokban van lehetGség a szolgaltatas igénybevételére, a beszoktatas utan, €s
a tavaszi marcius-majus honap kozott.

Ezek a zenés programok nagyon jo hangulatban telnek, nagymértékben segitik a ritmusérzék
fejlédését, a zene iranti fogékonysagot, valamint az anyanyelv elsajatitasat.

A k06z0s zenélés emlékezetes élmény a sziild és gyermeke szamara, az érzelmi nevelés kivald

szintere.

Dija: 500 Ft/ alkalom

A So-szobakat a gyermekek az Gszi, téli honapokban, az idéjaras fliggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmeglrzé jelleggel, ezt ingyenes szolgaltatasként biztositjuk.
Csoportbeosztas szerint, sajat kisgyermekneveldjiikkel a hidegebb napokon a 1égutibetegségek
megel6zés céljabol. Enekes, mondokas jatékokat jatszanak, beszélgetnek és 1égzdgyakorlatokat
végeznek.

A sO-szobat januar, februar, marcius, november, december hdonapokban haszndlhatjak a

gyermekek az intézmény négy tagbdlcsodéjében.
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Pottom torna

Konduktor és a kisgyermekneveld vezetésével zajlo jatékos foglalkozas, melyre rendelkezésre
all tornaszoba is a gyermekek korosztalyanak megfelelé berendezéssel az intézmény 5
bolcsddéjében.

A 2020-2021-es nevelési évtdl ez a szolgaltatas konduktor részvételével valosul meg. Az
Onfeledt mozgas biztositasa mellett képet kapunk a gyermekek mozgasfejlédésérdl, igy
lehetdség nyilik a megtorpant fejlédés észlelésére is.

Dija: 500 Ft/ alkalom

Jatszohaz

Jatszohazi szolgéltatdsunk keretében az emeleti szinten kialakitott, tdgas inger gazdag
kornyezetben varjuk a hozzank érkezd gyermekeket és sziileiket. Els6sorban azoknak a
csaladoknak ajanljuk a jatszohazi ellatast, akik nem gondolkodnak bélcsédei ellatasban, viszont
szeretnék gyermekiiket kozosségbe vinni. A jatszohaz nyitvatartasi ideje: 8 oratdl 15 oraig. Az
ide érkezdket 1 f6 szakképzett kisgyermeknevel6 fogadja, aki a jatszohaz haziasszonyi teendGit
latja el.

A gyermekek sziilével egylitt is tartalmas id6t tolthetnek el jatszOhazunkban. A haziasszony
kisgyermekneveld véltozatos programmal késziil a Mesevarral, Cirka-mardkaval, Ugyes
kezekkel, Mini manoé tornaval és a Csicsergé Zenebdlcsivel. A jatszohazi szolgaltatas téritési
dij ellenében vehetd igénybe.

Oradij: 500 Ft/6ra

Etkezési dij: 448 Ft + Afa/nap

A rendszeres igénybe vevdk szamdra bérlet lehetdségét biztositiuk

Heti bérlet: 10 000Ft/hét

Havi bérlet: 30 000 Ft/honap

Nyari testvértabor

A bolcséde nyari lezarasanak ideje alatt egy hét idotartamban kertil megrendezésre, szakképzett
kisgyermeknevelSk vezetésével. A bolcsédés gyermekek és testvéreik vehetnek részt benne, 5
éves korig. BolcsOdénként valtozé programokkal késziilnek a szakemberek, igyekeznek a
gyermekek tadbori tartdzkodasat igazi élménnyé varazsolni. Ezeket a sziil6k el6re

megismerhetik a plakatokon, és a bolcsdde hivatalos facebook oldalan is kihirdetésre kertil.

i
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Napi négyszeri étkezést biztositunk.
A téritési dij 10.000 Ft/f6/hét + étkezési dij: 448 Ft +Afa/nap

Baby ball

Tervezett, 4j szolgaltatas. A Napraforgé Bolcsédében keriil megszervezésre a sziil6i igények
figgvényében. A labda a legegyszerilibb és legdsibb jatékok egyike. Mar a csecsemdk elsd
jatékai kozott szerepel és talan nincs is olyan gyermek, akinek jatéktaraban ne rejtézne legalabb
egy, amit el6szeretettel hasznal is. Gombolyt, szines €s mindenki szereti, amellett, hogy nagyon
szeretnek tevékenykedni vele a gyerekek, nem is gondolnank mi mindenre hasznukra valhat.
Az altalanos testi funkciok mellett, fejleszti a szem-kéz koordinaciot €s a finommotorikat, segit
megérteni a térbeli viszonyokat, timogatja a kreativitast, a praktikus gondolkodas kialakuldsat
és a figyelmet is erdsiti. A kiilonboz6 feliiletii labdak az idegrendszer éréséhez jarulnak hozza,
a kiilonb6zé méretliek pedig az egyensulyérzék, a mozgaskoordinacid, a motorikus képességek
és a ritmusérzek fejlesztésében jatszanak fontos szerepet. Tarsas kapcsolatokra is fokozott
hatassal bir a labda, hiszen megkonnyiti a kapcsolatteremtést és kommunikécids csatornat
biztosit a jatszé felek kozott. Minél tobbet és minél szivesebben labdaznak a gyermekek annal
nagyobb hatassal lesz fejlédésiikre, éppen ezért szeretnénk bdlcs6dénkben biztositani a
gyerekek szamara a felhGtlen labdazas 6romét, egy szorakoztatd, jatékos foglalkozas keretén
beliil. A P6ttom torna egyik fajtaja.

Dija: 500 Ft/ alkalom

14. tabldzat Szolgdltatdsok a Szombathelyi EBI-ben

Bolesode Sészoba | Babamuzsika | Pottomtorna | Jatszohaz | Baby | Nyari
ball tabor

Csicsergd B. X X X

Napraforg6 B. X X X X

Szazszorszép B. X X X

Csodaorszag B. X X X X

Bokréta B. X X

Mesehaz B. X X

Kucké B. X

Viarosligeti B. X X

2023. aprilistol

Osszesen: 5 4 6 1 1 4
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Datum Hataridé
SZEPTEMBER | 2022. szeptember 30.

2021. szeptember 30.

2022. szeptember 30.

2022. szeptember 30.

Adaptacio, a gyermek sziil6vel torténd fokozatos
beszoktatasanak idGszaka

SNI gyermekek bolcsédei integracidja

Gyermekcsoportok kialakitas az el6z6 nevelési évben
tervezett csoportelosztas alapjan

Folyamatos, rugalmas napirend kialakitasa a gyermek
egyedi igényeinek figyelembevételével

Uj gyermekek adatainak rogzitése KENYSZI rendszerben
Személyi téritési dijak megallapitasa

Uj megéllapodasok megkotése a sziilGkkel

Regionalis értekezlet el6készitése

Intézményi feladatok

Takarékos energiafelhaszndlas -intézkedési terv készitése
Dolgozdk informalasa, intézkedési terv betartatdsa
Mindsitévizsgak (Kjt. szerinti) lebonyolitdsa

Szakmai tapasztalatcsere megszervezése

Ellen6rzési feladatok

Napirend megvaldsuldsanak és betartasanak ellengrzése
A szakmai program megvaldsuldsanak és a heti programok
megszervezésének és lebonyolitdsanak ellenérzése
Egészségiigyi konyvek folyamatos ellenGrzése
Tlizvédelmi- és munkavédelmi szabalyzat feliilvizsgalata és
az abban foglaltak ellen6rzése

Tervezett programok megvaldsitasa

kisgyermeknevel6k
kisgyermeknevel6k

kisgyermeknevel6k
bélcs6devezetSk

kisgyermeknevel6k

bolcs6devezet6k
bolcsédevezet6k
bolcsédevezet6k
Szaktanacsado
Intézményi feladat
Intézményvezetd
BolcsGdevezetSk

Intézményvezetd, bolcs6devezetd

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

bolcs6devezetSk
bolcs6devezetSk
bolcs6devezetdk
bolcs6devezetdk
bolcs6devezetdk
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OKTOBER

2022. oktober 31.

2022. oktober 31.

2022. oktober 31.

2022. oktober 31.

Oszi napirendek kialakitasa a gyermekcsoportokban
figyelembe véve a korosztalyt, 1étszamot, gyermekek
egyéni fejlettségét

A sziil6vel torténd beszoktatas folytatasa az elGirdsoknak
utemterveknek megfelel6en

Szakmai programok feliilvizsgalata

Hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak felmérése a
bblcs6dékben, ingyenes étkeztetés biztositdsa a varos 3 év
alatti HH és HHH gyermekei részére az Gszi sziinet ideje
alatt

Sziil6csoportos megbeszélések

Kisgyermeknevel6k munkajanak 6sszehangoldsa
Szolgaltatasok elinditasa: Idegen nyelvi jatékok, id6jara
fliggvényében so6 - szoba illetve tornaszobak nyujtotta
lehet8ségek kihasznalasa

Ellendrzési feladatok

szakmai programok elindulasanak és a heti programok
megvaldsuldsanak ellenérzése

gyermekekrél vezetett dokumentacié folyamatos
ellendrzése, fejlédési dokumentacid és csaladi fiizetek
ellenGrzése

Dajkak munkdjanak ellenérzése, udvarok allapotanak
ellenGrzése
Tervezett progra
Allatok vilagnapja
Intézményi feladatok

Energiatakarékossaggal kapcsolatos intézkedések
betartatdsa-helyzetelemzés

’

bolcsédevezetdk

Ellendrzési feladatok: bolcs6devezetSk

Tervezett programok megvalésitasa
bolcs6devezetSk
Intézményvezets
Bolcsédevezetk
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NOVEMBER

2022. november 30.

2022. november 30.

2022. november 15.

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

Gyermekek szamara a tarskapcsolatok és a helyes
szocializacio segitése, aktivitas, onallésag el6segitése
Egészséges életmddra nevelés

Oszi tevékenységi terv megvaldsitasanak elemzése
EllenSrzési feladatok

Gyakornokok szakmai munkajanak ellenérzése
Fejl6dési naplok vezetésének ellenGrzése

Takaritas rendjének, dajkdk munkajanak ellenérzése
Tervezett programok megvalésitasa

Szent Mdrton napi vasar — Tokos nap

Adventi késziil6dés

Intézményi feladatok

Szocidlis Héthez kapcsolddé eladasok, csaladi napok
megszervezése

Tovabbképzések szervezése, résztvevikkel kapcsolatos
adminisztracios feladatok

2023. évi Bolcs6dék napi konferencia elGkészitése,
program osszeallitdsa, el6addkkal vald szerz6déskotés,
helyszin biztositasa

Palyazatok aktualis tevékenységei

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartdsa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése
karbantartdsi munkalatok meghatdrozasa, jelzése
Modszertani tevékenység: szakért6i vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellendrzések

Ga gl pé datal

Havi adatszolgaltatas (PM info)

f 4

Ellen6rzési feladatok
bolcs6devezetSk

Tervezett programok megvaldsitasa
bolcsédevezet6k

Intézményvezetd
BolcsGdevezetbk

intézményvezetd, bolcs6devezetk
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
szaktanacsado

intézményvezetd, bolcsédevezeték, mentorok

intézményvezetd, bolcs6devezetSk

intézményvezetd, bolcs6devezetsk

bdlcsédevezetSk
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktanacsadd

)

enzu

gazdasagi vezet6, szamviteli uigyintéz6
mszaki el6add
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Szombathelyi EBI 2022-2023. évi

munkaterve

um_D_lm_

2022. december 15.

Mikulas varas

Intézményi feladatok

Energiatakarékossaggal kapcsolatos intézkedések
betartatasa-helyzetelemzés

Ev végi beszamoldk el6készitése, szempontsorok
kidolgozasa tagbolcsédék, gazdasagi hivatal és élelmezési
csoport részére.

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Szabadsagok kiadasa

Selejtezési munkalatok el6készitése

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Modszertani tevékenység: szakértbi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellendrzések

Gazdasagi penziigyi feladatok:

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Koltségvetés készitése

Pénzmaradvany szamitas

Szerz6dések felulvizsgalata, aktualizalasa
Karbantartasi munkalatok osszegzése, feladatok
prioritasdnak meghatarozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkak ellendrzése
Elelmezési feladatok

Ev végi leltarozasok elGkészitése a kézi és a kdzponti
raktarakban, kivitelezése, értékelése, dokumentdlasa

DECEMBER
folyamatos
2022.december 15.
folyamatos
2022. december 15.
JANUAR 2023. januar 15.

bolcsédevezetSk

Intézményvezetd
Bolcs6devezetSk

szaktanacsadod

intézményvezet6, bolcs6devezetbk

bolcs6devezetSk
bolcsédevezetSk
bolcs6devezetSk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktanacsadd

gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintéz6
gazdasagi vezetd, gazdasagi vezet6 helyettes
gazdasagi vezetG, szamviteli uigyintéz6
gazdasagi vezetd

gazdasagi vezet6 helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezet§k

Eves beszamolok, statisztikak készitése,

II. félévre érkezd gyermekek fogadasanak el6készitése
Az I. nevelési félév értékelése

A ll. nevelési félév feladatainak megbeszélése

bolcsédevezetSk
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Szombathelyi EBI 2022-2023. évi

munkaterve 81|Oldal

JANUAR

202263. januar 31.

Kozbeszerzési palydzatok kiirasa, szerz6déskotés az évi
beszerzésekkel kapcsolatban

Bolcsddei dolgozok dtsorolasa (kategoria Iépésnek
megfelelGen)

Etkezési normativa elszamolasa

Eliranyzatok egyeztetése a fenntartdval

Ev végi egyeztetések:

-Bolcsdei befizetések és jelentések egyeztetése a
pénzigyi konyveléssel

- Nagy értékd és kis értéki készletek egyeztetése (f6konyv
és analitika)

-Kotelezettségvallaldsok és a f6konyvi kivonat egyeztetése
- Energia felhasznalas egyeztetése (f6konyv és analitika)
Havi adatszolgdltatds (PM info)

Mérlegjelentés (gyorsjelentés)

Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritdsdnak meghatdrozasa, szakmunkdsok részére
feladatok kiaddsa, elkészult munkak ellenérzése
Elelmezési feladatok

Vagyonkimutatds készitése, adagszamok éves 6sszesitése,
jelentése a Gazdasagi Hivatal felé

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznélds jelentése
F6z6- és talalékonyhak ellenbrzése

FEBRUAR

2023. februar 28.

Farsangi el6késziiletek

Farsangi hagyomanyok megjelenitése a programokban,
napi tevékenységekben

Bolcsddei belsé kdrnyezet Farsang tinnepéhez alakitdsa
Mozgdsos tevékenységek biztositdsa

gazdasagi vezet6 helyettes

gazdasagi vezet§

gazdasagi vezetd

szamviteli igyintéz4

gazdasagi vezet§ helyettes, személyigyi
ugyintézg

szamviteli igyintéz4

szamviteli Gigyintézd

szamviteli tigyintézG6, miszaki el6add
gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézé
gazdasagi vezetd

gazdasagi vezet6 helyettes, m(szaki el6add

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetik

bolcs6devezetSk
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Szombathelyi EBI 2022-2023.

2023 februar 28.

evi

vi felladate
Dolgozdk részére az éves addigazolasok eljuttatdsa, MAK
felé tovabbitasa

Eves beszamold elkészitése

Kataszteri jelentés elkészitése

Pénzmaradvany elszamolasa

Palyazatok, tdmogatdsok elszamoldsa a fenntartd felé
Adoigazolasok kiaddsa és visszajuttatdsa MAK felé
Gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérsl
nyilvantartds vezetése és jelentés

Karbantartasi munkalatok dsszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatarozasa, szakmunkdsok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkak ellen8rzése
Elelmezési feladatok

Kézponti élelmiszer raktar higiénidjanak ellendrzése
hiit&szekrények, polcok, szakositott raktarozas

7z

Aruszéllitas, bolcs6dei gépkocsi higiénidjanak ellendrzése

k:

Gazdasagi penzlg:

’

FEBRUAR

2023. februar 28.
FEBRUAR 2023. marcius 31.
MARCIUS 2023. marcius 31.

Tavaszi napirend kialakitdsa a gyermekcsoportokban
Iétszam és az életkor figyelembevételével

Tavaszi tevékenységi terv elGkészitése csoportonként
Tavaszi el6késziiletek

Jatékkeészlet 6sszeadllitdsa pedagogiai szempontok alapjan
Jatszéudvarok el6késziilete, felulvizsgalata

Biztonsagos kinti és benti kornyezet megteremtése
Tavaszi dekordcio készitése

Nyilt napok szervezése

Ellen8rzési feladatok

Szakmai program megvaldsulasanak ellenérzése
Gyermekkel kapcsolatos dokumentaciok ellenérzése, pl
térzslapok, egészségiigyi lapok

munkaterve

83|0ldal

gazdasagi vezet6, gazdasagi vezets helyettes
gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézd
gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézd
gazdasagi vezet6

gazdasagi vezetd helyettes, személyugyi
tgyintézé

gazdasagi vezetd helyettes, miiszaki el6add

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetd

bolcs6devezetSk

bolcs6devezetdk
Ellendrzési feladatok

bolcs6devezetSk
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2023. marcius 31.

Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritasanak meghatarozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiaddsa, elkészilt munkak ellengrzése

Elelmezési feladatok

Etlaptervezetek ellendrzése, minGségi osszetevék, konyhak
leterheltségének figyelembevétele

K6zponti élelmiszer raktar készletének szurépréobaszeri
ellen6rzése

gazdasagi vezet6 helyettes, miiszaki el6ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetdk

APRILIS
APRILIS

2023. aprilis 30.

2023. aprilis 30.

2023. aprilis 30.

2023. 4prilis 30.

Babamuzsika lehet&ségének fellilvizsgalata
Alapfeladatok

Vdrosligeti bélcs6de miikodésének beinditdsa,
munkafolyamatok tervezése, beszoktatdsok lebonyolitdsa
Szabadban toltott id6 fokozatos emelése

Mozgdsos élmények biztositdsa a szabadban
Megismerési folyamatok folyamatos elGsegitése
Természet megfigyelése

Tavaszi hangulat megteremtése a csoportszobakban
Sziil6csoportos beszélgetések tartasa

Anyak napi el6késziiletek

Ellendrzési feladatok:

Kisgyermeknevel6i adminisztracié ellenGrzése
Udvari jatékok feliilvizsgalata és az ehhez tartozo
adminisztracios feladatok elvégzése

Tarsas kapcsolatok alakulasanak megfigyelése a
csoportokban

Folyamatos napirend megvaldsuldsa a csoportokban
Gyermek étkeztetésének megfigyelése

Szallitdsra keriil6 ételek minGségi és mennyiségi
ellenGrzése

Intézményi feladatok

Energiatakarékossdagra irdanyuld intézkedések
feliilvizsgdlata-hatasvizsgalat

bolcs6devezetd

bolcs6devezetSk

Ellen6rzési feladatok:
bolcs6devezetSk

Intézményvezetd
Bolcsédevezetbk
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MAJUS

2023. majus 31.

2023. méjus 31.

folyamatos

2023. majus 15.

Tavaszi napirend kialakitasa

Valtozatos jatéktevékenység biztositasa a szabadban
Bolcséde kdstolgatd- a bolcsGde bemutatdsa a
csalddoknak, tapasztalatok atadasa

Beiratkozds lebonyolitasa

Szul6k értesitése a felvételrdl és a sziilGi értekezlet
id6pontjarol

Ovodaba tavozd gyermekek felkészitése az dvodai életre
Ovodaba tévozé gyermekekkel kapcsolatos adminisztracids
tevékenységek elvégzése

Ellendrzési feladatok:

Folyamatos napirend ellenGrzése

Ovodaba késziils gyermekek dokumentécidjanak
ellenGrzése

Udvar és bolcs6de kornyékének ellenérzése
Jatékeszkdzok mindségi és mennyiségi szempontok valod
megfelelésének ellenbrzése

Etkezési szokdsok alakulasanak ellenérzése
Gyakornokok szakmai ellenérzése

Energiatakarékossaggal kapcsolatos intézkedések
felllvizsgélata-helyzetelemzés

Elégedettségi vizsgalatok elvégzése sziil6k és dolgozok
korében

intézményi onértékelés elkészitése
Terepintézményként 6 hetes 6sszefiigg gyakorlat
megvalositdsa, illetve a gyakorlati vizsgak lebonyolitdsa

Vezetdi értekezletek, kisgyermekneveldi értekezletek
tartasa hetente.

Ellen6rzési feladatok:
bolcs6devezetdk

Intézményvezet6
Bolcs6devezetbk

intézményvezetd helyettes, szaktanacsado

intézményvezetd, bolcs6devezetSk
bolcsGdevezetbk

intézményvezetd, bolcsGdevezetk

bolcsédevezetdk
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JUNIUS

2023. janius 30.

s

Mindsit8vizsga
id6pontjatdl fligg
folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos

2023. juanius 30.

2023. junius 15.

2023. junius 30.

Nyari étkeztetés fokozott ellenérzése

Higiéniai el6irasok fokozott betartatasa

Jarvanyugyi helyzet kovetése -erre iranyuld intézkedések
Dolgozdk informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

s

MinGsit6 vizsgdk szervezése

Palyazati tevékenységek

Gyakornokok mindsit6 vizsgajanak elGkészitése,
lebonyolitasa

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa
koordinaldsa

VezetGi értekezletek, kisgyermekneveldi értekezletek
tartdsa hetente.

Bblcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Moédszertani tevékenység: szakért6i vélemények készitése,
tandcsadds, szakmai ellenérzések

Orszagos Korustalalkozo szervezése, megvaldsitdsa

| penzugyi feladatolk:

- Havi adatszolgaltatas (PM info)

Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritasanak meghatarozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiaddsa, elkészilt munkak ellenérzése
Elelmezési feladatok

Dokumentacids anyag folyamatos karbantartasa,
rendszerezése, szakszer(i, attekinthetd taroldsa

’

Jd

Intézményvezetd
Bolcs6devezetSk

intézményvezetd, bolcsédevezetbk
intézményvezetd, intézményvezets helyettes
intézményvezetd, bolcs6devezetbk, intézményi
delegalt

bolcs6devezetdk

intézményvezetd, bolcs6devezetSk

bolcs6devezetSk

Mddszertani tevékenység intézményvezetd,
intézményvezetd helyettes, szaktanacsado

gazdasagi vezetG, szamviteli uigyintézé
gazdasagi vezet6 helyettes, m(iszaki el6ado

Elelmezési feladatok:
élelmezésvezet§
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2023. julius 31.

Nagy értéki és kis értéki készletek egyeztetése (f6konyv
és analitika)

Energia felhasznalds egyeztetése (f6konyv és analitika)
Havi adatszolgaltatas (PM info)

Mérlegjelentés az fenntarto részére

Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok
prioritasanak meghatdrozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkak ellenérzése
Elelmezési feladatok

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalds jelentése

AUGUSZTUS

AUGUSZTUS

2023. augusztus 31.

2023. augusztus 31.

szamviteli Ugyintéz4

szamviteli Uigyintézd, miszaki el6add
gazdasagi vezetd, szamviteli tigyintézd
gazdasagi vezetd, szamviteli Ggyintéz6
gazdasagi vezetd helyettes, miiszaki el§ado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetSk

Bblcs6dék nydri lezaras utani nyitdsa

Folyamatosan érkez6 régi és Uj gyermekek fogadasa
Szul6értekezletek megtartasa

Csaladlatogatasok elinduldsa

El6késziiletek a csoportvaltasokra

Gyermekek beilleszkedésének elgsegitése

Adaptacio- a kisgyermek sziil6kkel torténd folyamatos
beszoktatdsa

Uj nevelési év feladatainak elinditasa

Szakmai programok feliilvizsgalata

Munkatervek elkészitése a 2023-24 évre

Ellendrzési feladatok

Gyermekcsoport kialakitasok

Ujonnan érkez6 és a régi gyermekek dokumentacidjanak
ellen6rzése

Targyi eszk6zok meglétének ellendrzése

Ugyeletes gyermekekhez kapcsolédé adminisztracids
feladatok ellenérzése

Konyhak, konyhai eszk6zok, berendezések szakmai

77 1

elirasok altal elGirt dllapotanak ellenérzése

bolcs6devezetSk

Ellen6rzési feladatok
bolcsédevezetdk
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Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmeény éves munkatervének
zaro gondolata

Minden évben fontos, hogy a munkaterv készitésénél tisztaban legyiink azokkal a feladatokkal,
amelyek az adott nevelési évre vonatkoznak. Az elmult harom évben reziliensebbek,
rugalmasabbak lettiink, a feladatokat tobb uton, tobb modon oldottuk meg a szinte
folyamatosan valtozé koriilmények kozott. Uj lehetdségeket tartunk fel a csaladok
tamogatasara, kitizott céljaink elérésére.

A jelen kihivasa az Eurdpaban zajlo haboru és annak kovetkezményeivel vald egylittélés.
Bolcsédéinkben fogadjuk az ukran menedékes joggal rendelkezé gyermekeket, tdmogatjuk a
csaladjukat. A novekvd energia és lizemanyag arak miatt minden munkavallalé sziviigyének
tekinti a koltséghatékony gazdalkodast és energiafelhasznalast. Nagyon lényeges, hogy ezt a
gyermekek és csaladok szaméra is hitelesen kozvetitsiik, egyiittmikodésiiket elnyerjiik. Ujra
kellett gondolni azokat a lehetdségeket, amelyekkel takarékosan tudunk gazdalkodni a
rendelkezéstinkre allo energiaforrasokkal. A Magyar Szabvannyal Osszhangban készitett
Intézményvezetdi utasitas rendelkezik ennek szabalyair6l.

A jol atgondolt munkaterv segit a tervezett feladatok megvaldsitasaban, de sziikséges, hogy
legyenek eszkozeink és modszereink, amelyek a lehetévé teszik a munkaszervezés rugalmas
atalakitasat. Jelen dokumentum egy tervezet, ezért az év kdzben felmeriild, sziikség szerinti
valtoztatasra az €ves beszamoloban fogunk reflektalni. A dokumentum tartalmaz olyan
elemeket, amelyek részletes, pontos kidolgozasa a nevelési év folyaman fog megtorténni, az
aktualis helyzet fliggvényében.

A Szombathelyi EBI céljait a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Alapprogramja hatdrozza meg,
emellett, minden az intézmény mikddésére hatassal bird kiils6 és belsé tényezdt figyelembe
vesziink a hatékony bolcsédei ellatds érdekében. A 2020-as évt6l megtapasztaltuk, hogy
minden igyekezetiink ellenére a jol atgondolt munkaterviink sok esetben nem valdsult meg az
eldre eltervezett formaban, mas utat kellett talalni céljaink elérésére. Nagyon megterheld volt
dolgozoink fizikalis €s mentalis egészségére is a folyton valtozod, fesziiltségektdl nem mentes
jarvanyhelyzet id6szaka, és jelen helyzetben ismét 11j nehézségekkel kell megkiizdeniink. A
munkak szervezésében, €s az intézmény miikodésében is tobb szempont mentén kell a terveket
elkésziteni a gyermekek ellatasa, a munkaszervezés és a koltségvetés szintjén is.

Hangsulyt helyeziink a dolgozok ¢€s a csaladok feleldsségteljes egytittmiikodésére a hatékony

energiagazdalkodas érdekében. Kiemelt szerepet kap a kommunikacio a csaladokkal és
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dolgozokkal. Tovébbra is célunk a csaladok tamogatasa és segitése, ezt elsésorban személyes
talalkozasokkal, csaladi programokkal kivanjuk megvaldsitani, amennyiben a jarvanyiiggyel
kapcsolatban maradnak az enyhitések.

A dolgozoi fluktuicié oka leggyakrabban, hogy gyermekvallalas miatt tdvoznak egy iddre
kollégaink. Az & helyiikre utanpotlast kell biztositani, és GyesrSl, Gyedrdl visszatérd
munkavéllal6inkat is kell segiteni a beilleszkedésben. Mar az elmult nevelési évben is tbb
fiatal kisgyermekes dolgozonk allt munkéba, szamukra segitséget nyujtunk a munka és a
maganélet 6sszehangolasaban.

Segitséget  jelent, hogy  terepintézményként megismerjik a  csecsem8  és
kisgyermeknevelSképzésben résztvevd tanulokat és hallgatokat gyakorlatuk soran. Nehézséget
jelent, hogy csdkkend tendenciat mutat a kisgyermeknevelSi hivatast valasztd fiatalok szama.
Tovabbra is nagy figyelmet forditunk a betegségek megel6zésére, esetlegesen a betegség miatt
kies6 dolgozok helyettesitésére is. A testi egészség mellett a mentalis egészség megbrzésére is
toreksziink, a munkavallalok szamara csapatépité programot, j6 hangulatu, tartalmas szakmai
hazitovabbképzéseket szerveziink.

Az intézmény kiemelt teriiletként kezeli a dolgozok szdmara a biztonsidgos munkavégzés és
kulturalt munkakdrnyezet biztositasat, mely alapfeltétel a mindségi kisgyermekellatas
tekintetében. A gyermekek optimalis fejlédése érdekében az esztétikus és tapasztalatszerzésre
alkalmas kérnyezet elengedhetetlen. A megujult bolesédék és azok targyi feltételei segitséget
jelentenek a szakmai munkankban.

Az intézmény probaél a sziiléi igényekre rugalmasan reagalni, a fér6helyek szamanak erejéig
biztositja a kisgyermekes csaladok gyermekeinek felvételét, amely esetben rendelkeznek a
megfeleld igazolasokkal (munkaltatoi igazolas, bolesddei igényfelmérd nyilatkozatok stb.). A
teljes fér6helykihasznaltsag esetén a gyermek vardlistara keriil, és felszabadult fér6hely esetén
kiértesitése azonnal megtorténik. A Varosligeti Bolcs6de épiilése kapcsan a 2023-es év
aprilisatél Ujabb csaladok szamara tudunk segitséget nyujtani a munkavallalasban,
gyermeknevelésben.

Tovabbra is sziviigyiink a kisgyermeknevel6k képzése, a jelenleg dolgozok koziil 56 f6
rendelkezik diplomaéval. A kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk koziil is
tervezik a diplomas képzés elvégzését, ennek érdekében emelt szintli érettségire, nyelvvizsgara
késziilnek.

A 2022-2023. évi munkaterv 6sszeéllitasanal torekedtiink arra, hogy tervezett, kozos céljainkat

a folyamatosan valtozo, kihivasokkal teli helyzetben is meg tudjuk valdsitani. Kiemelt célunk
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a tudatos, atgondolt és feleldsségteljes gazdalkodas, atgondolt energiafelhasznalas. Tovabbra is
feladatunk a gazdasiagos miikddés mellett az intézmény €s a gyermekellatds mindségének
fejlesztése.

A kisgyermekkori elldtdsban részt vallalo, magasan képzett, elhivatott szakdolgozdk és
munkdjukat segité kollégdk kozosen, egy csapatként dolgoznak a sikeres, mindségi
gyermekellatasért. A bolcsddei programokat a csaladok igényeinek megfelelden alakitjuk, ezzel

is hozzajarulva a sikeres neveléshez és a mindennapjaik szinesitéséhez.

Szombathely, 2022. szeptember 15.
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