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II. Altalanos célok, etikai elvek

Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény a kovetkezé irdnyelvek betartasara

torekszik:

[.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenldé banasmaod

Az Intézmény a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.
Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal osszefliggd esetekre.
A munkéltatd diszkriminidcié minden formajat elitéli, feladatainak ellatisa sordn minden
tekintetben szem elétt tartja az esélyegyenldség és az egyenld elbanas elvét.
Kiterjed tovabba a munkavallalok barmi nem, kiilonésen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. diszkrimindciora.
Ez alél kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien sziikséges
megkiilonboztetés esetei. A munkaerd felvételnél, alkalmazasndl a munkakor keriil
meghirdetésre, minden az intézménynél betdlthetd munkakoér megpalydzhatdé nemtdl
fiiggetlentiil, a munkakor betdltésének feltétele az egészségligyi €s szakmai alkalmassag.

A torvény elbirdsai szerint: biintetlen eléélet, 18 év feletti életkor, cselekvOképesség,
szakdolgozok esetében szakképzettség megléte, egészségligyi alkalmassag: — negativ széklet,

tiidGsziirés, lues vérvizsgalat és foglalkoztatas egészségiigyi orvosi vizsgalat.

.2 Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Magyarorszag Alaptérvénye értelmében

,AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani.
(Alaptorvény L. cikk)




* Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltosaghoz, a magzat ¢letét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg. (Alaptorvény
I1. cikk)

* Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat
és jO hirnevét tiszteletben tartsak. A véleménynyilvanitis szabadsaga és a gyiilekezési
jog gyakorldsa nem jarhat masok magéan- és csaladi életének, valamint otthoninak

sérelmével. (Alaptorvény VI. cikk)”

Ennek értelmében az intézmény a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.

Minden tagintézménytinkben téreksziink a jo munkahelyi 1égkor kialakitasara, erre vonatkozon
évente felmérést készitliink dolgozoi korben, és mind lokalis, mind intézményi szinten feltarjuk
az esetleges konfliktusok okait €s toreksziink ezek orvoslasara.

A munkaltato a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve azokat Gsszeegyeztetve, olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakorilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapvetd értekeknek a megOrzéséhez és megerGsitéséhez az egyenlé banasmodrdl és az

esélyegyenldség elémozditasardl szolo torvényben megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

[.3 Méltanyos €s rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkozasuk soran.

Az intézmény olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, meg6rzését.

Ennek érdekében biztositja a munkavallalok képzését, tovabbképzését — ennek koltségeit

biztositja, hozzajarul az utazas koltségeihez, hivatalos tavollét esetén tavolléti dijat biztosit.

Csaladbarat intézkedéseink kiterjednek minden munkavallalonkra, ezek meghatdrozasanal
toreksziink az egyenlOség elvének betartasara, hogy ezaltal minden munkatarsunk érdekei
érvényesiiljenek. Példaul gyermekes dolgozdink szadméra lakhelyhez kozeli telephelyen
biztositunk statuszt, tobb miszakos munkarendben dolgozoknak varatlan esemény esetén

biztositjuk a munkatarsak kozotti csere lehetGségét.




A tobb miiszakos munkarendben dolgozoknak varatlan esemény esetén biztositja a
munkatarsak kozotti csere lehetségét. Varatlan megbetegedés esetén elengedi az érintett
dolgoz6t. Orvosi vizsgalatra, kotelezd szlirésekre elengedi a dolgozot (maximum 2 ora

id6tartamban).

[.4 Csaladbarat munkahelyi kortilmények megteremtése, megerdsitése

A munkaltato a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve, olyan
munkafeltételeket biztosit, €s olyan munkakdriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapvetd értékek megOrzéséhez €és megerOsitéséhez az egyenlé banasmodrdl és az

esélyegyenldség elémozditasarol sz0l6 torvényben megfogalmazottok megvaldsitasahoz.

Csaladbarat intézkedéseink minden munkavallalonkra vonatkoznak, és évente feliilvizsgaljuk
ezek hatdsat. Dolgozoi elégedettségi felmérést készitiink, amely feltarja a dolgozok
elégedettségét az intézmény altal biztositott munkakoriilmények terén, kiilonds tekintettel a
targyi és személyi feltételekre, a kommunikacié és az az informaciocserék hatékonysagara.
Emellett kiilon feliilvizsgéljuk csaladbarat intézkedéseink hatasat, és a dolgozdk javaslatokkal
¢lhetnek az intézmény miikodésére vonatkozdan. Biztositjuk a véleménynyilvanitas

szabadsagat, és az anonimitast.

Csaladbarat intézkedéseinkkel a munka és maganélet egyenstlyanak megteremtésére és
megOrzésére toreksziink, hogy munkavallaldink kiegyensulyozott és reziliens személyiségkeént

elhivatottan végezzék munkdjukat.

[.5 Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

A nék és férfiak egyenlésége alapvets jog. Ezen jog érvényesiilését az intézmény valamennyi
tagintézmény¢ben és munkacsoportjaban meg kell valositani, beleértve, hogy kotelességiink a
diszkrimindci6 valamennyi formajanak megsziintetése, fiiggetleniil attol, hogy kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetésrdl van-e szd. Intézményiinknél a néi munkavallalok jelentdsen
tobbségben vannak, kozos felelésségvallalasunk, hogy né és férfi munkatarsaink szamara
ugyanazon munkakoriilményeket és munkakornyezetet biztositsuk. Az intézmény biztositja az

egyenldséget a ndi és férfi munkavallaloi szamara:




= amunkakorok meghirdetése, munkaero felvétel esetében

= az 0nallo keresotevékenységhez, valamint a foglalkoztatashoz vald hozzaférés terén
* munkafeltételek biztositasa terén, beleértve a juttatasokat és az elbocsatast

= szakképzések, tovabbképzések biztositasa és szakmai eldmenetel terén

* munkavallaldi €s érdekképviseleti szervezetekbe torténo belépés terén

* a fizetett szabadsagok a pihen6idd igénybevétele terén

= Gyed, Gyes, gyermek utan igénybe vehetd tappénz biztositasa terén

= az édesapak gyermeksziiletés esetén jar6 szabadsaga terén

»  munkakorilmények, munkaeszkozok biztositasa terén

1.6 Partneri kapcsolat, egytittmiikodés

Az intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei koz6tt is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonos elonydk egyideji biztositasat. A munkaltatd és a dolgozok kapcsolatait €és a fenti
elveket tlikrozi a Kozalkalmazotti Tanacs szabalyzata (2012. évi 1. térvény a munka
torvénykonyvérdl 262.§ -265.§ alapjan) és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az egyiittmiikddési alapelv megvalosulasanak feltétele a tapasztalatok, informaciok kozos
értelmezése, a munkaltatd €és munkavallald kélcsonds bizalma ¢€s joszandéka, amely hatassal
van a szervezeti kultirara, elOsegiti a jogyakorlatok kialakitasat az egyenlé banasmod

érdekében.

[.7 Akadalymentesités biztositasa

Az akadélymentes kornyezet haszonélvez6i a mozgasukban korlatozottak, valamint a
kisgyermekes, babakocsival kozleked6 sziilok, beteg és idds emberek. Intézménylink mind a
nyolc bdlesddéje akadalymentesitett, akadalymentes mosdd keriilt kialakitdsra. Hét
boles6dében biztositott a babakocsival vald kozlekedés lehetésége a kisgyermekes sziilok

szamara.

1.8 Fogyatékkal €16k életmindségének javitasa

Intézménylink fogadja a sajatos nevelési igényl gyermekeket, ellatasukat szakképzett

kisgyermeknevel6k végzik, neveldomunkdajukat az intézményben egy f6 f6allast konduktor és




egy f6 foallasti gyogypedagogus segiti. A munkavallalok és az ellatottak szamaéra is
akadalymentes kornyezet keriilt kialakitasra minden boélcs6dében. Tébb munkatarsunk
rendelkezik gyodgypedagogiai végzettséggel, amely segiti a fogyatékkal €l6 gyermekek
szakszerl ellatasat, fejlesztését, Az intézmény konduktora és gyogypedagogusa tanacsadassal

segiti a hozzajuk forduld csaladokat, tartja a kapcsolatot a helyileg illetékes szakszolgélattal.

1.9 Hatranyos helyzet csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

Hatranyos helyzetiinek mindsiilnek azok a 25 évet be nem toltott személyek, akik még nem
alltak rendszeres, fizetett alkalmazasban, azok a 45 évet betoltott személyek, akik nem
rendelkeznek kozépfoku vagy azzal egyenértékl képesitéssel.

Intézményiink nyitott a palyakezdok foglalkoztatdsara. Terepintézményként kapcsolatban
allunk a képzohelyekkel, igy azok a tanulok, akik intézményiink bolcsédéiben toltottek el a
gyakorlatukat palyazhatjdk a megiresedd allasokra. A Magyar Bolesddék Egyesiilete
bazisintézményeként szerveziink rendszeresen bolcsédei dajka képzéseket, amelyre jelentkezni
lehet, igy azok a bdlcsédei dajkak, akik nem rendelkeznek kozépfoku végzettséggel,

szakképesitést szerezhetnek a tanfolyam elvégzésével.

[.10 Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemt,
nemzetiségl, csaladi allapotti munkavallal6 sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Egészségiigyi szempont: egészségiigyi alkalmassdg, mozgasdban ne legyen iddszakosan
korlatozott, pl: kisgyermeknevel6 munkakorben logopédiai és egészségiigyi alkalmassag,
konyhai dolgozo: ne szenvedjen fert6z6 betegségben.

Az Eurdpai Uni6 egyik miikddési alapelve a szolidaritas, dsszetartozas és tamogatas. Lokalis
szinten az intézmény minden munkavallalé érdekeit fontosnak tartja, nemre, korra, csaladi
allapotra, munkakorre valo tekintet nélkiil. Az egytittmikddés feltétele a kolesonos elfogadas
és segitokészség, intézmeényi, tagintézményi €s egyes munkacsoportok szintjén. Ez pozitiv

hatast gyakorol a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatési és érvényesiilési lehetOségeire.




A jo6 munkahelyi 1égkor alapfeltétele az alapvetd értékek megorzésének és megerdsitésének,
ennek  érdekében rendszeresen  csapatépitd  programokat szerveziink, amelyek

tagintézmenyenként és intézményi szintem is rendszeresen megvaldsitasra keriilnek.

I1.1 Bevezetés

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény biztositja. Az intézmény székhelye a Derkovits varosrészen a Bem Jozsef
utca 33. szam alatt taldlhato. A fenntartdi jogokat Szombathely Megyei Jogi Varos

Onkormanyzata gyakorolja.

Az itézmény 8 tagbolesédében 586 férdhelyen, valamint 2 mini bélesodében 14 férohelyen
biztositja a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a szombathelyi gyermekek, valamint a
Szombathelyi Megyei Jogt Varos Onkormanyzataval kotott feladatellatési szerz6dés alapjan a

kornyezo teleplilések szamara.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény felvételi teriilete: Szombathely Megyei
Jogh Varos és Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzatdval megallapodast kotott
teleplilések. 2023/24-es nevelési évben az aldbbi telepiilésekkel €l a feladatellatasi

megallapodas: Gencsapdti, Torony, Sé, Narai, Jdk.

Balcsddei elldtds:

1997. évi XXXI. tv. 42.§ szerint (1) a bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszerl nevelését és gondozasat biztositd intézmény.

(2) A boleséde az (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti fogyatékos gyermekek nevelését
és gondozasat is. A bdlcsddei ellatdsban a Nktv.4.§ 25 pontja szerinti gyermek legfeljebb
hatéves koraig vehet részt.

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2023. évben aktualizalasra keriilt Bolcsddei
Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és a Magyar Bolesodék Egyesiilete altal kiadott
és aktualizalt Tudastar kiadvanyok, valamint Modszertani Levelek altal eloirt szabalyozas

szerint folyik. A Szombathelyi EBI rendelkezik az intézmény Gsszes bélcsodéjére vonatkozo,




egyseges Szakmai Programmal, emellett a tagbdlcsddek egyedi célkitiizéseiket, sajatossagaikat
a sajat Szakmai Programjukban fogalmazzak meg, igy az egységesség mellett megjelenik az
egyediség a szakmai munkdaban, amely szinesiti az ellatast és valasztdsi lehetGséget jelent a
csaladok szdmara. Az intézmények Szakmai Programjaban megfogalmazasra keriilnek a
bélcsddei nevelés alapelvei.

Az alaptevekenységen tul kiillonbozé szolgaltatasokat nyujtunk, a csaladok szikségleteire
reagalva. A megvalositasuk a meglévé anyagi és szellemi kapacitasokra épiilnek, illetve

palyazatok segitségével valdsulnak meg.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézményben az alabbi szolgaltatasok igénybevételére
van lehetdség: pottom-torna (TSMT torna), soO-szoba, jatszOhdz, nyari testvértabor,
babamuzsika, babajdga, baby ball, gyermeknevelési és gydgypedagogiai tanacsadas. Ezek a

sziiloi igények fliggvényében keriilnek megszervezésre.

A csaldd és bolcsode kapcsolata:

Lehet6ség szerint az év folyaman csaladi programokat szerveziink, amelyek a boleséde és
csalad kapcsolatanak erGsitését szolgalja. Ezek a rendezvények jo alkalmat biztositanak a

kotetlen egytittlétre, a kélcsonds bizalmon alapuld egyiittmiikodés elésegitésére.

A bolcsddei nevelés-gondozas alapelveinek értelmében a csaladi nevelés els6dlegességét
figyelembe vessziik, tiszteletben tartjuk a csaladok altal képviselt értékeket, hagyomanyokat és
szokasokat. Epitiink a csaladok erdsségeire, segitjiik a sziilSket kompetenciaik fejlesztésében,
megszilarditasaban. A sziilok ismerik gyermekeiket legjobban, igy kdzvetiteni tudja gyermekek
szokasait, igényeit. A kisgyermekneveld szakemberként a sziil6i igényekre reagalva tudja
kozvetiteni a koragyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

(A Bolcsodei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja )

A prevencids tevekenységek szakemberek bevonasaval torténnek, intézménylinkben
gyogypedagogus, konduktor segiti rendszeresen a kisgyermekneveloket és a csaladokat,
észleli a fejlodésbeli lemaradasokat, célzottan avatkozik be, sziikség esetén felveszi a

kapcsolatot a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival.




,Bolesodefilozofiank”

Toreksziink a magas szinvonald szakmai munkara, a vallalt feladatok megvalositasara, a
folyamatos tovabbképzésre, Onképzésre. Célunk, hogy hozzdjaruljunk a gyermekek
harmonikus fejlédéséhez, ¢és szolgaljuk a boles6dés gyermekek csaladjait. Munkatarsaink
szamara olyan munkakériilményeket biztositunk, amely segiti Oket a csalad és munka
egyensulyanak megteremtésében, igy elkotelezetten, hivatdstudattal végzik munkéjukat és

segitik a szlldket, gyermekeket.

A bolesddek nyitvatartasa: hétfé-péntek 6.00 —18.00

A bolcsddei elldtas formadi:

e Boilesode
e Mini Bolcsode
e (saladi Bolesode

e Munkahelyi Bolcséde

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

Alternativ Napkozbeni elldtds

Mini Bolesode

A mini bdlcsédékben egy bdlesddei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhets-gondozhato. A
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben két mini bélesodei csoport miikodik 2017.
januarjatol.

A mini bdlcsédében huszhetes kortdl 3 éves korig fogadjadk a gyermekeket. A két mini

bolesédében egy-egy fo szakképzett kisgyermeknevel biztositja a gyermekek szakszer(i
nevelését-gondozasat, munkajukat egy-egy o szakképzett bolcsddei dajka segiti.




A Mandcska Mini Bélcsdde a szombathelyi Csodaorszag Boleséde épiiletében mikodik, kozel
50 m? -es intézmény részen. A minibdlcsdde 7 féréhelyen biztositja a gyermekek napkozbeni
ellatdsat. Az épiiletrész, de maga az egész bdlcsdde is komplexen akadalymentesitett. A
pavilonrendszertien kialakitott épiiletnél a korabbi 1. egységben a felujitasi munkalatok utan 1

bdlcsddei csoport és egy minibdlesddei csoport miikodik.

A Babdca Mini Bélesode 2020-t01 a Kuckéd Bolesdde épiiletében kapott helyet a boleséde
felujitasat kovetden. A belvarosi csalddok igényét probaltuk a mini bolesde kialakitasaval
kielégiteni. A kisebb létszamu bolcsédei csoportok irant nagy az érdeklodés, igy a
varoskozpontban 7 féréhelyen hozza tartozd gyermekfiirdészobaval és gyermekdltdzével

fogadjuk a gyermekeket.
A mini b6les6dék nyitvatartasa: hétfo-péntek 5.30 —17.30.-ig, igazodva a csaladok igényeihez.

A Mini Bolesédék minédségpolitikaja: Az ellatast igénybe vevé gyermekek napkdzbeni
ellatasa csaladias kortilmények kozott, meleg, szeretd, elfogadd kornyezetben. Els6dleges cél a
gyerekek kiegyensulyozott személyiségfejlodésének biztositdsa. A szakmai program
Osszeallitasanal és megvalositasanal kiilonos gondot fordit a gyermekek egyéni igényeinek,
sziikségleteinek figyelembevételére. Kiemelt jelentdséget tulajdonit a testmozgas, az
egészséges €letmddra nevelés, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasara. Lehetévé kivanja
tenni, hogy a gyermekek sziilei csaladi életiik, a gyermeknevelés mellett helytallhassanak a

munka vildgaban, ezért szeretd, csaladias légkdrt teremt a gyermekek szamara.

A Mini Bélesédék szakmai célja: cél, hogy a sziilok szamara lehetévé tegye a munkavallalast,
a sziil6k visszatérhessenek a munkaerépiacra, képzéseken vehessenek részt vagy egyéb
elfoglaltsagaikat zokkendémentesen megoldhassak. A sziilo kiemelt szerepet tolt be a

nevelésben, a Mini Bolcsode pedig egylittmiikddo partner kivan lenni ebben a folyamatban.

A gyermekek sokoldal, harmonikus fejlodésének elsodleges elGsegitése csaladias, derts,
nyugodt, szeretd kornyezetben, fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével, feltétel nélkiili
elfogaddssal, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzeési lehetoség
biztositdsaval, viselkedési mintak nyujtasaval, biztositva a gyerekek fejlédéséhez sziikkséges

sokféle, valtozatos tevékenységet.
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Szombathely varosaban és kistérségében €16 3 év alatti gyermeket nevel6 csaladok szamara
kivanjuk biztositani a mini bolesddei ellatasi format, mely a boles6de mellett sokrétii személyre

szabott szolgaltatasaival, kifejezetten az egyes csaladok igényeihez tud igazodni.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik O6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis komyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A boles6dei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét. A bolesédei nevelés tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervencio szemléletének széles korl értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre €s csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast
nyujté intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatdsként hozzijarul a

csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkodzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- €s érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel ¢és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetGség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elGsegiteni a

harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzet(, a szegény ¢s a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
¢s kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szilkség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egyittmikddve. A valamilyen kisebbséghez tartozo
gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az
identitastudat kialakulasanak segitése. A csoportban nevelhet6, gondozhatd sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortél kezdve a gondozasba agyazott
fejlesztés formdjaban segiteni a habilitaciot €s a rehabilitaciot. Mindezek segitik az egyenld

esélyekhez jutast, a tdrsadalmi beilleszkedést.

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesédei neveléshen elsodleges
szempont a csalad miikédésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan

komplex latasmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
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kiinduldpontnak tekinti. Az interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és gyengeségeir6l. Az er6sségek hangsulyozasa altal a

szakember hozzéjarulhat a csalad életminéségének javitasahoz.

A boles6dékben fontosnak tartjuk, hogy a sziilok mar az els6 talalkozas alkalmaval betekintést
nyerjenck a bolcsddei életbe, tajékoztatist kapjanak a bolcs6de mikodésérdl, a benniik

felmertil6 kérdések megvalaszolasra keriiljenek.

Igény szerint lehetdséget biztositunk a bolcsddei életbe vald  betekintésre a

,,b0lcsodekostolgatas™ alkalmaval.

A felvételt nyert gyermekek sziilei a kisgyermekneveldkkel elore egyeztetnek idGpontot a
csaladlatogatasra. A csaladlatogatas alkalmaval betekintést nyerhetiink a gyermek és sziilei
kozvetlen kornyezetébe, lehetoség nyilik a felmeriilé problémak nyugodt koriilmények kozott
torténd megbeszélésére. A szill6 bizalmaba fogadja a kisgyermeknevelot és elindul egy

kolcsonds tiszteleten alapuld kapcesolat a bolcsode és a csalad kozott.

A csaladlatogatdson kivil a napi kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, sziilGesoportos
beszélgetések, csaladi rendezvények, igény szerint egyéni beszélgetések tovabb épitik az

egylttmiikddést, a kapcsolat 4polasat.

Alapvet6 feladatunk a csalad helyzetének nyomon kovetése, specialis sziikségletek, problémak

felismerése, a problémak okainak felderitése, megoldasi alternativak megtalalasanak segitése.

Munkank soran elengedhetetlen egyiittmiikddiink azokkal a segit6 intézményekkel, melyek a

probléma megoldasban részt vesznek.

Az alapellatason tili szolgdltatisok mikddtetése, csaladtdmogatd funkcidja egyre nagyobb
szerepet jatszik a kisgyermeket neveld csaladok szamara. Ebben a bolcsddének értékkozvetitd

SZErepe van.

Esélyegyenloséget biztositunk a hatranyos helyzetben lévé gyermekek sziileinek.
Hozzaférhetd, adott esetben ingyenes igénybevételt biztositunk szamukra. Csokkenteni

kivanjuk azokat a hatranyokat, mellyel ezen csaladok kiizdenek.

A téritéskoteles szolgaltatasaink dijai nem magas Osszegliek, hiszen célunk a széles kor(i

igénybevétel lehetéségének biztositasa a bolcsddés gyermekek csaladjainak részére
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Intézkedések:

e pondozasi dij mentesség jogszabalyi kereten tul
e szolgaltatasok ingyenes igénybevételének lehetGsége a hatranyos helyzetii gyermekek
részére €s az intézmény dolgozoinak gyermekei részére

2015. szeptemberétol a jogszabaly rendelkezik az ingyenes étkezés lehetdségérol, feltételeirdl.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 151. §:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell

biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés).

A bolesddei ellatasban részesiil gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-4t.
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I1.2 Helyzetfelmérés

11.2.1 Ellatottak

Bolesodei féréhelyek szamanak alakuliasa 2019-2023-ig

1. tabldzat Bélcsddei féréhelvek alakuldsa 2019-2023-ig

|

Csodaorszag 104 104 104 104 104

Bokréta 78 78 78 78 78

Napraforgd 78 78 78 78 78

Csicserg6 46 46 46 46 46

Szazszorszep 104 104 104 104 104

Mesehaz 90 90 90 90 90

Varosligeti -- - - i 48
2023. aprilistdl

Osszesen 538 538 [538 |538 |586

‘Babéca Mini|7 |7 |7 |7 |7

Bolcesode
Manocska 7 7 7 7 7
Mini Bolesode
Osszesen: 14 14 14 14 14

2023. aprilis 17-én megnyitotta a kapuit az Gjonnan épiilt Varosligeti Bélcs6de az Esterhazy

u. 5. szam alatt, 48 fér6helyen fogadja a bolesédés gyermekeket.
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Beiratott gyermekek szaimanak alakulisa 2019-2023. kozott

2. rdblizat Beiratott gvermekek szdmdnak alakuldsa 2019-2023. kizéit

[ Beiratott 490 | 420 | 453 |491 | 555
gyermekek
szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 2019-2023. kozott

3. tabldzat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk szama 2019-2023 kéizéit

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilok

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek szama 2019-2023.
kozott

4. tabldzat Hetranyos helyzeni gyermekek szdma 2019-2023. kozétt

Hatranyos
helyzetii
 gyermekek

Halmozottan
hatranyos

helyzeti 2 1
| gyermekek
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Saj4tos nevelési igényii gyermekek szima 2019-2023. kozott

5. tabldzat Sajdtos nevelési igénydi gyermekek szdma 2019-2023. kozott

Sajatos nevelési
igényi
gyermekek

Il

10

Diétas/tartos beteg gyermekek szamdnak alakuldsa 2019-2023. év kozott

0. tdbldzar Diétds/tartos beteg gvermekek szdmdnak alakuldsa 2019-2023. év kizou

12019

2020.

2021.

2022.

2023.

26

32

26

26

[1.2.2 Munkavallalok:

Bolcsodék, telephelyek

Bokréta Bélcsdde
Csicsergo Bolesdde
Csodaorszag Bolesode
Kucké Bolesode
Mesehiz Boleséde
Napraforg6 Bolcsode
Szazszorszép Bolesode
Varosligeti Bolcsode
Babdca Mini Béleséde
Manocska Mini Boleséde
Gazdasagi Hivatal

Elelmezési csoport

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
9700 Szombathely, Szlircsapo u. 43/A
9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
9700 Szombathely, Fogaras u. 6
9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
9700 Szombathely Esterhazy A. u. 5.
9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B
9700 Szombathely, Sziircsap6 u.43.
9700 Szombathely, Véaci M. u. 5.
9700 Szombathely, Vaci M. u.5

16




A SZOMBATHELYI EBI kizalkalmazottjainak szama: 189 f6
Szakmai tevékenységet ellatok létszima: 146 £o.
Ebbol bélcsddei dajka: 29 fo

Intézmény dolgozdi létszdma: 189 [

7. tabldzat Dolgozok megoszldsa munkakérénként

Foé Megjegyzés

117 f6 (Intézményvezetd,
[ntézményvezeto helyettes,
Szaktanacsado,
Konduktor,
Gyogypedagogus,
Kisgyermekneveldk)

29 6

19 18 6 f0 szakképzelt szakdcs
1 f& konyhai dolgozo
részmunkaidos

3 f6

2 6

6 16

2 16

216

116

8 16
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I1I. Az intézmény dolgozdinak demografiai adatai

Az intézmény jellegébdl adoddan a néi munkavallalok donté tobbségében vannak. Minddssze
12 6 férfi dolgozé dolgozik a 177 8 néi dolgozo mellett az intézményben. Ez csupan 6,3%-ot
jelent a 93,7%-0s néi munkavallalokhoz képest. A Nemek Kozti Esélyegyenlosegi Terv
tartalmazza azokat az intézkedéseket, melyek férfi és n6i munkatarsaink egyenld banasmddjdra

iranyulnak.

1. dbra Nem szerinti megoszlds

Nemek szerinti megoszlas
12

u Férfiak = Nok

A nemek szerinti megoszlas mellett nagyon lényeges a kor szerinti megoszlas, ezen beliil a

fiatal, palyakezdé és a nyugdij el6tt 4116 munkatarsak érdekeinek figyelemmel kisérése.

A 268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet értelmében a kdzoktatasi és szocialis intézményekben
dolgozé kozalkalmazottak hatdrozatlan ideig jogosultakkd véltak kozalkalmazotti
jogviszonyuk idétartama alatt az oregségi nyugdijukra is, igy nyugdij mellett 2023-ban 3 {6
munkatarsunk vallalta tovabb a munkat a bélcsédékben, 1 6 kisgyermekneveldként, 2 6 pedig

bélcsédei dajka munkakdrben.

A bolcs6dékben és gazdasagi hivatalban dolgoz6é munkatarsaink atlagéletkora az aldbbiak
szerint alakult a 2023. év augusztus 31-én.
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A dolgozok életkori megoszldsa bdlcsédéként (2023, augusztus 31-i adat)

- Bokréta Bolesode: 37,00 év
- Csicserg6 Bolcsdde: 35,28 év
- Csodaorszag Bolcsode: 39,82 ¢év
- Kucko Boleséde: 42,00 év
- Mesehaz Bolesode: 40,00 év
- Szézszorszép Bolcsbde: 41,70 év
- Napraforgd Bolcsdde: 41,00 év
- Varosligeti Bolcsode: 37,40 év
- Gazdasagi Hivatal: 49,40 év

Az intézményben dolgozék atlag életkora 40,4 év.

2. dbra Dolgozok életkor szerinti megoszldsa

Dolgozdk életkora

m 25évalatt = 26-35év = 36-45év = 46-55éy = 56 év

A dolgozdk legnagyobb része 56 {6, azaz 29,6% a 46-55 év kozotti korosztalyt képviseli. A
masodik legnagyobb csoportot a 26-35 éves koru munkatarsaink alkotjak, 6sszesen 45 {6, azaz

23, 8%. Oket koveti 1étszamban a harmadik legnagyobb csoport a 36-45 év kizottiek és veliik
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egy létszamban az 56 év felettiek korcsoportja. A pdlyakezddk, 25 év alattiak szdma 22 f6, azaz
11,6 %.

A munkavallalék atlagéletkora az el6z6 évekhez képest is csokkent, amely azt mutatja, hogy
megnétt a fiatal, csaladalapitas el6tt allok szama intézményiinkben. A munkavallalok
kiilonbdz6 korcsoportokat képviselnek, igy mas-mas szempontbol sziikséges tdmogatni Sket. A
palyakezdGket a betanulasi id6szakban és a minGsit6 vizsgakra valo felkészitésben, az 56 ¢v

feletticket pedig a nyugdijas évekbe vald atmenet segitésevel.

8. tdbldzar Pedagdgus életpdlya szerint a dolgozdk megoszldsa (2023. mdjus 31-i adat)

n

3p

)

2pyasapy
0818018)
pI2ay0g
oyany
ZSI02S2D2S
Sirofvadop
25100p0S)
a81js04p 4
Ay
Spsvpzvn

Palyak 2 1 0 1 2 1 (1] 2 0
ezddok
szama:

©| uasazSSO

Gyakor 4 0 0 2 0 1 1 1 0
nokok:

PED 1- 6 1 9 2 5 13 8 3 0
ben:

PED 2- 0 0 0 1 0 2 2 0 0
ben:

Gyakor 0 2 0 1 0 2 0 0 0
noki
mindsit
 ések
2023-
ban
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A gyakornokok szdma 9 6, PED 1-be van besorolva 41 {6, PED 2-be 5 f6. Folyamatosan
figyelemmel kisérjiikk a gyakornokokat, segitjiik beilleszkedésiiket, tdmogatjuk Oket a

portfolidjuk elkészitésében és a mindsitési eljaras folyamataban.
3. dbra Csalddi dllapot szerinti megoszlds

Csaladi allapot szerinti megoszlas

= Egyediildllé = H&azas = Elvdlt = Ozvegy = Elettérsi kapcsolatban él

Legtobb dolgozdénk hizassdgban vagy élettarsi kapcsolatban él, hazas 95 16, azaz 50,3 %,
€lettarsi kapcsolata 31 fonek azaz, 16,4 % -nak van, vagyis a munkavallalok 66,7 %-a
parkapcsolatban ¢l. Egyediilallo 41 16, 21,7 %, elvalt 17 6, 9 %, és 6zvegy minddssze 5 {6 ,
2,6 %

4. dbra Dolgozdk gyermekszdamdnak alakuldsa

Dolgozok gyermekszamanak alakulasa
Tartdésan beteg gyermeket nevel .- a
Egyediil neveli gyermekét Iim 8
3 vagy tobb gyermek
2 gyermeket nevel
1 gyermeket nevel

6
]
ARSI
[ b B
Nem nevel gyermeket  |EEEE—SE

0 20 40 60 80 100 120 140

A dolgozok koziil 125 6, azaz 66,1% nem nevel gyermeket. Ennek oka a fiatal 25 év alatti
fiatalok szama, akik még a gyermekvallalds el6tt vannak, valamint a 46 év feletti dolgozok

szama, ahol sok esetben a gyermekek mar kiilon haztartasban élnek. Egy gyermeket nevel 22
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dolgozo, két gyermeket nevel 26 dolgozo és 6 f6 nevel harom gyermeket. 3 f6 neveli egyediil
gyermekét, megnovekedett azoknak a szdma, akik tartos beteg gyermeket nevelnek, ez a szam

2023-ban 7 fore nott.

J. dbra Lakhely szerinti megoszlds

Lakéhely szerinti megoszlas

0 20 40 60 80 100 120 140
Szombathelyen lakik 125 munkavallalo (71%), és 51 {6 (29%) jar be vidékrol.

A dolgozdk nagy része 136 {6, azaz 71,9 % sajat tulajdonu lakasban €l. 2116 azaz 11,1% €l
albérletben, vagy bérleményben sziil6kkel lakik egyiitt 32 6, azaz16,9%

6. dbra Lakhatdsi korilmények

Lakhatasi koriilmények

Sziilékkel és egyiitt - 32
atberietoen ¢l [N 21

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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IV.1 Konkrét célok a munkavallalokra vonatkozdan

IV.1.1 Anyagi juttatdsokkal kapcsolatos intézkedések a munkavallalokra vonatkozdan

1.

10.
L1,

I2.

13

14.

A munkaltaté a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitettek alapjan védé-munkaruhat,
vedofelszerelést biztosit munkakoronként. A munkaruha juttatas ésszege 30 000 Ft.
Selejtezés elott, a selejtezendd, de hasznalhatd eszkozok megvasarlasanal a dolgozok
elsébbséget élveznek.

A szakdolgozdk foiskolai végzettségének megszerzését timogatva, igazolt tavollétet,
egyes esetekben tandijat biztosit a tanulmanyi szerzédésben rogzitettek alapjan.
Mentortanarképzésen, fels6foki csecsemé és kisgyermeknevelé képzésben valod
részvetelt, valamint egyéb magasabb képzettség megszerzeését, tamogatja.

Biztositja a nyugdijba vonulé dolgozénak az esedékes jubileumi jutalmat a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott évek utan.

Megviltozott munkaképesség, egészségi alkalmatlansag esetén végkielégités kifizetése
az érintett dolgozdnak.

A dolgozd gyermeke szadmdara ingyenesen biztositja a bolcsddei szolgaltatdsok
(babamuzsika, pottomtorna, idegen nyelvi jatékok, jatszohaz, nyari testvértabor)
igénybevételét.

Munkaltatéi kdlesont, fizetéseldleg felvételének lehetGségét teszi lehetdve.
Kedvezményes dron dolgozdi étkezést biztosit.

Kozeli hozzatartozo halala esetén (férj, élettars, szild, gyermek, testvér) az intézmény
egyszeri, 50 000 Ft 6sszegli temetési segélyben részesiti a munkavallalot.

A munkavallalot érintd varatlan negativ esemény, (példaul tlizkar) esetén, amennyiben
a kar O0sszege meghaladja a 100 000 Ft-ot, a hatarozatlan idejii munkaszerzodéssel
rendelkez6 munkavallalé az intézményvezeté dontése alapjan 20 000-100 000 Ft-ig
terjed6 egyszeri juttatasban részestil, amelynek 0sszege fiigg a kar mértékétdl.
Bolesddek Napja alkalmabol egyszeri 20 000 Ft-os cafeteria juttatast biztosit minden
dolgozonak.

Az intézmény lehetGséget nyujt a dolgozok és csaladjuk szamara a Telenor
mobilszolgaltatonal kedvezmeényes telefonelofizetés igénybevételére, csaladonként 5 {6

részére.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Utazasi kedvezmény: A kdzalkalmazottak, kdzszolgalatban dolgozok részére az utazasi
kedvezményt a 85/2007.(IV.25) Kormanyrendelet szabalyozza.
PedagOgusigazolvanyra jogosult az Nkntv. 63. § (3) bekezdésében ¢s 65. § (9)
bekezdésében meghatarozott munkakort betoltd, az Nkntv. 96. § (1) bekezdésében
meghatarozott intézményben pedagdgus-munkakorben kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban foglalkoztatott, vagy a pedagdgus munkakoérbol korhatar el6tti
ellatasba vagy nyugallomanyba helyezett személy.

A pedagdgusigazolvanyhoz kapcsolodd jogokat és kedvezményeket az oktatasi
igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. § hatirozza meg.
Evente 3- 6 f6 dolgozot kiemelkedd munkajaért elismerésre/ kitiintetésre terjeszt be a
munkaltato. (Boles6dék Napja, Palos Karoly Dij, Miniszteri Dicséret ...)

Evente a palyézati, illetve az intézmény lehetdségeinek fliggvényében kozhasznl
munkaprogramok kapcsdan a munkavallalokat foglalkoztatja. A jogszabélyban
meghatarozott juttatasokat biztositja.

A dolgozék szamara lehetOséget biztosit a pélydzatokban vald hivatalos
kozremiikodésben, a projektek altal biztositott szakmai tevékenységek szervezésében,

lebonyolitasaban.

IV.1.2 A munkavallalok munkako6riilményeire és egészségiik megdrzésére iranyuld

intézkedések

L

A munkaltaté az egyenld banasmod betartdsa és az esélyegyenlOség elOsegitése
érdekében szabalyozza a munkatigyi folyamatokat. A munkakér betdltéséhez az adott
teriileten a hirdetmény munkakoronként keriil megfogalmazasra, mint pl.:
kisgyermekneveld, szakdcs, ... stb.

A munkaltatd biztositja a 25-év alatti fiatalok adokedvezményét.

Egyes munkakorokben megvaltozott munkaképességli munkavallalokat alkalmaz,

igyviteli dolgozd, karbantart6, szakmunkas, konyhai segitd, esetében.

24




IV.1.2.1 Kisgyermekes csalidok, valamint csalddalapitas elott allok kedvezménye
(Kismama program)

1. Hazassagkotés esetén + 2 nap fizetett szabadsagot kap a munkavallald, melyet utdlag a
hazassagi anyakonyvi kivonat bemutatasaval igazol. (int. 2023. oktdober)

2. Naszajandék juttatast kap a munkavallalé 20 ezer Ft értékben utalvany vagy ajandék
formajaban. (int. 2023. oktober)

3. Gyermekvallalas esetén a munkaltaté munkaidékedvezményt biztosit a munkavallalo
varanddssaganak 18. hetét6l. A munkahelyen eltdltendé id6 6 oOrara csokken, a
munkabér a 8 6ranak megfelel6 munkaidé alapjan jar.

4. A munkavallalo gyermeke sziiletése alkalmaval 10 ezer Ft értékben babacsomagot kap
(pelenkacsomag, bébijaték). (int. 2023. oktober)

5. A munkaltatd azon a munkavallalok szamara, akik lombik/ medd6ségi programban
vesznek részt, a vizsgalatok vagy kezelések idejére tavolléti dijat biztosit. Az orvosi
vizsgélatokrél a munkavallalé igazolast mutat be. (int. 2023. oktober)

6. A szoptatd anya a szoptatas elsd6 hat honapjdban naponta kétszer két oOrara,
ikergyermekek esetén szintén kétszer két orara, a tizenkettedik hénap végéig naponta
egyszer egy Orara, ikergyermekek esetén naponta két orara tdvozhat a munkahelyérol
szoptatas celjabol. (int. 2023. oktober)

7. A munkaltatd a Gyes, GYED-16l visszatér6 munkavallalok szdmara mentort biztosit a
visszailleszkedés tdmogatasara, amelynek idészaka 6 honap.

8. Péalyakezdd fiatalok munkéba allasat tamogatja — a gyakornoki id6 figyelemmel

kisérésével, értékelésével, mentorok kijeldlésével.

IV.1.2.2 Munkakériilmények javitasa

1. Az intézmény mindségi munkaeszkozoket, tiszta — korszerli munkateriiletet biztosit,
torekszik a jol szervezett munkarend, feladat ¢és hataskérok pontositasara. A
pihendidore, regeneralddas lehetoségére kiemelt figyelmet fordit.

2. Specialis munkaeszkozoket szerez be: balkezes olld, bal kezes hamozo, a HACCP

eléirasainak megfelel6 eszkozok és felszerelések, butorzat. Az intézmény két
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bolcs6déjében demons termek kertltek kialakitasra. A demons gyakorlathoz sziikséges
eszkdzoket a boles6dében gyakorlatukat tolt6 hallgatok és tanuldk részére az intézmeény
biztositja.

Az d{gyviteli dolgozok mindségi szamitogépeken, LCD monitorokon végzik
munkdjukat, melyek a szem védelmét szolgaljak, valamint a 4 6ran tali monitor
hasznalat esetén az intézmény dioptrids/véddszemiiveg biztosit.

A bolcsédei dokumentécid vezetéséhez a kisgyermeknevelOk szamara dsszesen 47 db,
csoportonként egy-egy laptop all rendelkezésre, a kisgyermeknevel6i dokumentacio
vezetésének érdekében. A bolcsédevezet6k szamara is biztositott 8 db laptop az
esetleges Home Office munkavégzés elésegitésére, valamint a sziikség szerinti online
konferenciak lebonyolitasanak érdekében.

Home Office munka lehetGségét biztositja irodai munkakérben dolgozo
munkavallaloknak a munkaltatd abban az esetben, amennyiben a munkavallald
valamely okbol akadéalyozott a munkahelyen valé munkavégzésben, de feladatait Home
Officeban el tudja végezni. Ezt engedélyezteti az intézményvezetovel, a feladatok
elvégzésérdl kimutatast készit, melyet koteles a nap végén a munkaltato részére
megkiildeni. A Home Office id6tartama a helyzet és a munkaéltatoval valo megegyezés
fuggvénye. (int. 2023. oktdber)

A konyhai dolgozdknak és a szakmunkdasoknak asvanyviz (szénsavas/ mentes) naponta,
méas munkakdrben dolgozonak az id6jarastdl fliggéen (nyari melegben) biztositott. A
munkavédelmi-tlizvédelmi oktatast szerzédés alapjan, szakképzett oktatd végzi évente.
A foglalkoztatds egészségligyi orvos évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint
vizsgalja feliil a dolgozok egészségi allapotat ingyenesen.

A munkaltaté szlir6vizsgalatokat szervez a dolgozok kérében, a prevenciora helyezve a
hangstlyt: szemészet, munkaalkalmassagi vizsgélat, allapotfelmérés.

A dolgozdk egészségének megbrzésének érdekében az 0szi idészakban influenza elleni
védboltas lehetbségét biztositja, a fokozott fertézésveszély miatt prevencios jelleggel.
Valamennyi dolgozo igénybe veheti a bolecsédében rendelkezésre allo egészségligyi
felszereléseket: vémyomasmérd, véroxigénszint mérd, 5 bolcsddében soszobat, 6

bolcs6dében tornaszobat.
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10.

11.

12,

13.

14.

Eldobhaté vagy textil maszkokat, kézfertétlenitéket a fertézés megelézése érdekében az
intézmény biztositja.
Minden bdlesddében kozosségi terek kerlltek kialakitasra a munkavallalok részére,
kavézas, étkezés, regeneralodas céljabol.
Jogi tandcsadas —ingyenesen igény bevehetd.
Az intézmény tulajdondban 1évé gépkocsikat a jogszabalyban foglaltak szerint térités
ellenében az intézmény dolgozoi igénybe vehetik, amennyiben az intézmény miikodését
nem akadalyozza.
Az intézményben:
* Belso ellendr: Hosszuné Szantd Anita
* Tz és munkavédelmi feladatokat ellatja:

a Fyrex Kft. képviseletében Dienesné Biiki Katalin
=  QGyermekvédelmi referens: Péter Anita
=  Munkaiigyi jogasz: dr. Jéjart Agnes Szilvia

* Foglalkoztatas egészségiligyi orvos: dr. Prugberger Laszlo

A munkafolyamatok szabélyozottsagat, a torvények és a jogok érvényesiilését kisérik

figyelemmel.

15.

16.

17.

18.

Az Elelmezési csoport korszerti informatikai programmal dolgozik, amely segiti az
€lelmezésvezet6k pontos €s szakszerli munkajat.

Az étkezések ¢€s a gyermekek jelenléti napjai egy mindenki altal atlathaté szamlazasi
programmal kertilnek rdgzitésre, ezzel torténik a szamlazas is. Ennek segitségével
megoldott a tagbolcs6dék, az élelmezéscsoport és a gazdasagi hivatal kozti
kapcsolattartas, igy a gyermekek étkezésével és kapcsolatos nyersanyag megrendelés,
valamint a szamlazas is gordillékenyebben miikodik.

A Bolesddék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(11.19.) SZMM utasitas rendelkezik,
mely 2010. marcius 15-én Iépett hatalyba. 2012. julius 26-t6] nevelés- gondozas nélkiili
munkanappa nyilvanitottdk az 1997.¢vi XXXI. torvény modositasa alapjan. A
Szombathelyi Egyesitett Bélcsddei Intézmény a naphoz kapcsolodd akkreditalt magas
szinti szakmai tanacskozast vagy csapatépitd programokat szervez.

A nyugdijas korba vald atmenet megkonnyitése. Kiemelt szerepet kap az id6ben vald

tajékoztatas, felkészitése a munkabol tavozonak. Az 1j munkatarsak betanitisaban, az
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utanp6tlds segitésében fontos szerepet kapnak a munka és szakmai tapasztalatuk
atadasaval.

19. 40 évnyi szolgalati id6 utan életkortol fliggetleniil minden né nyugdijba mehet.

20. Felmentés: A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése a
Munkaiigyi Szabalyzatban foglaltak alapjan torténik. (Kjt.33.§).

Idétartalma: a kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott évektdl fligg. Legaldbb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

21. Az intézmény Kkiterjesztette a csalddos munkavallalok szdmara biztositott
kedvezményeket, mint a munkarend véltoztatasa, figyelembevétele, gyermekapoldsi
tappénz igényelhetSsége, gyermeke ellatasat biztositd bolcsdde megvalasztasa.

22. A munkaltat6 figyelembe veszi a dolgozo kérését a munkarendjének valtoztatasanal.
(példaul miiszakcsere esetén) a tobbi dolgozoval egyenld ardnyban, Ggy, hogy kozvetlen
munkatarsai érdekei se sériiljenek!

23. A mar alloméanyban 1évé munkavallalo kérelmére-az élethelyzetbdl adodé feladatok
megoldasiig- részmunkaidds foglalkoztatas lehetSségét biztositja hatarozott idore
(maximum 1 évre), abban az esetben, amennyiben a munkavallalo nem vezetdi
munkakdrben dolgozik, valamint a részmunka id6s foglalkoztatds irdnti igényét 6
hoénappal elébb jelzi. (int. 2023. oktober)

24. Hozzatartozo haléla esetén szabadsagot ad a munkaltato.

25. Hazassagkotés esetén + 2 nap szabadsagot ad a munkaltato. (int. 2023. oktober)

26. Alkalmanként + 1 nap szabadsagra jogosult véradasért a munkavallald a véradas napjan.

27. Az intézmény partneri kapcsolatban 4ll a szombathelyi Plazma Ponttal, amely kiemelt
juttatast biztosit a Szombathelyi EBI dolgozoéinak, akar 78 000 Ft timogatast is kaphat
intézményiink azon dolgozdja, aki 5 plazmaadasban részt vesz. (int. 2023. oktober)

28. A kisgyermekét egyedill nevel§ szild tamogatasa érdekében a lehetdscgek
figyelembevételével biztositia a gyermek nevelésének, gondozésénak megfeleld
munkaid6 beosztast.

29. Az intézményben dolgoz6 pedagdgus, gydgypedagdgus, konduktor, egészségfejlesztési
mentalhigiénikus, szocidlis munkas szakképesitéssel rendelkez6 kollégak tanacsadas
keretében segitik a csaladokat, a csalad rendszerszemléletii megkozelitését eldtérbe

helyezve.
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IV.1.2.3 Képzési programokhoz val6 egyenlé hozziférés elésegitése

1.

A mindségi munka elengedhetetlen feltétele a mai kor kovetelményének megfeleld
szaktudés a magasan kvalifikalt szakemberek jelenléte. Az 6nképzés, az egész életen at
tartd tanulds pozitiv hatast gyakorol az egyén életpalyajara. Képzési és tovabbképzési
tervben biztositott valamennyi szakdolgozé szamara a teljesités lehetdsége.

Az intézmény akkreditalt tovabbképzéseken vald részvételt biztosit, a pontszerz6
tanfolyamokat feltérképezi és ajanlja a munkavéllalok részére. A gyermekellatas
zavartalan biztositasa mellett ezeken a napokon a dolgozdk igazolt tavolléttel vesznek
részt.

Gyakornokok mellé mentort jeldl ki, aki gyakornoki ideje alatt tamogatast, segitséget
nyujt. Az intézmény fontos feladatanak tartja a gyakornokok patronalasat a mindsitési
eljarasban, és a mindsitd vizsgara valo felkésziilésben.

Bolesddei dajka képesitési eldirasait meghatarozd miniszteri rendeletben el6irt
tanfolyamot indit, szervez és bonyolit.

Egylittmiikodik a Pécsi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Egészségligyi
Technikum és Szakképzd Iskolaval, a kisgyermekneveld tanuldknak a Napraforgd,
Csodaorszag, Szazszorszép és Bokréta Bolcs6dében terephelyszint biztosit, emellett
Oraadoként az intézmény munkatarsai részt vesznek a kisgyermeknevelé-gondozd
képzésben.

Fontos terlilet a szakdolgozok zenei képzettségének fejlesztése —intézményiink
tamogatja a Csiribiri Korus miikodését, a karnagy, hangszerek biztositasaval - mivel a
zene, az éneklés 6rome feltoltédést jelent a dolgozoknak, és hozzajarul lelki egészségiik
védelméhez.

Valamennyi bélcsdde rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés szitkség esetén.
Internethalozat kiépitésre keriilt minden bdlcsédében, a szamitdgéphaldzat
korszertisitése folyamatos.

A Napraforgé Bolcsodében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre all a tovabbtanulok, képzésben résztvevik, valamint az érdekléddk -
egyéni Onképzés céljabol- szamara. Konyvtarunkban a sajat szakmai folyoiratainkon

kiviil a tarsszakmak folyoiratai, idoszakos kiadvanyai is megtalalhatok ezzel is segitve

29




masok munkajanak megismerését, sajat munkank mindségi fejlesztésének Osztonzése

céljabol.

IV.2 Konkrét célok az ellatottakra vonatkozoan

IV.2.1 Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozisa:
Az egészség megbrzésére, mint bolcsédei feladatra nagy hangsulyt fektetlink. Fontos az
egészségvédelem és a prevencio.
Az egészségnevelés Osszetartozik a neveléssel, gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az
érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocialis fejlodéssel.
Cél: az egészségligyi szokdasok, az egészséges €letmod kialakitasa, amelynek a jovore nezve
alapozo jellegiik van.
E feladatok koziil az egészségvédelem és az egészséges életmdd megalapozasa az elsddleges.
S6-szoba hasznalattal (5 bolesddében) a fels6 1éguti megbetegedések csokkentese
Tornaszoba hasznélattal (5 bolcs6dében) a mozgas, a testedzés lehetdségének biztositasa
- a harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kormnyezet megteremtése, a fejloddés tdmogatasa
- aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
- egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az
alapvetd kultirhigiénés szokéasok kialakitasanak segitése
- szikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios és korrekcios

feladatok ellatasa

IV.2.2 Az érzelmi fejlédés, és szocializAcio segitése
- dertis légkér biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdseg
szerinti megel6zése, ill. csokkentése
- akisgyermeknevel8-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd

kapcsolat kialakitasanak segitése
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az egyeéni szikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat
egeészseges fejlodésének segitése

a bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az
egyuttélés szabdlyai elfogaddsdnak, a masik iranti nyitottsag, empatia,
tolerancia fejlddésének segitése

lehetdség teremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy tarsakkal kozos élmények
szerzésére az ¢én CErvényesités ¢€s tolerancia egyensulydnak irdnyaba
befolyasolva a gyermek fejlodését

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikécios kedv
felkeltésével és fenntartasaval

a szocializacidés problémaval kiizdd lassabban fejlodo, érzékszervi és/vagy
mozgassériilt, a sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzetl, az elhanyagolt
gyermekek nevelése, gondozéasa specialis tobblet-tor6déssel, szilkség esetén

mas szakemberek bevonasaval.

IV.2.3 A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, erdsodésének, az érdeklodési
kor boviilésének segitése

a gyermek életkordnak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek
lehetdségének biztositasa

a gyermek igényeihez igazodd tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa

az 0nallo aktivitas €s kreativitas tamogatasa

az 0nallo véleményalkotasra, a dontésre vald képessé valas segitése
ismeretny\jtas, a tdjékozddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése

a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése, az Onkifejezeés lehetéségének megteremtése az egyes

helyzetekben.
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1V:2.4 Korszerii, egészséges taplalkozas biztositdsa
A bolcsédei élelmezés sordn a korszer(i csecsemd és kisgyermek taplalasi elveket vessziik
figyelembe, ugy, hogy a taplalék:

- mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Osszetételii

- biztonsagos, a higiéniai kovetelményeknek megfeleld

- megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen
A rendszeres étkezést biztosito szervezett élelmezési ellatas keretében szolgaltatott
élelmiszerekre vonatkozd taplalkozds —egészségiigyi elGirasok tekintetében figyelembe
vessziik az Orszagos Elelmezés és Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) ltal készitett a
bolcsédés koresoport kozétkeztetésérdl szolo ajanlast.
A bolcs6débe 20 hetes kortol vehetd fel csecsemé és ez egybeesik az elvalasztasi iddszak
kezdetével. A bolcsédeorvos feladata, hogy nyomon kovesse és értékelje a gyermek fejlodesét
és taplalkozasat. Az Intézményben az étkezést 2 f6 ¢élelmezésvezetd/dietetikus, az
intézményvezetd helyettes koordinalasaval, a boles6devezetdk egylittmikodésével végzi.
Ehhez rendelkezésre all 3 f6z06, illetve 5 talalokonyha, ahol 6 f6 szakécs, illetve 19
f6 konyhai dolgozd végzi feladatat. Kiilon étrendet biztositunk a gyermekeknek,
alkalmazottaknak. A korszer(i tdplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak
figyelembe véltével élelmezésvezet6/dietetikus allitja Ossze két hétre elbre az etlapot, a
korosztaly élelmezési és nyersanyagnormainak figyelembevételével. Az étrend tervezésekor
figyelembe vessziik, hogy a kisgyermek bolcsédei ¢lelmezésében minimum 4x-i étkezés
esetén- az ajanlott napi energia és tipanyagtartalom 75%-at kell biztositani. Az étrendnek
valtozatosnak, idényszer(inek, izben §sszehangoltnak kell lenni. a gyermekek részére egesz nap
biztositjuk a folyadékbevitelt, szimukra hozzaférhetd, elérheté magassagban.
Az élelmezési szakemberek CT-Ecostat programmal dolgoznak. Az étlapokon feltiintetjiik a
napi energia és tipanyag tartalmakat — ez a sziil6k szaméra hozzaférhetd, tdjékozodhatnak
gyermekiik bolcsodei étkezésérdl

9. tébldzat A féz8konyhdk dltal készitett adagszdmok a 2022-es évhen

Bolcesodék, Jatszohaz Nyiri Tabor Alkalmazott, Sziinidei
minibélcsodék vendégebéd raszoruld
-gondozott
79 393 2164 adag 290 adag 11192 154
+2164 adag +23 adag adag
Osszesen: 93 703 adag
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F6z6konyhainkban 6sszesen 93 703 adag étel késziilt el az év folyaman. Dolgozoink szivesen
veszik  igénybe a  kedvezményes alkalmazotti  étkezést honaprél  honapra.
A gondozottak szamdra diétas ételeket is biztositunk, amelybdl 3343 adag keriilt elkészitésre a

féz6konyhdkban.

A sziinidei raszoruld étkezést harom bolcsdde f6z6konyhdja biztositotta, a Csodaorszag, a
Bokréta és a Napraforgd Bolcséde. Osszesen 154 adag étel keriilt elkészitésre a nyari és téli

sziinet idején, de minddssze 47 adag ételt vettek at az el6zetesen jelzett igényekkel ellentétben.

Intézkedési terv az ellitottakra vonatkozoan HEP- hez igazodoan:

e Fozo és talalokonyhak allagmegéovasa a HACCP rendszernek megfelel6en

e Bolesodei jatszoudvarokra EU szabvanyos jatékok beszerzése

e Meglévo bilesédék épiileteinek allag megdovasa

o Fenntarthaté humdn infrastruktira- Bolcsddei fejlesztés palyazati kiiras célja
a szocialis infrastruktura fejlesztése volt, amely keretében tdmogatasi kérelmet
nyUjthattak be a szocialis alapszolgaltatast és gyermekjoléti alapellatast nytjto
intézmények, fenntartoi/fenntartoi jogok gyakorlasat ellatd szervezetek vagy
épliletek tulajdonosai.

e Intézménylink nyolc bdlcsddéjébol hat nyert a palydzaton dsszesen 215 millié Ft
Osszegben. A palyazat a 2023-2027-ig tartdé idészakban fog megvaldsulni, és az
intézmény hat tagbolcs6déjének targyi feltételeiben fog jelentds gyarapodast,
infrastrukturalis fejlédést eredményezni.

e Tovabbra is toreksziink az aj bolesédei férohelyek bdvitésére, fokuszalva
Szombathely azon részeinek bolcsddei féréhellyel valo lefedésére, amely e szempontbdl
kedvezbtlenebb helyzetben van. Elfogadasra keriilt és folyamatban van annak a
palyazatnak a megvalosuldsa, amely Szombathely déli varosrészén célozza meg az j
fér6helyek kialakitasat. A Szentkirdlyi varosrészen egy 40 féréhelyes 3 csoportos

béles6de keriil megvalositasra, amely amellett, hogy déli varosrészen él6 csaladok

33




gyermekeinek napkozbeni ellatdsara nyujt megoldast, a tervezett hely adottsagait

kiaknazva felveti egy mintaprojekt, egy zold bélcsdde megvaldsitasat.

V. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
V .1 Munkavallal6kra vonatkozé konkrét feladatok

Az esélyegyenléség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése.

Az intézmény vezetdje esélyegyenlbségi referenst nevezett ki 2004. évben a Kozalkalmazotti
Tanacs képviseldinek egyeztetésével.

Esélyegyenloségi referens: Hegediisné Bem Andrea szaktanacsado

A referens feladata:
Az Esélyegyenl6ségi Terv rendszeres feliilvizsgalata, melyrdl beszdmolot készit.
o Kovetkezd esélyegyenlségi beszamolo elkészitésének hatdrideje: 2024. december 3 1.

e A kovetkezd idGszakra vonatkozd Esélyegyenl6ségi Terv elkészitése, munkaltatoval €s
a munkavallaléi érdekképviseletekkel vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat

benyujtasi hatarideje 2023. oktober 01.

Az egyenlé bandsméd betartdsa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkaiigyi

folyamatok szabélyozasa.

e Az intézmény allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal,
kor, nem, nemzetiség, csaladi- és allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

e Az intézmény a munkaerd felvétel soran hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
szakképzettségre, készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.
A jeloltek kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakképzettséget, a szakmai
gyakorlati munka tapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatosagot, mint a tobbi
készség és képesség figyelembevételét.

Kedvezményezett: minden célcsoport.
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Az intézmény lehetGséget biztosit panasz tételére a  kovetkez6 modon:
Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a munkavallald, az intézmény vezetdjéhez, a Kozalkalmazotti Tandcshoz, illetve az
Egyenlé Bandasmod Hatosdghoz fordulhat.

A Kozalkalmazotti Tanadcs a panaszt anonim mddon az esélyegyenléségi referens vélemény
egyeztetésével  egyitt a  munkaltatdé elé tarja 10  munkanapon  beliil.
A panasz a munkaltatéhoz vald benytjtastol szamitva, az igy megoldasaig, de legfeljebb 10
napig a kifogasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. Amennyiben a
résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselesérol egyedi megallapodast kell kdtni. Az eljaras eredményérdl a munkavallalot a
Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje tajékoztatja. Amennyiben igy sem sikeres az {igy

megoldasa, a munkavallald a tertiletileg illetékes Munkaiigyi Birésaghoz fordulhat panaszaval.

o Jogsegélyszolgalat: A munkaltatdo Szombathely Bem Jozsef utca 33. alatti
munkahelyén (Napraforgé Bolcsdde) ingyenes jogsegélyszolgalatot miikodtet. A
mikodés koltségeit a munkaltatd biztositja. A dolgozok az intézmény jogaszahoz Dr.

Jojart Agnes Szilviahoz fordulhatnak jogi tandcsért.

Munkakoriilménvek javitasa:

30. Az intézmény a munkakoriilményeket Ggy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse a
0-3 éves gyermekek szakszerti nevelését - gondozasat. Ennek érdekében feliilvizsgalja
a dolgozdk munkakorilményeit — targyi — személyi feltételeket és javaslatokat dolgoz
ki a munkakoriillmények javitasara.

31. A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében az intézmény vallalja:
A szakdolgozok fokozott pszichés megterhelése miatt fontos az elméleti felkésziiltség
mellett a szakmahoz szikséges személyiség erdsitése, készségek fejlesztése, a
munkatarsak pszichés tdmogatasa. Ennek mddszerei: tanfolyam, személyiségfejleszté

tréning, szupervizio, kdzos kirandulds, szabadidds programok.
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e A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 dra, ebbdl a csoportban toltott id6 napi 7 ora.
A kisgyermeknevelok szamara az intézmény biztositja a torvény altal eloirt
szabadsagon feliil a 25 nap nevel6i szabadsagot.

Kedvezményezett: valamennyi célcsoport

e Az intézmény prevencids szlrévizsgalatokat Onkéntes részvétellel a legtipikusabb
betegségekre valo figyelemmel. Pl.: szemészet, tiidoszilirés, véddszemiiveget biztosit a
napi 4 érat meghalado szamitogéppel dolgozokat.

e Az intézmény biztositja a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitett munka és védoéruha,
vedo felszerelések, védoital juttatasokat, melynek koltségeit a munkaltatéd vallalja.

Az intézmény tulajdondban 1évé gydgyaszati segédeszkozok, miszerek hasznélatat
lehetdvé teszi, amennyiben az nem igényel speciélis szaktudast a dolgozok szamara: pl.
vérnyomasmeérd, so-szoba 5 bolcsddében, tornaszoba hasznalatot 6 bélesdédében.

e A szocialis helyiségek folyamatos feltjitasa, karbantartasa, mindségi munkaeszk6zok,

gépek, felszerelések biztositasa.

Kedvezményezett: valamennyi célcsoport

A képzési programokhoz valo egyenlé hozzaférés elosegitése

A szakképzett ¢s alkalmazkodo képes munkaeré szamanak novelése érdekében biztositja az
egész €leten at tartd tanulas lehetdségét minden munkavallald szamara. Ennek érdekében:

A munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajarulé képzésben valo
részvétel kortol, nemt6l, csaladi allapottdl fiiggetlenil torténik.

A munkaltaté tovabbképzési litemtervet készit 4 éves iddtartamra, igy biztositva az
esélyegyenlOséget a képzéseken valo részvételre.

A munkavallalo tanuldsi, tovabbképzési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat a
munkavallalo érdekeivel dsszehangolja.

Az intézmény a szakképesités megszerzését tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel
tamogatja.

Azintézmény a felséfokt szakképesités megszerzéséhez tdmogatast biztosit, melynek mértéke,
minden évben kiilon meghatarozasra kertil.

Kedvezményezett: minden célcsoport.
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A nyugdijas korba valé atmenet megkionnyitése

Az intézmény olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatd és
munkavallal6 érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelynek soran a munkavallalé a nyugdijba
vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara, az aktiv
nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:

Az intézmény egyénre szabottan nyugdij eldkészité programokat szervez pl.: biztositasi
lehetdségek ismertetése, dnkéntes nyugdij biztositasi pénztar stb.

A nyugdijas ¢és a nyugdij el6tt all6 munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznélja az intézmény, palyakezd6 munkavallalok betanitasanal, szaktudasuk,
tapasztalataik atadasanal.

Az intézmény az el6rehozott Oregségi nyugdijazas lehetOségét egyénre €s munkaltatora
gyakorolt hatasat annak alkalmazésa elott megvizsgalja.

Kedvezményezett: nyugdij el6tt allo dolgozok

A megvaltozott egészségi allapoti dolgozd szadmdara rehabilitacidés jaradék lehetdségét,
vegkielégitést biztosit.

Kedvezményezett: érintett célcsoport

Sziiréprogramok — egészségi allapot felmérése a kiilonbdz6 korcsoportokban a munkavallalok

korében.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése

A csalad és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében az intézmény az alabbi
intézkedéseket teszi:

e A dolgozok és csaladtagjaik szamara kirandulasok szervezése. A kirandulasok
alkalmasak szakmai tapasztalatcserére, valamint a j6 munkahelyi [égkor erésitésére. A
hozzétartozok bekapesolasaval a csaladi pihenések is elérhetdvé valnak.

e Jeles napokon, mint Mikulas, Hisvét az intézmény ajandékkal kedveskedik a dolgozok

gyermekeinek, unokéinak.
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o A GYED-r6l, GYES-r6l visszatéré dolgozok beilleszkedésének segitése.

o A szabadsagolasi ltemterv jovahagyasanal lehetGség szerint az ovodai, sziinetek
figyelembevétele.

e Az intézmény biztositja a rendkiviili csaladi események — gyermek sziiletése, betegség,
orvosi ellatas, gyermek ballagasa esetére stb. - a szabadsagot az éves szabadsagkeret
terhére.

Kedvezményezett: csalados dolgozok.

A dolgozéi elégedettség felmérése érdekében kérddives elégedettségi vizsgalatot végziink
¢venként, mely a dolgozok véleményét, igényeit, Gtleteit térképezi fel, amit a késébbiek soran

figyelembe vesziink. Célunk a munkavallaloi motivaltsag megdrzése és eldsegitése.

V.2. Konkrét feladatok az ellatottakra vonatkoztatva

A boleséde és mini bolecs6de a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszer(i nevelését/gondozasat biztositja. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének
betoéltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhatd bolesddében.

A bolcsddei ellatas keretében a kozoktatasi torvény szerinti szakért6i és rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermeknek hatéves kordig biztositja a napkozbeni
ellatast. Intézményiinkben konduktor és gyogypedagdgus dolgozik teljes munkaiddben.

A gyermekek felvételekor eldnyt élveznek a munkavallald sziilok, a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzeti, a sajatos nevelési igényt, tartds betegségben szenvedo, a 3
vagy tobb gyermekes csalddok gyermekei. Valamint a védénd, hazi gyermekorvos, a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat altal javasolt gyermekek.

Gyermekvédelmi referens megbizasaval, a kiils6 €s bels6é jelzérendszer, a szakmakozi
kapcsolatok miikodtetésével a hatranyban lévo gyermekek kiemelt figyelmet kapnak.

A bolesdde kiilonbozd szolgaltatasok bevezetésével is segiti a csaladokat. Ingyenesen igénybe
vehetd szolgaltatas a s6 — szoba hasznélat 5 bolcsddében, tornaszoba hasznalat 6 bolcsédében.
Dijfizetés ellenében igénybe vehetd 1 bolcsédében jatszohaz, 4 bolecsédében babamuzsika, 5

bolesddében nyari tdbor — a bolesédebe jard gyermekeknek €s testvéreiknek 5 éves korig.
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Pottomtorna a konduktor vezetésével 6 bblecsédében vehetd igénybe, gyermekjoga pedig 1
boles6dében keril megszervezésre.

A szolgaltatdsokat az intézmény dijmentesen biztositja az intézményben dolgozok
gyermekeinek, valamint az intézménybe jard hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos

helyzeti ellatottjainak.

Gyermekvédelemi tevékenység a Szombathelyi Egyesitett Bolesodei Intézményben

A bolcsdde a gyermekvédelem rendszerében olyan gyermekjoléti intézmény, mely a személyes
gondoskodast nydjt6é gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik, a 0 — 3 éves koru kisgyermekek
napkozbeni ellatdsat biztositja. Tevékenységi korébe tartozik a gyermekvédelem, mint
komplex tevékenység. Feladatat tekintve a probléma megel6zé preventiv gyermekvédelem
intézménye. A problémamegoldas egyrészt a sajat kompetencia korén beliil, masrészt a
jelzérendszeri tagokkal egylittmiikddve torténik.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben gondozott gyermekek szama az 2022. év
folyamdn a mini bélesédékkel egyiitt 462 f6' volt, ebbdl a vidéki gyermekek szama 40 {6,
tehat a szombathelyi gyermekek szama 422 f3. Ebbol a bolcsédékben a hdtrdnyos helyzetii
gyermekek szama: 8 [0, halmozottan hdtrdnyos helyzetii 1 f0, fogyatékos gyermekek szama 8
f0, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 32 f0.

A sziil6kkel vald kapcsolattartds modja:

szuloi értekezlet

- sziill6csoportos beszélgetés

- nyilt napok

- naponkénti taldlkozas — informdcidcsere — egyéni beszélgetés
- egyeztetett talalkozo, fogadd ora

- csaladi programok

- csalddlatogatas, beszoktatas

- irasos tajékoztato

- érdekképviseleti forum

- honlap

- hivatalos facebook oldal
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A sziil6kkel valé kapcsolattartds tapasztalatai

A csalad a gyermek els6dleges szocializacids szintere. Innen indul el, de ugyanakkor vissza is
tér, a csalad egy elsddleges, biztos és meghatarozott alapot ad. A béleséde a gyermekkort végig
kisérd szocidlis intézményrendszer els6 allomasa. Nagyon fontos a bolcséde és a csalad
egyiittmiikodése a gyermek egészséges testi, lelki és szocidlis fejlédése érdekében.

A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a csaladok segitése, hogy a gyermekek a csaladok
értékeinek, szokasainak megfeleléen egyedi, személyiségiiknek, fejlodési iitemiiknek
megfelel6 nevelésben és gondozasban részesiiljenek. Az intézményben kiemelten foglalkozunk
a kisgyermek csalddjaval, valamint a csaladdal valé kapcsolat apoldsdval és informdcid
nyujtasaval.

A kapcsolatiartds a sziillSkkel folyamatos, napi rendszerességgel torténik, illetve a lényeges
tudnivaldkrdl, eseményekrdl rendszeresen tdjékoztatdst nyvjtunk kiilonbozd formdkban, mint

sziil6i értekezlet, sziil6csoportos megbeszélés, fogadddra, honlap, facebook oldal.

Ezt a sziilok igénylik, a napi beszélgetésekkel segitettiik 6ket, képet kaptak gyermekiik minden
napjarol. Ezen tdl online feliileteken, az intézmény hivatalos facebook oldal4n informaltuk a
csaladokat, és nagyobb latogatottsagot kapott az intézmény honlapja is.

Tovabbra is célunk, hogy hatékony prevencidval, megfelels intézkedéssel segitsiik a csaladokat
nehéz élethelyzetekben, megel6zziik a kialakult probléma stlyosbodasat. Szilkség esetén mas
szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

A szolgaltatasokat a raszoruld gyermekek szamara ingyenesen biztositjuk. Ezek: babamuzsika,

pottomtorna, nyari testvértabor, jatszohaz, babajoga, s6 -szoba hasznalat.

A felmertil6 kérdések, jelzések esetén a bolesddékben tudtik kezelni, illetve kiilsé szakember
segitségével megoldani az adott problémat. A sziil6k bizalommal fordulnak a konduktorhoz és
gyogypedagogushoz. akik heti rendszerességgel fogadoorat tartanak, amelyre el6zetes
egyeztetés alapjan van lehet6ség, emellett a sziil6i jelzésekre reagalnak, tandcsot adnak,
segitséget nyudjtanak gyermekiik nevelésében és a Pedagdgiai Szakszolgalattal vald

kapcsolatfelvételben.
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Kiemelt feladatunk, hogy a bdlcsédei nevelomunkank a csaladi nevelésre épiiljon, kiegészitse
azt, azzal 6sszhangban legyen. Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott jol mikodo
kapcsolat. Hangsulyt fektetiink a gyermekek, illetve az oket neveld csaladok jobb
megismerésére, megfeleld tajékoztatdsara, a kapcsolat kialakitasara és fenntartdsara.
Modszereink koz¢ tartoznak a sziillékkel valo személyes és csoportos beszélgetések, bolesédei
— csalad kozos programok, a csaladlatogatas, a beszoktatas, napi talalkozasok, nyilt napok, és
minden olyan egyéb kozos tevékenység, ami a gyermekért torténik a bolesédében. Online
feliileteken vald beszélgetés, informalas. Célunk, hogy tamogassuk a kisgyermekes csaladokat
gyermekeik nevelésében.

A sziil6k tobbsége igényli, hogy a bolcsédei szakemberek, kisgyermeknevel6k, konduktor,
gyogypedagogus gyermeknevelési — gondozési isfnereteiket, tapasztalataikat tandcsadas
keretében, vagy a napi beszélgetések soran atadjak, ezzel segitve az egyiittmlikodést és az
egylttnevelést.

A csaladok betartjak az intézmény hézirendjét. A kapcsolattartds a csaladi programok, a
bolesdde éltal szervezett varosi programok alkalmaval és a mindennapokban is jelen van. Ezen
alkalmak elOsegitik a hatékony kommunikalast a szakemberek és a sziil6k kozott, nagyszeri
tajékozodasi lehetéség mindkét oldalrdl. A sziil6k képet kapnak a bolesédében folyd neveld
tevékenységrol, és mi is toreksziink arra, hogy minél jobban megismerjiikk a gyermeket és
csaladi kornyezetét, felismerjitk azokat az esetleges jelzéseket, tiineteket, melyek problémak
hétterében megjelennek. Célunk, hogy hatékony prevencidval, megfeleld intézkedéssel
megeldzzik a problémak kialakuldsat, vagy annak stlyosbodéasat. Sziikség esetén mas

szakembereket is bevonunk a segités folyamataba.
Gyermekekkel kapcsolatos problémak észlelése a 2022-es évben

2022. évben kilonbozé teriileteket érintve tapasztaltak a bolesodék problémat 36 fo

gyermeknél. Eléfordul, hogy egy kisgyermeknél tobb probléma egylittesen jelenik meg.

Egy védelembe vett gyermek van az intézményben. Nevelésbe vett gyermekek szama az év

folyaman 2 {6, csaladba fogadott gyermek 1 6.

Gyermekkel kapcsolatban, targyévben intézmeényiink részér6l nem tortént jelzés, felkérésre 6

gyermekrol késziilt jellemzés.
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10. tabldzat A 2022-es évben tapasztalt gyermekvédelemmel kapcsolatos problémdk

Probléma gyermekszam
Eletviteli 4
Csaladi-kapcsolati konfliktus 6
Béntalmazasra utalo jelek -
Elhanyagol6 sziil6i magatartas -
Gyermeknevelési 10
Beilleszkedési nehézség 3
Magatartaszavar, teljesitményzavar -
Lelki-mentalis "
Egészségiigyi veszélyeztetettség -
Foglalkoztatassal kapcsolatos -
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd) 5
Fogyatékossag 8
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Csaladi programokat bolesédéként, évente 2-4 alkalommal valositunk meg.
Megszervezésre keriilt 2023. mdjus 6-dn a Boélcséde Expo, amely a jovében minden év
mdjusaban meg fog valdsulni terveink szerint. A rendezvény a szombathelyi kisgyermekes
csaladokat célozta meg, az intézmény minden tagbdlcsodéje, a gazdasagi hivatal, valamint az
élelmezési csoport munkatarsai is késziiltek kiilonbozo tajékoztatokkal, hogy eligazodjanak a
bolcsddei szolgaltatassal kapcsolatos informaciok kavalkadjaban. Ez alkalommal a csaladok
nevelési kérdésekben kaphattak tandcsot és segitséget, valamint szines, élménydus
programokkal, TSMT tornadval, Ringatd, Kerekité foglalkozassal szinesitettiik a csaladok
hétvégéjét a szombathelyi Arborétum kiilonleges természeti kornyezettében.

A sziilok szdmara szamos képet osztottunk meg a hivatalos facebook oldalunkon, amely nagyon

pozitiv fogadtatasra lelt. A teljesség igénye nélkiil néhany ezek koziil: Takaritasi Vilagnap,




Allatok Napja, Kozlekedési Nap, Szent Marton Napi vigassagok, Adventi késziil6dés,

,,Vendégvaro slitdgetés”, Viz Vilagnapja, Farsangi Vigassagok, Nyuszivaras.
A sziilokkel valo kapcsolattartas tapasztalatai:

A gyermekvédelmi feleléssel elsfsorban a bolcsédevezeték vannak kapcsolatban. Jeleznek,

beszamolnak az adott esetben felmeriilé problémarol, az intézkedéseket kozosen dontenek.

Kiemelt jelentéséggel bir a szakemberek, képzése, tovabbképzése. Fontos, hogy tisztaban
legyenek sajat kompetencia hataraikkal. ismerjék, hogy a jelzOrendszer tagjaként mi a

kotelezettségiik.

A boleséde a problémamegel6zé gyermekvédelem egyik els6 és fontos "jelz6 intézménye",
ahol a gyermekek a nap jelentds részét toltik. A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl
gyermekek konnyen "kisziirhet6k", hiszen a szakemberek és a gyermekvédelmi felelés veliik

kozvetlen kapcsolatban all.

A csaladok szamara a kordbban kialakitott megfelel6 kapcsolat révén, krizis esetén
kdnnyebben nyujthato segitd egylittmiikddés. A fogaddorak, a csaladlatogatdsok és a csaladi
korilmények folyamatos nyomon kovetése szolgaljak ezt a feladatot.

Kiemelkedd fontossagti munkankban tovabbra is a prevencio, a hatékony problémakezelés.
Elengedhetetlennek tartjuk a folyamatos egylittmiikodést a gyermekvédelmi szakemberek
kozott a probléma kezelésében, a kompetencia hatarokat tiszteletben tartva.

A sajatos nevelési igényl, a korai fejlesztésre javasolt gyermekek szdmara, valamint azoknak,
akik valamilyen fejlédésbeli lemaradast mutatnak, az intézménylink konduktora és
gyogypedagogusa altal végzett tevékenység, mint a TSMT torna, vagy a gyermekcsoportok
latogatasa, biztositja a prevencio és a korai intervencio lehetoségét.

Ingyenesen biztositjuk az alapellatason tali szolgaltatasokat a raszorulé gyermekek szamara,
ezen tul a jogszabalyban meghatarozottakon tul méltanyossagi alapon igényelhetd a téritési
dijkedvezmény az intézményvezetéhdz benyujtott kérelemmel.

A targyi feltételek bévitéséhez, valamint a Bolcséde Expo szervezéséhez az Egyesitett
Bolcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet civil szervezet is hozzajarul.

Minden boélcsédében Sziiloi Forum milkodik.  Szabalyzatban rogzitett a sziilok részvétele,

képviselete, panasztételi lehetoségei és annak kivizsgalasanak maddjai.
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A szolgaltatas magas szakmai szinvonalanak biztositasa és a csalidok tamogatdsa

érdekében hozott intézkedések:

Sziildi elégedettségi vizsgalatot végziink évenként, mely a sziil6k véleményét, igényeit
térképezi fel, amit a késébbick soran figyelembe vesziink. Célunk a mindségi
kisgyermekellatas biztositasa.

Ingyenes életvezetési, gyermeknevelési/gondozasi tanacsadas, csalad — béles6de
programokat biztositasunk valamennyi bolcsddében.

A szakdolgozok kezdeményezésére létrehozott civil palydzatunk az Egyesitett
Bolesodei Intézmény és Gyermekeiért Egyesiilet — palyazatokat ad be, adomanyok
gyljtésével kivanja a bolcsédébe jard gyermekek targyi feltételeit javitani, kiilonboz6

csaladtdmogatd programok szervezését kivanja megvalositani.

VI. Kapcsolatok:

Az intézmény a kivetkezo szervezetekkel/ intézményekkel tart kapcsolatot

Magyar Védondk Egyestiletének Szombathelyi Szervezete

Palos Kaéroly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladok Atmeneti Otthona

Szombathelyi Egészségligyi Alapellatd Intézet

Fogyatékkal E16 és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznt Nonprofit Kft.
Szombathely MJV Onkormaényzata

Csaladbaréatorszag Nonprofit Kft.

Magyar Bolcsodék Egyestilete orszagos szakmai médszertani szervezet
Vas Megyei Kormanyhivatal

ANTSZ Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattartas, egylittmiikodés a korzeti képvisel6kkel

PTE-SZESZI, Szombathely

Mocorgd Ovoda

Hétszinvirag Ovoda
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= Donaszy Magda Ovoda
=  Gazdag Erzsi Ovoda

= Pipitér Ovoda

» Baratsag utcai Ovoda

»  Szlrcsapd utcai Ovoda

VL1 Kapcsolat a Magyar Bolcsédék Egyesiiletével

Egyiittm{kddési megallapodas alapjan a Szombathelyi Bolcsddei Intézmény a Nyugat -
dunantuli bolesddék béazisintézménye. Ennek keretében az intézmény évente két alkalommal
szervez regionalis értekezleteket, biztositja a tapasztalatcsere lehetGségét a kisgyermeknevelk
és bolcsédevezetdk részére, ezzel is tamogatva a szinvonalas munkavégzést, a bélesédei
dolgozok szakmai tudasanak gyarapitasat. Képzéseket, tovabbképzéseket, szakmai mtihelyeket
szervez. Ennek keretében munkakorhoz kotott tovabbképzéseket, dajka tanfolyamokat szervez
Szombathelyen és mas kornyezd telepiiléseken dolgozo kisgyermeknevel6k és bolesddei

dajkak szamara.
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VII. A megdllapodas hatalya

Iddbeli hataly: A megéllapodast alairo felek 2023. oktdber 1. — 2024, december 31-ig tarto
id6szakra fogadjak el. Az aktualis idGszakra sz6l6 terv elfogadasi hatarideje 2023. oktober 31.
Teriileti hatdly: A megallapodas hatdlya kiterjed a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei
Intézmény valamennyi tagbdlcsédéjére, mini bolesodéire, szervezeti egységére.

Személyi hatdly: A megallapodds hatalya kiterjed a Szombathelyi Egyesitett Bolesidei
Intézmény valamennyi munkavallalojara, a bolcsédékben és mini boélcs6dében ellatott

gyermekekre és csaladjaikra.

Szombathely, 2023. oktober 1.

Jelen megallapodast a munkahelyi és az ellatottak esélyegyenl6ségének érdekében a kovetkezo

szervezetek képvisel6i elfogadjak.

(. |
«P’f_,(%dl»\ \?Déu,\. \)e li— ( .
Hegedlisné Bem Andrea ! fyén Bignk

EsélyegyenlOségi referens Intézményvezetd

Rod el

Marko Katalin

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
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