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Az Intézmény €s a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:

Férohelyek szama:

Intézmény székhelye:
Intézményvezet6:

Elérhetésége:

Jogallas:
Gazdalkodasi jogkore:

Szakagazati besorolasa:

Fenntarto szerv:

Elérhetosége:

Illetékessége, mikodési kore:

Alapitas idopontja:

Alapito okirat kelte, szama:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
2023. januar 1-aprilisig

538 {6 Bolcsdde

14 6 Mini Bolcséde

2023. aprilistol az épiilo Varosligeti Bolcsode nyitasa utdan

586 f6 Bolcsode

14 f6 Mini Bolcsode

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Sebestyén Bianka

94/501 - 551

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

Telefon:

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

facebook: Szombathelyi Bolcsddék

onallo jogi személy

0nallo gazdalkodoi jogkorrel rendelkezo koltségvetési

szerv
889101 Bolcsddei ellatas
Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
Telefon: 94/520 - 100
Szombathely Megyei Jogti Varos, valamint
S¢é, Gencsapati, Torony, Jak, Vép, Nérai,
teleptilések.
1987. januar 1.
2023. aprilis 25109-28/2023.
Szombathely Megyei Jogti Varos Kozgytilése
- Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Varmegyei Korményhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly - Szocidlis és

Gyamiigyi Osztaly


mailto:sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu
http://www.bolcsodeszombathely.hu/
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Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinid6 alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolas,

szlinidei gyermekétkeztetés

Az Intézmény Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:

* A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodési feltételeirdl, a Bdlcs6dei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az 4gazati minisztérium szakmai és szervezési irdnyelvei

alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrasa:
= A feliigyeleti szervtdl a feladatok ellatasahoz folyositott kdltségvetési tamogatas.
» Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszeri mitkdodéssel Osszefiiggd
befolyt dsszegek.
= Egyéb sajatos bevételek: a miikodés soran keletkezd, eldre altalaban nem tervezhetd
megtériilés jellegli bevételek.
» Palyazati forrasok (EU-s pdalyazatok, illetve a Szombathelyi EBI Gyermekeiért

Egyesiilet, mint civil szervezet palyazati tevékenységének bevételei)

Alapfeladat:
» (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.
Bolcsodei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolcsode.
= Bodlcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényl

gyermek nevelése és gondozésa is végezhetd.
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A bolcsodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson til - szolgaltatasként -
specialis tanacsadas, idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a
gyermek hatodik életévének betodltéséig lehet igénybe venni. /1997. XXXI. tv. 42. § (1)

= 2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢€ig.

" (3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti. /1997. XXXI. tv.
42.§/

A bolcsédei nevelés alapelvei:

» A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése

» A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

» A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

» A kisgyermeki személyiség tisztelete

» A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
* A biztonsag €és a stabilitds megteremtése

» Fokozatossdg megvalositasa

* Egyéni bandsmod érvényesitése

» Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

» A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

Ellatando tevékenység

* Az ¢érzelmi biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a
kisgyermekkel

= A kornyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokéasok és
viselkedési szabalyok megtanulasanak segitése

» A személyiség kibontakozasanak és az onallosulas fejlédésének tdmogatasa

* Az 6nall6 aktiv tevékenység timogatasa
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Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek
feldolgozasaban

Egészséges, korszerii taplalkozas biztositasa

Csaladtamogat6 szolgaltatdsok miitkddtetése

Képzési, tovabbképzési feladatok ellatasa

Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

Munka- és bériigyi feladatok

Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

Beszamolok és jelentések készitése

Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasagi vezetdvel
kozosen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérol

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény megszervezi és végrehajtja a
gyermekek ellatasaval 6sszefiiggo feladatokat

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény eldsegiti a hatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését, gondozasat.

Modszertani feladatok ellatasa a nyugat-dunantuli régioban

Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tv az iranyado, egyéb

foglalkoztatas esetén a PTK iranyado.

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténé ellatasa

A csaladban nevelkedé — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszerii

nevelése €s gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

Bolesodet ellatas

Mini bolcsdde mikodtetése

- érzelmi fejlédés és szocializacio segitése

- megismerési folyamatok fejlodésének
segitése

- egészséges ¢és korszerl taplalkozas biztositasa

- HH - HHH gyermekek integralt nevelése
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- fogyatékos gyermekek, korai fejlesztésre
szoruld gyermekek nevelése és gondozasa
Sziil6i igény esetén — térités ellenében — bolcsddei szolgaltatasok nyujtasa:
- bolesoédei fejlesztd szolgaltatasok
(babamuzsika, pottom torna (TSMT torna),
bolcsi joga),
- egyéb bolcsddei szolgaltatasok (jatszohaz,

sOterapia, nyari testvértabor,)
Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyondrdl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol szold 29/2014. (XII. 23.) szamt 6nkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi €s szolgaltatasi Szervezete utjan biztositja az alaptevékenység ¢és
kiegészitd tevékenység szakszerli ellatasdnak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis
¢és a gazdasagos muiikodtetést, gondoskodik a bolcsédék, mini bolesédék és szervezeti

egységeinek zavartalan mikodésérol.”
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A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmeény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bolcs6dék, telephelyek:

Bokréta Bolcsode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Csicsergé Boleséde

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Csodaorszag Bolcséde

Féroéhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Kucké Bolcsode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Mesehaz Bolcsode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Napraforgo Bolcséde

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Szazszorszép Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Varosligeti Bolcsode

Férohelyek szdma:

Gyermekcsoportok szama:

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 16

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 6
4

9700 Szombathely, Szlircsap6 u. 43/A
94 16 (104 16)
7= (8

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 6
3

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 6

7

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 £6

6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
104 16
8

9700 Szombathely Esterhazy A. u. 5.
48 16
4
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Baboca Mini Bolcsode

Mandcska Mini Bolcsode

Gazdasagi Hivatal

Elelmezési csoport

Kozponti Mosoda

Fézokonyhak:

Talalékonyhak:

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.

7 6

9700 Szombathely, Sziircsapo u. 43/A
7 6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

Bokréta Bolcsdde
Csodaorszag Bolcsdde

Napraforg6 Bolcséde

Kucko Boélcsdde
Csicsergd Bolesdde
Szazszorszép Bolcsode
Mesehaz Bolcsdde

Virosligeti Bolcsdde
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Helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsat a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsodei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szam alatt taldlhatd. A fenntartéi jogokat
Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorményzata gyakorolja.

Az intézmény 2023. aprilistol 8 tagbolcsédében 586 féréhelyen, valamint 2 mini
bolcs6dében 14 férohelyen biztositja a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsat a
szombathelyi gyermekek, valamint a Szombathelyi Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval
kotott feladatellatasi szerzddés alapjan a kornyezo telepiilések szamara. Az aprilis 17.én
atadasra Keriilt Varosligeti Bolcsode 48 férohellyel jarul hozza az intézmény altal
fogadhato kisgyermekek szamahoz. A szombathelyi csalddok nagy érdeklddéssel fogadtak a
korszer(i, magas szint(i szakmai és sziil6i elvarasoknak megfeleld j bolcs6dét, 2023. januarjara
a féréhelyszamot meghalad6 felvételi kérelem érkezett be a Varosligeti Bolcsdde féréhelyeire.
Pélyazati forrasbol valosul meg a 2024-es évben a Szedreskert Bolcsode, amely a Szentkiralyi
varosrészen keriil kialakitasra. Feladataink kozé tartozik az épiild, kilencedik tagbolcsdde
épitési, kivitelezési, tervezési munkalatainak figyelemmel kisérése, aktiv részvétel a dontések
elokészitésében, meghozataldban, amelynek a nyitdsa 2024. decemberében esedékes. Ez
tovabbi 40 féréhely boviilést fog eredményezni a felvehetd gyermekek 1étszamaban.

A Varosligeti Bolcs6de megnyitasa és a jovObeni Szedreskert Bolcsdde megnyitasanak
elokészitése komoly szervezési és tervezési munkat igényeltek a bolcs6dékben dolgozo
munkavallaloktol is.

Szombathelyi gyermekek mellett fogadunk a kornyéken talalhato telepiilésekrol is
gyermekeket. Azon telepiilési onkormanyzatok, akik nem tudjak biztositani a bolcsddéskort
gyermekek ellatast az adott telepiilésen, minden év aprilis 15-ig felmérik, hogy hany csalad
venné igénybe a bolcsddei ellatast, amennyiben 5 {6 jelzi az igényét az adott telepiilés
feladatellatasi megallapodast kot Szombathely varossal, igy a Szombathelyi EBI tudja fogadni
a szerzddéssel rendelkezé telepiilésrdl érkezé vidéki gyermekeket a szerzddésben foglalt
létszamig. A fent emlitett telepiilésekrdl érkezd sziilok a lakhelyiik szerinti illetékes helyi
onkormanyzat altal ellenjegyzett bolcsddei igényfelmérési nyilatkozat kitdltésével jelzik
igényiiket a felvételi kérelem mellett a bolcsédei ellatasra. 2023-ban 6t telepiiléssel volt
megallapodasa Szombathely Megyei Jogi Viaros Onkormdanyzatinak, ezek Torony, Sé,

Gencsapati, Jak és Narai.
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A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
a15/1998. (1V.30.) NM rendelet, valamint a 2023. évben modositasra keriilt Bélcsddei Nevelés-
Gondozas Orszagos Alapprogramja, valamint a Magyar Bolcsodék Egyesiilete altal kiadott
Tudastar modszertani utmutatok altal eloirt szabalyozas szerint folyik.

A Szombathelyi EBI rendelkezik az intézmény 0Osszes bolcsédéjére vonatkozo, egységes
Szakmai Programmal, emellett a tagbdlcsddék sajat célkitlizéseiket, sajatossagaikat a sajat
Szakmai Programjukban fogalmazzak meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség
a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast és valasztasi lehetdséget jelent a csaladok
szamara.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletét, jol felkésziilt, megfeleld tudassal rendelkezd, elhivatott
kisgyermekneveldk végzik a bolcsddékben. A palyan dolgozé kisgyermekneveldk kiilonbozo
korosztalybol keriilnek ki. A kisgyermekneveldk tobb, mint 50%-a gyermekvallalas
szempontjabol aktiv életkorban van és sokan a csaladalapitas el6tt allnak. Ez okbol az utobbi 3
évben nagyobb a fluktudcié az intézményben. A sziilési szabadsagra és nyugdijba tavozo
munkatarsaink utanpoétlasa, helyettesitése komoly feladatot r6 az intézményre. Négy
tagbdlcsddénk terepintézményként is miikodik, dudlis képzéhelyként nagyobb a feleldsségiink
a kisgyermeknevel6k képzésében, hiszen a dudlis képzés tobb gyakorlati érat jelent a tanulok
szamara. Lényeges, hogy szakmailag megfeleléen felkészitett, elkdtelezett szakdolgozok
vegyenek részt a gyermekek ellatdsaban és a leendd kisgyermekneveldk felkészitésében is.

A bolcsédében a nevelési év szeptemberben kezdddik. Majus elsé hetében torténik egy
kozponti beiratkozas minden tagbodlcs6dében, de ettdl fiiggetlentil év kozben folyamatosan van
lehetéség a beiratkozasra a szabad fér6helyek fliggvényében. A csaladok 90%-a beadta a
jelentkezését a fenti idépontig, de a nyar folyaman és az Oszi honapokban is érkeztek
megkeresések az intézménybe a bdlcsédei férdhely igénylése miatt. Lakhely valtozésa,
kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése miatt el6fordul, hogy néhany csalad
lemond a bolcsédei ellatasrol, ezek a férohelyek folyamatosan betoltésre keriilnek.
Amennyiben az intézmény férdhely hianyadban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek
varolistara keriil, és féréhely felszabadulasa esetén a sziild kiértesitése késedelem nélkiil
megtorténik.

A bolcsddei felvételnél elonyben részesiiltek a munkavallalo sziilok gyermekei, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tobbgyermekes csalddban €16, az
egyediilallo sziilé altal nevelt, a védelembe vett gyermekek, valamint, ha a védénd vagy

gyermekjoléti szolgdlat javasolta a gyermek bolcsddei ellatasat.
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Az eléz6 években a COVID jarvany és az Ukran haboru hatdsai a bolcsddei ellatast is
nagymértékben befolyasoltak, a 2023-as évben azonban ismét visszaallhattunk a régi
kerékvagasba, azoknak a valtozasoknak az elfogadasaval, amelyek a jarvany kovetkeztében és
a habort miatti energiavalsdg miatt beépiiltek a mindennapi életiinkbe. Szamos intézkedés
keriilt bevezetésre, az intézmény és a gyermekellatdas szempontjabol hasznos jogyakorlatokat
megoriztiik. Nagyobb hangsulyt kapott az egészség megorzése, valamint a hatékony

energiagazdalkodas, és ennek kozvetitése a csaladok szamara.

2023-as normativa elszamolasa

2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol értelmében:

41.1. Az onkormanyzatokat kotott felhasznalasu tamogatés illeti meg az altaluk fenntartott
bo6lcs6dék, mini bolcs6dék kiadasaihoz.

41.2. Az ellatottak szama a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szdma, vagy a bolcsdde,
mini bolcsdde szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb.
Amennyiben a bolcséde, mini bdlcsdde nem egész évben mitkddik, a féréhelyszdmot a
mikddés megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve megsziinése honapjanak utolsé napjaig
idéaranyosan kell megallapitani. Amennyiben targyév januar 31-én és targyév november 30-an
a beiratott gyermekek szadma egyarant nem ¢éri el az engedélyezett féréhelyszam legalabb 50%-
at, ugy a tamogatassal figyelembe vehetd ellatottak szdma a bdlcséde, mini bolcsdde
szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam 50%-a.

41.2.1. * A beiratott gyermekek 1étszama egyetlen alkalommal €s 6sszesen sem haladhatja meg
a szolgaltatdéi nyilvantartasban szerepld féréhelyszdmot. A bolcsddei, mini bolesddei
csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végeig tulléphetd, ha a bolcsddei nevelési év
kozben allapitjadk meg a gyermek sajatos nevelési igényét, illetve korai fejlesztésre €s

gondozasra jogosultsagat, vagy a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor.

A normativa elszamolasa a 2023. janudr 31-i és a Virosligeti Béolcsode esetében az 2023.

mdjus 2-i gyermeklétszam alapjan tortént.

1. tablazat Normativa elszdmoldsa a 2023-as évben

Bolesode Mini bolcsdode SNI Osszesen

2023. janudr 31. 526 14 13 553

(Varosligetivel egyiitt)
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Az intézmény személyi feltételei

2023. januar 1-én

Engedélyezett 1étszam: 176 fo

Szakmai tevékenységet ellatok: (108+27=135) 135 16

Ebbdl bolesddei dajka 27 16

Int. lizemeltetéshez kapcs.: 41 {6 (ebbdl 1 6 6 6ras)

2023. aprilis 1-tol

Engedélyezett 1étszam: 189 fo
Szakmai tevékenységet ellatok: (117+29=146) 146 16
Ebbdl bolesddei dajka 29 16
In. lizemeltetés kapcs.: 43 {6 (ebbdl 1 6 6 6rés)

Intézmény dolgozoi létszama: 189 f6

2. tdblézat Intézmény dolgozdinak munkakér szerinti megoszldsa

146 | 16
6
6
6
6
6
112 | 18
29 | 18
43 | 16

I

13 | fo (2021.04.01-#61 1 f6 konyhai
kisegitd részmunkaidds)

6
o
o
o
6
6
6
Osszesen: 189 | fo

| | N N O N W
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Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (117 {6 + 29 fo)
Kisgyermeknevel6k, Szaktanacsad6, Konduktor, Gyégypedagogus

3. tgblézat Szakdolgozdk iskolai végzettsége (kisgyermeknevel6k, konduktor, gydgypedagdgus)

6

6

6

6

6

Osszesen:

117 fo

Bolcsddei dajkak

4. tgbldzat Szakdolgozdk, bélcsédei dajkdk besoroldsa

A 5
B 11
C 4
D 9
Osszesen (f6) 29
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Int. lizemeltetéshez kapcsolodo tevékenységet ellatok besorolasa

5. tébldzat Az iizemeltetéshez kapcsolodo dolgozok besoroldsa

Besorolasi kategoria Fé Részm. Fo

A 3

B 14 1

C 12

D 4

E 2

F 7

Osszesen (f6) 42 1
Mind o6sszesen (fo) 43
Dolgozok besorolas szerinti megoszlasa
6. tabldzat Az intézmény ésszes dolgozojdnak besoroldasa
Részm. | Osszes
Besorolasi kategoria Fé Fé Fé
A 8
B 25 1
C 18
D 14
E 53
F 7
Pedagogus életpalya 63

Osszesen (6)

188

189

oldal

15
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Munkakorok az intézményben

1. tébldzat A dolgozok munkakérénként valo megoszidsa tagbdlcs6déként

oldal 16

~3§§§m

24|22 |2

ww%
=)
1
1
1

1 1| 2
1
1

2 | 3| 2

2 | 4| 2 | 6 | 2
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2023.01.01-2023.12.31. kozotti idészakban kilépett dolgozok szama

8. tabldzat 2022-ben kilépett dolgozdk szama, kilépés okai

*4 vilagos kék szinnel és csillaggal jeloltek nem tartoznak az engedélyezett létszamba.

Munkaerémozgasok alakulasa (az engedélyezett 1étszam alapjan)
Felvételi forgalom: 14,81 % (28 6 belépés)

Kilépési forgalom: 7,40 % (14 16 kilépés)

Munkaerd forgalom: 22,21 %
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A fluktuacio 2023. évben 22,21 szazalékos Vvolt, ez 14 {6 tavozasat jelentette:
3 £6 nyugdijba vonult, 4 £6 k6zos megegyezéssel tavozott, 5 fonek probaidé alatt sziint meg, 1
fonek hatarozott ido lejarata miatt szint meg, 1 fonek a torvényerejénél fogva ,, nem megfelelt

minosités ”’ miatt sziint meg a kozalkalmazotti jogviszonya, dthelyezés és lemondas nem tortént.

Nyari didkmunka program, Szakképzési munkaszerzédéssel, Tanuloszerzédéssel,

Egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatottak létszama:

A Nyari diAkmunka program keretében 1 6 didk vett részt (sajat munkavallalonk gyermeke).

Szakképzési munkaszerzodés keretében foglalkoztatottak (2023. aug.31-ig):

11. évfolyam (PTE-SZESZI) 9 f6 évkozi gyakorlatat végezte (2023.02.06-2023.03.24.)

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 8 f6 (sikeres szakmai vizsga 7 f6 2023.06.02-an, 1 6
megsziintette tanuldi jogviszonyat, igy a Szakképzési munkaszerzddését
is 2023.01.11-¢n.)

Szakképzési munkaszerzodés keretében foglalkoztatottak (2023. szeptember 1-t61):

12. évfolyam (PTE-SZESZI) 8 6 ¢vkozi gyakorlatat végezte (2023.11.06-2023.12.01.)

13./14. évfolyam (PTE-SZSZI) 6 {6 tanul6 (2023.02.14-t61) jelenleg is.

13. évfolyam (PTE-SZESZI) 3 {6 képzésben részt vevd személy - Sajat munkavallaloink

(2023.02.16-2023.08.31.). Jogszabaly valtozas miatt 2023.09.01-t61 Kinevezés modositas

késziilt, mely tartalmazza a Szakképzési munkaszerz6dés elemeit.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 7 {6 tanul6 (2023.10.09-t61) jelenleg is.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 1 f6 képzésben részt vevé személy (2023.10.26-t61) jelenleg is.

Egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatott nem volt 2023-ban az intézményben.

Tanulészerzodés keretében foglalkoztatottak:
5. évfolyam 6 f6 (sikeres szakmai vizsga 1 f6 2023.05.26., 5 f6 2023.06.07.)

Tovéabbra is folyamatos kihivast jelent a humaneréforras gazdalkodas szempontjabol a
megfeleld6 munkaerd podtlasa: nemcsak a nyugdijba vonuldkat kell poédtolni, hanem a

gyermekvallalas miatt tdvol 1évoket is helyettesiteni kell.

00,
> 29 09
2LV oYy
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2023. évben 9 f6 kollégand sziilt, 4 6 kollégand varandds, akik tappénzen vannak, tovabbi 9
£6 kollégand kisgyermekével van otthon CSED-en, GYED-en, GYES-en. Osszesen: 22 f0, az
engedélyezett 1étszdm 12,70 %-a.

2023. évi LIl. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

2023. szeptember 1-vel hatalyos a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. LIL térvény, az

ugynevezett ,, Puét torveny”.

A jogszabaly vonatkozik a bolesédében pedagoégus munkakorben foglalkoztatott
kisgyermekneveldre, szaktanacsadora, pedagodgusra, gyodgypedagdgusra, pszichologusra,
konduktorra, illetve ezen munkakorok valamelyikére kinevezett vezet6i megbizéssal
(intézményvezeto és helyettese, bolcsddevezetd €s helyettese) rendelkezd dolgozora.
Hatalyba 1épés ideje: 2023. szeptember 1.
[lletménymegallapitas: 2023. november 1.
Egyéb rendelkezések: 2024. januar 1.
A bolcsddei pedagogusokra vonatkozo paragrafusok
e Elémenetel, pedagogus fokozatok meghatarozasa Tv.96-97.§
e llletménymegallapitas Tv.98§
e Vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladatok ellatdsa Tv. 104 §
e Mindsiilés aloli mentesiilés azok szamara, akik 2024-25-0s nevelési év végén elérik a
nyugdijkorhatéart Tv. 159-160§
e [lletménymegallapitas 2023. november 1-t8] alkalmazand6 a kinevezési okmanyt
modositani, az érintettel 2023. szeptember 15-vel k6zdlni kellett. A kiilonbdzetet 2023.

julius 1-ig visszamendleg visszajart, az illetménykiilonbozetet a munkaltato 2023.

december 10-ig fizette ki. Tv. 157§ (16 bek.)

A bolcsodei dolgozokra vonatkozo jelenlegi kételezo fix pedagogusbértabla modositasra keriilt
az aldbbiak szerint:

A potlékok beépiilnek az alapbérbe, és ehhez adodik hozzd a bolcsddei potlék, amelynek
Osszege a munkaban eltoltott id6 fiiggvényében valtozik.

A munkaltato az alabbi szempontok alapjan donthet a pedagogus bérérdl bélesédei dolgozok

esetében:


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
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szakmai gyakorlat mértéke

iskolai végzettség, szakképesités, munkakorében alkalmazhato tovabbi szakképesités.
idegennyelv ismeret

munkakoron tal vallalt tobbletfeladatok

tandr munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolédd, a fenntarté vagy a
koznevelésért felelos miniszter altal adott elismerés

munkaltaté rendelkezésére allo forras osszege

A bolcsédei pedagogusokra vonatkozo dtmeneti rendelkezések

Az illetményvédelmérdl, illetve a pedagdgus tovabbképzés aloli mentesiilés (6t évvel
az iranyado oregségi nyugdij elott) szabalyozasa

Probaid6 kikotésének valtozatlansaga

Korabban adott vezetdi megbizasok valtozatlan fennallta az eredetileg meghatarozott
lejarati idopontig

Kozalkalmazotti jogviszony valtozatlan marad

Csokkentett munkaido esetei (Tv. 45§ 7-8 bekezdés)

Az Oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belill elérd és legalabb 20 év szakmai
tapasztalattal rendelkez6 pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valasztasa szerint
legalabb a teljes munkaid6huszonét szdzalékat elérd csokkentett munkaidében
dolgozhat azzal, hogy havi illetménye a munkaidé-csokkentés mértékének oGtven
szazalékaval csokken.

Részmunkaiddében foglalkoztatott pedagogus esetén a modositds torténhet a
részmunkaidd mértékének valtozatlanul hagyasa mellett, kizarolag a havi illetmény

modositasaval is.

Alkoto szabadsag lehetdsége

A legalabb Pedagoégus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként tudoményos
kutatashoz, vagy szakmai tovabbképzésen vald részvételhez-legfeljebb egy év fizetés

nélkiili szabadsagot (alkotdi szabadséagot) vehet igénybe.

A ,Puét torvény” bevezetése valtozast jelent a pedagoguséletpalya szempontjabol, egyrészt a

pedagogusmindsitések, masrészt a pedagdgusok illetménye szempontjabol.

o Ye
$ 0%
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Intézménylinkben kidolgozasra keriilt a jogszabalynak megfeleléen a , Kompetencia és
teljesitményalaptl értékelési rendszer”. E szabalyzat rendelkezik a munkavallalok munkajanak
mindsitési szempontjairol és értékelésének modszereirdl.

A Szombathelyi EBI dolgozo6i koziil 5 ot érint az alkotdi szabadsag lehetésége, de egy

munkatarsunk sem jelezte az elmult évben, hogy élne ezzel az eshetdséggel.

A pedagigus életpdlya intézményiinkben 78 fore vonatkozik, 6k tajékoztatva lettek az dket
érinto valtozasokrol, valamint szamukra az elmult évben szeptember és december kozott
4 alkalommal kellett kinevezés modositast eszkozolni az emlitett jogszabalynak

megfeleloen.

Gyakornoki rendszer mkodtetése, mentorok feladatai, mindsitd
vizsgak

A gyakornoki rendszer miikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki id6 megallapitasanak feltételei, a gyakornokok €s mentoraik
feladatainak meghatarozasa, mindsité vizsgaval kapcsolatos eldirasok, sziikséges
dokumentumok teszik lehetévé a tervszerii, atgondolt gyakornoki program mitkodtetését.

A pedagbgus életpalya modell 2016. januadr 1-tol keriilt kiterjesztésre a bélcsodei teriileten
dolgoz6 diploméval rendelkezd szakképzett kisgyermeknevelokre is. A ,, Puét torvény”
értelmében a gyakornokra nem vonatkozik a munkaltato altal készitett éves értékelés, az 6
esetiikben a pedagogus életpalya szerinti gyakornoki program, valamint mindsitési eljarasrend
alkalmazando.

A 2011. CXC. a nemzeti koznevelésrol cimii torvény 64§ (2) bekezdése alapjan:

(...) pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény gyakornokra és gyakornoki iddre, tovabba az elémeneteli és illetményrendszerre,
mindsitésre vonatkoz6 rendelkezései nem alkalmazhatoak.

Kiilonbséget kell tenni a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint feladatot ellato
kozépfoku és felsofoku OKJ képesitéssel rendelkezé kisgyermeknevelo gyakornoki idejének
tervezése, valamint a fOiskola végzettséggel rendelkezd pedagogus munkakérben

foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.
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Bolcsode Minésitési eljaras Minésités éve

Kjt. Ped. 1. | Ped.2. 2023 2024 2025
SZer.

Napraforgo 3 2 1 1

Szazszorszép 1 1

Bokréta 1 1

Mesehaz 2 5 2 5

Csicsergo 2 1 2 1

Kucko 1 1 1

Csodaorszag 2 1 1 2

Virosligeti 1 2

Osszesen: 7 14 -- 7 9 6

Intézménytlinkben 7 f6 kisgyermekneveld KJT. szerinti gyakornok, 14 f6 pedagogus ¢€letpalya
szerinti gyakornok, 2023-ban 1 f6 mindsiilt a KJT szerinti gyakornoki vizsgan, 6 f6 a pedagdgus
¢letpalyamodell szerint. A pedagogus életpalyas gyakornokok koziil 6 6 tett sikeres vizsgat, 1
f6 nem megfelelé mindsitést kapott, igy megsziint a munkaviszonya intézményiinknél.
Varhatéan 9 f6 2024-ben, 6 f6 2025-ben fog a mindsitd vizsgan részt venni. Pedagogus 2.

mindsitési eljaras nem tortént a 2023-as évben.

A gyakornokok mentoraldsara tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetniink, mivel az elmult
évben a gyakornokok szama 21 {6 volt, azaz a kisgyermekneveldk 19 %-a. A palyakezddk
tamogatasa, szakmai kompetencidik fejlesztése, beilleszkedésiik segitése, valamint a sikeres

vizsgara valo felkészitése nagy feladatot r6 mentoraikra.

AAAAAAAAAAAAA
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Az intézmény targyi feltételeit erintd valtozasok

Napraforgo6 Bolcsode

Intézmeényi forrasbol valosult meg

Karbantartas
e Udvari fak allapotfelmérése, korhadt faagak eltavolitasa

e Jatszotéri eszk6zok éves karbantartasa

Beszerzések
e A csoportszobak dsszes asztalainak, polcainak cseréje
e Tovabbi taroldszekrények beszerzése
o ll-es egység tematikus szobajanak berendezése Csoka Eszter tervei alapjam
Ujrahasznositas téméaban
e Csoportszobakba szényegek beszerzése

o Jatékeszkozok beszerzése

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valosult meg

e Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, nagyteljesitményli lombfuvo, 2 db CD-s

radio, 1 db mikrohullamu siito.

Egvesiileti tamogatdasbol valosult meg

e Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tdimogatta a bolcsddét,
melybdl jatékokat vasaroltak a csoportok szadmara. Az Egyesiilet szamlajara érkezett
egy maganszemely részérol felajanlas 100 ezer Ft értékben a Napraforgo Bolcsode

szamara, melybdl szintén jatékok beszerzése tortént.

Kucké Bolcsode

Intézmeényi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

o Jatéktarolo kishaz feltjitasa /vakolas, labazati javitas, festés/

Karbantartas:

e Utcai kerités vakolasa, szinezése
e Rugos jaték athelyezése

e Hatso kapu javitasa
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e Bejarati [épcso javitasa
Beszerzések

e 2 db napvitorla felszerelése az épiiletre

e Homlokzati dekoracio

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valésult meg

e Karacsonyi ajandék 100.000 Ft értékben, melybdl takaritdgépet vasaroltunk.

Egvesiileti tamogatasbol valosult meg

e Az EBI Gyermekeiért Egyesiilet 203.000 Ft értékben tamogatta a bolcsddét, melybol

jatékokat, mesekonyveket vasaroltunk a csoportok szamara.
Bokréta Bolcsode

Intézmeényi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

e Raktarok, jatékraktarok burkolasa, festése, 0j polcok elhelyezése
e Folyoso festése
e Fejlesztdszoba kialakitasa

e VezetOhelyettesi iroda felqjitasa, parkettazasa, festése

Beszerzések

e Vezetd helyettesi iroddba butorzat
e 2 db asztali szamitdgép

e Fali polcok

e Filiggdnyok

o (Gdbzallomas a mosodaba

e Haztartdsi mosogep

e Mosodai kadak, kézi szaritok beszerzése

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valosult meg

Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 2 csoportszobaba sotétitdéfiiggdonyok és hozza

tartozo karnisok beszerzése tortént.

o, o
QNI 0 \F0
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FEgvyesiileti tamogatasbol valosult meg

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet timogatta a bolcsddét, melybol

jatékokat vasaroltak a csoportok szamara.

Csodaorszag Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités:

o Udvari kishaz tetdjének felujitasa, meglévé lapostetd folé lemeztetd kertilt, vizelvezetd

csatorna kiépitése

Karbantartés
o Jatszotéri eszk0zok elemeinek javitdsa, cseréje,
e Flnyiras,

o [evélszedés és elszallitas

Beszerzések:
Felajanlas:
- Sziil6i felajanlasbol krizantémot kapott a bolesdde,

- Sziil6i felajanlasbol jatékokkal gazdagodott egy csoport jatékkészlete

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valosult meg

Karéacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, mikrohullamu siitd, varrogép keriilt beszerzésre.

Egvesiileti tamogatdasbol valosult meg

e Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bolcsodét,

melybdl konyveket és a szerepjatékhoz vasaroltak eszkdzoket minden csoportba.

. .
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Szazszorszép Bolcsode

Intézmenyi forrasbol valosult meg:

Felujitas, korszeriisités

e Vezetdi iroda festése
Karbantartas

o Kiilsé kerités festése, még folyamatban
Beszerzések

e 4 db alloéfogas

e 80 db takaro

Onkormdnyzati tamogatdsbél valésult meg

Karéacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl: Gardena lombgyijto és talald zstrkocsi keriilt
beszerzésre.

FEgvesiileti tamogatasbol valosult meg

Az Egyesitett Bolcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet timogatta a bolcsddét, melybdl

jatékokat vasaroltak a csoportok szamara.
Csicsergo Bolcséde

Intézmenyi forrasbol valosult meg

Felujitas, korszeriisités

e 1j vezetdi iroda kialakitasa, korszerii, mondern irdasztal, kisgyermeknevel6i asztal
e Szamitogépes halozat kiépitése az 1j vezetdi irodaba
Karbantartas
e Klima karbantartas
e Riaszto rendszer karbantartas
e Tizjelz6 rendszer karbantartés
e Udvari jatékok helyreallitasa, javitasa
e Udvari jatékok lefestése
e Kis fahaz, udvari padok lefestése, feliiletkezelés

o Kerékpartarolok, festése, feliiletkezelés

o, o
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Beszerzések
Sziiloi felajanlas

e JatékszOnyeg csoportszobaba

e Csuszdsmentes fiirdészobai szOnyeg gyermekfiirdékbe
e 2 db futobicikli

e Homokozo jatékok

e Leporellok

e Tavaszi és Oszi viragositas - viragok, viragcserepek

Onkormdnyzati tdmogatdsbol valosult meg

Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 2 db irodai forgdszék, 1 db nyelvdob, 1 db

aroma diffuzor és 1 db sztere6 bluetooth hangszoré kertiilt beszerzésere.

FEgvesiileti tamogatasbol valosult meg

Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet timogatta a bolcs6dét, melybdl

jatékokat vasaroltak a csoportok szamara.

Mesehaz Bolesode

Intézmeényi forrasbol valosult meg

Karbantartas

e gazdasagi folyoson faljavitasi munkalatok

e biztonsagi lampak kortili falfestés

e gazdasagi folyoson fal javitasa

e gyermekcsoportok fiirdéiben gyermekcsapok cseréje
e konyhai mosogatd szifonjanak €s csapjanak cseréje
e Il egység homokozdjanak felujitasa

e udvari jatékok festése

e ablakracsok festése

e jatszoéudvaron lévo fak metszése

e kerités also részeinek javitasa
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Beszerzések

konyhai szeleteld

konyhai robotgép

konyhai mérleg

fém létra

amfora eszk6zok

hiitds raktarba 1 db kis hiitd

4 db szényeg a gyermekcsoportokba

Onkormdnyzati tamogatdsbél valésult meg

Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, 3 db szonyeg keriilt beszerzése

Sziildi felajanlasbol

Egy csoport kiilonb6zd jatékokat kapott ajandékba

28

Bolcs6dénk udvaranak szebbé tételére viragokat kaptunk, a Fold Napja alkalmabol

FEgvyesiileti tamogatasbol valosult meg

Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tdimogatta a bolcsédét, a Mesehaz

Bolcsdde 2 db gyermek szOnyeget, illetve 3 csoportra vald fiiggényt kapott.

Varosligeti Bolcséde

Intézmenyi forrasbol valosult meg

A palyazat biztositotta eszkozoket intézmeényi forrasbol is kiegészitettiik.

Beszerzések

Papir és mllanyag épitdkockak minden csoportba

Tiiske épitdjatékok

Textilidk beszerzése babaruhakhoz

Miianyag lapatok gereblyék, homokozo6 formak

48 db takaro és szivacshuzat

30 db fektetd szivacs

El6kék, abroszok, toriilkozok

Edényzet (talcak, kancsok milanyag poharak, gyermektanyérok potlasnak)

Locsolotomlo

(o}
o IR
d 0%

ALADBARAT |4
ELy



Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2023. |. oldal 29

Karbantartas
Ujonnan épitett bolcsédeként még ¢l a garancia, az alabbi garanciélis karbantartasok, javitasok

torténtek meg a 2023-as évben

e Riasztoberendezés karbantartasa
e Dolgozoi parkoloban a s6vény cseréje
e Pérakapu javitasa

Onkormdnyzati tamogatdsbél valésult meg

A polgarmesteri karacsonyi ajandék keretében, 100.000 Ft Gsszegben az alabbi eszk6zok
keriiltek beszerzésre: benzinmotoros lomszivo-és fuvo, gylimolesaszalogép, digitalis

vérnyomasmérd és homlokhoméro.

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolesddei nevelés-gondozéas orszagos alapprogramjanak (a tovébbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mitkdo bolcsddei ellatast biztositd intézményben,
szolgéaltatasban foly6 szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban
van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-
gondozasara vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett
nevelés (a tovdbbiakban: bolcsddei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a
nemzeti sajatossdgokkal, a legjabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Az
Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsddei ellatdsra (bolcsodére, mini bolesddére,
munkahelyi bodlcsédére, csaladi bolcsddére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi el6irasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi adottsagok
alapjan a bolcsddei ellatast nyajté intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A bolcsddei nevelés
kozéppontjaban a kisgyermek €s kdzvetett modon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az
Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a

kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csaladd tdmogatasat célozza meg.
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A bolcs6dei nevelés

A Dbolcs6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre €s csalddjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson.

A bolcsddei ellatast nyjté intézmény, szolgaltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
hozzajarul a csalddok életmindségének javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek

noveléséhez.

A bolcsédei nevelés-gondozas megvalosulasa

Bolcsddék szakmai programjaban hangstlyos szerepet kap a nevelés-gondozas valamennyi
helyzete: jaték, mondoka, ének, mese, vers, mozgas, alkoto tevékenységek, egyéb tervezett

tevékenységek, a tanulas és a gondozas.

Szakmai feladatok megvalodsitasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

o Kiemelt célunk az ¢lményalapti pedagdgiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra €pit,
valamely élménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemzo
adekvat nevelési modszerek alkalmazasara. A szabalyok kozvetitése sordn, valamint a
jaték helyzeteiben is az élménypedagdgiat hangstlyozzuk. ,,Megtanitjuk” és megnevezziik
a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjak a szabalyokat, és kiillonb6zd helyzetekben az
érzelmi reakciok és a viselkedés szabalyozasat.

e Ingyenes nevelési tandcsadast nyljtunk azon csalddok szamaéra, akik bizonytalansagot,
vagy elakadast észleltek sziiloi szerepeikben. A tandcsadéas folyamataba a konduktort €s
gyogypedagogust is bevonjuk sziikség esetén.

e Célunk az egészségmegdrzés, mind az ellatottak, mind a dolgozok korében. Ezt megfeleld
kommunikécioval, a csaladokkal valo egyiittmiikodéssel, és az egészség megodvasanak

érdekében hozott szabalyokkal biztositjuk.
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e Tovabbrais célunk az egészséges életmaddra nevelés. A nyugodt [égkor biztositasaval olyan
elfogad6 kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a testi, lelki és
szocialis fejlodéséhez. A csaladokkal egyiittmiikodve, pozitiv mintat nyujtva szamukra, az
egészséges taplalkozas, a szabad levegoén tartézkodas lehetdségeit kozvetitve toreksziink
egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

e A prevencio, a mielobbi beavatkozas a koragyermekkori intervencids alapelv értelmében
kiemelt feladat intézményiinkben. Az intézményben dolgoz6é konduktornak ¢és
gyogypedagogusnak nagy szerepe van a fejlédésbeli lemaradasok észlelésében és ennek
,,orvoslasaban”.

e Konduktor és gyogypedagogus szerepet vallal a korai beavatkozas terén. A konduktor
Longi-kid tesztet végez minden bolcsddés gyermek esetében, a gyogypedagdgus pedig
Seed teszttel végez felmérést elézetes sziildi egyeztetés szerint. Ennek segitségével
felismerik az eltérd fejlédésre utalo jeleket.

e Az eredmények ismeretében figyelemmel kisérik azon gyermekeket, akik tesztje eltért az
atlag fejlodéshez képest.

o Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézményének munkatarsaival.

o A gydgypedagdgus, konduktor nagy szerepet vallal a csaladok tdmogatasaban, a sziilok
szamara biztositott tanacsadasban. Célunk, hogy a sziil6k bizalommal forduljanak hozzank
kérdéseikkel, segitsiik Oket sziiloi szerepeikben.

o Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag kozvetitése. Programjainkkal é&s
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csaladokat a kornyezetvédelem ¢és kornyezet
megovasanak folyamataba.

o [Egyiittmitkodiink a csaladokkal, jo példaval jarunk elol a takarékos, atgondolt
energiafelhasznalds érdekében. A sziiloket tajékoztatjuk az intézkedések céljarol, megfelelo
tajékoztatdssal nyerjiik meg oket e kozos tigynek.

e A néphagyomanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékokok, énekek,
mondokdk vidam hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik a
kisgyermekneveldk és gyermekek kozti bizalomteli kapcsolat alakulasat.

e Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend alakitunk ki a gyermek igényeihez igazodva.

e Segitjiik a korai szocializacié folyamatat az életkor, az egyéni sajatossagok, €s az eltérd

fejlodési litem figyelembevételével.
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Tovabbi célok:

A hatranyos helyzetli, a szegény ¢és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére toreksziink, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve.

A csaladban nevelkedo kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, a csalad erdsségeire
épitve, torekszink a gyermek fizikai- ¢és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtesére.

Elésegitjiik a gyermekek szocializacidjat az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével.

Alapellatason  tali  szolgaltatdsokat szerveziink, jatszohazat miikodtetink az
egészségvédelemmel kapcsolatos szabdlyok betartasa mellett. Tovabbi szolgéltatasaink a
sO szoba hasznalata a téli iddszakban (a jarvanytigyi helyzet fiiggvényében), babamuzsika
szolgaltatas szervezése az Oszi ¢és tavaszi iddszakban. Pottdmtorna szervezése 2023.
aprilisig az Ot tornaszobdval rendelkezd bolcsédében, a Varosligeti bolcsdde nyitasat
kovetden hat bolcsddében.

Nyari lezaras idején nyari testvértabort szerveziink.

A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzdit, alkalmazzdk a
korszerii jaték modszertani ismereteket napi tevekénységiikben.

Nagy hangsulyt fektetiink a miivészeti nevelésre (zenei nevelés, mondoka, vers, mese,
alkototevékenységek) a 0-3 éves korosztalyhoz illeszkedd modszertani ismeretek
felhasznalasaval.

Szakmai €s mddszertani ismereteinket frissitjiik, naprakész tudést szerziink a csaladrol, a
csaladi nevelés elsddlegességérol, ezaltal a csaladdal valo egylittmiikodést hatékonyabban
valositjuk meg.

A gyakorlati képzés alkalmaval felkészitjiik a leendd csecsemd- és kisgyermekneveloket,
akik képességeik és attitiidjeik altal alkalmasak a 0-3 éves kort gyermekek testi és pszichés
sziikségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlodésének segitésére.

Figyelemmel kisérjiik a palyazatokat, palydzunk a tagintézmények allagdnak megovasa,
valamint 0j bolcsddei féréhelyek teremtésének érdekében.

A Ciroka, maréka mondoka, mese, vers szoveggytijteményt megismertetjiik tanuldinkkal,
hallgatdinkkal, a csaladokkal, szélesebb korben terjessziik, ezzel is toreksziink az irodalmi

értékek atadasara.
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Képzések, tovabbképzések megvaldsulasa a feladatok tikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermekneveldk mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjék nygjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a
folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is. Az intézmény a 2023-as évben is nagy gondot
forditott arra, hogy szakmai €s egyéb képzések soran fejlessze €s segitse a kisgyermeknevel 0k
munkajat és személyiségét.

Ebben az évben kiemelt feladatunknak tartottuk, hogy a kisgyermekneveldk készségeit a
jatéktevékenységek szervezése terén fejlessziik. Erre jo alkalmat teremtett a ,,Jo!/ jatszani, jot
Jjatszani” munkakorhoz kotott tovabbképzés, amelyben a résztvevok megtapasztalhattdk maguk
is a jaték oromét és fejlesztd hatasat sajat magukra vonatkoztatva, valamint a korunk
elvarasainak megfelel professzionalis ismeretekre tehettek szert. Intézményiinkbol 18 {6 vett
részt a nyar ¢és az 6sz folyaman.

Tavasszal a Szombathelyi EBI altal megrendezett Bolcséde EXPO alkalmaval tobb témaban
kaphattak tanacsot a sziilok, amelyek hazitovabbképzések keretében feldolgozasra keriiltek
minden tagbdlcsédénkben.

Ezek voltak a fogmosas, szajhigiéné, az egészséges taplalkozas és szoptatas, a helyes napirend
kialakitasa, a kisgyermek pihenésének, alvasanak megfeleld biztositdsa, a mese, jatek és

szobatisztasag. E témakorok kertiltek feldolgozasra a tagbdlcsddékben.
»JOl jatszani, jot jatszani”

Intézménylink adott otthont két alkalommal a 2023-as évben, jiniusban és novemberben a fenti
munkakorhoz kotott tovabbképzésnek. A tovabbképzést Sebestyén Bianka intézményvezetd

tartotta Péter Anita intézményvezetd helyettes segitségével.

A haromnapos tovabbképzes, melyet a résztvevok széles korli pedagogiai kontextusban é€ltek
meg, rendkivill gazdag és élményszerii tanulési tapasztalatokat nyujtott. Az élménypedagdgia
elveire épiilve, a tréning interaktiv és izgalmas modon 6tvozte az elméleti tudast a gyakorlati
példakkal. A résztvevoknek lehetdségiik nyilt kreativitdsuk kibontakoztatisara, mikozben
megismerkedtek a kisgyermeknevelés teriiletén alkalmazhaté Ujszeri pedagodgiai
modszerekkel.

A kisgyermekneveldk kiilonb6z6 szintli ismeretekkel érkeztek, de a képzés sordn szélesitették

¢és elmélyitették ezeket.
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A jaték rugalmassagéaval és a felnéttjaték szerepével kapcsolatos ismeretek hidnyoztak, de a
képzés ezen a teriileten ujszerli és hidnypotld volt. A képzés lehetdséget adott a sajat jatékok
tervezésére ¢és bemutatdsara, egy zart online csoportban megoszthattdk egymassal
tapasztalataikat és oOtleteiket. Mindenki a képzés soran kapott egy jegyzetet ,,Jaték az elso
¢letévekben” cimmel. Ez jol Osszefoglalja az elméleti alapokat és barmikor fellapozhato
szamukra, egyiitt hasznalhatjdk az online csoportba feltdltott anyagokkal. Kaptak a
koragyermekkorra vonatkozo készségek, képességekrdl is tablazatot, melyet a gyakorlati
jatékok soran is mindig nevesitettiink, visszautaltunk arra, hol, milyen teriiletre gyakorol hatast
az adott tevékenység.

A tevékenységi tervek benyujtdsa utdan sokan nekidlltak jatékoknak és a csoportszobajuk
atrendezésének. A képzés végén kialakult csoportdsszetartozas és a résztvevok elégedettsége a
képzés eredményességét bizonyitjak.

A kisgyermeknevel6k konszenzusosan kiemelték, hogy a tovabbképzés nem csupan elméleti
tudast adott at, hanem felébresztette a motivaciot és az 10j jatékos szemléletet a munkajukban.
Az ¢élményszerli és kreativ tanuldsi tapasztalatok hozzajarultak a résztvevok szakmai
fejlédéséhez és a mindennapi pedagdgiai gyakorlatuk frissitéséhez.

A képzéseken 20-20 f6 vett részt, ebbdl dsszesen 18 f6 a sajat munkavallalonk volt.

Tovabbképzések megvaldsuldsa

9. tdbldzat Akkreditdlt tovdbbképzések a Szombathelyi EBI-ben

Bolcsode Vezetoképzés Kotelezo Szabadon Munkakorhoz
képzés valasztott kotott
képzés képzés
Napraforg6 016 516 4 16 7 6
Szazszorszép 0 fo 016 0 fo 11 £6
Csodaorszag 0 f6 2 16 17 16 1116
Csicsergo 0 16 3 16 1 6 3 16
Mesehaz 116 10 £6 0 fo 6 6
Bokréta 0 o 11 £6 10 16 9 6
Kuckoé 0 fo 8 16 0 f6 3 16
Varosligeti 0 f6 2 16 0 f6 2 16
Osszesen: 1fo 41 o 32 16 52 16

o Ye
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Akkreditalt tovabbképzések:

Az egyes szocialis targytl miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet értelmében a tovabbképzési idoszak tartama négy évre valtozott.

A tovabbképzésre kotelezettnek a sziikséges pontokat a kotelezettségiik teljesitéséhez kotelezo
tovabbképzés, munkakorhoz Kotott vagy valaszthato tovabbképzésen vald részvétellel kell
teljesitenitik.

Minden tagbolcsdde rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a
dolgozd, akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljovoben a tovabbképzési iddszaka

A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet értelmében a 2018. julius 1-jén kezdédo tovabbképzési
idészakban a tovabbképzési kotelezettséget - a 2. § (1) bekezdésében, valamint a 3/4. § (4)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen - 2022. december 31-ig kell teljesiteni.

Ennek értelmében a tovabbképzesi idoszak 2023. januar 1-én Ujra kezdddott, igy ismét
szlikséges lesz mindharom teriileten a pontok megszerzése.

Intézményilinkben nagy hangsulyt fektetiink a képzések litemezésére, hogy minden dolgozo
tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket. Az 1j
dolgozdk regisztraldsa, valamint az & jelentkezéseinek figyelemmel kisérése minden

bolecsddében kiemelt feladat.

Valtozast jelent a tovabbképzések terén, hogy teljesen megsziintek a palyazatok altal
finanszirozott ingyenes tovabbképzések, igy komoly koltségekkel kell szamolni az
intézménynek, amelyet a munkavallalok tovabbképzésére sziikséges forditani. Ennek
érdekében a tagbolcsddék nagy gondossaggal készitették el a 2024-re vonatkozd tovabbképzési
tervet a koltségvetés tervezésének céljabol. A kotelezo tovabbképzések egy részét 41 fo, a
szabadon valasztott tovabbképzéseket 32 fo, a munkakorhoz kotott tovabbképzéseket 52 fo

teljesitette.

A magasabb vezetOknek ¢s vezetOknek vezetOképzésen kell kétévente részt venni. A
bolcsddevezetdk vezetOképzésre, a magasabb vezetok (intézményvezetd ¢és helyettes)
mesterképzésre kotelezettek. A 2023-as évben egy vezetdnek sem kellett megtjitd képzésen

részt venni, 1 6 bolcsédevezetd végezte el az alapvezetdképzést.



Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2023. |. oldal 36

Akkreditalt tovabbképzések kotelezé témaban
e Jogszabaly /jogismeret aktualizalasa, ellatotti-, gyermek-, betegjogok
o Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei
e ENSZ egyezmények, szakmai, etika, kérdései, Onkéntesség
e A jelzOrendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja
AkKreditalt tovabbképzések szabadon valasztott témaban
e Népi jaték, néptanc modszertan (Igy tedd ra)
e Diab Mentor- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyermekek ellatasa
¢érdekében
AKkKreditalt tovabbképzések munkakorhoz kotott témaban
e JOl jatszani, jot jatszani
e Gyermekprostitcié visszaszoritasa, gyermekkereskedelem
e Az aktivitas és a figyelem zavarai, magatartdszavarok, hiperaktiv figyelemzavar

Hazi tovabbképzések — Mithelymunkak

o Enek-zenei tovabbképzés, bolesddevezetdk, vezeték altal tartott hazitovabbképzés
e Csecsemo és kisgyermek élelmezése a bolecsédében

e Tudastar Kiadvanyok ismertetése, annak szakmai anyagaibol ismeretek felelevenitése
e Kisgyermeknevel6i dokumentacid vezetése

e Mese szerepe a kisgyermek életében

e  Mozgésfejlodés 0-3 éves korban, Mozgasfejlodés, mozgasfejlesztés a bolcsddében

o Kodrnyezeti nevelés, néphagyoméanydrzés a bolesédében

e Hatékony kommunikécio

o Jatékfajtak alakulasa korcsoportonként

e Kreativ Kucko, Otletborze

e Nyelvi fejlodés

e A szobatisztasag kialakitasa, szakaszai

e A jelzdrendszer ismertetése, mitkodése

e Sajat készitésh jatékok a gyermekcsoportban, a kornyezeti nevelés szolgalataban

e Babozas jelentdsége, babkészitési technikak

o Egészséges €letre nevelés a bolcsddében

e Szijhigiéné, fogmosasra szoktatés

e A napirend és rendszeresség jelentdsége a kisgyermek ¢életében

00,
20 398
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Képzések

Intézményiink lehetdséget biztosit és kiemelten tdmogatja azon dolgozoit, akik szeretnének

tovabbtanulni. Dolgozoinkat tAmogatjuk a szakmai tanulméanyaikban, technikumi képzésbe és

felséoktatasi intézménybe is lehet jelentkezni és tanulni.

A 2023-es évben a kivetkezo képzésekben vettek részt munkatarsaink

10. tablézat Iskolarendszerii képzésben résztvevd dolgozok

Bolcséde Sopron Benedek | PTE SZESZI | SOE-BPK Sopron Benedek
Elek Pedagogiai | Kisgyer- neveléstudomanyi | Elek Pedagégiai
Kar mek kar Kar csecsemé és
gyogypedagogia, | nevelo szak kisgyermeknevelé
fejleszto szak
pedagoégia
neveléstudomany
Bokréta 2 {6 1I1. évt.
Bolcsode
Szdazszorszép | 1 16 1. évf. 1 6 I. évf.
Bélcsode 1 £6 I1. évf.
Napraforgo | 116 111. évf. 3 16 14. évf. 1 £6 I1. évf.
Boélcesode
Csicsergo 1 £6 I1. évf.
Boélcesode
2 16 4 16 1fo 4 16
Osszesen:

Terepintézmeényi feladatok

Intézménylink terepintézményként is funkcional, gyakorlati és vizsgahelyszint biztositva a
kozépiskolas tanuloknak és a diplomas képzésekre jaro hallgatoknak.

Egyiittmiikodiink a Pécsi Tudomanyegyetem Szocialis és Egészségiigyi Szakgimnazium és
Szakkozépiskola Szent Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI),
valamint a VMSZC Oladi Technikumaval Szakmai targyakat oktattak kollégdink a PTE
SZESZI technikumi képzésben, valamint Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Oladi
Technikum OKJ 5.4-es képzésében. Tanulokat fogadunk 3 bolcsédében, a Csodaorszag,
Szazszorszép €s Napraforgd bolcsddékben. Az alabbi tabldzatban lathaté a 2023-as évben
fogadott tanulok 1étszama. Osszesen 23 f6 tanuldt fogadtunk 2023-ban a PTE-SZESZI-bél, 5
fét a Vas Megyei Szakképzési Centrum Oladi Technikumbol. Sikeres vizsgat tett 5 6 a
VMSZC Oladi Technikumbol és 4 £6 a PTE-SZESZI-bdl.

00, o
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11. tablazat Tanulok a Szombathelyi EBI bélcsédéiben

Bolcsode SZESZI-PTE VMSZC-
OLAD
Tanulok
Nappali. Esti Nappali.
14. évf. 12. évf. 14. évf. 14 évf.
Csodaorszag 4 16 516
Napraforgd 4 16 316 516
Szazszorszép 4 16 316
Osszesen: 12 6 8 16 3 16 5 f6

Bazisintézményi feladatok

A Magyar Bolcsodék Egyesiilete (tovabbiakban MBE), 2017. februar 15-t6l lat el bolesodei
moédszertani feladatokat. Az MBE egyik kiemelt feladata olyan bazisintézmények
kijelolése, melyek alkalmasak személyi és targyi feltételek tekintetében modszertani
tevékenységek ellatasara.

Az orszagban 7 bazisintézményt jelolt ki a bolcs6dei modszertani szervezet, koztiik a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményt is.

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete bolcsodei modszertani szervezet altal Kkijelolt

Bazisintézmények:
e Debrecen MJV Egyesitett Bélcsddei Intézménye, 4024 Debrecen Varga u. 23.
e Egyesitett Bolcsodei Intézmények, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.
« Kobanyai Egyesitett Bolcsddék, 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.
e Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

« Szolnok Megyei Jogt Varos Onkorményzat Egészségiigyi és Bolcsédei Igazgatosaga,

5000 Szolnok, Josika u. 4.

00, o
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o Pécs Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kisgyermek Szocilis Intézmények

Igazgatosaga, 7622 Pécs, Vargha Demjéan u. 2.

e Veszprémi Bolcsddei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény, 8200

Veszprém, Cserhat Itp. 13.

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium 2023. aprilis 1. kezdettel ujabb, ezuttal hatdrozatlan
idoszakra jelolte ki a Magyar Bélcsodek Egyesiiletét a jogszabalyban meghatarozott szakmai,
modszertani feladatok ellatasara. Feladatkore boviilt a csaladi bolcs6dék, munkahelyi
bolcsddék, alternativ.  napkdzbeni ellatds, napkdzbeni gyermekfeliigyelet szakmai
tdmogatasaval. A bolcs6dei médszertani szervezet Nyugat-dunantili bazisintézménye a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény. Feladatunk évente két régios értekezlet
szervezése Vas, Zala és Gydr-Moson-Sopron varmegye bolcsddéinek és minibdlesddéinek.

Szamos alkalommal torténik megkeresés részikrol, szakmai tandcsadas, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probalunk valaszolni, de online
konferenciakat is szerveziink. Az 1j, kis telepiilésen épiild bolcsédék miatt tobb helyszini
tanacsadésra is sziikkség van, mivel ezeken a telepiiléseken a bolcsédék, mini bdlcsddék
kialakitasanal a helyi dnkorményzatok vezetdi, polgarmesterek nem tudnak segitséget kérni.

A csaladi bolcsddék és munkahelyi boles6dék szakmai tdmogatasa az elmult évben személyes
latogatas keretében tortént, tovabbra is feladatunk, hogy segitsiik dket a mindségi gyermek
ellatas érdekében. A Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal megbizott bolesddei szakértok
latogatjak, szakmai tanacsokkal segitik a harom megye bolcsddéit, mini bolcsddéit, csaladi és

munkahelyi bolcsddéit.

A modszertani szervezet feladatai:

e a varmegyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértOként vagy szakértd
bevonasaval részt vesz a hatosagi ellendrzésekben, illetve a korabbi években kitlizott és
elmaradt ellendrzésekben,

e a varmegyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértOként vagy szakértd
bevonasaval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

e feladatai korében minden bolcsddei ellatas teriiletén sziikség szerint modszertani
anyagokat dolgoz ki,

e részt vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatasi protokollok,

valamint a szakmai ellendrzés modszertandnak és eljarasrendjének kidolgozésaban,

o Ye
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egylittmiikddik az intézményi ellendrzések és nyilvantartasok eredményeinek szakmai
elemzésében ¢és feldolgozasaban,

figyelemmel kiséri az ellatorendszert érinté tudomanyos kutatdémunka eredményeit,
elésegiti azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat,

a bolcsddei dajka képesitési eldirdsait meghatdrozd miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi,
valamint nyilvantartasi feladatokat lat el,

munkakorhoz kotott és szabadon valaszthatd akkreditalt tovabbképzéseket szervez az
orszag szamos pontjan a kisgyermekneveldk szamara,

minden évben megszervezi ¢€s lebonyolitja orszdgos rendezvény formajaban a
Bolcsddék Napjat, évente legalabb két alkalommal regionalis szakmai napokat szervez,
sziikség szerint szakmai miuhelyek szervez a bolcsddei ellatas teriiletén dolgozok
szamara,

egységes intézményi adatbazist dolgoz ki, azt folyamatosan aktualizalja és kozzé teszi
a honlapjan,

regionalis bazis intézményeket jelol ki,

szakértd bevonasaval tandcsadassal segiti a teriileten dolgozok munkajat,

véleményezi a bolcsddei ellatés teriiletén a vezetdi palyazatokat.

A szervezet ezen feladatok ellatdsdhoz tdmogatési szerz6dés megkotését kovetden egyedi

tamogatasban részesiilt. Mely tamogatast kizarolag a felsorolt feladatok elvégzésére

fordithatott a szervezet.

MBE bolcsddei moddszertani szervezet kapcsoldédasa a Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei

Intézményhez.

Elnok: Hegediisné Végvari Katalin

Altalanos alelnok: Sebestyén Bianka a Szombathelyi EBI intézményvezetdje

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete bolcsOdei mddszertani szervezet tevékenysége:

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcs6dei mddszertani szervezet elsddleges feladata
az orszagban miikddd, illetve wjonnan nyilt bdlcs6dék, mini bolesddék, csaladi

bolcsddék, munkahelyi bolcsddék tevékenységének szakmai feliigyelete.
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e A Kulturdlis és Innovécios Minisztérium, mint Tdmogato altal kotott szerzodés alapjan

meghatarozott feladatokra kiemelt figyelmet fordit.

e Ennek megfelelden elsd 1épésként Egylittmiikodési megallapodast kotott a regionalis
Bazisintézményekkel, ahol szakértok felkérésére keriil sor. Ezen szakértok vallaljak,
hogy felkérésre részt vesznek hatosagi ellendrzéseken, valamint az engedélyesek

szakmai programjanak véleményezésében.

e A Magyar Bolcsddék Egyesiilete bolcs6dei moédszertani szervezet munkdja soran
szorosan egylittmikodik a Gyermekiigyi és Iddsiigyi Féosztaly vezetdjével, a Megyei
Kormanyhivatalok Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyaival, valamint a regionalis

Bazisintézményekkel.

e Szakmai tanacsadok kijelolése tortént megyénkként egy {0, illetve Budapesten 2 6, igy
Osszesen 21 fO vallalja, hogy rendelkezésre all emailen és telefonon a bdlcsddei
teriiletrél érkezé szakmai kérdések megvalaszolasara. Vas megyében ez a személy

Sebestyén Bianka, bolcsddei szakértd.

e Kiemelt feladata a mindségfejlesztés, a szervezet kiilonféle modszertani anyagok
kidolgozéasat vallalja, mely érinti példaul a szakmai ellendrzések modszertanat,

eljarasrendjét.

e Nyilvantartast, adatbazist hoz Ilétre, az orszagban miikodd bdolcsédékrdl, mini
bolesddekrdl. Ezenkiviil évente 2 alkalommal kér adatokat a bazisintézményektdl,

melyeket Osszesit, statisztikakat készit, a valtozasokat figyelemmel kiséri.

e Az MBE bdlcs6dei moddszertani szervezet évente két alkalommal tart regionalis
értekezletet a bazisintézmények vezetdinek, szakértoknek, melyek utdn a

bazisintézmények is szerveznek értekezletet sajat régidjukban.

e A Magyar Bolcsédék Egyesiilete a 2023-as évben is segitette szakmai ajanlasokkal a

bolcsddék mitkddését.

e A szakmai anyagokat feliilvizsgalta és atdolgozta a tarsadalmi és jogi kérnyezetnek
megfelelden. A Tudéstar Kiadvanyok mar masodik éve ISSU formatumban elérhetdk a

Magyar Bolcsddék Egyesiilete honlapjan.

o A Tudastar alabbi kotetei elérhetok:

o Ye
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- A Bolcsddei Nevelés-Gondozas orszagos Alapprogramja

- A beszoktatas modszertana- Szocializalodas a csaladbol a bolcsédébe
- Tudastar mini bolcsédéknek-szakirodalmi ajanlas

- Csecsemotaplalas a bolesédében

- Kisgyermek taplalasa a bolcsédében

- A tovabbképzési rendszer labirintusa

Tovabbi szakmai anyagok keriilnek aktualizalasra a professzionalis bolcsddei ellatas

biztositasanak érdekében.

e Szakmai tapasztalatcserére két alkalommal érkeztek hozzdnk kisgyermekneveldk és
bélcsodevezetok. November 16-dn 15 fo érkezett Vasvdar, Nyul, O"Viszentpéter, Per,
Rabapaty, Vasszécseny és Csepreg telepiilésekrol, november 22-én 6 fo latogatott el a

Napraforgé Bilcsédébe Zalaapdtibol, Agfalvarél, Csepregrél és Janoshdzarol.

e Szdamos telefonos megkeresés tortént szakmai segitségnyujtdas érdekében az orszdg osszes
bélcsddéjébol, emellett az  ujonnan létesiilé  bélcsodék szakmai  programjdinak

véleményezése is folyamatosan jelentds tobbletmunkidt eredményez.

e 2023. évben az orszagos megemlékezés Bolcs6dék Napja alkalmabol Budapesten a Haris
Parkban keriilt megszervezésre. A rendezvény témaja ,,A bolcs6de a csaladok szolgalataban”
volt. A Magyar Bolcsddék Egyesiilete elndke, és Kovacsné Barany I1diko, a Kulturalis és
Innovécids Minisztérium Gyermekiigyi és 1ddsligyl FOosztalyanak vezetdje €s Hegedlisné
Végvari Katalin a Magyar Bolcsédék Egyesiiletének elnoke koszontdtte a bolcsédei
ellatasban dolgoz6 szakembereket. Uzsainé Pécsi Rita adott el6 ,,Nevelés az élet szolgalata”
cimmel. Szinvonalas iinnepi miisor keretében emlékeztek meg az I. magyar bolcsdde

megnyitasanak évfordulojarol.

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete moddszertani szervezet Nyugat-dunantuli
bazisintézménye a Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény.

Szamos alkalommal torténik megkeresés résziikrdl, szakmai tandcsadéds, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probalunk valaszolni, de online
konferenciakat is szerveziink. Bolcsddei szakértoként 3 f6 munkatarsunk segiti a modszertani
munkat. El6adasok megtartasara 7 alalommal kaptak felkérést.

Az 1j, kis telepiilésen €piild bolcsddék miatt tobb helyszini tandcsadasra is sziikség van, mivel
ezeken a telepiiléseken a bolcsédék, mini bolcsddék kialakitdsdndal a helyi dnkorméanyzatok

vezetdi, polgarmesterek nem tudnak kozeli bolcsddek hijan segitséget
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kérni. Ilyen esetekben a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének bolcsddei szakértdi segitenek, ez
azonban plusz munkaval jar.

Ebben az évben két regiondlis értekezletet bonyolitottunk le, melyek idépontja:

e 2023. marcius 20.
e 2023. oktober 27.

Beszamold a Magyar Bolcsédék Egyestiletének IX. Regiondlis Ertekezletérdl

2023. oktober 27-én pénteken 10.00-14.00 oraig A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

megrendezte a Nyugat-dunantili Régio Bolcsddéinek 6szi regionalis értekezletét.

A régié minden bolcsddéjének elkiildtik a meghivokat, sok érdeklodd eljott mindharom
megyébdl. A résztvevok Osszlétszama 118 {6 volt, érkezéskor pogacsaval, kéavéval,
asvanyvizzel fogadtuk Oket. Az értekezlet helyszine a NAIK-ERTI| Kamoni Arborétum,
Okoturisztikai Latogaté - és Oktato Kozpont (9700 Szombathely, Szent Imre Herceg utca
84/B) volt, ahol természet kozeli kornyezetben vehettek részt az érdekl6dok a rendezvényen.
A regisztracidot megel6zden interaktiv jatékban vehettek részt vendégeink, amelyet nagy
orommel probaltak ki. A jaték a vezetdi szerepek kiprobalasara irdnyult, 6nkéntes volt, szinte
mindenki érdeklédéssel probalta atvezetni munkatarsat a ,,1étran”.
10.00-10.10 Koszonto
Sebestyén Bianka A Szombathelyi Bolcsddei Intézmény intézményvezetdje, a Magyar
Bolcsddék Egyesiiletének alelndke koszontotte az eldaddkat és az értekezletre érkezett
vendégeket.
10.10-A bolcsode vezetésének elméleti és 1élektani oldala. A vezetd iigyviteli feladatai.
e Sebestyén Bianka eléadasaban meg tudhattuk, hogy hogyan lesz a ,,fon6kbdl” vezetd.
e Rendszerelméletli vezetés: A szervezet egy matematikailag modellezhetd rendszer,
vezetés az alrendszere, vezetd a rendszergazda, dolgoz6 emberekrdl sz6 sem esik.
Feltételezi, hogy az ember és a vezetd abszolut raciondlis Iény, akit kizardlag az ész
érvek mozgatnak.
e Behaviorista (magatartdstudomany) alapa vezetéselmélet: Meghatarozott célok
érdekében befolyasolja az emberek kozotti kapcsolatokat és az emberi magatartasokat.
E szerint az ember és a vezetd emociondlis 1€ny, akit alapvetden érzelmei irdnyitanak.
e Mintzberg vezetdi mintainak felosztasat bemutatta a szerepek csoportositasa szerint Ez

a harom f6 csoport a személykozi szerepek, az informacios
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szerepek és a dontési szerepek. A focsoportokat tovabb bontotta vezetdi szerepekre.
Elmélete szerint a harom f0 csoport egymasra épiil, és minden sikeres vezetonek
képesnek kell lenni megfelelnie a vezetdi szerepeknek.

A kiilfoldi példa mellett magyar példaként mutatta be Dr. Nemes Ferenc vezetdi
szerepek felosztasanak modelljét.

Besz¢€lt a vezet6éi kommunikaciorol, annak fejlesztendo teriileteirdl.

Statusztorvény

Bolcsddei pedagogusokra Ped. életpalya vonatkozik.

Minésitéssel kapcsolatosan: gyakornok, Ped 1. kotelez6, Ped 2, valamint a
mesterpedagogus nem kdotelezd.

Illetmények savos rendszerben lesznek meghatarozva.

Oregségi nyugdij el6tt 5 évvel mentesiil a képzés és mindsités alol a pedagdgus.

10 év utan a pedagogus jogosult 1 év fizetés nélkiili alkotd szabadséagra.

Csokkentett munkaidd lehetdsége.

Tovabbra is a KJT vonatkozik rank.

2023.09.01.illetményvaltozas miatt kinevezési okmany modositas szeptember 15-ig.

2023.12.10 jalius 1. és november 1. kozatti illetménykifizetése.

Tovabbképzések

Tovabbképzésekre a munkavallalok az OJFK-n keresztiil tudnak jelentkezni.
Megsziintek az ingyenes képzések, tervezni kell a koltségvetésbe.

Kotelez6 tovabbképzések e-learning formaban keriilnek megszervezésre.

11. 50-12.20 Biiféebéd

Szendvicsebéddel, gyiimélccsel, kavéval, siiteménnyel, frissitdvel kinaltuk vendégeinket

12.20-13.50 A bélcsddei jaték médszertana

Papné Gyongydsi Katalin beszélt a szabad jaték fontossagarol és lehetdségeirdl.
Ravilagitott a szabad jaték, illetve a fejlesztd jaték, a segitd pedagogia és a késztetd
pedagogia kozott.

Besz¢lt a kisgyermekneveld szerepérél a gyermek szabad jatéktevékenységének

tdmogatasaban.
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Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény nagy figyelmet szentel az Europai Unid6 altal
nyujtott palyazati lehetéségeknek. Az intézmény szdmara nagyon fontos, hogy folyamatosan
fejlessze bolcsddéit, korszertisitse épiileteit, hogy megfeleljen az eurdpai unios eldirasoknak is.
A bdlcsddei ellatas iranti novekedd igények miatt 1ényeges, hogy a csaladok sziikségleteire
reagalva tudjuk a gyermekeket fogadni. A bdlcsddei férohelyek bovitése és az intézmény
infrastrukturajanak fejlesztése érdekében az intézmény folyamatosan koveti a megjelend

palyazatokat.

Bolcsédei férdhelyek kialakitasa bovitése TOP-6.2.1-19 palyazat

A Varosligeti Bolcsdde atadasa megtortént, a palyazat lezarult. 2022. december 31-ig 54 6
adott be a bolcsdde féréhelyeire jelentkezési lapot. 2023. aprilis 17-én tinnepélyes megnyitd
keretében a bolcsddés gyermekek birtokba vehették az épiiletet, augusztus végére teljes

létszammal Gizemelt a bolcsdde.

Szedreskert Bolcsode
2021. év végén beadott szombathelyi bilcsdde létesitésére irdnyulo pdlydzat, melyhez a

szakmai anyagot intézményiink dllitotta ossze, elfogaddsra keriilt.
Szombathely déli varosrészén bolcsédei férohelyek kialakitasa - Szentkiralyi Bolcsode

A Szentkiradlyi varosrészen nagy szamban fiatal, csalddalapitds eldtt allok, valamint
kisgyermekes csalddok szamara jelent megoldast az épiild bolcséde, mivel ez a teriilet nem
lefedett bolecsddei férdhelyek szempontjabol. Kérddives felmérésiink alkalmaval a csaladok
tobb, mint 70 %-a lényeges koriilményként jelolte meg a bolcséde lakohelyhez valo

kozelségét, mint valasztasi szempontot.

A Szedreskert Bolcsdde a Szentkiralyi varosrész régi altalanos iskolajanak kisebbik épiiletének
helyén keriil kialakitasra. Ez a kertvarosi rész és a kisiskola kornyezete is felveti egy igazan

mintaprojekt, egy zold bélcsode 1étrehozésat.

A Déli varosrészen valosul meg egy a XXI szazadnak megfeleld, korszeri, mindségi
gvermekellatast biztosito 3 csoportos 40 férdhelyes bolcsode, amely célul tizte ki a

fejlodésiikben megtorpant, eltéro fejlodésii, sajatos nevelési igényii gyermekek integralt
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nevelését-gondozasat az ehhez sziikséges optimalis targyi és személyi feltételek biztositasaval.

A Szedreskert Bolcs6de munkalatai folyamatban vannak. Az épiilet kialakitasanal a szakmai
szempontok mellett érvényesiilnek a fenntarthatosag, a kdrnyezettel harmonizalo, esztétikus
kialakitas kritériumai is. A tervezési, eszkdzbeszerzési folyamatokban részt vesziink,
folyamatosan figyelemmel kisérjik a munkalatokat, egyeztetiink a kivitelezével, hogy a

bolcsdde a legjobban szolgalja a professzionalis nevelé munkankat.

3.3.3-21 Fenntarthat6 human infrastruktira- Bolcsodei fejlesztés

A palyazati kiirds célja a szocidlis infrastruktura fejlesztése volt, amely keretében tdmogatasi
kérelmet nyujthattak be a szocidlis alapszolgaltatast és gyermekjoléti alapellatast nyujtod
intézmények, fenntartdi/fenntartéi jogok gyakorlasat ellatd szervezetek vagy épiiletek
tulajdonosai.

Intézménytlink hét bolcs6déjébol hat nyert a palyazaton sszesen 215 millié Ft 6sszegben. A
palyazat a 2023-2027-ig tartd6 iddszakban fog megvalosulni, és az intézmény hat
tagbolcsddéjének targyi feltételeiben fog jelentds gyarapodast, infrastrukturalis fejlodést
eredményezni. 2023-ban egy bodlcsddében sem kezdddott el a palyazat megvalosulasa,

varhatoan a 2024-es évben egy része teljesiil.

Palyazati felhivas szombathelyi rendezvények kulturalis és civil alapbol torténd

tamogatasara”

A Bolcséde EXPO a 2023-as évben valosult meg elsé alkalommal a szombathelyi Kamoni
Arborétum és Okoturisztikai Kozpontban. Az egész déleléttdt feldleld program egy a
kisgyermekes csalddokat tdmogatd rendezvény, amellyel célunk volt segiteni a bolcsddéskort
gyermekek sziileit, és egy szinvonalas, kdzos csaladi napot biztositani szdmukra, sok tanulési
lehetdséggel.

Ehhez palyazati forrasokat céloztunk meg, amely alkalmaval Egyesiiletiink A Kulturalis €s
Oktatasi Civil Bizottsag altal meghirdetett ,,Palydzati felhivdas szombathelyi rendezvények
kulturdlis és civil alapbdl torténd tamogatasara” palyazaton 100 000 Ft-ot nyert el, amelyet

felhasznaltunk a program egyes elemeinek megvalositasahoz.
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Programok a bolcsGdekben

Tagbolcsédék programijai

Januar

Komatalat hoztam -Napraforgé Bolcsode

Januar honapban a csoportok aprosiiteményt készitettek a tobbi csoport szamara €s elmentek
egymashoz vendégségbe. Idén linzert, sés rudat, sajtos pogacsat siitdttek a csoportok egymas
szamara. A gyermekek nagyon élvezték ezt a programot, izgalmas szamukra a nem mindennapi
anyagokkal valo talalkozas (liszt, tojas, cukor), sokuknak otthon nincs lehetdsége a konyhai
tevékenységekben részt venni. A program soran fejlédik kéziigyességik, egyiittmikodési
képességiik, tapasztalatot szereznek arr6l, mibol €s hogyan késziil a siitemény. A siitemény
elkésziiltét kovetd napokban sorra latogattak a csoportokat. Az étkezést kozos éneklés és tanc
zérta. gy a Komatdlat hoztam! nemcsak egy élménnyel teli program, de a szocializacid

fejlédésében is fontos szerepet jatszik.

Februar
Farsangi vigassagok-minden bdlcséde

A farsang napjan mar reggel zeneszoval vartdk a bolcsédékben a gyermekeket. A
kisgyermekneveldk, dajkak is jelmezt 6ltottek erre a napra. A déleldtt a kdzos tancrol, egymas
meglatogatasardl és a kozos falatozasrol szolt. JO hangulatban telt a délelétt, a viddm
pillanatokat fényképeken is megorokitették, és megosztottak a sziilokkel a bolcsdde honlapjan
¢és facebook oldalunkon is. Ezen a napon a raguleves mellett ,,farsangi fank™ volt az ebéd,

amelyet a gyerekek joizlien fogyasztottak a mozgalmas délel6tt utan.

Vizes él6helyek vilagnapja — Csicsergo Bolcsode
Ezen a zold, jeles napon a tavak, folyok éldvildganak megismerését hangsulyoztak a
szakemberek. A gyermekek elkészitették a csoport plakatjat. Ezzel is megalapoztak kertiil a

marciusban megrendezendd kovetkezd Zold jeles napot, a Viz vildgnapjat.
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Leonardo, a térképteknés pedig varta a bator jelentkezOket, akik szivesen megetették,

megsimogattak, megvizsgaltak a pancéljat.
Marcius

A viz vilagnapja- Bokréta, Csicsergé bolesédék

Ezen a napon a Csicsergd Bolcsddében a kisgyermeknevelok beszélgettek a gyerekekkel a viz
fontossagarol, a vizben €16 allatokrol, azok tulajdonsagair6l. Felhivtak a figyelmiiket arra, hogy
az allatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. Volt babafiirdetés, jatékmosas, vizben ¢l
allatok szinezése, hajtogatasa. Egyre fontosabb a kdrnyezettudatos ¢élet, ezért minél korabbi
¢letszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, és ez mar
megjelenik egy kézmosdas, fogmosas elsajatitasanak alapozasanal is, felhivtdk a figyelmet a

takarékossagra, hogy a vizet nem szabad pazarolni.
Aprilis
Husvét-minden bélcséde

A bolcsddékbe ellatogatott a nyuszi, €s a gyerekek a déleldtt folyaman jatékos tojas- €s ajandék
keresdvel toltotték az idot. A kis kosarakban 0sszegyljtotték a csokitojasokat, és a
kisgyermekneveldk altal készitett ajandékokat. A Kuckd Bolcsédében kisgida is varta a
gyermekeket. Az allatokkal ismerkedtek, megsimogattak, megetették, énekeltek, mondokéztak
nekik.

Majus
Anyak Napja -minden bélcsdde

A gyermekek virdgcsokorral, kis versikével, sajat készitésli ajandékkal koszontotték
édesanyjukat az anyak napjat megel6z6 péntek délutinjan. Erkezéskor egy kis asztalnal
fogadtdk Oket, ¢és kisgyermekneveldjiikk kozremiikodésével szeretek szép élményt

édesanyjuknak.

Gyermeknap-minden bolcsode

A bolcsédében az év minden napjan a gyerekek koriil forog a vildg, de ez kiilondsen igaz erre
a napra. A rendezvények a bolcsddék udvaran keriiltek megszervezésre. Lehetdség volt

ligyességi jatékokra sziilokkel egylitt, kézmiives foglalkozasra, arcfestésre, csillamtetovalasra.
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Az udvart szines szalagokkal ¢s lufikkal diszitették fel a kisgyermekneveldk, viddm zene szolt
magnobol. A programok kozott szerepelt a pdnifogat €s minden bolcsddében egy -egy
mesejatékot lathattak a kedves résztvevok a kisgyermekneveldk eldadasaban. Ellatogattak
hozzank a tiizoltok, akik hatalmas tiizoltokocsival érkeztek, amelyre a gyerekek nagy kedvvel
tiltek fel.

Tobb bolcsddében volt allatsimogatd, a Napraforgd Bolcsddébe a Fenrir falka latogatott el,
agaraival, kutyaival, libaival és selyemtytkjaival.

A hagyomanyos programok is megjelentek a kinalatban, mint célba dobas, horgaszat,

lufihajtogatas. Palacsintat, pogacsat, iidit6t, kinaltak a résztvevoknek.

Julius
Nyari testvértabor- Szazszorszép, Csodaorszag, Napraforgé, Bokréta és Varosligeti

bolcsodék

Tabor a Szazszorszép Farmon

A téborban a gyerekek egy vidéki farm életérzését tapasztalhattdk meg. A nyiténapon
kakasszora érkeztek meg reggel a kis taborlakok. Ismerkedhettek a baromfiudvar lakoival: tyuk,
kakas, csirke, kacsa, azok etetésével, gondozasaval, lakohelyiikkel a farmon beliil. Szorgos
kezek altal késziilt el a tyukol, amibe mindenki az eldtte elkészitett tyukjat tehette be,
(kartonpapirbol festéssel ¢€s tollal diszitett). Masnapra pedig begy(ijtotték a tojasokat, amiket a
taborvezetok helyeztek az oOlba. A mezdgazdasagi munka fontos jarmivével is
megismerkedhettiink. Mindenki nagy 6romére egy traktor is érkezett taborunkba, melyre a
gyerekek felmaszhattak, megnézhették, hogy néz ki a vezetdfiilke. A farmon magasagyasban
termelték a zoldségeket a bolcsdde dolgozdi, és a gyermekek folyamatosan segitettek ebben.
Figyelemmel kisérhették a zoldségek fejlodését. Mikor beérett a paprika, paradicsom, a
gyerekek kis kosarakba, kannakba sziiretelték és fogyasztottdk el az uzsonnara kapott
kenyérhez. A farmon kukoricat pucoltunk, foztiink, amit szintén nagyon izlett minden
taborozonak. Szoros baratsag kottetett egy nagyon kedves kutydval, mint a farm 6rzdéjével, akit
szivesen sétaltattak, etettek a taborozok. A tabor egy jo hangulatii zenés-tdncos pajtaballal

zarult.

Augusztus
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A lezéarasok utan sok bolcs6dés mar nem tért vissza az 6voda megkezdése eldtt a bolesddébe,
de a nyitva tartd bolcsédék tovabbra is szines nyari jatéktevékenységekkel késziiltek a
gyermekek szamara. Sokat tartozkodtak a gyermekek a szabad levegén, vizes jatékokkal, sok
féle anyag megtapasztalasaval, mint homok, agyag, valamint sok mozgasos jaték szervezésével,
akadalypalyakkal szinesitették ezeket a napokat. Néhdny esetben megkezdddtek a

beszoktatasok is.

Szeptember

Sziireti mulatsag- Csodaorszag Bolcsode

A Sziireti mulatsag a h6 végén keriilt megrendezésre. A csaladi programnak nagyon oriiltek a
szllok és a kisgyermekek. A sziiretelés minden munkafolyamatat kiprobalhattak a jelenlévok —
sz016 szedés, daralas, préselés. A legnagyobb sor a must kostolasnal volt. A prés tekerésébe az
apukak is lelkesen csatlakoztak. A kisgyermeknevelok mesejatékkal drvendeztették meg a
mulatozokat. A Répa mese jo hangulatot adott a programnak. Felszabadultan jatszottak a

gyerekek, élvezték, hogy az egész udvart birtokba vehették.
Varro6 Daniel sziiletésnapja 2023.09.11.-Varosligeti Bolcsode

Ezen a napon Varrdé Daniel munkéssagat mutattdk be a Varosligeti Bolcsdde folyosdjan, tdle
szarmazo kolteményekkel, verseskotetetekkel ismertették meg a csaladokat. A versek kozott a
kisebbek, a nagyobbak és a sziilok is megtalaltak a korosztalyuknak megfelelot.

A sziil0k szivesen 1d0ztek a versek olvasasaval, €s jo szivvel fogadtik az értékes kolteményeket.

Magyar Népmese Napja-Mesehaz, Bokréta, Szazszorszép, Napraforgo bolesédék

Ezen a napon minden bdlcsddei csoportban meséltek a kisgyermekneveldk. A mesékhez sajat
készitésli babokat készitettek, amelyekkel szinesebbé tették a déleldttot. A csoportszoba is egy
mesebeli helyhez, erd6hoz, tisztashoz hasonlitott és itt elevenedtek a babok, a mese szerepldi.
Az étlap is az lnnephez igazodott, a gyermekek ,.hamuba siilt pogéacsat” fogyasztottak

tizoraira.

Oktober
Allatok Vilagnapja- Kucké, Bokréta, Csicsergé bolesddék
Az Allatok vildgnapjdhoz kapcsolddéan a Falumiizeumba latogattak el a Kuckéd bolesdde

munkatarsai, a bolcsddébe jard gyermekekkel és csaladjukkal.
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Kozosen megtekintették az ott ¢élo allatokat, ismerkedtek élohelyiikkel, jellegzetes

tulajdonséagaikkal és megetették Oket.

November

Szent Marton napja- minden bolcséde

A varosi Szocialis Hét keretében ezen a napon minden bolcsédében Szent Marton Napi
vigassagokat tartottak, igy intézménylink ezen a napon programokat szervezett az
érdeklddoknek. Négy bolcsédében délelott Oszkoszontdt tartottak, libads népi jatékokat
jatszottak, Szent-Marton kiflit siitottek. Négy bolcsddében délutani programokat szerveztek a
fenti témakban, a Varosligeti Bolcsddében pedig kozos alkotast készithettek a bolcsédébe
latogatd csaladok és kollégak. A kozos alkotas a Varosligeti Bolcséde targyaldjaba kertilt
kihelyezésre.

Libas dalokat énekeltek a kisgyermeknevelOk a csaladokkal a déleldtt soran. Szebbnél szebb
lampasok késziiltek a csoportokban, melyekkel egy kisebb felvonulas is megvaldsult a Mesehaz

bolesdde udvaran. 4 nyilt programoknak nagyon kedvezé fogadtatasa volt a csaladok korében.

December

Mikulas — minden bolcsode

A varva vart Mikulds december 6-an meglatogatta a bolcs6dés kisgyermekeket. A Mikulast a
kipucolt csizmék, cipdk €s énekld gyermekek fogadtik. Minden egyes csoportot korbe jarva,
egy-egy josagos szot elmondva adta at az ajandékokat bolcsddénk Mikulasa. A batrabbak a
Mikulas 6lébe kuporodva koszonték meg a csomagokat. Néhany bolcsddében mesejatékkal

vartak a Mikulast, amit a gyermekek nagyon élveztek.

Intézményi programok
Bolcs6dék Napja-Kéros hegyi Csapatépité Nap
Az idei évben a Szakmai Nap csapatépitd program keretében valosult meg. Kirandulést

szerveztiink a Ko6ros- hegyre, ahova a dolgozokkal egylitt autobusszal jutottunk el kézosen.

A Koroshegyi Levendulas Magyarorszag legnagyobb latvany levendariuma a Balaton déli
partjan, Kéroshegyen. A birtok tavasszal tulipan viragzas idején, nyaron levendulaviragzaskor
latogathat6, 6sszel pedig szines programokkal és tulipAnhagyma-vasarral varja a Balaton

kornyékére érkezoket! Aprilis 1évén tulipansziiretre érkeztiink.
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A kiilonleges kornyezetben egyedi élményekkel gazdagodtunk. Volt, aki részt vett a
tulipansziiretben, volt, aki csak gyonyorkodott a hatalmas, szinpompas viragmezdben, a viragba
borult tajban és a csodalatos balatoni panoramaban. A Ko6rds hegyi tulipansziiret utan izletes
ebédet fogyasztottunk el, majd ellatogattunk a Balatonfoldvari Kilatéba, ahol a latkép mellett
lehetdség volt megnézni a kilato aljaban taldlhaté Hajozastorténeti Mizeumot is. Ezt kdvetden

sok munkatarsunk nyert az altalunk szervezett tombolan. J6 hangulatban telt a nap.

Szocialis Hét
2023-ban a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény szervezésében valdsult meg a

Szocialis Hét.

A 27. Szocialis Hét iinnepélyes megnyitdja a Varoshdza nagytermében zajlott le. Dr. Nemény
Andréas, Szombathely polgarmestere, valamint Sebestyén Bianka, a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézmény (EBI) vezetdje koszontotték a résztvevoket.

Az Europai Bizottsag 2023-at a készségek eurdpai évéveé nyilvanitotta, hangsulyozva a meglévo
¢és az 1j készségek fontossagat. Ebben a kontextusban az EBI a szocidlis szféraban dolgozok

képességeit, valamint testi-lelki egészségiiket helyezte eldtérbe.

Dr. Nemény Andras koszontdjében kifejezte, hogy a Szocialis Hét kivald alkalmat kinal a
szocialis terlileten dolgozok szamara, hogy taldlkozzanak és megosszak tapasztalataikat.
Ramutatott arra, hogy ezen a teriileten nem csupan munkardl vagy hivatasrél van szo, hanem
minden résztvevd a sajat személyes életét adja azaltal, hogy segit masoknak. Hangstlyozta a
segitdk fontossagat és azt, hogy a Szocialis Hét programjai arra dsszpontositanak, hogyan

tudnak egymast segiteni.

A Polgarmester Ur kiemelte a szocialis teriilet kihivasait, hangsulyozva a segitdk fontos
szerepét ¢és sziikségességét. Felhivta a figyelmet arra, hogy a segitéknek is fontos
gondoskodniuk sajat toltekezésiikrol, mert csak igy képesek hosszl tdvon segiteni masoknak.
Dr. Nemény Andréas radmutatott a jovo kihivésaira is, kifejezve, hogy nehéz idék jonnek, és a

szocialis teriilet munkatérsainak kulcsszerepe van az emberi méltdsag megdrzésében.

Az eléadason dr. Ujszaszi Bogar Laszl6, a Budapesti Corvinus Egyetem Kommunikacio és
Szocioldgia Intézetének kutatdja konkrét technikdkat és sablonokat osztott meg a szocialis

szféraban dolgozokkal az meggydzésrdl és etikus befolyasolasrol.
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Dr. Ujszaszi Bogar Laszlo, aki a meggydzés és befolyasolas teriiletén szakérté, az
informécioatadas folyamataival foglalkozik. Ezek az ismeretek nemcsak altalanos hasznosak
lehetnek, hanem kiilondsen hasznosak lehetnek a szocialis teriileten dolgozok szamara, akik

gyakran szembesiilnek kihivasokkal a kommunikécio terén.

Az eléadd ramutatott arra, hogy az agyunk alapvetéen nem hajlandé sokat gondolkodni.
Naponta tébb mint 100 000 dontést hozunk, és ha minden dontés mogott racionalis szamitas
lenne, talterhelné az agyunkat. Az agyunk egyszertsit, és a gondolkodas folyamata gliikkdzt von
el, ami az energiaigényiink kiszolgalasaért felelds. Tehat az agyunk arra 6sztondz minket, hogy

egyszerusitsiik le a dolgokat.

Az eléadd bemutatta az agy dontéshozatali mechanizmusat és azt, hogy milyen elvek alapjan
hozza meg a dontéseket. Kiemelte, hogy az agy harom érvig né a szimpatiarendszerrel, de a
negyedik érvnél és az azt kovetdknél ellenallas kezd kialakulni. Ezért fontos a megfeleld érvek

kivélasztasa és azok hatékony bemutatasa.

Dr. Ujszaszi Bogar Laszl6 bemutatta a BDA-modellt (Before-During-After), amely szerint az
emberek mar azeldtt elhelyeznek minket valamilyen keretben, miel6tt talalkoznank veliik.
Fontos a befogadd szemszogébdl gondolkodni, és a negativ keret feloldasahoz k6zds pontokat
keresni. A bizalom kémiajanak, az oxytocin termelésének kihasznalasa is hatékony eszkoz lehet

a meggyo6zésben.

Az el6add ramutatott arra is, hogy az érveinket megfelelden kell keretbe helyezni, és a
dontéseket indokolni kell. Az agyunk nemcsak az érvek mindségét vizsgalja, hanem azok
forrasat is. Emellett a tarsadalmi bizonyitékoknak 1is nagy szerepe van az agy

dontéshozatalaban, és érdemes ezekre hivatkozni a meggy6zés soran.

Végiil, az el6ado hangsulyozta, hogy a befogadd fél mindig a tudatalatti alapjan hozza meg a

dontését, ezért a fenti technikékat alkalmazva hatékonyan lehet kommunikélni.

Gog Aniké batoritotta a résztvevoket az egészség, terhelhetdség és fittség megdrzésére. A
személyi edzd, aki ismert a Krézi-videoirol, hangstlyozta, hogy barmi is legyen az életed célja
—legyen az a gyerekek felnevelése, a karrier eldrehaladasa vagy egy aktiv kozosség részese

lenni —, nem tudod elérni ezeket, ha sajait magad nem vagy jo allapotban. Az eldadas
mottdjaként a kovetkezd gondolatot valasztottak: "Segiteni mdsokon ugy tudsz, ha

mindenekel6tt Te rendben vagy".
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Magyarorszagon két ¢és félmillidan kiizdenek valamilyen kronikus betegséggel, ami vezetd
halalokok kozé tartozik. Gog Anikd ramutatott, hogy a sziv- és érrendszeri, hormonalis,
emésztorendszeri, mozgasszervi vagy idegrendszeri problémak jelentds része életmdodunkra
vezethetd vissza. A személyi edz0 hangsulyozta, hogy a mozgassal megel6zhetdk, enyhithetdok

¢s visszafordithatok ezek a kronikus betegségek.

Az eléadd azt is kiemelte, hogy az egészségmegOrzésben kulcsszereplink van, ¢és
elengedhetetlen az elhatarozas és az 6nmagunkkal valé szembenézés. Gog Anikd humorosan
megjegyezte, hogy nem kell listdzni a rossz szokésainkat, mert mindenki jol ismeri azokat.
Fontos elhatarozasra van sziikség ahhoz, hogy az egészségtelen napi rutinokat pozitiv
cselekvésekre cseréljiik. Az eldadas soran Gog Anikd felhivta a figyelmet a buktatokra,
amelyek a latszolagos eredménytelenségtdl a motivacio hidnydig terjednek. A személyi edzd
hangsulyozta, hogy minden testi tevékenység hatassal van rank, és érdemes figyelemmel

kisérni, hogyan reagal testliink a mozgasra vagy annak hianyara.

Végiil Gog Anikd néhany egyszerli gyakorlatot is bemutatott a jelenlévOknek, bizonyitva, hogy

még rovid mozgassal is pozitiv hatast gyakorolhatunk a testiinkre, kiilondsen a sok tilés utan.

Grecsé Krisztian, az ird, koltd és dalszerzd részt vett a Szocialis Hét eseményén, ahol egy
érdekes és érzékeny eldadast tartott. Az ir6 bemutatta a Lanyos apa cimii kotet tarcanovellait,
amelyek mar ismertek lehetnek az olvasok szdmara, hiszen sorozatként megjelentek a Nok
Lapja hasabjain. Grecs6 Krisztian az eldéadas soran a szocidlis szféra dolgozoinak szolt,

kiemelve azt a szerepet, amit egy apa szempontjabdl jatszik.

Az ir6 elsOsorban apaként szolalt meg, és egy pliissallatkat is bemutatott, amely a kislanya
hatérozott utasitasara kertilt az asztalara, hogy megvédje Ot a hallgatosagtol. Az eléadas soran
sz esett csaladmodellekrdl, nevelésrdl és arrdl, hogy hogyan fér meg egy modern vildg a
hagyomanyokkal. Grecso Krisztian hangsulyozta az 6nismeret fontossagat, kiilondsen apaként

vagy sziiloként, amikor az ember teljesen 1j kapcsolatba keriil a vilaggal.

Az ir6 emlitést tett a haromgeneracios csaladmodellekrdl és a transzgeneracids hatasokrol.
Grecso véleménye szerint a gyermeki kreativitast feltétel nélkiil el kell fogadni, és a sziilonek
vagy pedagogusnak latnia kell, hogy mi lakozik a gyermekben. Az ir6 megosztott egy sajat

didkkordban irt dramat is, ami jelentds mérfoldkd volt az irdi palyajaban.

Az 6szinteség 6nmagunkkal szemben is fontos téma volt az eldadason. Grecso Krisztian szerint

a kozosségi média hazugsagai sok kart okoztak a sziiléi 1étben, és fontos szembenézni a
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valosaggal. A mult generdciok vagyainak az utddokban vald beteljesedésérdl is beszElt,

megosztva egy torténetet nagyapjarol.

Az ir6 zarasul felolvasott egy novellat, a Tudta? cimiit, amely a Kelet eurdpai szorongasrol,
bizalomrol és beszélgetésekrol szolt. Az eldadas a régi dregek deriijére is emlékeztetett, amit

manapsag nehezen talalunk meg.

A programok kozott nagy népszeriségnek oOrvendett az Utazd Planetarium, melynek a
Varosligeti Bolcséde adott otthont, valamint az Iriszfotozas, és az Emlékmiinél megrendezett
Tanchéaz, melyen az 6nkorményzat €s a harom tarsintézmény munkatarsai is részt vettek. A

talpalavalot a Boglya zenekar biztositotta.
Bolcsode EXPO

2023. majus 6- dn, 9.30 -13.30 ora kézott elso alkalommal keriilt megrendezésre a csaladoknak
egy kulturalis rendezvény Szombathelyen, a Kamoni Arborétumban. A csaladok szélesebb
korben tajékozodhattak a bolesddei ellatds tartalmdrdl, valamint nevelési kérdésekben a
megoldasi lehetdségekrdl. A nyilt nap formajaban torténd bemutatkozas nem elegendd, hogy

egy minden teriiletet 4t6leld informacidt, tudast, edukéciot tudjunk biztositani a sziilok szamara.

Az esemény megnyitdjan koszontét mondott dr. Horvath Attila alpolgadrmester is, aki
hangsulyozta, hogy a véros kiemelten figyel azokra a kisgyermekekre, akik valamilyen
lemaradasban vannak a tdrsaiktol, kevesebbet mozognak, vagy a beszédkészségiik nem
megfelels. A rendezvényen keriilt sor a Bolcsddék Napi kitlintetések atadasara is, melyet

Alpolgarmester Ur kozosen nytjtott at az Intézményvezetével.

A nap folyaman a tagbolcs6dék vezetdi bemutattdk a sajat szakmai programjukat, ehhez
kapcsolddoan egy-egy tevékenységet eldadtak egy program elem kiséretében. A bolcsddei
ellatas tartalmat ismertettiik tematikus workshopok keretében egy konkrét program elem
bemutatasaval, hogy 4t is élhessék az élményt. Pl.: tdnchaz, babjaték, alkotd tevékenységek a
tavaszi linnepkorhdz igazodva, szobatisztasdgra nevelés, dackorszak kezelése, taplalkozas

kisgyermekkorban, hogyan tanitsuk meg relaxalni a kisgyermekeket, hogyan apoljak az elébijo

tejfogaikat a kisgyermekek, fejlodésbeli lemaradasok felismerése, gyogypedagogiai sziirés,
TSMT torna bemutaté Onkéntes csatlakozasi lehetdséggel. Ezen kiviil kiils6, kizéarolag
szombathelyi szakembereket is hivtunk meg a 3 év alatti korosztaly témakorében, Ringato

programot, gy Tedd ra tancos programot és a Kerekité programjat. A szakemberek nevei is
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csalogatoak voltak, a programon min€l nagyobb szamban vettek részt a 3 év alatti gyermeket

nevel6 csaladok.

A hétvégi rendezvény soran a sziilok megismerhették a szombathelyi bolcsddékben zajlo

munkat. A kozos éneklést, a mondokak gyakorldsat, a mozgasos jatékokat, vagy éppen azokat

crer

A csaladok szdmara kreativ miihely, alkotd jatékok készitése is biztositva volt a
kisgyermeknevelokkel kozosen. A kisgyermekek részére felejthetetlen élmények nyujtasa
arcfestés, csillam, tetovalas, lufihajtogatds. A csaladoknak ételkostolot is kinaltunk, diétas
tanacsadast, valamint kiilonb6z6 recepturakat is ajanlottunk egyes ételek esetén, hogy otthon
konnyebben eltudjak késziteni.

A szakdolgozoink onkéntesen vallaltdk, hogy részt vegyenek a programon, hogy a csaladokat
tamogassak szakmai kérdésekben egy élményt nytjtdé napon. A csaladi program feldlelte a
bolcsédei ellatas minden teriiletét egy ingergazdag szabadidé toltési lehetdséget nyujtott a
csalddoknak.

A nagy sikerre valo tekintettel tervezziik a rendezvény évenkénti megszervezését.

Csiribiri Korus mikodése

A Csiribiri korus 2007. januarjaban alakult. A kérust 2011. 6ta Simko Imréné Zsuzsa, karnagy
vezeti. A koérus létszama 2023-ban 19 £6. A 12 fovel induld énekkar tobb valtozason esett at,
fiatal munkatarsaink gyermekvallalasa, ) tagok érkezése miatt. A nyugdijas kollégdinkbol 3 f6
tovabbra is oszlopos tagja korusunknak.

A korust repertoarja népdalokbol, gyermekdalokbol, és nagyobb zenei képzettséget igényld
Bartok, Kodaly miivekbdl all. A miisorok 0sszeallitasa az alkalomnak megfelelden torténik.
2023-ban korusunk jelentkezett a KOTA -Magyar Korusok, Zenekarok Népzenei Egyiittesek
Szovetsége altal minden évben megszervezett mindsitési eljarasra, amelyet 2023. jinius 23-
24-én szervezett Keszthelyi Daliinnep keretében szervezett meg. Korusunk a szakmai

zsliri értékelésének tiikrében Bronz -mindsités nyert el.

A kérus 2023-ban a kévetkezd rendezvényeken lépett fel-
e Varosligeti Bolcs6de megnyitoja
e Bolcsdéde EXPO dijatado
o Gyongyosfalusi Korustalalkozo
e Keszthelyi Daliinnep
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SNI gyermekek ellatasa az intézmeényben

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint (1) A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és nevelését biztosito intézmény.

(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését
¢s gondozasat is.

A személyi és targyi feltételek jelenleg minden tagbolcs6dében biztositottak. A 8
tagbolcs6débdl 6 rendelkezik tornaszobaval, amely lehetdséget ad a mozgasfejlesztésre.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 2023. évben dsszesen 20 f6 SNI vagy
korai fejlesztésre jogosult kisgyermeket neveltek-gondoztak (akik rendelkeznek a
Pedagdgiai Szakszolgalat hatdrozataval).

A 20 gyermek ellatasa a kovetkezd megoszlas szerint valosult meg: a Napraforgd Bolcsédében
(2 £6), a Csodaorszag Bolcsédében (6 £6), a Csicsergd Bolcsédében (2 £6) és a Bokréta, valamint
a Mesehaz Bolcs6dében (3 16), Szazszorszép Bolesédében (7 £6) tortént.

Fogadjuk a latas-, hallas-, mozgéssériilt, enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket, valamint a
szocialisan hatranyos, sajatos nevelési igényli gyermekeket, és a bodlcs6débe nem jard

gyermekeknek és csaladjaiknak kozos programokat ajanlunk.

A konduktor és a gyogypedagodgus feladatai a bolcs6dében

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény gydgypedagogusa és konduktora a 2023.
Jjanudr-2023. augusztusig tarto iddszakban, osszesen 55 gyermek gyogypedagogiai, illetve
mozgasfejlesztését latta el. Az 55 gyermekbdl 10 gyermeknek SNI statusza, 10 gyermeknek
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult statusza van. Ezek a gyermekek a Korai Fejlesztd
Kozpontban kapott fejlesztéseken feliil kaptak heti két ora bolcsddei fejlesztést. 35 gyermek a

bdlcsddében, heti két fejlesztésen vett részt.

2023. szeptemberében a felvételt nyert gyermekek sziilovel egyiitt torténd fokozatos
beszoktatdsa megkezdddott. A gyodgypedagogus és a konduktor a beszoktatds idoszakaban a
csoportokat jarva segitette a beszoktatas folyamatat. A sziiléknek informécidt nyujtva,
konzultacios lehetdséget biztositott a beszoktatdssal kapcsolatos tapasztalatok, érzelmek
megbesz¢lésére.

A boleséde gyodgypedagdgusa és konduktora a csoportokat jarva ismerkedtek, jatszottak a

gyermekekkel, megfigyelték oket. A gyermekek folyamatos = -
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szlirésének eredményeképpen 2023. szeptembertol 2023. decemberig tarto idoszakban ujabb
15 gyermek fejlesztése kezdodott meg bolcsodei keretek kozott. Ebben az idoszakban 4 gyermek
érkezett korai fejlesztésre és gondozasra jogosult statusszal, egy gyermek korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult statusza megsziint, egy SNI gyermek 6vodaba tavozott. A bolesédében
gyogypedagogiai és mozgasfejlesztésben részesiiléo gyermekek szama 2023. decemberére
38 f6 az intézmény osszes bolcs6déjében.

Amennyiben egy gyermek fejlédésmenetében megkésettséget, eltérést tapasztaltak a
szakemberek, felvették a kapcsolatot a sziilével. Elsé beszélgetés utan elkészitették az
anamnézist, majd egy kovetkezd alkalommal a szild jelenlétében felmérték a gyermek
képességeit. Az eredményektdl fiiggden a sziilével kozosen dontottek arrdl, hogy a gyermek
fejlesztését megkezdik a bolcs6dében, vagy amennyiben indokolt, felveszik a kapcsolatot a
Korai Fejlesztd Kozponttal, annak érdekében, hogy a gyermek kivizsgalasa és fejlesztése
hivatalos uton is megkezdddhessen. A bdolcsddében ellatott gyermekek fejlodését harom
havonta feliilvizsgaltak. Azon gyermekek esetében, akik a bolcs6dében kaptak ellatast, a
nevelési év kdzben, a sziildvel egyiittmiikodve dontdttek a Korai Fejleszté Kozponttal torténd
kapcsolatfelvételrdl. Amennyiben a tapasztalatok tiikrében ugy észlelték, hogy a gyermek
fejlodése nem a megfeleld litemben zajlik, vagy feltételezték, hogy a hattérben organikus eltérés

allhat, kezdeményezték a diagnosztikus folyamat elinditasat.

A Korai Fejleszto Kozpontban kialakult szakemberhiany kovetkeztében, ebben a nevelési

évben Kkisziirt gyermekek hivatalos iton torténé kivizsgalasa nem kezd6dott meg.

2024. januarjaban egy gyermek kapott vizsgalati idépontot. A bolcs6dében ezen atmeneti
nehézségek kovetkeztében megnétt a gyogypedagogust és konduktort felkeresd sziilok szama.
Leggyakrabb esetben a gyermekek beszédfejlodésének késése miatt fordulnak a sziilék a
bolcsddei szakemberekhez, akik heti rendszerességgel, minden bolcsddében lehetdséget

biztositanak sziilékonzultaciora.

A gyogypedagogus és konduktor a nevelési év sordn fogadoodrat biztosit az érintett sziilok
mellett, a bolcsddét latogatd tipikus fejlddésmenetii gyermekek sziilei szdmara is. Igény szerint
részt vesznek a sziildcsoportos beszélgetéseken, kiillonbozé témakban eldadasokat tartanak a

szliloknek és kisgyermekneveldknek.

A bolecsdde konduktora, TSMT terapeutdja Pottom Torna néven 10 alkalmas jatékos

foglalkozast tart a bolcsdde csoportjainak.
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A torna mozgésfejlesztésen tal sziird funkciot is ellat. A 10. alkalom végén a konduktor felveszi

a kapcsolatot azon gyermekek sziileivel, akik esetében fejlodésbeli elmaradast tapasztal.

Azokban az esetekben, melyekben a mozgasfejlodésen til mas teriilet is érintett, vagy egyeb

teriileteken tapasztal atipikus fejlodésmenetet, a gyogypedagogus is bekapcsolodik a

folyamatba.

A sziil6konzultacié utan megkezdddik a gyermekek felmérése, a fejlesztési terv kidolgozasa, a

fejlesztési folyamat.

A gyogypedagogus és a konduktor feladatai

Amennyiben egy gyermeknél késést, elakadast, megtorpandst észlel, a csaladdal szoros
egylttmiikddésben, a kisgyermeknevelok bevonasaval, a kompetencia hatarok
betartasaval megkezdi a gyermek felmérését (BKFK SEED vizsgaloeljaras
segitségével), fejlesztését.

Heti rendszerességgel esetmegbeszélést tartanak az érintett gyermekekrol.

Az eltérd fejlddésmenetii gyermekek sziirése, vizsgalata és fejlesztése mellett tovabbi
feladataik a sziilokkel valo kapcsolattartas, tanacsadas.

Tajékoztatjak a sziildket az érintett kisgyermek életkorahoz mért fejlettségi szintjérdl, a
fejlesztési tervekrdl, az esetlegesen sziikséges tovabbi vizsgalatokrol, terapids
lehetdségekrdl. Tanacsadast nyujtanak nevelési kérdésekben, javaslatokat tesznek az
otthoni kornyezetben alkalmazhato jatékokrol, mozgasos tevékenységekrol.

Segitséget nyujtanak a csalddoknak gyermekiik massaganak elfogadasaban, specialis
¢letvezetési tanacsok megoldasaban.

Egyiittmiikddnek a bolcsddevezetokkel és tajékoztatast nyujtanak szamukra, szakmai
segitséget biztositanak a kisgyermekneveldknek, az érintett kisgyermekneveldkkel heti
rendszerességgel kapcsolatot tartanak.

Hazi tovabbképzéseket tartanak a bolcsddében.

Fejlesztési tervet készitenek, dokumentdljdk a megtartott foglalkozasokat.
(Egészségligyi és Pedagogiai Célu Habilitacio, Rehabilitacio- Egyéni Fejlodési Lap).
Rendszeres kapcsolatot tartanak a Korai Fejlesztést végz0 intézménnyel
(esetmegbeszélés, rendszeres kapcsolattartds e-mailben, telefonon, sziikség szerint

id6pont egyeztetés az érintett gyermekek szdmara).
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Az SNI gyermekek fejlédését nyomon kovetik, a korai fejlesztést végzd
gyogypedagogus fejlesztd foglalkozasain til egyéni fejlesztést biztositanak az érintett
gyermekek szdmara.

Szakmai irdnyu tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon vesznek részt,
folyamatosan bodvitve szakmai tudasukat, az ismeretek 4tadasaval segitve a

kisgyermekneveldket.

Az alabbi tablazatban lathato a SNI-s, vagy korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek

létszamanak év kozbeni alakuldsa. Magasabb 1étszamok tapasztalhatok a nevelési év, azaz

augusztus végén, mint december honapban, hiszen december utdn még érkeznek gyermekek a

bolcsddébe.

Sokkal tobb sziild kér idopontot tanacsadasra, mint akinek gyermekénél megkésett fejlodés

vagy valodi probléma jelentkezik, vannak, akik aggddnak gyermekiikért, vagy sziil6i

szerepiikben varjak a tamogatast. Ezekben az esetekben a szakemberek torekszenek a sziil6k

segitésére €s sziiléi kompetenciaik megerdsitésére, ez egy-egy csalad esetében akar tobb

alkalmas tanacsadast is jelenthet.

Az alabbi tablazatban lathato, hogy sokkal tobb gyermek kap fejlesztést a bolcsddében, mint

ahany gyermek SNI-s, vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult statusszal rendelkezik.
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A Szombathelyi EBI gyermekei korében a konduktor és gyogypedagogus megfigyelésének, tapasztalatainak tiikkrében tortént

megallapitasok

10. téblézat SNI, korai fejlesztésre szoruld gyermekek, tandcsaddsban részt vett csalddok, szakemberek

Bolcsode A bolesédében Csak a bolcsddében | Sziil6 kérésére | Kisgyermek-
gyogypedagoégiai Ebbdl kap felmérés + neveldi
ellatasban SNI ellatast tanacsadas javaslatra
részesiilé gyermekek/ Korai ( komplex Fo felmérés
gyermekek fejlesztésre és gyogyped. Fo
_Fé gondozasra jogosult | fejlesztés és/vagy
( Osszes) Fé TSMT terapia)

Ellatott | Bokréta 8 3 5 2 3
gyermekek | Csicsergd 6 2 4 1 2
2023. 01- Csodaorszag 10 6 4 3 5
2023.0819 " ycko 4 i 4 2 2
Mesehaz 6 - 6 - 1
Napraforg6 9 2 7 2 3
Szazszorszép 12 7 5 2 4
Osszesen: 55 20 35 12 20

Bokréta 6 1 5 5 2

Csicserg0 5 1 4 2 -

Ellatott | Cgodaorszag 10 3 7 1 2
gyermekek ey cko 2 : 2 1 i
2023.09- Mesehaz - - - - -

2023.12-ig

Napraforgd 5 1 4 - -
Szazszorszép 7 6 1 - 1
Varosligeti 3 - 3 2 3

Osszesen: 38 12 26 11 8
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Bolcsédék létszamadatainak alakuldsa

11. tdblazat Bélcsédék havi létszama a 2023-es évben

01. | 02. |03. |04. |05. |O06. 07. | 08. [09. |10. | 11. |12.

77 |77 |77 |77 77 77 74 57 |56 |65 |68 |70

46 |46 |46 |46 45 45 43 52 |33 |36 |38 |38

37 |37 |38 |38 38 38 38 38 |31 |33 |35 |35

89 |8 |89 |89 89 89 89 91 |67 |69 |74 |73

77 |77 |77 |77 77 77 77 80 |48 |58 |63 |63

100 |99 |98 |97 97 97 87 52 |62 |73 |80 |78

87 |88 |88 |87 88 87 87 44 164 |80 |85 |84

513 | 513 | 512 | 532 | 550 | 550 537 | 456 | 405 | 459 | 489 | 487

12. tdblazat Mini bélcsédék havi létszama a 2023-as évben

13. tabldzat 2023. janudr 31-i létszam

77 45 38 86 77 98 77 7 7 48 560
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14. tablazat Vardlistds csalddok szama 2023. december 31-én
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A bolcsédék 1étszamanak alakulasa emelkedd tendenciat mutat. Szeptembert6l december
elejéig az igénybe vevok tobb, mint 85%-a mar tal van a beszoktatasi iddszakon. Az év elején
még torténtek beszoktatasok, de tavaszra mar magas intézményi 1étszammal miikodtiink. Sok
esetben a gyermek kétéves kor alatt kezdi a bolcsddét, igy a csoportba felveheté gyermekek
szama legfeljebb 12 f6 lehet. Amennyiben mindenki betdlti a kétéves kort, abban az esetben
bdvithetd a csoportlétszam 14 fére. A nevelési év végére igy tobb 12 f6s csoport bdviilhet 14
fos csoportra, ez pozitiv hatassal bir a 1étszamok alakulasara.

A Dbeiratott gyermekek 1étszamat csokkenti a Pedagogiai Szakszolgalat hatarozataval
rendelkezd gyermekek szdma, ez akar 3 féréhely csokkenést is eredményezhet a csoportok
kialakitasanal. 2023. december 31-én a Szombathelyi EBI tagbdlcsédéiben 12 f6 SNI-s, vagy
korai fejlesztésre-gondozasra szoruld gyermeklétszam, amely esetében az eredetileg 14 {Os
csoportlétszam helyett (1 f6 SNI-s gyermek fogadasa esetén) minddssze 11 £6 lehet a csoportba
jaré gyermekek szama. Ez 36 fével csokkenti a felvehetd gyermekek szamat. Tobb esetben a
szililé csak Osz végén, vagy a naptari év elején tud munkaba allni, ebben az esetben a gyermek
nem tudja megkezdeni a bolcsddei beszoktatast, amig az édesanya nem kezdi el szabadsagat
vagy munkdjat. FérOhelyet liresen nem tartunk, amennyiben mas varolistan varakozo csalad
eldbb meg tudja kezdeni a bolcsddei ellatas igénybevételét, abban az esetben elsébbséget élvez,
¢s fogadjuk a varolistas gyermeket. 4 vardlistdra keriilt csaladok szama 70 f6 2023. december
31-én.

Szamos megkeresés érkezik telefonon intézményiinkbe januar utan, valamint a tavaszi és nyari
honapokban is, amelyek a férdhellyel kapcsolatos azonnali igényeket jelzik. Ezeket az
igényeket nem tudjuk azonnal kielégiteni a férhelyek telitettsége miatt, igy a nevelési év
masodik felében tobb esetben el kell utasitanunk a jelentkezd csaladokat, vagy a vardlistas
helyet felajanlani. Ezeket a jelzéseket nem teszik meg irdsban, de szamunkra visszajelzés arrol,

hogy nevelési év kdzben is sziikséges lenne a munkavallalo sziilok gyermekeinek fogadasa.
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Azok a csaladok, akik a belvarosban élnek, a korhazban, vagy annak kornyékén dolgoznak,
nagy 6rommel fogadtak a lehetdséget, hogy a Varosligeti Bélcséde megnyitott.

A tavasszal munkaba all6 édesanyak szamara kedvezett az aprilisi nyitas, hiszen erre az
idépontra a tobbi bolcsdde férdhelyei mar megteltek. Sok esetben az dszi, U nevelési évre adtak
be jelentkezésiiket a csalddok. A nyari idészakban is nagy sziiksége van a csaladoknak a
bolcsddei ellatasra. Juliusban és augusztusban 55 fo iigyeletes gyermeket fogadott dsszesen
6 bélcsdde, a Szazszorszép, Napraforgo, Virosligeti, Kucko, Csodaorszdag és Csicsergd

bolcsode.

Beiratott gyermekek életkor szerinti megosztasa (2023. decemberi adat)

15. tablazat Gyermekek életkori megoszldsa

A gyermekek nagy része kétéves kor kortil keriil a bolcsddébe, egyre nagyobb azonban azoknak

az aranya, akik korabban veszik igénybe veszik a bolcsddei szolgaltatast. Megndtt azoknak a
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szliloknek a szama, akik a Gyed mellett mar gyermekiik egy-masfél éves kordban munkaba
allnak. Decemberre, mar csak a gyermekek 21%-a két év alatti, szeptemberben azonban
kortlbeliil 50 % még nem toltétte be a mdasodik életévét. Ez hatdssal van a 1étszdmok
alakulasara, janudr utan mar tobb csoportot is fel lehet tolteni a 12 fés 1étszamrol 14 {6s

létszamra.

Ellenérzések a régioban

2023. évben tobb alkalommal is felkérte a Gy6ér-Moson Sopron és a Vas Varmegyei
Kormanyhivatal a bdlcsédei moddszertani szervezetet, hogy szakértOként vegyen részt a
telepiiléseken miikodo bolcsddék ellendrzésében. Ezekben az esetekben a modszertani
szervezet az adott régioban szakértdi feladatokkal megbizott személyeket kéri fel a szakmai
ellendrzés lefolytatasara, illetve a feljegyzés elkészitésére. A szakmai ellendrzések elsdsorban
Gyo6r varos és kornyéke bolcsédéiben zajlottak. A szakmai ellendrzések soran a legtobb esetben
azt tapasztaltuk, hogy az altalunk megtekintett bolcsédék tobbségében a munkafolyamatok
megszervezése mértékben illeszkedik a gyermekek szakszer(i neveléséhez-gondozasahoz. A
napirendek az évszakoknak megfeleléen a kisgyermeknevel6i munkarendekkel 6sszhangban
kertiltek kialakitasra.

A kisgyermeknevelok felkésziiltek ¢és elhivatottsaggal végzik munkdjukat. A gondozasi
miveleteket megfelelden végezték.

Néhany esetben a helyi szakmai program elkészitésére és egyes elemeinek javitasara hivtuk fel
a figyelmet. A mini bolcs6dék és 1) bolcsdédék esetében a targyi feltételek kialakitasara,
valamint a berendezési €s jatékeszk6zok elhelyezésére kellett nagyobb figyelmet forditani. A
dokumentacio vezetésében sziikséges volt tandcsot adni. A megbeszélés a kisgyermekneveldk
¢és bolcsddevezetdk részvételével zajlott, és az ellendrzésen tapasztaltakrol feljegyzés késziilt.
A szakemberek minden esetben nyitottan fogadtdk a javaslatokat, szivesen vették a jelzéseket
¢és az ellendrzések alkalmaval szakmai kérdésekben is tanacsot kértek. Tobb esetben jelezték,
hogy szakmai tapasztalatcserén szivesen vennének részt. Erre reagalva két alkalommal
szerveztik meg a szakmai latogatas lehetdségét az érdeklddok szdmara a Napraforgd

Bolcsodében.
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A bolcsédében fizetendo téritési dijakra vonatkozé rendelkezések

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben a bolcsddei szolgaltatas téritéskdteles.

A Gyvt. 146.§ - 151.§ alapjan a bolcsddei ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Személyi téritési dij 6sszege :100-900 Ft/ nap

A személyi téritési dij a csalad 1 fore es6 jovedelmének fiiggvénye. A csaladok kiilonb6zo
okokbol mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.
Jelenlegi téritési dij szamitasa 2022. szeptember 1-t6l érvényes, a csalad dsszes jovedelmek
fliggvénye. Savos rendszerben torténik a személyi téritési dij megallapitasa az egy fOre esd

jovedelem aranyanak megfelelden.

Gondozasi dijak alakulasa 2023. évben /atlag/

16. tabldzat Gondozdsi dijat fizetk dtlaga a 2023-as évben

48

7 4 3

7 3 4

586+14 336 209
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A tablazatban szereplo szamok a bélesodeék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtozd adat a beiratott gyermekek szamanak, illetve életkoranak
fliggvényében. A gyermek 3. €letévének betdltése napjatdl a sziilok mentesiilnek a gondozasi
dij fizetése alol. Az adatokbol lathato, a férdhelyhez viszonyitott szazalékos aranyt tekintve 35
Az alabbi tablazatban lathatd a személyi téritési dij szamitasdnak modja, a fizetési savok
meghatarozasaval

17.. tabldzat Személyi téritési dij alakuldsa

A csaladban egy fore esé rendszeres jovedelem Napi téritési dij osszege

nyugdijminimum 250%-a alatt 71.250 100 Ft

nyugdijminimum 250-350 % kozott 71.250 — 300 Ft
99.750

nyugdijminimum 350-450 % kozott 99.750 — 500 Ft
128.250

nyugdijminimum 450-500 % kozott 128.250 — 700 Ft
142.500

nyugdijminimum 500 %-a felett 142.500 900 Ft

Gyermekétkeztetés téritési dija

Az 1997. évi XXXI. torvény 21. § (1) ,,Természetbeni ellatdsként a gyermek életkoranak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo6 sziild, torvényes képviseld
vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd neveldsziild, gyermekotthon
vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozo apolast, gondozast nyljté intézmény vezetdje
kérelmére

a) abolcsédében, ...”
»21/A. §167 (1) Ha a sziild, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben

a) a bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli

foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizérai €s uzsonna formajaban két

kisétkezést, kell biztositani.”
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»21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen Kell biztositani

a) abolcsddei ellatasban, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartoésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;”
Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok 2015. szeptember 1-vel vannak
érvényben. Ennek értelmében a sziil6 nyilatkozata alapjan igényelhetd az ingyenes étkezés a

bolcsddeében a jogszabalyban meghatarozott koriilmények fennallasa esetén.

Etkezési dijak alakulasa a 2023. évben (atlag)

18. tébldzat Etkezési kedvezményben részesiil6k szama

BOLCSODEK Féréhely Etkezési dijat fizeték | Etkezési dij fizetése
szama/fo alol mentesiilo
gyermekek szama/f6
CSICSERGO 46 27 17
BOLCSODE
MESEHAZ 90 36 45
BOLCSODE
CSODAORSZAG 104 30 59
BOLCSODE
BOKRETA 78 25 47
BOLCSODE
KUCKO 38 13 25
BOLCSODE
NAPRAFORGO 78 40 31
BOLCSODE
SZAZSZORSZEP 104 37 67
BOLCSODE
VAROSLIGETI 48 16 18
BOLCSODE
BABOCA MINI 7 4 3
BOLCSODE
MANOCSKA MINI 7 3 4
BOLCSODE
OSSZESEN 586+ 14 231 316
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2023. januar 1-t61-2023. marcius 31-ig: 449 Ft + Afa azaz 570 Ft
2023. aprilis 1- 2023.december 31-ig: 582 Ft +Afa azaz 740 Ft

Az Intézmény tagbolcsddéinek kimutatdsai alapjan 2023. évben atlagosan 231 gyermek utan
A tablazatban szereplo szamok a bolcsodék altal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
atlagolasra.

Ez egy folyamatosan valtozo adat a beiratott gyermekek szama, illetve a sziilok jovedelmének
valtozasai nagy mértékben befolydsoljdk.

Az adatokbol viszont lathatd, a féréhelyhez viszonyitott szdzalékos aranyt tekintve kozel 55%
az étkezési téritési dij alol mentesiilok szama.

A személyi téritési dijak tablainak elemzéséhez hozza tartozik még, hogy szamos esetben tobb
jogcimen is igényelhetne egy csalad kedvezményt, eléfordul ugyanis, hogy aki példaul
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, mellette harom vagy tobb gyermekes
kategoria is illik ra, illetve eléfordult mar olyan eset is, hogy valaki mindemellett még tartos
beteg is volt. Ilyen esetekben a gyermeket csak egyik kategorianal tiintetjiik fel, mivel ezen
szempontok barmelyike alapjan mindenképpen teljesen ingyenes az ellatas igénybevétele.

Lathato, hogy 2023-es évben is nagy szdmban fordult el a teljesen ingyenes ellatottak szama.

Szombathelyi Bolcsédék ellatasi tertlete

Szombathely Varos bolcsddéiben az ellatas igénybevétele nincs korzetekhez kotve, barmely
bolcsddébe be lehet adni a jelentkezést. A Szombathelyi EBI ezenkiviil a vidékrdl érkezo
gyermekeket is képes fogadni, amennyiben a fenntartd Szombathely MJV Onkormanyzata és
az adott telepiilés kozott érvényes ellatasi szerzodés jon l1étre

Az 1997. évi XXI. torvény a Gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol értelmében
3a) Ha a bolesddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény
jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év alatti
lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés a) pontja ala nem tartozo telepiilési
onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei ellatasarol a 42. § (2) bekezdése
szerinti bolcsddei ellatdst nyujtd intézmények, szolgaltatdsok barmelyik forméjanak

biztositasaval, 6nalloan, tarsuldsban vagy ellatasi szerz6dés utjan.
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(4) A jarasszékhely telepiilés, a févarosban a fovarosi keriileti onkormanyzat €s a megyei jogu
varos lakossdgszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti kozpontot miikodtetni. A
jarasszékhely telepiilésen miikkodo gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a jaras lakossagara
terjed Ki.

(5) A telepiilési Oonkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés
lakossagara terjed ki, kivéve a 39/A. § (4) bekezdése szerinti kijelolés esetében, ha az
intézményt tarsulds keretében kozdsen tartjadk fenn, vagy ha az ellatast szerzédésben vallalta
mas onkormanyzat lakossagara is kiterjedden.

(5a) A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott

a) bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-aig,

b) mini bélcséde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 50%-aig
az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodési hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bolcsOdei ellatast igényld és arra

jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Kistérségekbdl érkezé gyermekek a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben

A 2023-ban 5 kistérségi telepiiléssel volt szerz6dése az intézménynek, /Sé, Torony, Gencsapati,
Narai, Vép, / melynek értelmében az adott telepiilés 6nkorméanyzatanak hozza kell jarulnia a
miikodési koltségekhez. A szerzddés értelmében az allami normativan és a sziil6i befizetéseken
feliil fennmarado6 részt a telepiilés Gnkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.

Ezen telepiilésekrdl abban az esetben tudunk felvenni gyermekeket, ha a sziil6 rendelkezik egy
nyilatkozattal, melyben a Telepiilési Onkorményzat elismeri, hogy tud a bdlcsédei ellatas
igénybevételérdl. Ez a késObbi szdmlazas miatt 1ényeges. A szerzddésekben létszamkorlatok is
meghatarozasra keriiltek: Sé 5 6, Gencsapati 10 f6, Torony 5 {6, Narai 5 f6 gyermek bolcsddei
ellatasat tudja vallalni, Jak 6 o ellatasat igényelte.

Osszesen 21 fG gyermeket lattunk el 2023. szeptemberig, majd szeptembertsl 30 f& vidékrdl
érkezett gyermeket fogadtunk. Sé és Torony Onkormanyzata korlatozott szamban és
kozgytilési dontést kdvetden jegyezte ellen a bolcsddei igényfelmérd nyilatkozatot az adott
telepiilésen €16 gyermekek szamara. Naraibol minddssze egy gyermek vette igénybe az ellatast
2023. szeptemberéitol.

Torony és Sé esetében, a helyi telepiilési onkormdnyzat kérésére tobbszor egyeztetiink

telefonon és emailben, havi rendszerességgel dsszevetjiik az adatokat,
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az, hogy a felmeriild koltségekkel tervezni tudjanak. Sé esetében év végére egy gyermek sem

maradt a bolcsddei ellatasban, Jak esetében pedig megnétt a jelentkezd gyermekek szama.

Kistérségbol érkezo gyermekek szama 2023. évi adatok alapjan

19. tébidzat Kistérségbdl érkezett gyermekek a 2023-as évben

Telepiilés neve Bolcsode neve Létszam
Gencsapati Csodaorszag Bolcséde 4 16
Napraforgd Bolcsdde 3 fo
Csicsergd Bolcsode 116
Szazszorszép Bolcsdde 2 16
Varosligeti Bolcséde 116
Mesehaz Bolesdde 1fo
12 6
Sé Csicsergd Bolesdde 2 16
Napraforg6 Bolcsode 116
316
Narai Szazszorszép Bolcséde 116
1 f6
Torony Napraforg6 Bolcséde 2 16
Bokréta Bolcsdde 116
Szazszorszép Bolcsdde 316
Vérosligeti Bolcsdde 116
Csicsergd Bolesode 316
10 f6
Jak Vérosligeti Bolcsde 116
Mesehaz Bolesode 316
Csodaorszag Bolcsode 2 16
Napraforgd Bolcsdde 116
7 {6
Osszesen: 33 16
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Osszesen 33 6 vidékrol érkezett gyermeket fogadtunk ebben az évben, ez az el6z6 évihez
képest ez mindossze 18 %-kal kevesebb. A fenti tablazatban lathat6 a 2023-as évben fogadott

gyermekek szama telepiilésenként és bolcsddéként.

Az intézményben miikodo szolgaltatasok

A So0-szobak

A S¢6 szobakat a gyermekek az 6szi, téli honapokban, az iddjaras fliggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmegdrz0 jelleggel Dbiztositjuk. Csoportbeosztas szerint, sajat
kisgyermekneveldjiikkel a hidegebb napokon a 1éguti betegségek megeldzése céljabol veszik
igénybe. Enekes, mondokas jatékokat jatszottak, beszélgettek és 1égzégyakorlatokat végeztek.
A szolgaltatds a janudr, februar, marcius honapokban nem miikddott, oktober és november
honapban sajat kisgyermeknevel6vel hasznaltak a s6-szobakat, abban az esetben, ha a szabad
levegon tartdzkodas nem volt lehetséges. Soszoba lizemel a Bokréta, a Kucko, a Csicsergo,
Csodaorszag, Varosligeti, és a Mesehaz Bolcsddében.

A Sé-szoba szolgaltatas téritésmentesen veheto igénybe.

Pottom torna (TSMT torna)

Konduktor vezetésével zajlo jatékos foglalkozas, melyre rendelkezésre all tornaszoba is a
gyermekek korosztdlydnak megfelel6 berendezéssel. A foglalkozasokra a Csodaorszag
Bolcsddében, a Mesehdaz Bdlcsddében és a Szdzszorszép Bolcsédében és a Napraforgod
Bolcsédében, a Varosligeti Bélesddében és Csicsergd Bolcsddében keriilt sor. Nagy érdeklddés
volt a csalddok részérdl a mozgasos, preventiv jellegii tevékenység irant.

A konduktor azokban az esetekben, amelyekben eltérést tapasztal célzottan TSMT eljarast
alkalmaz az adott gyermeknél.

A Tervezett Szenzomotoros Tréning (TSMT) egy komplex mozgésfejlesztd eljaras, mely
strukturalja az idegrendszer halozati kapcsolatait. 3 honapos kortol alkalmazhaté a megkésett
mozgas- és/vagy beszédfejlodést, figyelem, tanulasi, viselkedési vagy magatartasi
problémakkal kiizdé gyermekeknek. Célja az idegrendszer érési folyamatainak megfeleld
mindségre javitasa, az adott életkorban elvarhatd motoros, pszichés, kognitiv és szocialis
teljesitmények elérése, felzarkoztatas.

A szolgaltatas dija brutté 500,- Ft/alkalom.
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Pottom torna (Bolcsi joga)

A bolcsi joga olyan joga alapu, mozgasfejleszto foglalkozas, amely ebben a kiilondsen fontos
¢letkorban komplex modon segiti a picik fejlodését. A foglalkozasok kozéppontjaban a mozgas
all, ami jotékonyan hat az egész fizikai testiinkre: izmokra, csontokra, a teljes gerinc
tartomanyara, az emésztésre, légzésiinkre. A fizikai test mozgatasa Osszekapcsolodik az
idegrendszer fejlodésével, ezért stresszoldd hatdsa is van. A joga nem vallas és nem sport.
Indidbol ered, tobb ezeréves mozgasrendszer, amely az id0 mulasaval fennmaradt és
tovabbfejlodott. Mivel a természetben alakult ki, a gyakorlatai is természetesek és egyszertiek.
Allatutanzé mozgaselemek képezik az alapjat, erre épiil ezen elemek sorozata. Ez a szolgaltatas
a Varosligeti bolcsédében miikodik.

Id6tartama: 25 perc

Ara: 500 ft / alkalom

A jatszohazi szolgaltatas leirasa

A Csicsergd Bolcsddében miikodd Jatszohaz a csaladoknak nyujt egy ismerkedési, talalkozasi
lehetdséget, ahol hasonld élethelyzetben 1évo sziilok kicserélhetik egymassal gondolataikat,
tapasztalataikat és kozben tanacsot kaphatnak a szakembertdl. A jatszohdzban elsdsorban
csalddtaggal egyiitt vehet részt a gyermek és a csaladok igényeihez igazodd programok
keriilnek lebonyolitasra. Remek megoldas azoknak a csaladoknak, amelyek nem szeretnék
igénybe venni a bolcsOder ellatast, de tartalmas programokat, szakszerii ellatast keresnek
gyermekiik szdmara. 1 {6 szakképzett kisgyermekneveld fogadja a gyermekeket, és valositja
meg az eldre tervezett tevékenységeket. A bdlcs6de emeleti szintjén talalhato tagas
jatszohazban labdamedence, fejlesztd jatékok, valtozatos mozgasfejlesztd eszkozok varjak a

gyermekeket és sziiloket.

A gyermekek itt toltott idejét tervezett programokkal tessziik szinesebbé, érdekesebbé,
mozgalmasabb4: Mesevar, Mini Mané torna, Csicsergd Zenebdlcsi, Ciroka maroka, Ugyes

kezek.

Nyitvatartds: jatszo6haz hétkoznapokon 8 6ratdl 15 oraig tart nyitva.
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A jatszohazi szolgaltatdas térités ellenében veheto igénybe:

Dijak 2023. évben
Oradij 500Ft/ ora
Havi bérlet. 20 000 Ft/ hénap
Etkezési dij: 582 Ft+ Afa/nap

Nyari testvértabor

Ot bolcsédében valosult meg a nyari testvértabor a Napraforgd, a Csodaorszag, Bokréta,
Varosligeti és a Szazszorszép bolcsédékben. A tabort a nyari zaras ideje alatt 1 hét, azaz 5 nap
erejéig volt lehetdség igénybe venni. A bolcs6dés gyermekek mellett, testvéreik is részt
vehettek a tdborban 5 éves korig. Sok élménydus programmal vartuk a gyermekeket, amelyben
szerepelt sok mozgasos jaték, iiltetés, ,,gazdalkodas”, allatokkal val6 ismerkedés, vizes jatékok,
arcfestés ¢€s csillamtetovalds. A tdbor célja a csaladok segitése, a gyermekek nyari
feliigyeletének megoldasa szakemberek segitségével. Elményteli, tapasztalist és sok
vidamsaggal toltott napokat, szamos jatéklehetoséget nyujtottunk a gyermekeknek.

A tabor dija: 10 000 Ft/ hét a 2023-as évben

Etkezés dija: 582+ Afa | nap a 2023-as évben

20. téblézat Szolgdltatdsok igénybevétele bélcsédéként

Bolcsode Soszoba | Pottom- | Jatszohaz Baba- Nyari Pottom
torna muzsika | testvértabor torna
(TSMT) (Bolcsi
ioga)
Napraforgo 34 16 10 6 19 16
Kucko 55 6
Csicsergé 46 16 46 16 48 16
Bokréta 25 16
Szazszorszép 25 16 25 16
Csodaorszag 89 6 27 16 25 16
Mesehaz 35 fo
Virosligeti 48 16 1116 10 {6 6 6
Baboca 7 16
Manoécska 7 16 4 16
Osszesen: 252 16 182 16 48 16 10 f6 104 6 6 6
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A fenti tablazatban lathatd, hogy nagy érdeklddéssel viseltetnek a csaladok a szolgaltatasok
irant. Sok esetben a bolcséde valasztasanal is szempont, hogy az alapellatdson tul milyen
szolgaltatdsokat kinal a bolcsdde. Az ingyenes So-szoba hasznalatdhoz minden csalad
hozzajarul azokban a bolcsddékben, ahol kialakitasra keriilt. A Péttomtorna szolgaltatasunk is
nagy népszerliségnek oOrvend mar évek Ota, ez koszonhetd a konduktor szakmai
tevékenységének is. Egyre nagyobb szdmmal vesznek részt a nyari testvértaborban a csaladok,

akiknek ez valodi segitség a nyari idészakban munkajuk megszervezésében.

Gyermekvédelmi tevékenység az intézmeényben

Gyermekvédelmi tevékenység az Intézményben

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény 8 tagbdlcsddéjében és 2 mini bolcsédében a

bolcsddében gondozott gyermekek szama: 553 {6
A bolcsdde megitélése szerint veszElyeztetett gyermekek szama: 1 6

Az Intézményben 8 fo hatranyos helyzetii gyermeket és 2 fé halmozottan hatranyos helyzetii

gvermeket nevelnek, gondoznak.

A csalad a gyermek elsddleges szocializacids teriilete, ahol a kezdeti tapasztalatok szerzése
elkezdddik. Ugyanakkor a csalad biztos és meghatarozott alapot nyt;jt, ami fontos a késdbbi
fejlédéshez. Amikor a gyermek elhagyja ezt a kornyezetet, és a bolcsddébe kertil, ez gyakran
egy nehezen kezelhetd valtozassa valik szamara. Azonban a bolcsddének kiemelt szerepe van
abban, hogy biztonsagos €s szeretetteljes kornyezetet nyujtson a gyermek szamara, segitve

ezzel az atmeneti idOszakot.

A bolcsddei neveld munka alapja a csaladi nevelés, amit kiegészitve tdmogat a gyermek
fejloddésében. Az egylittmiikodés €s az sszehangolas kiemelten fontos a gyermek harmonikus
fejlédése szempontjabol. A bolcséde az elsé olyan intézmény, amely kapcsolatba 1ép a

csaladdal.

A napi tevékenységek soran a csaladok segitése kiemelt jelentéségli és fontos, hogy a
gyermekek egyedi nevelésben és gondozasban részesiiljenek, figyelembe véve a csaladi

értékeket és szokasokat.

Az intézmény hangsulyt fektet a kisgyermek csalddjaval valo kapcsolattartasra és folyamatos
tajékoztatasra. Az elsd sziildértekezleten bemutatjak a bolcsddét, a szakembereket és a szakmai

programot, és valasztanak érdekképviseleti forum képviseldket.
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A napi informacidcserét kiemelten kezelik, ahol a kisgyermekneveldk részletesen beszamolnak
a gyermekek napi torténéseirdl. Az intézmény célja, hogy a csaladok szamara segitd partnerként
jelenjen meg, ahol bizalommal fordulhatnak a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdéseikkel. A
bolcsdde szeretettel fogadja a csaladokat, és biztositja, hogy gyermekeik biztonsagban

legyenek.

Az integralt megkdzelités részeként az intézmény aktivan torekszik megismerni a gyermeket
és csaladi kornyezetét, felismerve az esetleges problémakat, és hatékony prevencioval
megeldzve azok stlyosbodasat. Sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval és irdnyitasaval
segitik a problémak megoldasat.

Nagyon fontosnak tartjuk a naponkénti informacidcserét. A kisgyermekneveldk részletesen
beszamolnak a gyermekek napi torténéseirdl. Fontos szdmunkra, hogy a bolcsddei ellatast
igénybevevo csaladok olyan segitd partnernek érezzék a bolcs6dét, ahova bizalommal
fordulhatnak a 0-3 éves kori gyermekneveléssel, kapcsolatos problémaikkal, ahol szeretettel
fogadjak ket és biztonsdgban tudhatjdk gyermekeiket. Toreksziink arra, hogy minél jobban
megismerjiik a gyermeket és csaladi kornyezetét, felismerjiik azokat a jelzéseket, tiineteket,
melyek problémak hatterében megjelennek. Célunk, hogy hatékony prevenciéval, megfeleld
intézkedéssel megeldzziik a kialakult probléma stlyosbodasat. Sziikség esetén mas
szakemberhez irdnyitjuk, akit bevonunk a megoldésba.

Azoknak a gyermekeknek a szama, akikkel kapcsolatban, a targyévben problémat tapasztaltak:
25 16.

21. tablézat A 2023-as évben tapasztalt gyermekvédelemmel kapcsolatos problémdk

Probléma gyermekszam
Eletviteli 3
Csaladi-kapcsolati konfliktus 2

Béntalmazasra utal6 jelek -

Elhanyagol6 sziil6i magatartas -

Gyermeknevelési 3

Beilleszkedési nehézség 1

Magatartaszavar, teljesitményzavar 3
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Lelki-mentalis -

Egészségligyi veszélyeztetettség -

Foglalkoztatassal kapcsolatos -

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd) -

Fogyatékossag 13

2023. évben kiilonbozo teriileteket érintve tapasztaltak a bolcs6dék problémat 25 6

gyermeknél. El6fordul, hogy egy kisgyermeknél tobb probléma egylittesen jelenik meg.

Egy 16 védelembe vett gyermek van az intézményben. Nevelésbe vett gyermekek szama az év

folyamén 1 6.

Esetmegbeszélésen nem vett részt intézménylink. Esetkonferencidn vald részvétel a 2023-as

évben egy alkalommal volt. Szakmakozi megbeszélésen valo részvétel nem tortént.
A targyévben az éves gyermekvédelmi tanacskozason Intézményiink képviselte magat.
A kovetkezo témakrol hallananak szivesen a bélcsodevezetok:

Veszélyeztetés, csaladon beliili erdszak fajtai, felismerése. Sor kertilhetne kozos esetelemzésre,
jo gyakorlatok ismertetésére. Szocidlis munka a gyakorlatban, hatosagi intézkedésekrol

hallananak szivesen.

A hatékonyabb egyiittmiikodeés érdekében a személyes kapcsolattartds igénye tovabbra is
fennall a bolcsédei szakemberek részérdl. A bolesédékben dolgozd szakemberek pozitiv

egylittmiikodé kapcsolatrdl szamoltak be.

A gyermekek ,.elotorténetének” jobb ismerete (informécid atadasa a jelzOrendszeri tagok
kozott). Intézménylatogatisok, a kolcsonds megismerés, tovabbképzések a kozvetlen

kapcsolattartas érdekében.

A bolcsddebe jard kisgyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének észlelésében,
feltarasaban és a segitésnyljtasban a bolcsdde szerepe elsddleges. A preventiv gyermekvédelmi
munka fontos része, hogy felismerjék a bolcsddei szakemberek a kisgyermekeket érintd
problémakat, keressék az okokat, nyujtsanak segitséget, illetve jelezzen a szakembernek.
Tovabbra is valljuk, hogy akkor segitjilk igazan a gondjainkra bizott kisgyermeket, akkor

tehetiink érte legtobbet, ha segitjiik sziileiket sziil6i szerepiikben.
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Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyestilet m(ikodése

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet 2006-ban alakult meg 12 fével,
bolcsddei szakemberek civil kezdeményezésére. A bolcsddei palyan toltott éveink tapasztalatai,
valamint a gyermekek iranti elkotelezettséglink hivta életre az egyesiilet létrehozasanak

gondolatat. A jelenlegi taglétszam 18 £6.

Az Egyesiilet céljai kozott a kovetkezok szerepelnek:

e abolcsddés koru gyerekek sokoldalu harmonikus fejlodésének eldsegitése

e abolcsodek targyi feltételek javitasa

e abolcsdde — csalad kapcsolatanak erdsitése

e ndk munkaerd-piaci helyzetének javitdsa — mindazon kezdeményezések tamogatasa,
melyek a bolcsdde alapfunkcidja mellett uj ellatasi formak bevezetésével segiti a

csaladokat gyermekeik ellatasaban.

Az elérni kivant célokat azért hatdroztuk meg, hogy a gyermekek bolcsddei nevelése-gondozasa
még gazdagabba valjon az egyesiilet altal nyujtott tamogatasok révén. Egyrészt szeretnénk
potolni azokat a targyi eszkozoket, jatékokat és felszereléseket, amelyeket az Egyesitett
Bolcsddei Intézmény rendelkezésére allo koltségvetés nem mindig fedezi. Masrészt tervezziik
olyan csaladtamogat6 szolgaltatasok bevezetését, amelyek kiegészitik az alapfeladat ellatasat,

¢és rugalmasan alkalmazkodnak a csaladok egyedi igényeihez és koriilményeihez.

Célunk az, hogy felfedezziik azokat a lehetdségeket, amelyek segitik a csaladok és a bolcséde
egylittmiikodését, valamint bovitik a csaladtamogatd funkcidkat. Kiemelten fontosnak tartjuk
olyan programok szervezését, amelyekbe a csaldd minden tagja — gyermek ¢és feln6tt egyarant
— aktivan bekapcsolddhat. A varos nyolc bolcsddéjében évente kdzel 550 gyermek ¢€s csaladjuk

szamara kivanunk segitséget nyljtani.

Ismerve a kisgyermekes csaladdokkal kapcsolatos kihivasokat, szeretnénk tdmogatast nyujtani
abban, hogy a sziilok hatékonyan kezeljék a gyermekneveléshez kapcsolodd nehézségeket.
Szorgalmazzuk a sziilék részvételét kiilonbozé képzéseken, amelyek hozzajarulhatnak
munkaerdpiaci helyzetiik javitasahoz. A célunk tovabba az, hogy azoknak a hatranyos helyzetii
gyermekeknek is esélyt adjunk az egészséges fejlodésre és szocializacidra, akik nem jarnak

bolcsddébe, bevonva dket a bolcsddei €letbe vagy mas szolgaltatasok
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igénybevételébe. Ezen keresztiil kivanjuk csokkenteni a gyermekek kozotti kiilonbségeket,

mindig szem el6tt tartva a gyermekek érdekét.

A célok megvalositasat kiilonféle szolgaltatasok bevezetésével tervezziik, példaul timogatva
kiilonbozé gyermek- és csaladprogramokat, rendezvényeket, mint példaul gyermeknap,
babamuzsika, s6-szoba kialakitdsa, babszinhazi eléadasok stb. Az egyesiiletlink munkajaba
szeretnénk bevonni a sziilok és a szélesebb tamogato kozdsség segitségét, akik lehetdségeikhez
mérten tdmogatjak azokat a programokat €s célkitlizéseket, amelyeket a gyermekek részére
biztositunk az alapfeladatok mellett. Keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a csalad és
bolcsdde egyiittmiikdodése, és csaladtdmogatd funkcidja boviilhet. Ezenkiviil egyestiletiink
sikeresen palydzott, egy rendezvényt szerveztiink a csalddok részére, ami 2023 tavaszan

valosult meg Bolcséde Expo néven.

Oromiinkre szolgalt, hogy ismét jogosultak lettiink az adé 1%-4ra a timogatasbol kiilénboz6

jatékok, babak, puzzlék, kirakok, udvari jatékok keriiltek beszerzésre.

Arculatformadlas az intézményben

Tajékoztato  anyagaink  részletes  informacidkat  nyujtanak  intézményeinkrol,

szolgéaltatasainkrol és elérhetdségeinkrol.

Szombathely MJV Onkorméanyzata a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény sajat
honlappal rendelkezik mely megujult kiils6vel varja a kedves érdekl6do sziiloket
e bolcsodeszombathely.hu — Honlapunkon tajékoztatast talalhat mindenkit érdekld
témaban, beleértve a bolcs6dék személyi €s targyi feltételeit, a szakmai munkat,
programjainkat, valamint a leggyakrabban el6fordul6 nevelési-gondozasi kérdéseket. A
kezdblapon elérhet6k tovabba a szombathelyi bolcs6dékre és mini bdlcsédékre
vonatkoz6 informaciok, a szakmai programok, szolgaltatasok és elérhetdségek.
= Sajat facebook oldal:” Szombathelyi Bolcsodek”™
= [nstragram oldal: Szombathelyi Bolcsddék
A letoltés meniipont alatt talalhatdé dokumentumok segitik az érdekléddket a beszoktatas
folyamatdban, a hazirend, napirend, bolcsédei beiratkozasok és egyebekkel kapcsolatos

tudnivaldkban.
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A teritesi dij kalkulator segitségével konnyedén szamolhato ki a bolcsddei téritési dij, emellett

informaciok talalhatok a palyazatokrol is.

A galéria lehetOséget nyujt a képek megtekintésére, és a honlapon miikodo chat szolgaltatas
segitségével a szilok kozvetlenilil kérdezhetnek a bolcs6dékkel kapcsolatos kérdéseikrol.
Tovabba, az év sordn folyamatosan tdjékoztattuk a helyi sajtot és médiat a jelentosebb
eseményekrol, igy mindenki betekintést kaphatott a bolcsédékben zajlo szakmai és egyéb
tevékenységeinkbe

Ezenkiviil chat szolgaltatas is mikodik a honlapon, ahol a sziilok kérdezhetnek a bolcsddékkel
kapcsolatban.

Nagy hangsilyt fektettiink a honlap és a hivatalos facebook oldal bejegyzéseinek
frissitésére. Az aktualis informéciokat mindkét feliileten megosztottuk, hogy minél
hatékonyabban tudjuk informélni és segiteni a csaladokat. A kérddives visszajelzések azt
mutattadk, hogy a sziilok igénylik e platformokon a tajékoztatast, szeretnének naprakész
informéciokkal rendelkezni az elérhetd szolgaltatasokrol, programokrol.

Az év soran folyamatosan tajékoztattuk a helyi sajtot, médiat a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézményben tortént jelentdsebb eseményekrol.

Csaladbarat szolgaltatohely- Csaladbarat munkahely

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont a csaladok megerdsitését, a magyar tarsadalom
csaladbarat szemléletének elmélyitését 6sztonzd nonprofit kozhaszni gazdasagi tarsasag.

A Csaladbarat Hely tanusit6 védjegy altal a munkaerdpiaci szereplOkkel szovetségre 1épve
képviseli a csaladbarat értékeket.

A programba jelentkez6 munkahelyeket a csaladbarat szempontok szervezeten beliili, mig a
szolgaltaté helyeket a csaladbarat szempontok szervezeten Kkiviili megvalosulasa szerint
mindsitik. Egy szervezet mindkét kategoriaban, munkahelyként és szolgaltatdo helyként is
jelentkezhet.

Intézménylink rendszeresen palyaz a Csaladbarat védjegy elnyerésére. 2023. év végén ismét
részt vettiink a mindsitési eljarasban, nyolc bolcséde esetében elnyertiik a Csaladbarat
Szolgaltatohely, és intézményiink esetében a Csaladbarat Munkahely cimet.

Csaladbarat intézkedéseinek korét bovitettiik, melyek az Esélyegyenloségi Tervben rogzitésre

keriiltek.
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Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a varos tobb

intézményével is. Ezen kapcsolatok folyamatos fenntartdsat jogszabalyi eldirasok hatarozzak

meg. Hozzdjarulnak az intézmény zokkendmentes miikodéshez, valamint a gyermekkel

kapcsolatban felmertil6 feladatok €s problémak szakszerii és jogszerii megoldaséhoz.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a véaros tobb

intézményével is. Ezen kapcsolatok folyamatos fenntartasat jogszabalyi eldirdsok hatarozzak

meg. Hozzajarulnak az intézmény zokkendémentes miikodéshez, valamint a gyermekkel

kapcsolatban felmeriil6 feladatok és problémak szakszerii és jogszerti megoldasahoz.

Egyiittmiikodés és kapcsolattartas:

Magyar Védondk Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete

Csaladok Atmeneti Otthona

Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ

Fogyatékkal El16 és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszna Nonprofit Kft.
Szombathely MJV Onkormanyzata

Szombathelyi GAMESZ

Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Magyar Bolcsddék Egyesiilete szakmai modszertani szervezet

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szombathelyi Tagintézménye
Boldog Salkahazi Sara Technikum és Kollégium

Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Vas Varmegyei Civil K6zosségi Szolgaltaté Kézpont

Felelds: intézményvezetd

Kapcsolattartas, egyiittmiikdés a korzeti képviseldkkel

Felelds: intézményvezetd

bolesodevezetok

PTE-ETK Szombathely

Felelds: intézményvezetd
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» PTE-SZESZI, Szombathely

Felel6s: intézményvezetd helyettes

= VMSZC Oladi Technikum, Szombathely
Felelds: szaktanacsado

= Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont Gyermekjoléti Szolgalat
Felelds: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens

» Kapcsolattartas a Csaladbarat Magyarorszag K6zpont munkatarsaival

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

» Kapcsolattartds Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei Szakértoi
Bizottsagaval a sériilt gyermekek napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcesan.

Felel6s: intézményvezetd, gyogypedagogus

» Kapcsolattartds a Pedagdgiai Szakszolgélattal az eltérd fejlodésmenetli gyermekek
napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

Felel6s: intézményvezetd, gyogypedagogus

» Kapcsolattartas, egylittmiikdés a korzeti képviselokkel
Felel6s: intézményvezetd

bolecsddevezetok

= Palos Karoly Szocidlis Szolgaltato Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakozi
megbeszEélésén valo részvétel

Felelds: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens

= Kapcsolattartas a Hétszinvirdg, Korosi Ovoda, Baratsag Ovoda, Mocorgo Ovoda,
Donészy Magda Ovoda, Sziircsapd Ovoda és Pipitér Ovodaval

Felelos: bolcsddevezetok
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Esélyegyenl8ségi Beszamold a 2023. évrd

A 2003. CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
rendelkezik az egyenldé bandsmod kovetelményének biztositasardl, arrol, hogy az egyenld
banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, valamint arrél, hogy
a munkaltatd eljarasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy

eljarasa az egyenld banasmaod kovetelményét nem sértette.

Az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési onkormanyzatok szamara a hatranyos helyzetli csoportok
¢letkdriilményeinek javitasat szolgdlo helyi esélyegyenldségi program elkészitését.

A Helyi Esélyegyenléségi Programhoz (HEP) kapcsolodik a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény EsélyegyenlOségi terve.

Az Esélyegyenléségi Terv — a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény vezetdje, mint
munkaltatd, masrészr6l a Kozalkalmazotti Tanacs valasztott elndke, valamint az
esélyegyenldségi referens kozott 1étrejott megallapodas alapjan késziilt.

Az Intézményi Esélyegyenldségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregacidomentességet ¢és az egyenld banadsmod elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz val6 egyenld hozzaférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre.

A beszamold a munkaéltatd valamennyi dolgozojara kiterjed filiggetleniil az alkalmazés
jellegétdl és a munkaid6tdl. A munkaltaté az egyenld banasmadd elveinek tiszteletben tartasa
mellett a foglalkoztatas soran figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkertilésére.
2023. januar 31-ig sziikséges volt kidolgozni intézményenként a helyi Nemek szerinti
Esélyegyenléségi Tervet, amely az 1997. évi XV. térvénnyel kihirdetett Helyi Onkormanyzatok
Eurépai Chartdja értelmében a Horizont Europe ajanlasai szerint keriilt elkészitésre. Az ehhez
szlikséges adatok 0sszegytijtésre és feldolgozasra kertiltek. A Nemek Szerinti Esélyegyenldségi
Terv szorosan illeszkedik az Intézményi Esélyegyenldségi terv célkitlizéseihez, nagy hangsulyt
fektetve a nemek kozti egyenldtlenség kikiiszobolésére a foglalkoztatas, munkavégzés és
munkaerdtoborzas szintjén.

A csalad és maganélet egyensulyanak biztositasa érdekében 2023-ban uj csaladbarat

intézkedéseket eszkozoltiink, amelyek az alabbiakban olvashatok.
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Az esélyegyenl@ségi célok megvaldsitasa a munkavallaldkra vonatkozdan

1.

10.

11.

12.

A munkaltaté a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitettek alapjan védé-munkaruhat,
védofelszerelést biztosit munkakoronként. A munkaruha juttatds 6sszege 30 000 Ft.
Selejtezés elott, a selejtezendd, de hasznalhatd eszk6zok megvasarlasanal a dolgozok
elsébbséget ¢lveznek.

A szakdolgozok foiskolai végzettségének megszerzését tamogatva, igazolt tavollétet,
egyesesetekben tandijat biztosit a tanulmanyi szerz6désben rogzitettek alapjan. A 2023-
as évben 13 fonek volt tanulmanyi szerzédése az intézmény munkavallaldi koziil.
Mentortanarképzésen, felséfoku csecsemd ¢és kisgyermekneveld képzésben valo
részvételt, valamint egyéb magasabb képzettség megszerzEését, tamogatja.

Biztositja a nyugdijba vonulé dolgozénak az esedékes jubileumi jutalmat a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott évek utan. 4 f6 kapott jubileumi jutalmat 2023-
ban.

A dolgozd gyermeke szdmara ingyenesen biztositja a bolcsddei szolgéltatdsok
(babamuzsika, pottomtorna, idegen nyelvi jatékok, jatszohaz, nyari testvértabor)
igénybevételét.

Munkaltatéi kolesont, fizetéseldleg felvételének lehetdségét teszi lehetdve.
Kedvezményes aron dolgozdi étkezést biztosit. Atlagban 69 6 dolgozo vette igénybe
a kedvezményes étkezést a 2023-as év folyaman, ami 13 017 adag alkalmazotti ebéd
megfozését jelentette.

Kozeli hozzatartozo haldla esetén (férj, élettars, sziild, gyermek, testvér) az intézmény
egyszeri, 50 000 Ft Osszegli temetési segélyben részesiti a munkavallalot. Temetési
segélyben 3 munkavallalonk részesiilt 2023-ban.

A munkavallalot érintd varatlan negativ esemény, (példaul tiizkar) esetén, amennyiben
a kar 0sszege meghaladja a 100 000 Ft-ot, a hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel
rendelkez6 munkavallalo az intézményvezetd dontése alapjan 20 000-100 000 Ft-ig
terjedd egyszeri juttatasban részesiil, amelynek Osszege fiigg a kar mértékétol.
Bolcsodék Napja alkalmabol egyszeri 20 000 Ft-os cafeteria juttatast biztositott
minden dolgozonak.

Az intézmény lehetdséget nyujt a dolgozok ¢és csaladjuk szdméara a Telenor
mobilszolgaltatonal kedvezményes telefoneldfizetés igénybevételére, csaladonként 5 6

részére.
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13.

14.

15.

16.

17.

Utazasi kedvezmény: A kozalkalmazottak, kdzszolgalatban dolgozdk részére az utazasi
kedvezményt a 85/2007.(IV.25) Korméanyrendelet szabalyozza. 63 f6 munkavallalénk
utazik vidékrol. 21 f6 kozosségi kozlekedését tamogatja az intézmény, 42 fo sajat
gépkocsival utazik, 6k iizemanyag hozzajarulast kapnak.

Pedagogusigazolvanyra jogosult az Nkntv. 63. § (3) bekezdésében és 65. § (9)
bekezdésében meghatarozott munkakort betoltd, az Nkntv. 96. § (1) bekezdésében
meghatarozott intézményben pedagdgus-munkakdrben kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban foglalkoztatott, vagy a pedagogus munkakorbdl korhatar elotti
ellatasba vagy nyugéalloméanyba helyezett személy.

A pedagogusigazolvanyhoz kapcsol6dd jogokat és kedvezményeket az oktatési
igazolvanyokrdl sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. § hatdrozza meg.
Evente 3- 6 f6 dolgozot kiemelkedd munkéjaért elismerésre/ kitiintetésre terjeszt be a
munkaltatd. (Bolcsddék Napja, Palos Karoly Dij, Miniszteri Dicséret ...)
Intézményiinkben 5 {6 részesiilt Bolcs6dék Napi kiemelkedé szakmai munkaért
kiérdemelt elismerésben, 1 f6 pedig a Palos II dijat nyert el kiemelkedd
munkajaval.

Kiemelkedé munkajaért 6sztonzé jutalomban részesiilt a 2023-as évben 86 f6 az

intézményben.

Munkavallalok munkakoriilményeire €s egészségiik megdrzésére iranyuld intézkedeések

Tobb uj intézkedés keriilt bevezetésre a kisgyermekes munkavallalok tamogatdsdra.

Kisgyermekes csaladok, valamint csaladalapitas elott allok kedvezménye (Kismama
program)

1.

Hazassagkotés esetén + 2 nap fizetett szabadsdagot kap a munkavallalo, melyet utolag a
hazassagi anyakényvi kivonat bemutatdasaval igazol. (int. 2023. oktober)

Naszajandeék juttatast kap a munkavallalo 20 ezer Ft értékben utalvany vagy ajandék
formajaban. (int. 2023. oktober)

Gyermekvallalas esetén a munkaltatdé munkaidékedvezményt biztosit a munkavallald
varandossaganak 18. hetétdl. A munkahelyen eltoltendd id6 6 ordra csokken, a

munkabér a 8 6ranak megfelel6 munkaidd alapjan jar.
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4. A munkavallalo gyermeke sziiletése alkalmaval 10 ezer Ft értékben babacsomagot kap.
(pelenkacsomag, bébijaték) (int. 2023. oktober)

5. A munkaltato azon a munkavallalok szamara, akik lombik/ meddoségi programban
vesznek részt, a vizsgalatok vagy kezelések idejére tavolléti dijat biztosit. Az orvosi
vizsgalatokrol a munkavallalo igazolast mutat be. (int. 2023. oktober)

6. A szoptato anya a szoptatis elso hat honapjaban naponta kétszer két orara,
ikergyermekek esetén szintén kétszer két orara, a tizenkettedik honap végéig naponta
egyszer egy orara, ikergyermekek esetén naponta két orara tavozhat a munkahelyérol
szoptatdas céljabol. (int. 2023. oktober)

7. A munkaltaté a Gyes, GYED-rdl visszatéré munkavallalok szamara mentort biztosit a
visszailleszkedés tAmogatasara, amelynek id6szaka 6 honap.

8. Palyakezdd fiatalok munkaba alldsat tdmogatja — a gyakornoki id6 figyelemmel

kisérésével, értékelésével, mentorok kijelolésével.

IV.1.2.2 Munkakoriilmények javitasa

1. Az intézmény tovabbra is biztositotta a mindségi munkaeszkdzoket, tiszta — korszerii
munkateriiletet A pihendiddre, regeneralodas lehetdségére kiemelt figyelmet
forditott.

2. A munkaeszk0zok beszerzésére kiemelt figyelmet forditott, ilyenek a specialis ollok,
szerszamok, LCD monitorok, emellett a gyakorlat teljesitéséhez demonstracios
termek allnak a tanulok rendelkezésére.

3. A bolcs6dei dokumentacid vezetéséhez a kisgyermeknevelok szamara 0sszesen 43
db, csoportonként egy-egy laptop all rendelkezésre, a kisgyermekneveldi
dokumentécio6 vezetésének érdekében. A bolcsddevezetdk szamara is biztositott 7 db
laptop az esetleges Home Office munkavégzés elGsegitésére, valamint a sziikség
szerinti online konferenciak lebonyolitdsanak érdekében.

4. Home Office munka lehetoségét biztositia irodai munkakérben dolgozo
munkavallaloknak a munkaltato abban az esetben, amennyiben a munkavallalo
valamely okbodl akadalyozott a munkahelyen valo munkavégzésben, de feladatait
Home Officeban el tudja végezni.

Ezt engedélyezteti az intézményvezetovel, a feladatok elvégzésérdl kimutatast készit,

melyet koteles a nap végéen a munkdltato részére megkiildeni. A Home Office
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

idétartama a helyzet és a munkaltatoval valo megegyezés fiiggvénye. (int. 2023.
oktober)

A konyhai dolgozoknak és a szakmunkéasoknak asvanyviz (szénsavas/ mentes)
naponta, mas munkakorben dolgozonak az iddjarastdl fiiggéen (nyari melegben)
biztositott. A munkavédelmi-tlizvédelmi oktatast szerzddés alapjan, szakképzett
oktatd végzi évente. A foglalkoztatas egészségiigyi orvos évente egy alkalommal,
illetve sziikség szerint vizsgalja feliil a dolgozok egészségi allapotat ingyenesen.

A munkaltato sziirdvizsgalatokat szervez a dolgozok korében, a prevenciora helyezve
a hangsulyt: szemészet, munkaalkalmassagi vizsgalat, allapotfelmérés.

A dolgozdk egészségének megorzésének érdekében az Oszi idészakban influenza
elleni véddoltas lehetdségét biztositja, a fokozott fertdzésveszély miatt prevencios
jelleggel. 5 6 igényelt influenza elleni véddoltast a 2023-as évben.

Valamennyi dolgozo igénybe veheti a bolcsddében rendelkezésre allo egészségiigyi
felszereléseket: vérnyomasmérd, véroxigénszint mérd, 5 bolcs6dében sészobat, 6
bolecsddében tornaszobat.

Eldobhato vagy textil maszkokat, kézfertétlenitket a fertézés megeldzése érdekében
az intézmény biztositja.

Minden bolcsédében kozosségi terek kertiltek kialakitasra a munkavallalok részére,
kavézas, étkezés, regeneralodas céljabol.

Jogi tanacsadéas —ingyenesen igény beveheto.

Az intézmény tulajdonaban lévd gépkocsikat a jogszabalyban foglaltak szerint térités
ellenében az intézmény dolgozoi igénybe vehetik, amennyiben az intézmény
mitkddését nem akadalyozza.

Az Elelmezési csoport korszerii informatikai programmal dolgozik, amely segiti az
¢élelmezésvezetdk pontos és szakszerli munkajat.

Az étkezések €s a gyermekek jelenléti napjai egy mindenki altal atlathatd szamléazasi
programmal keriilnek rogzitésre, ezzel torténik a szdmlazas is. Ennek segitségével
megoldott a tagbolcsddék, az élelmezéscsoport €s a gazdasagi hivatal kozti
kapcsolattartas, igy a gyermekek étkezésével és kapcsolatos nyersanyag megrendelés,
valamint a szamlazas is gordiilékenyebben miikodik.

A Boles6dék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(11.19.) SZMM utasitas rendelkezik,
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény a naphoz kapcsoldédd akkreditélt

magas szintli szakmai tanacskozast vagy csapatépitd programokat szervez. Ebben az

o Ye
$ 0%
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évben minden dolgozo részt vett a Korés-hegyi Csapatépité napunkon.

16. A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése. Kiemelt szerepet kap az idében vald
tajékoztatas, felkészitése a munkabol tdvozonak. Az 1 munkatarsak betanitdsaban, az
utanpotlas segitésében fontos szerepet kapnak a munka és szakmai tapasztalatuk
atadasaval.

17. 40 évnyi szolgalati id6 utan életkortdl fiiggetleniil minden nd nyugdijba mehet.

18. Felmentés: A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése a
Munkaiigyi Szabalyzatban foglaltak alapjan torténik. (Kjt.33.§).

Iddtartalma: a kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott évektdl fiigg. Legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

19. Az intézmény Kkiterjesztette a csalddos munkavallalok szdmara biztositott
kedvezményeket, mint a munkarend valtoztatasa, figyelembevétele, gyermekapolasi
tappénz igényelhetdsége, gyermeke ellatasat biztositd bolcsdde megvalasztasa.

20. A munkaltato figyelembe veszi a dolgozé kérését a munkarendjének valtoztatasanal.

(példaul miiszakcsere esetén) a tobbi dolgozdval egyenld ardnyban, ugy, hogy kdzvetlen
munkatérsai érdekei se sériiljenek!

21. A mar allomanyban lévé munkavallalo kérelmére-az élethelyzetbol adodo feladatok
megoldasaig- részmunkaidos foglalkoztatas lehetoségeét biztositia hatarozott idore

(maximum 1 évre), abban az esetben, amennyiben a munkavaillalo nem vezetoi
munkakorben dolgozik, valamint a részmunka idos foglalkoztatas iranti igényét 6
honappal elobb jelzi. (int. 2023. oktober)

22. Hozzatartozo halala esetén szabadsagot ad a munkaltato.

23. Hazassagkoteés esetén + 2 nap szabadsdgot ad a munkaltato. (int. 2023. oktober)

24. Alkalmanként + 1 nap szabadsagra jogosult véradasért a munkavallalo a véradas
napjan.

25. Az intézmény partneri kapcsolatban all a szombathelyi Plazma Ponttal, amely kiemelt
Juttatast biztosit a Szombathelyi EBI dolgozdinak, akdar 78 000 Ft tamogatast is
kaphat intézményiink azon dolgozdja, aki 5 plazmaadasban részt vesz. (int. 2023.
oktober)

26. A kisgyermekét egyediil neveld szilld tamogatdsa érdekében a lehetdségek
figyelembevételével biztositja a gyermek nevelésének, gondozasanak megfeleld

munkaid6 beosztast.
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27. Az intézményben  dolgozdé  pedagdgus, gyogypedagoégus,  konduktor,
egészségfejlesztési mentalhigiénikus, szocialis munkds szakképesitéssel rendelkezd
kollégak tanacsadas keretében segitik a csaladokat, a csalad rendszerszemléletii
megkozelitését elotérbe helyezve. A 2023-as évben 8 f6 munkavallalé fordult
hozzajuk, akiknek tanacsadas keretében segitséget nyujtottak a
munkatarsaknak.

28. A Csiribiri Koérus miikodését biztositotta, a korus mindsitési eljarasanak
koltségét atvallalta. Koruslétszam 2023-ban 19 6.

29. Valamennyi bolcséde rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés sziikség esetén.

30. Internethalézat kiépitésre keriilt minden bolcsddében, a szamitégéphaldzat
korszertisitése folyamatos.

31. A Napraforg6é Bolcsddében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre all a tovabbtanulok, képzésben résztvevok, valamint az érdeklddok -
egyéni 0nképzés céljabol- szamara. Konyvtarunkban a sajat szakmai folyoiratainkon
kiviil a tarsszakmak folyoiratai, idészakos kiadvéanyai is megtaldlhatok ezzel is
segitve masok munkdjanak megismerését, sajat munkank mindségi fejlesztésének
Osztonzése céljabol. Ebben az évben bdviilt a konyvtar kdnyvallomanya, a megsziint

Szentkiralyi kiskonyvtarbol kaptunk jelentds konyv felajanlast.

A képzési programokhoz valo egyenld hozzaférést ebben az évben is biztositottuk.

1. Az intézmény akkreditalt tovabbképzéseken valod részvételt biztositott, a pontszerzd
tanfolyamokat feltérképezte és ajanlotta a munkavallalok részére. A gyermekellatas
zavartalan biztositdsa mellett ezeken a napokon a dolgozok igazolt tavolléttel vesznek
részt.

2. QGyakornokok mellé mentort jeldlt ki, aki gyakornoki ideje alatt tdimogatast, segitséget
nygjtott. Az intézmény fontos feladatdnak tartja a gyakornokok patronalasat a
mindsitési eljarasban, €és a mindsitd vizsgara valo felkésziilésben. Mentori potlékban
6 16 részesiilt.

3. Bolcsodei dajka képesitési eldirasait meghataroz6 miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyamot inditott, szervezett és bonyolitott 15 6 részére, melybdl 4 6 sajat
munkavallalo volt.

4. Egyiittmikodott a Pécsi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi

Technikum ¢és Szakképzd Iskolaval, a kisgyermekneveld
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tanuloknak a Napraforgd, Csodaorszdg, Szdzszorszép ¢és Bokréta Bolcsddében
terephelyszint biztositott, emellett 6raadoként az intézmény munkatarsai részt vettek a

kisgyermekneveld-gondozo képzésben.

Az esélyegyenl8ségi célok megvaldsulasa az ellatottakra vonatkozdan

e A bolcsdde és mini bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerii nevelését/gondozasat biztositja. Ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
bdlcsddében.

e Az intézmény 8 f6 hatrianyos helyzetii és 2 f6 halmozottan hatranyos helyzetii
gyermeket, valamint 20 f6 sajatos nevelési igényii gyermek ellatasat biztositotta a
2023-as év folyaman.

e Gyermekvédelmi referens megbizasaval, a kiils6 és belsd jelzorendszer, a szakmakozi
kapcsolatok mikodtetésével a hatranyban 1évo gyermekek kiemelt figyelmet kaptak.

e A bolcsdde kiilonbozd szolgaltatasok bevezetésével is segiti a csaladokat. Ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatas a s6 — szoba hasznalat 5 bolcsddében, tornaszoba hasznalat
¢s konduktor 4ltal vezetett P6ttom torna szolgaltatas 6 bolcsédében. Dijfizetés ellenében
igénybe veheto 1 bolcsodében jatszohaz, 5 bolcsédében nyari tabor — bolcsodébe jaro

gyermekeknek és testvéreiknek 5 éves korig.
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A Szombathelyi EBI Kdzponti Elelmezése 2023-ban

Az Elelmezési Csoport a munkajat az éves munkaterv alapjan végezte.

A 16 feladatunk a bolcsddei gondozottak részére négyszeri étkezés - reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna - illetve az alkalmazottak szdmara egyszeri étkezés - ebéd - biztositdsa, a Mini
Bolcsodéket igénybe vevok élelmezése. Benyujtott kérelem alapjan a sziinidoben, a raszorulo
kisgyermekek részére egyszeri meleg ebéd adasa, melyet atadéas-atvételi papirral igazolva
nyujtunk at. 2020.09.01-t61 biztositjuk lebetegedés esetén az aznapi gondozotti ebéd elvitelét,
mivel elvitel esetén is megvaldosul a szolgaltatasnyujtas, ezért azt figyelembe lehet venni az
étkeztetési napoknal. (1. sz. melléklet)

Az ¢lelmezési csoport feladatait 2 £6 latja el, 1 {6 dietetikus, 1 f6 élelmezésvezetd

Ellatasi rendszeriink:
- Beszerzés
- Térolas
- Btelkészités

- Btkeztetés

A Kozponti élelmezés az alabbiak szerint épiil fel:
- Elelmezési Csoport a szamviteli,
- A f6z6konyhak felelds szakacsndi latjak el a raktarkezelési teendoket.
- Konyhak a nyersanyag - kiszabati iv kiirasai alapjan féznek és adagolnak az étkezésben
résztvevoknek.
- 100 adagos receptira az ¢lelmezésvezetOk gépén taldlhato a foétkezésekrdl, a
gyermekek kisétkezéseihez a f6z6-, és tdlalokonyhakon.
2023.01.01-04.16-ig harom fézokonyha és négy talalokonyha iizemelt, majd 2023.04.17-

ével megnyitottuk Varosligeti Bolcsodénket, igy talalokonyhaink szama otre nétt.

Fé6zokonyhak: Napraforg6 Bolcsdde
Csodaorszag Bolcsdde

Bokréta Bolcsdde
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Talalokonyhak: Kuckdé Boleséde
Csicsergd Bolesdde
Szazszorszép Bolcsdde
Mesehaz Bolcsdde

Viarosligeti Bolcsdde

A bolcsédei fozokonyhak feladatkore:

- az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari,
stitéipari, husipari termékek/ atvétele

- az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitas idejének ellendrzése

- az alapanyagok mennyiségi €¢s mindségi kontrolljanak elvégzése

- anyersanyag - kiszabati ivek alapjan az ételek elkészitése

- eldirasnak megfeleléen az elkészitett ételek készentartasa, elosztasa,
kiadagolasa

- a HACCP rendszerben megkovetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai
el6irasok betartasa

- az ételmintara vonatkozd szabalyok betartasa
szempontoknak megfelelden.

- a mindség megdrzési 1dO ellendrzése, a szallitmanyok sértetlenségének,
eredetének figyelése

- az aruk nyomon kdvethetdségének biztositasa

- a bolesédei konyhdkra kiadagolt élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld
tarolasa, elszallittatasa az ételszallito gépjarmtivel a megfeleld helyre

- az élelmiszerek szabalyos HACCP eldirasnak megfeleld tarolasa

- adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartdsa, ételminta kezelése

- kapcsolattartas a beszallitokkal

- ¢élelmiszer beszerzési szerzddés alapjan, a megrendelt aruk atvétele /toltdsuly,
minds€g, mennyiség/

- aleltarozas feltételeinek biztositasa

- a keletkezett ételhulladék eldirdsoknak megfeleld taroldsa, kezelése, nyomon

kovetése
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A fozokonyhak, talalokonyhak ellenérzése a munkaterv alapjan:
. félév
Megnevezés | januar februar marcius aprilis majus junius
Etelkészités,
Etelkészités készétel
készétel mindsége,
Eves mindsége, CCP,
HACCP CCP, hémérdk
oktatds, mely | hémérék . kalibralasa,
Diétas
Csodaorszag | Nyomon irasbeli kalibralasa, ¢lelmiszer
ételkészités
Bolcsode kovetés vissza- ¢élelmiszer biztonsagi-,
feliigyelete
kérdezéssel biztonsagi-, ¢s  higiénia
zarult ¢s higiénia eléirasok
eléirasok betartasa
betartasa Hatosagi
ellendrzés a
Vas Megyei
Bolcsdde
Nyitésa,
Bellovics Eva
altali  bels6
ellendrzés
Etelkészités,
készétel
Varosligeti mindsége,
Bolcsode CCP,
hémérok
kalibralasa,
¢lelmiszer
biztonsagi-,

¢s  higiénia
eloirasok

betartasa
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Etelkészités, Etelkészités,
készétel készétel
mindsége, Eves mindsége,
CCP, HACCP CCP,
hémérdk oktatds, mely hémérdk

Bokréta _ o Nyomon '
kalibralasa, irasbeli vissza kalibralasa,
Bolcsode ' kovetés ‘
¢lelmiszer kérdezéssel ¢lelmiszer
biztonsagi-, zarult biztonsagi-,
¢s  higiénia ¢s  higiénia
eloirasok eloirasok
betartasa betartasa
Etelkészités, Etelkészités,
készétel készétel
mindsége, mindsége,
CCP, HACCP CCP,
hémérdk oktatds mely hémérdk
Napraforgo ) ) Nyomon ) Nyomon
kalibralasa, irasbeli kalibralasa,
Bolcsode . . kovetés . kovetés
¢lelmiszer visszakérdezé ¢lelmiszer
biztonsagi-, ssel zarult biztonsagi-,
¢s  higiénia ¢s  higiénia
eloirasok eldirasok
betartasa betartasa
Etelkészités, Etelkészités,
készétel készétel
mindsége, mindsége,
HACCP
CCP, CCP,
oktatds mely
hémérdk ‘ hémérdk
Kucké ‘ irasbeli '
kalibralasa, ) Nyomon kalibralasa,
Bolcsode ' vissza- ‘
¢lelmiszer kovetés ¢élelmiszer
' . kérdezéssel ) )
biztonsagi-, biztonsagi-,
zarult

¢s  higiénia
eloirasok

betartasa

és higiénia
eloirasok

betartasa
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Eves HACCP
feliilvizsgalat
Bellovics Eva
altal
Készétel Készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP,
hémérdk hémérdk
. ; kalibralasa, kalibralasa,
Csicserg6 ' Nyomon _
¢lelmiszer ¢lelmiszer
Bolcsode ‘ _ kovetés ‘ '
biztonsagi-, biztonsagi- és
¢s  higiénia higiénia
eléirasok eléirasok
betartasa betartasa
Etelkészités, Etelkészités,
Nyomon
készétel készétel
_ kovetés ‘
mindsége, , mindsége,
Eves
CCP, CCP,
HACCP
hémérdk hémérdk
Szazszorszép ' oktatas, mely | Nyomon _ Nyomon
) kalibréalasa, ' kalibréalasa,
Bolcsode ‘ irasbeli kovetés ‘ kovetés
¢lelmiszer ) ¢lelmiszer
' . vissza- ' ‘
biztonsagi-, biztonsagi-,
| kérdezéssel o
¢s  higiénia ¢s  higiénia
zarult
eldirasok eldirasok
betartasa, betartasa
Etelkészités, Készétel
Nyomon .
készétel mindsége,
_ kovetés
mindsége, , CCP,
Mesehaz Eves Nyomon
) CCP, hémérdk
Bolcsode HACCP ‘ kovetés
homérok kalibralasa,
. oktatas, mely '
kalibralasa, ¢élelmiszer

irasbeli

biztonsagi-,
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¢lelmiszer visszakérdezé ¢s  higiénia
biztonsagi-, ssel zarult eléirasok
¢s  higiénia betartasa
eldirasok
betartasa,
Etelszallité Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai
gépjarmi ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzeés
I1. félév
Megnevezés | julius augusztus | szeptember | oktéber november december
. Etelkészités
Etelkészités o o
o Készétel ,  készétel
, készétel o P
_ mindsége, mindsége,
mindsége,
CCP, CCP,
CCP,
hémérdk hémérdk
hémérok o .
. o kalibralasa, kalibralasa,
Csodaorszag kalibralasa, | Nyomon . .
) ¢lelmiszer ¢lelmiszer
Bolcséde ¢lelmiszer | kovetés ‘ _ _ ‘
‘ _ biztonsagi-, biztonsagi-,
biztonsagi-, o o
S ¢s  higiénia ¢s higiénia
¢s higiénia
. eldirasok eldirasok
eldirasok ) ,
betartasa betartasa,
betartasa,
Nyomon
kovetés
Etelkészités Etelkészités
,  készétel ,  készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP,
Bokréta ' Nyomon '
. hémérdk hémérdk
Bolcsode o kovetés o
kalibralasa, kalibralasa,
¢lelmiszer ¢lelmiszer
biztonsagi-, biztonsagi-,
¢s higiénia ¢s higiénia
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eldirasok eldirasok
betartasa, betartasa

Készétel Készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP,
hémérok Konyhai hémérék
kalibralasa, folyamatok, kalibralasa,
Napraforgo Nyomon . .
¢lelmiszer fozés, talalas | élelmiszer
Bolcsode kovetés ' o ) . .
biztonsagi-, feliigyelete biztonsagi-,
¢s  higiénia Nyomon kovetés | és higiénia
eldirasok eldirdsok
betartasa betartasa
Készétel
Készétel ‘
] mindsége,
mindsége,
CCP,
CCP,
hémérok
hémérok '
‘ kalibralasa,
kalibralasa, ‘
Kucké ] Nyomon ¢lelmiszer Nyomon
¢lelmiszer . .
Bolcsode _ | kovetés biztonsagi-, kovetés
biztonsagi-, o
S és  higiénia
és higiénia
eldirasok
eldirasok
betartasa
betartasa
nyomon
kovetés
Készétel
. Készétel
mindsége, o
mindsége, CCP,
CCP,
hémérdk
Csicserg6 hémérdk Nyomon . Nyomon
) ' kalibralasa,
Bolcsode kalibralasa, | kovetés . kovetés
. élelmiszer
¢lelmiszer . '
_ . biztonsagi-, ¢és
biztonsagi-, o
S higiénia
¢s higiénia
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eldirasok eldirasok
betartasa betartasa
Készétel Készétel
mindsége, mindsége, CCP,
CCP, hémérok
homérok kalibralasa,
Szazszorszép kalibralasa, | Nyomon ¢lelmiszer Nyomon
Bolcsode ¢lelmiszer | kovetés biztonsagi-, és kovetés
biztonsagi-, higiénia
¢s higiénia eldirdsok
eldirasok betartasa.
betartasa
Készétel Készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP,
homérok homérok
Mesehaz kalibralasa, | Nyomon kalibralasa,
Bolcsode ¢lelmiszer kovetés ¢lelmiszer
biztonsagi-, biztonsagi-,
és higiénia és higiénia
eldirasok eldirasok
betartasa. betartasa.
Etelszallito Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai Higiéniai
gépjarmi ellendrzés ellendrzeés ellendrzés ellendrzés ellendrzés ellendrzés
Készétel Készétel
mindsége, mindsége,
CCP, CCP,
Varosligeti hémérok hémérdk Nyomon
Bolcsode kalibralasa, kalibralasa, kovetés
¢lelmiszer ¢lelmiszer
biztonsagi-, biztonsagi-,

¢s higiénia

¢s  higiénia
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eldirasok eldirasok

betartasa betartasa

Az élelmezési csoport tovabbi munkaja:

Az élelmezés a komplex EcoStat élelmezési programot hasznalja, Raktarkezelés, Elelmezési
kiszabasok, adagszamok nyomon kovetése, €¢lelmezési nyersanyag leltarok elkészitéséhez is.
2022. 07.01-t61 a létszam jelentés az EcoStat Ebédjegy moduljaban torténik, valamint a
Gondozast is ott vezetik a bolcsddék.
- tételes anyagnyilvantartas, értékkonyvelés, elszamolas
- az Elelmiszer beszerzési palyazaton nyert beszallitok szerzédéses arainak
figyelése, ellenérzése
- energia- és tapanyagszamitas elvégzése az EcoStat Elelmezési program
segitségével, ezek feltiintetése az étlapon
- ¢lelmiszerekben, ételekben eldfordul6 allergének étlapon valdo megjelenitése
- a Gazdasagi Hivatal felé havonta a nyersanyag normék szerinti felhasznalas
jelentése
- sziikség szerint honapon beliil felhasznalas szdmolasa
- a konyhak éaltal fozott adagszdmokrol, negyedévente jelentés készitése a
Gazdasagi Hivatal felé
- havonta létszdmjelentés végzése a Szombathelyi EBI vezetdje részére
- Gazdasagi vezetd kérésére kalkulaciok készitése a koltségvetéshez
- évvégi teljes korl leltar készitése, kiértékelése
- recepturdk kidolgozasa, étlaptervezés, arurendelés, étrendek Osszesitése,
0sszehangolésa, valtozatossagi mutatd szdmolasa
- fokozott figyelem forditasa a bolcsédei gyermekeknél a fejlodd szervezet
energia,- és tapanyag igényére
- 2015. januar 1-t6l hatalyba 1ép6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet betartasa,
betartatasa

- az Elelmiszer beszerzés kiirasdhoz sziikséges anyagok elkészitése
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Elelmiszer beszerzési eljaras:

2023. évben meghirdetésre keriiltek a 2024. évre sz616 Elelmiszer beszerzési kiirasok az alabbi
termékcsoportokra:

= Konzerv és fliszertermékek

» Széarazaru termékek

»  Z0ldség és gytimolcs termékek

* Mirelit termékek

» Baromfihus

= Tokehus

» Hentesaruk, felvagottak

* Tojas

»  Siitéipari termékek

= Tej és tejtermékek

Intézményiink Elelmiszer beszerzési eljarast inditott. El6készitési munkaiban részt vettiink,
elkészitettiik az élelmiszer mennyiségi, mindségi jellemzOkrdl a kimutatdst és szamitast

készitettiink a varhato koltségek alakulasarol.

A pélyazatot elnyerd beszallitok:
- Konzerv és fliszertermékek: EC Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.
- Szarazaru termékek: EC. Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.
- Z61dség és gylimolcstermékek: FODOR és Térsa Bt.
- Mirelit termékek: Halker Kft.
- Tej és tejtermékek: Illker-Food Kft.
- Tokehus: Halker Kft.
- Hentesaruk, felvagottak: Halker Kft.
- Tojés: Godo Daniel dstermeld
- Baromfihus: Halker Kft.
- Siitdipari termékek: FERROSUT Siit6- és Edesipari Kft.
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Elelmezési norma alakulasa:

2023. januar 01 - marcius 01-ig az élelmezési norma alakulasa:
e (Gondozott gyermek esetén (négyszeri étkezés) 448,- Ft
e Mini bolcsddében (gyermek, négyszeri étkezés)  448,- Ft
e Sziinidei, raszoruld, vendéggyermek ebéd 239,- Ft

e Alkalmazotti ebéd 355,- Ft

2023 4prilis 01 - december 31 kozott az alabbiak szerint alakult a norma:
e Gondozott gyermek esetén (négyszeri étkezés) 582,- Ft
e Mini bdlcs6dében (gyermek, négyszeri étkezés)  582,- Ft
e Sziinidei, raszoruld, vendéggyermek ebéd 310,- Ft

e Alkalmazotti ebéd 462,- Ft

2023-ban minden OGYEI és KOZSZOV altal online megszervezett eldadassorozaton részt
vettlink. A kovetkezd kozétkeztetéshez kapcsolodd témdkat érintettiik: vezetdi készégek
¢lelmezésvezetOknek, fenntarthatosag, ételallergidk.
2023.0ktober 4-én Szombathelyen KOZSZOV altal szervezett Régiés Konferencian a
Kozétkeztetés Es Fenntarthatosag témaban hallgattunk eldadasokat.
3 blokkbol allt a program:

1. blokk: Fenntarthatosas és élelmiszerellatas

2. blokk: Hatosagok képviseldinek eldadasai

3. blokk: J6 gyakorlatok
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22. tablazat 2023-as év gondozotti és alkalmazotti étkezés adagszamai
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2023. év adagszamai
F6z6- és talalokonyha | Gondozott | Mini bolesodék | Jatszéhaz Tabor Alkalmazott Szvilrllligg;gr;esfgf:lié’ Osszesen
Csodaorszag 13951 1241 124 1951 43 17 310
Bokréta 12 616 115 498 35 13 264
Csicserg6 7 246 59 313 7618
Kucké 6 090 1203 0 7293
Napraforgo 11 957 90 3683 71 15801
Szazszorszép 13 955 126 5525 19 606
Mesehaz 14 646 770 15416
Varosligeti 5417 47 277 5741
Osszesen: 85 878 2 444 59 502 13 017 149 102 049
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Kozponti Mosoda és Varroda m(ikodése

A Baratsag uti Bokréta Bolcs6dében mitkddik az Intézmény Kozponti Mosodaja és varrodaja,

amely az 0sszes bolcsdde szamara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviil még bérmosast

is végez az Egészségiigyi Alapellato szamara.

2023-ban a tagbolcs6dék részére 9958,4 kg-ot, bérben pedig 1025,4 kg ruhat mostak. Ez

osszesen 10,983,8 kg textilia volt.

A bolcsddékbol egy héten kétszer: hétfon €s csiitortokon érkezik a szennyes ruha, ekkor

szallitjak a tisztat is vissza.

Két f6 dolgozdja van a mosodanak, napi 8 6raban dolgoznak.

Varrodankban egy f6 varrond dolgozik, aki a javitdsok mellett a bolcs6dékben hasznalatos
textilidk pelenka, eldke, asztalteritd, fliggdny, agynemt, kdtény varrasat végzi. Kreativitasaval
aktivan bekapcsolodik a bolcsddei csoportszobak és kiszolgalohelyiségek diszitésébe. A

tagbolcsddék szdmara puhasarkokba szivacsokat és hozzd parndkat, jaték babaruhdkat,

zsebestarolokat varrt.

2023-ban feldolgozott méteraruk:

21 fm kétoldalu frottir textilanyagbodl késziil 321 db eloke

6 fm anyagbol 6 db kotény késziilt a f6z6konyhdkra.

4,3 fm vaszon anyagbdl 51 db tarisznya késziilt.

14,4 fm sotétitd anyagbol 8 db fiiggdny

4 fm anyagbol 3 db fliggony

12,8 fm vaszon anyagbol 8 db szivacshuzat

7,3 fm véaszon anyagbol 24 db parnahuzat késziilt.

43,9 fm vészon anyagbol 99 db asztalteritd

180,7 fm krepp anyagbo6l 48 par agyruha €s 4 par kisagyhuzat késziilt
160 fm vaszon anyagbol 60 db agyruha

125 fm pelenka anyagbol 296 db pelenka késziilt a bolcsédékbe
1,25 fm vaszon anyagbol 1 db mesekotény

7,3 fm vaszon anyagbol 29 db kistaska

10 fm véaszon anyagbdl 12 db hatizsak

22 fm vaszon anyagbol 130 db babaruha

8 fm vaszon anyagbol 15 gyermekmellény

4 fm maradék vaszon anyagbo6l 22 db gyermekkotény készilt.
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Gazdasagi Hivatal feladatai a 2023. -évben

I. A Gazdaségi Hivatal feladata az intézmény miikodéséhez sziikséges szolgaltatasok és targyi
feltételek  biztositdsa a  pénziigyi  forrasok  leghatékonyabb  felhasznalasanak

figyelembevételével. Tovabbi feladatai k6zé tartozik:

e a mindenkori szakmai ¢és szamviteli eldirdsok betartdsa mellett a sziikséges
elszdmolasok, beszamolok, jelentések elkészitése;

e a gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység Osszehangoldsa a szabalyszeriiség,
szabalyozottsag €s a megbizhat6 gazdalkodas elveivel;

o koltségvetés elkészitése, majd az elfogadott koltségvetés és az évkozi modositasok
figyelembevételével a pénziigyi és gazdasagi feladatok ellatasa;

e részvétel a palyézati kiirdsokban és a kdzbeszerzési eljarasok pénziigyi eldkészitési és
elszamolasi munkaiban;

e az Intézményben foglalkoztatott tanuldk felvétele, a kapcsolodd elszamolasok és
adatszolgaltatasok készitése

Személyi feltételek

A Gazdasagi Hivatal allomanyaba jelenleg 14 6 tartozik, részletesen:

o 716 gazdasagi dolgozé
o 2 {06 ¢élelmezésvezetd
o 3 {6 szakmunkas: 1 f0 festd, 1 6 komives, 1 f0 asztalos
o 2 {6 gépkocsivezetd
Személyi valtozasok 2023. évben a Gazdasagi Hivatalban: 1 6 pénztaros, pénziigyi ligyintézo

nyugdijba vonult, helyét szeptember honapban betoltottiik.
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A Gazdasagi Hivatal dolgozoinak bérkategoriankénti megoszlasa (14 fo, 2023. december
31.)

’,A,, ’,B’7 ,’C” ”DQ’ ’,E,’ ’,F” ”Hﬁ’
fizetési | fizetési | fizetési fizetési | fizetési | fizetési | fizetési
osztaly | osztaly | osztaly osztaly | osztdly | osztily | osztaly

Gazdasagi 0 0 0 0 1 6 0
dolgozo

Elelmezési 0 0 0 1 0 1 0
Csoport

Szakmunkas 0 1 1 1 0 0 0
Gépkocsivezeto 0 0 . 1 0 0 0
Osszesen: 0 1 2 3 1 7 0

Targyi, szakmai kornyezet

2023. évben - hasonldan az el6zd évekhez - az egyéb targyi feltételek javitasara is koltottiink:
Az irattdrozds jogszabaly szerinti megvalosuldsdhoz beépitett irattdroldo szekrényeket
készittettiink, illetve megtjult a mosogatoszekrény munkalapja az irodaban. Informatikai

fejlesztés is megvalosult, 8 db 1) szdmitogépet kaptak a kollégak.

Konyvelési programok hasznédlatdban nem volt véltozas, tovabbra is a korabbi években

bevezetett programokat hasznaljuk (GORDIUS, KIRA, ANDIT, CT-ECOSTAT).

2023. évben is részt vettek a gazdasagi hivatal munkatarsai a kotelezd és egyéb
tovabbképzéseken: meérlegképes tovabbképzésen, valamint az aktualis valtozasokkal

kapcsolatos munkaiigyi és élelmezéssel kapcsolatos rendezvényeken.

1 6 gazdasagi hivatali dolgozo6 sikeresen befejezte Pénziigy- és szamvitel alapszak BA képzés

tanulmanyait és diplomat szerzett. Szeptember hdnapban mesterképzésre jelentkezett.

Kapcsolattartas mas intézménvyekkel

Az alabbi intézményekkel tartottunk kapcsolatot, akikkel a felmeriild6 problémadkat,

tapasztalatokat megbesz¢ltiik, informaciokat cseréltiink:

e SZMIJ Varos Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi és Add Osztalya, Egészségligyi és

Kozszolgalati Osztaly, Varosiizemeltetési Osztaly
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Magyar Allamkincstar Vas Varmegyei és Somogy Varmegyei Igazgatosaga

Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Unicredit Bank Hungary Zrt.

OTP Bank Nyrt.

Vas Varmegyei Kereskedelmi ¢s Iparkamara

Pélos Kéroly Szocialis Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ

II. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény foglalkoztatasi létszamaban 2023.

aprilis honaptol tortént valtozas, amikor megnyitott uj tagbolcsodénk.

2023. december 31-¢én az engedélyezett 1étszam 189 {6 volt.

Osszetétel: 146 f6 szakmai dolgozo, 43 6 intézményi iizemeltetési teriileten dolgozo

Munkaviszony megsziinések 2023. évben:

3 6 felmentés miatt (nyugdij)

4 16 k6z0s megegyezés

3 f6 probaido alatti (munkavallal6 altal)
2 16 probaido alatti (munkaltato altal)

1 f6 a hatarozott ideje lejart

1 6 torvény erejénél fogva ,,nem megfelelt” mindsités

Nyari didkmunka program, Szakképzési munkaszerzodés, Egyiittmiikodési

megallapodas, Tanulészerzodés keretében foglalkoztatottak 1étszama

A Nyari diakmunka program keretében 1 fo didk vett részt. (Az alacsony bér miatt a

jelentkezdk szdma csokkend tendenciat mutat.)

Szakképzési munkaszerzodés

2022.07.25-én valamint 2022.08.01-t61 a PTE-SZESZI 13. évfolyam 6 f6 tanuldja
kezdte meg a nyari Osszefiiggd gyakorlatot, melyet 5 {6 sikeresen teljesitett. 1 f6 a
Szakképzési munkaszerzdédés megsziintetését kérte (csaladi okok miatt). A nyari
Osszefiiggd gyakorlat leteltét kovetéen 1 f0 megsziintette a Szakképzési

munkaszerzédését (mas munkéltatonal helyezkedett el). fgy a 2022/2023. tanév évkozi
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e gyakorlatat 4 {6 tanul6 kezdte meg a 14. évfolyamon. Majd 2022. oktdber 26-4n, sikeres
gyakorlat teljesitése utan 1 {6 tanuld megsziintette Szakképzési munkaszerzodését
(varanddsaga miatt). 2023.06.07-én 3+1 {6 sikeres szakmai vizsgat tett.

o 2022.09.12-én a PTE-SZESZI 14. évfolyamon tovabbi 6 f6 tanulé kezdte meg a
2022/2023. tanévben az ¢évkozi gyakorlatdit. A Szakképzési munkaszerzddés
megsziintetését kérte 2022.11. honapban 1 {6, és 2023. januar hdban 1 f6 tanulo6 (csaladi
okra hivatkozva, illetve mas képzésen vesz részt). Igy 4 £6 folytatja. 2023.06.07-én 4 6

sikeres szakmai vizsgat tett.

e 2023.02.14-¢én a PTE-SZESZI 13. évfolyam (nappali) 6 {6 tanuldjaval kotottiink
Szakképzési munkaszerzodést és kezdte meg a gyakorlatat. 2023.02.16-an a PTE-
SZESZI (esti) 3 {6 képzésben részt vevo személlyel kotottiink Szakképzési szerzOdést és
kezdte meg a gyakorlatat. A 3 f6bdl 2 {6 sajat munkavallalonk, majd 2023.08. honaptol
mindharom f6 sajat munkavallalonk. 2023.09.01-t61 Jogszabalyi valtozasok alapjan a 3
f6 sajat munkavallaldinkkal Kinevezés modositasba keriilt rogzitésre a Dudlis képzés-

SZMSZ elemei.

e 2023.10.09-¢én a PTE-SZESZI 14. évfolyam (nappali) 7 f6 tanuldjaval kotottiink
Szakképzési munkaszerzédést. 2023.10.26-an 1 {6 (esti) képzésben részt vevd

személlyel kotottiink Szakképzési munkaszerzdést, €s kezdték meg gyakorlatukat.

e 2023.11.06-t612023.12.01-ig 4 hétre a PTE-SZESZI 12.C évfolyam (nappali) tanuldival

kotottiink Szakképzési munkaszerzddést az évkozi gyakorlat idejére.

e 2023. decemberében a PTE-SZESZI 11. évfolyam 19 f6 tanuloival a Szakképzési
munkaszerzddés megkotésehez sziikséges adategyeztetést megkezdtiik. Gyakorlat

kezdete 2024.01.08. Idotartama: varhatoan 8 hét.

e Egyiittmikodés megallapodas 2023. évben nem volt.

e Tanuloszerzédés
e A Vas Megyei Szakképzési Centrum Oladi Technikum 5 f6 tanuléja (5. évfolyam)
kezdte meg évkozi gyakorlatat, 2022.09.12-én. 2023.06.07-én  megszlint a

Tanul6szerzodésiik, Sikeres szakmai vizsgat tettek.
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e A Veszprémi SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium (Ajka) 1 f6 tanuléja
(5. évfolyam) kezdte meg évkozi gyakorlatat, 2022.11.21-én. 2023.05.26-an sziint meg

a Tanuloszerzodése, mivel sikeres szakmai vizsgat tett.

1. 2023. évben szakmunkasok altal elvégzett munkalatok (karbantartas,
felujitas)

23. tablézat Karbantartdsi munkdk a gazdasdgi hivatal kimutatdsa alapjdn

Bolcs6dék megnevezése Munkalatok megnevezése

Allvanyanyag gyalulasa, csiszolasa, darabolasa, polcok készitése

Harmonika ajt6 szerelés,

Raktar, sdszoba pakolas

Jatéktarolo raktarakba polc labak gyalulasa

So6szoba bontasi munkalatok, gipszkarton profil szerelés,
gipszkartonozas, vakolat javités, festés, ajtotok csiszolas, alapozas

Soészoba parkettdzas

Karpitozas

Iroda vakolat javitas, mennyezet ¢s falfestés

Szekrények szerelvényezése, Osszeallitasa

Bokréta Iroda festés, parkettazas

Csoportszoba raktar festése

Konyhai elokészito helyiség, zoldséges raktar, folyoso, konyha
meszelése

Neon csere csoportszobakban

Tikor hatlapok, keretek készitése, festése, felszerelése

Beazas feltarasa

Fliggdnykarnis szerelés

Szekrény fiokzar javitas, irdasztalok dsszeszerelése

Homokoz6 1écek festése

Alagut és repiild jatékok feltjitasa

. . Homokoz6 halok cseréje
Csicsergo

Csoportszoba ajtok javitasa, ablak kilincsek javitasa, cseréje

Szennyviz dugulas feltarasa

Székek javitasa

Kapu javitasa

Kerités anyag darabolas, csiszolas

Zarak cseréje

Csodaorszig Kishaz tetészerkezet épités, dobozolas, doboz XPS burkolasa

Kishdz trapézlemez és ereszcsatorna szerelés
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Kishaz betongerenda bontas, vésés

Kucko

Kerités labazat vakolat bontas, javitas, halozas, glettelés, festés

Kerités labazat élvéddzése, alapozas, szinezés

Csuiszda javitasa

Ablakparkanyok felszerelése

Homok szallitas

Kishaz vakolat bontas, alapozas-mézolas, labazati k6 ragasztés, fugazas

Kapu szerelés

Udvari jaték alap betonozas

Ablak racsok csiszolasa, festése

Rugos udvari jaték szerelése

Fali polcok 0sszeallitasa

Mesehaz

Ajto tok, falfeliilet javitas, falfestésre elokészités

Festés, ajtozar szerelés

Kapcsolok, konektorok szerelése

Kerités szerelési munkak, fémszerekezet tisztitasa, mazolasa

Napraforgo

Irodai szék Gsszeszerelése, toloajtod szerelvényezése

Csoportszoba festés

Csoportszoba berendezés atalakitas

Raktar festés

Pult anyag csiszolés, alapozas, festés

Csoportszoba szerelési munkak

Ajtok passzitasa, lambéria csere

Mozdony udvari jaték anyag csiszolasa, alapozésa, festése

Védoburkolat, sarokvédok felszerelése

Szazszorszép

Raktar takaritas,

Szallitasi feladatok (kdnyvespolc)

Folyoso festésre el0készités €s festés

Vegyi raktar polc beszerelés, fejlesztd szoba pakolasa

Magasagyas Osszeallitas, festés

Irattarozasra alkalmas szekrények 0sszeallitasa, szerelvényezése,
beszerelése, ajtok felszerelése

Mozdony udvari jaték anyag darabolasa, ragasztasa

Irodak festése, parkettazas

Ajto festés, fal javitas

Szallitasi, szerelési feladatok

Homokoz6 javitasa, kisagyak javitasa

Asztalok javitasa, 0sszeallitdsa, anyagbeszerzés a javitashoz

Fogasok sszeallitasa

Mihely és raktar rendezés, takaritas

Szerelési feladatok
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Kerités alapozas, pucolas, ¢élvéddzés, halozas, glettelés, csiszolas,
fedlapozas, labazat szinezés, fedlap festés

Varosligeti Butor Osszeszerelés

Trafohaz festés

Nyitas elétti munkalatok, utémunkalatok

Harmonika ajté szerelés

Kerités fémszerkezet mazolasa

Gazdasagi Hivatal Mosogat6 fedlap cseréje

Minden Bolcsode Szennyescsere (helyettesitési feladat), falevelek 6sszegytijtése

Szallitasi feladatok (homokcserék), tankoldsok, postazasi feladatok
(helyettesitési feladat)

Az Intézmény Gazdasagi Hivatala érvényes kormanyrendeletek alapjan, a helyi onkormanyzati
rendelkezések értelmében, elkésziti a koltségvetést, majd az elfogadott kdltségvetés és évkozi

modositasok figyelembevételével ellatja a pénziigyi €s gazdasagi feladatokat.

A gazdalkodéssal kapcsolatos tevékenységet dsszehangolja a szabalyszerliség, szabalyozottsag
és megbizhatd gazdalkodas elveivel. A rendeletek valtozasat figyelemmel kiséri és a sajat
teriiletén, a gyakorlatban alkalmazza. A Gazdasagi Hivatal feladatkorébe tartozik a
mikodéshez sziikséges targyi eszkdzok és szolgaltatasok biztositdsa a rendelkezésre allo
pénziigyi forrdsok, pénziigyi keretek tervezett moddon torténd felhasznaldsdnak
figyelembevételével. Elszamolasok elkészitése a szakmai gazdasagossagi €s torvényi eldirasok
betartdsa mellet. Feladata az épiiletek allagmegdvasa ¢és a gépek karbantartasa sajat
szakmunkasokkal vagy kiilso kivitelez6 igénybevételével. A Gazdasagi Hivatal feladatkorébe
tartozik tovabba az Intézmény alap-és kiegészitd tevékenység személyi, targyi €s pénziigyi

feladatainak megvalositasa.

A gazdasagi hivatal tovabbi feladatai:

e a gazdalkodassal kapcsolatos, pontos ¢és naprakész informécidok hataridore torténd
elkészitése,

e atagbdlcsddékben jelentkezd hibak siirgds legrovidebb idon beliili elharitasa,

e a humantdke legoptimalisabb kihasznaldsa, torekvés a maximalis hatékonysagra a
feladatok szervezése soran

e takarékossagi szempontok figyelembevétele az iizemeltetési feladatok ellatasanal

00,
o I
$ 0%
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e részvétel a palyazati kiirasokban és a kozbeszerzési eljarasok pénziigyi el6készitési és
elszamolasi munkaiban;
e a Didkmunka-programban részt vevo didkok felvétele, gyakornokok, tanuldk felvétele,

munkajuk koordinélésa, elszamolasok ¢és adatszolgaltatasok készitése.

Kitiintetésben részesiiltek a 2023. évben

Kiemelked6 szakmai munkaért dijat kapott Bolcsodék Napjan
e Bodszéné Kovacs Krisztina-bolcsddevezetd helyettes
e Buza Viktoria- kisgyermekneveld
e Molnar Bernadett- kisgyermekneveld
e Magyar Zsoltné - szakacsnd

e Bondiczné Kutrovics Margit- szakacs

Szocidlis Hét keretében Pdlos Karoly Dij II. fokozata 1 f6 munkatarsunk érdemelte ki, mivel
kimagasl6 szakmai munkajaval hozzéjarult a bolcsddei ellatas eredményességéhez, a

kisgyermekek és a csaladdok tAmogatasahoz.

Palos Karoly II. Dijat kapott 2023. évben

= Zséderné Kiss Eva, kisgyermekneveld

Ellen6rzések a Bolcs6dékben

Napraforgo Bolcsode
e Elelmezésvezeték konyhai ellendrzése-negyedévente
e Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta
o ANTSZ ellendrzés — 2023. 04. 28.
e A Csaladbarat Magyarorszag audit -2023.10.31.
e Vas megyei Kormanyhivatal — 2023. 12. 14.
o Szakmai ellendrzés -2023. 04.20,2023. 05.02.
e (saladbarat Magyarorszag audit-2023. 10.31.
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Bokréta Bolcséde

Elelmezésvezeték konyhai ellendrzése-negyedévente
Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

A Csaladbarat Magyarorszag audit -2023.10.17.

Szazszorszép Bolcsode

Elelmezésvezeték konyhai ellendrzése-negyedévente

Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

Vas Varmegyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellendrzés- 2023. 11 16.
Szakmai ellendrzés — 2023.01.25., 2023.02.02.

Népegészségiigy szemle — 2023. 11. 16.

Csaladbarat Magyarorszag audit -2023.10.25.

Csodaorszag Bolcsode

Elelmezés vezetSk konyhai ellendrzése-negyedévente
Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

Vas Varmegyei Korményhivatal gyamiigyi ellen6rzés-2023.02.16.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya - 2023. 02.15.

Szakmai ellendrzes — 2023.02.16., 2023.03.13.
ANTSZ-2023. 03.28.
Csaladbarat Magyarorszag audit-2023. 10.25.

Kucko Bolesode, Baboca Mini Bolcsode

Elelmezés vezetdk konyhai ellendérzése-negyedévente
Ttz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

Szakmai ellendrzés- 2023.02.10.

Csaladbarat Magyarorszag audit-2023. 10.25.

Mesehaz Bolesode

Elelmezés vezetok konyhai ellendrzése-negyedévente

Tuz és munkavédelmi ellendrzés- havonta
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o Népegészségiigy szemle - 2022.09.16.

o Szakmai ellendrzés- 2022.05.20; 2022.08.11.

e ANTSZ-2023.01.31.

e Vas Varmegyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellendrzés -2023.02.03.
o (saladbarat Magyarorszag audit -2023.10.17

Csicsergo Bolcsode

e Elelmezés vezetdk konyhai ellendrzése-2023. 01., 2023. 09.
e Tiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

o Szakmai ellendrzés-2023. 01., 2023. 03.

e (saladbarat Magyarorszag audit-2023. 10.31.

Varosligeti Bolcsode

e Tz és munkavédelmi ellendrzés- havonta

e Vas Varmegyei Kormanyhivatal - 2023. 04.03.

e Elelmezés vezetbk konyhai ellendrzése-2023.07.20., 10.16.

o Kozlekedési, Miiszaki Engedélyezési, Mérésiigyi és Fogyasztovédelmi Fdosztaly-
Jatszotéri eszk6zok ellendrzése - 2023.10.27.

e Magyar Allam Kincstar helyszini ellenérzése -2023.08.24.

o Szakmai ellendrzeés 2023.06.13., 2023. 10.16.

e (saladbarat Magyarorszag audit-2023. 10.10.
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A szUulGi elégedettség méresének eredmeényei

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény 8 tagbdlcsddéjébe és 2 mini bdlcsddéjébe
keriilt kikiildésre online feliileten a fenti sziil6i elégedettségi kérddiv, amely bolcsddéként €s
intézményi szinten is értékelésre keriilt. A bolcsddéként kapott eredmények alapjan késziilt el
az intézményre vonatkozo sziildi elégedettség 0sszegzése.

A csaladok fontosnak tartjak, hogy tapasztalataikat megosszak vellink. 594 sziil6t szolitottunk
meg, ebbdl 374 valasz érkezett be.

A bolcsddei ellatassal kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban 85,5%-ban az édesanyék fejtették
ki a véleménytiket, 13,4 %-ban az édesapdk és 4 esetben a nagysziilok.

Tovabbra is a munkavallal6 sziilok szdmara a legfontosabb a bolcsddei ellatas igénybevétele,
masodik okként jelolték a gyermek kozosségi igényét, harmadik ok, hogy fontosnak tartjak,
hogy gyermekiik k6zosségben legyen. A megkérdezettek tobb mint egyharmada azért hozza
gyermekét a bolcsédébe, mert jonak tartja a bolcsddei ellatast, és tigy érzi gyermeke fejlodését
szolgélja. Ezek a mutatdk a tavalyi év felméréseihez hasonldan alakultak. Az aktudlis teendok
elvégzését is megjeloltek a megkérdezettek, mivel ez idd alatt gyermekiiket biztonsdgban
tudjak. Néhany esetben a gyermekorvos, védond vagy a pedagdgiai szakszolgalat javasolta a
bolesddei nevelést-gondozast.

Legfontosabb szempont a bolcsdde valasztasanal a lakhely kozelsége, masodsorban a sziilék az
1smerdsok tapasztalatara tamaszkodnak, ezutan a legtébben a kisgyermekneveld személyiségét
tartjak mérvadonak, és e szempont alapjan valasztanak. Negyedik helyen a bélcsdde kornyezete

befolyasolja a sziilok dontését.

A bolcsddei jelentkezeés a sziil0k nagyobb részének nem okoz nehézséget, mindossze 48 {0,
azaz 12,8% jelezte, hogy varolistara kertilt és csak onnan tudott az ellatasba keriilni, vagy nem
a valasztott bolcs6débe vették fel a gyermekét.

A legtobben a valasztott iddben és bolcsddében tudtdk igénybe venni az ellatast. A sziilok
22,4% joval korabban jelezte igényét a féréhelyre, mert igy érezte biztosnak a munkaerdpiacra
valo visszatérését.

A bolesddében eltoltott idére vonatkozdan az aldbbi megallapitasra jutottunk. A legtobb
azoknak a gyermekeknek a szdma, akik masfél-két évet toltenek el az ellatasban (31%), ezutan

azoknak a szama, akik egy-masfél évet (25,9%) tolt el, koriilbeliil egy évet tolt el 25,4%, egy
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évnél kevesebbet 11, 4%. Néhanyan 2 évnél tobbet, vagy 6 honapnal kevesebbet toltenek el a
bolcsddében.

A bolcsodei ellatas terén a csaladok nagyobb része szerint mindségi ellatast biztositunk.
Néhanyan a valaszadok koziil azonban nagyobb elvarast tdmasztanak az intézménnyel
szemben. Legtobben az étkezés mindségét kifogasoltak, a szolgaltatdsokat kevesellték, ezen tul
igényelnék a nevelési kérdésekben a tanacsadast, valamint a konduktor és gydgypedagdgus
segitségét.

A bolcsode pozitiv hatassal van a gyermekek fejlodésére, ezt a véleményt minddssze 2 6 nem
osztja, 1 f6 sziil6 nem ért egyet azzal, hogy a gyermekek fejlettségének, életkoranak megfeleld
nevelésben részestilnek, 1 {6 a csaladdi programok terén jelezte elégedetlenségét.

A szilok koziil 237 f6 tisztdban van azzal, hogy intézményilinkben konduktor &s
gyogypedagogus dolgozik, 137 6, azaz 36, 6% azonban nemleges vélaszt adott. Osszesen 205
esetben jelezték, hogy van tapasztalatuk az altaluk nyujtott segitségrdl. A gyogypedagogus és
konduktor tevékenységére iranyuld kérdésiinkre kaptuk a legtobb semleges valaszt. 4 f6 nem
érzi, 5 16 egyéltalan nem érzi, hogy a gyogypedagodgus vagy konduktor segitséget nyujt
szamara. Ennek oka lehet, hogy a sziilék egyharmada nincs tisztaban azzal, hogy
intézményiinkben fdallasban dolgozik konduktor és gyodgypedagogus. Ezt sziikséges lesz
hatasosabban kommunikalni a sziilok felé a bolcsdde részérdl.

A bolesdde kornyezetével a csalddok nagy része elégedett. Legtobben az udvari jatékeszk6zok
mennyiségét és mindségét kifogasoltak. Ez a javaslatokban is megjelent. Jelzést kaptunk a benti
jatekeszk6zok mennyiségére vonatkozoan is, 4 esetben jelezték elégedetlenségiiket, 4 esetben
a kornyezet biztonsagat kifogasoltak. (valdsziniileg a kapu, kerités)

A csaladokkal valo kapcsolattartas megfeleld, tobb csatornan keresztiil torténik.

95%-a a sziil6knek ugy érzi, hogy gyermekiik eltdltott napjarol elegendd informaciot kap. Ezzel
az allitassal 4 6 nem ért egyet 1, % ¢és 1 f0 egyaltalan nem ért ezzel egyet.

Szamottevd tobbsége a csaladoknak, 90, 4% tisztdban van azzal, hogy intézményiink
Csaladbarat Intézmény, mindossze 5 fonek, azaz 1,3 %-nak nincs tudomasa réla. 283 csalad ,
azaz a véalaszadok 75,6 %-a tud a bolcsédékben elhelyezett otletladakrol, amelyek a csaladbarat
intézkedések részét képezik, 91 6 , azaz 24,4% nem tud rola . Mindossze 11 f6 azaz 2,9 %
jelzett ezen a forumon, és 9 {6 kapott is erre visszajelzést. 1 {6 nehezményezte, hogy az
otletladaba elhelyezett €szrevételeire nem kapott valaszt. 288 10, azaz 77 % egyaltaldn nem tett

javaslatot.
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Honlapunkat, hivatalos facebook oldalunkat a megkérdezettek koziil 198 £6 (52,9%) kdveti
rendszeresen, 148 {6 (39,6%) alkalmanként tajékozodik, és 28-an (7,5%) egyaltalan nem
kovetik.

A sziilok elégedettek a bolcsddei ellatas szinvonalaval. Minddssze 3 {6 jelezte
elégedettlenségét.

A bolesddei étlapot a sziilok egy tizes skalan 7,62- re értékelték, ez a tavalyi évhez képest
csOkkent. 144 csalad (38,5%) ¢étkezésére hatassal van a bolcsddei étkezés, és 230 csalad
(61.5%) étkezésére nem gyakorol hatést a bolcsddei étlap.

342 csaladnak (91,4%) nem okoz gondot a bolcsédei gondozasi dij kifizetése, 32 6 (8,6%)
szamara viszont megterhelést jelent. Ebbol 23 f6 élne a méltanyossagi eljards keretében
kaphato kedvezmény lehetbéségével.

256 fonek (68,5 %) van tudomaésa a bolcsddében igényelhetd szolgéltatasokrol. 118 6 (31,5%)
nem ismeri a szolgaltatdsokat. Tobb esetben olyan szolgaltatdsok bevezetését nevezték meg a
szlilok, amelyek mar mitkddnek intézményiinkben.

282 6 (75,5%) valaszolta e kérdésre, hogy a bolcsddében tapasztaltak megfeleltek
elvardsainak, 87 6 (23,2%) jobb ellatast kapott, mint amire elézetesen szamitott, minddssze 5
6 (1,3%) adott elégedetlenségének hangot.

Arra a kérdésre, hogy ajanlana-e a sziil6 a bolcsédét mas ismerdsének 359 esetben hatarozott
Igennel feletek a kérd6iv kitolti, A Nem tudom, talan valaszt 14 {6 jelolte, nemleges valasz

1 érkezett.

A dolgozdi elegedettseg méresének eredménye

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 2023. oktdber honapban a kerdoivem.hu
felilleten, online formaban keriilt kikiildésre 189 {6 munkavallalo részére a dolgozodi
elégedettségi kérddiv. A 8 bolcsdde és a gazdasagi hivatal munkatarsai szamara kiilon -kiilon
feliileten keriilt felmérésre a dolgozok elégedettsége, ezutan a kérddivek eredményei
intézményi szinten Osszesitésre keriiltek. Osszesen 154 £ toltotte ki a kérddivet, A kitdltdk

atlagéletkora 40,24 év.

Munkavallaléink szdmara a legnagyobb sullyal bir a munkahely valasztdsnal a munka és
maganélet egyensulyanak biztositdsa. Ennek ezért is van nagyobb szerepe, mivel dolgozoink
szamottevd tobbsége nd, akik szdmara fontos, hogy munkéjuk mellett csalddi szerepeiket is

ellathassak. Masodik fontos szempont a j6 munkahelyi légkdrben végzett munka lehetdsége
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volt, harmadikként a tanulasi és fejlodési lehetdségeket jelolték a kitdltok.

Kevesebb esetben tartottak fontosnak a munkahelyi kornyezetet, ezt jeldlték a negyedik helyen,
az anyagi juttatdsok minddssze az 6todik helyen allnak a munkahely valasztasnal, a karrier
lehetésége pedig az egyéb valaszok mellett az utolsok kozott keriilt megnevezésre.
Munkavallaldink munkaidejiikkel és beosztasukkal nagyobb mértékben elégedettek, 129 {6
teljes mértékben elégedett, 25 f6 pedig inkabb elégedett valaszt adott kérdésiinkre.

Az informacidok megfeleléen vannak kozvetitve a munkavallalok felé, 105 6 elegenddnek tartja
a rendelkezésére 4ll6 ionforméciokat munkaja elvégzéséhez, 46 f6 inkabb igaznak taldlja ezt az
allitast, mindossze 3 nemleges valaszt kaptunk.

100 f6 a megkérdezettek koziil Ggy érzi, hogy munkdjat teljes mértékben elismerik a
bolesddében, 37 16 inkéabb érzi az elismertséget, nemleges valasz 17 esetben sziiletett. Ebbdl 14
f6 nyilatkozta, hogy inkabb nem érzi munkajat elismertnek, kategorikus nem mindossze 3
esetben sziiletett.

Arra a kérdésre, hogy milyen moédon lehetne hatékonyabban megszervezni a munkavallalo
egységében a munkat, nagyon valtozatos valaszok sziilettek.

4 esetben kaptuk azt a valaszt, hogy teljesen jol miikodik az adott dolgozé munkaegységében
a munkaszervezés. Tobb esetben a kommunikacié hatékonysagat, az egylittmiikodést,
toleranciat, egyenl6 munkamegosztast, kozos célok meghatarozasat jelolték, azaz az emberi
tényezOket, melyeket kis és nagyobb kozosségek szintjén lehet kezelni. Tobb esetben fordult
eld javaslatként a pedagogiai, gydgypedagdgiai asszisztens segitségére vonatkozd javaslat.
Ennek oka lehet, hogy az utdbbi években megndvekedett az SNI-s vagy korai fejlesztésre-
gondozasra szoruld gyermekek szdma. Ezeket a javaslatokat mindenképpen sziikséges az adott
bolcsddékben megvitatni, hiszen a j6 munkakapcsolat elengedhetetlen feltétele a hatékony
nevelé6 munkéanknak. Kisgyermeknevelok szamara fontos lenne, hogy a dajka tobbet legyen
bent a csoportban, ezt a kérdést is érdemes atbesz€lni, hiszen a bolcsddei dajkak feladata nagyon
sokrétli a bolcsddében. Munkdjuk szervezésérdl a bolesdde vezetdje gondoskodik. Konyhai
dolgozdk 1is tettek javaslatot ipari mosogatogép beszerzésére, illetéleg hatékonyabb

tisztitoszerek hasznalatara.

Munkatarsaink ugy érzik, hogy megfeleld készségekkel rendelkeznek munkajuk elvégzéséhez,
137 16 ezt teljesen korrekt allitasnak tartja, 17 f6 inkdbb igaznak érzi, nemleges valasz nem
sziletett. 113 f6 ugy érzi munkdja Osszhangban karrierterveivel, 37 {6 ezt az allitast inkabb
igaznak tartja, mindossze 4 f0 nyilatkozott ugy, hogy az 4ltala végzett munka nincsen

Osszhangban késobbi terveivel.
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Dolgozoink 43%-a, azaz 67 {6 nyilatkozott Gigy, hogy intézményilinkben nem ¢élI 4t kiilonosebb
stresszt. A legtobb stresszt egyes feladatok hatarideje jelenti a munkavallalok szamara, 39 6
jelolte ezt a koriilményt stresszforrasnak. A munkatarsakkal vald egylittmikodés 26 fonek okoz
problémat, 15 f6 a munkaterhelést tartja stresszforrasnak, 14 f6 szamara a mindsitési eljarasban
val6 részvétel okoz gondot, kisebb szamban a sziilokkel, gyermekekkel valé kapcsolat, a csaladi
rendezvények, valamint a kozvetlen felettessel vald kapcsolat is eléfordult a valaszok kozott.
Ezekre a jelzésekre is fontos figyelmet forditani, mivel emberekkel, gyermekekkel dolgozunk,
igy a személyiségiink a munkaeszkoziink. Nagyon lényeges, hogy milyen kapcsolatteremtési
készségekkel rendelkeznek munkavéllaldink. Coach segitségét minddssze 44 £6 venné igénybe
a megkérdezettek koziil.

Szakirodalmakat a legtobb munkavallalonk pszicholdgia, fejlodéslélektan,
gyermekpszichologia témaban keresne, de nagyobb szamban érdeklddnek az SNI-s gyermek
fejlodése, gydgypedagogia és mozgasfejlodés témaban is.

A munkakdriilményekre vonatkozé kérdéseinkre az aldbbi valaszokat kaptuk a
megkérdezettektol.

A legnagyobb motival6 erd ,112 esetben a fonoktdl kapott visszajelzés munkavallaldinknak, de
a hetedik helyen all6 pozitiv visszajelzés is lényeges 57 f6 szamara. Masodikként a jo
munkabért jelolték, osszesen 111 esetben, a cafetéridt 106 f0 tartja fontosnak, a plusz
szabadsagot 85 f6, de a kirandulasnak és csapatépité napoknak is nagyon kedvezo visszahangja
volt, 74 f6 a kirandulast, 70 f6 a csapatépité napokat eldnydsnek tartja a munkdjaban. A
tovabbtanulas 38 f0 szadmara jelent elonyt, 17 {6 a tanulmanyutat, 17 pedig az el6léptetést is
lényeges szempontként jelolte.

150 6 érzi a kiszamithatosagot intézményiinkben, mindossze 4-en nyilatkoztak ugy, hogy ezt
az allitast nem tartjak helytallonak. 150 f6 jonak tartja a munkahelyi kornyezetet, és 135 6 érzi
ugy, hogy fizetése 6sszhangban van tudasaval.

Munkavallaloink ragaszkodnak ahhoz a tagbdlcs6déhez, ahol munkdjukat végzik, mindossze
9-en nyilatkoztak igy, hogy masik bolcsédében is kiprébalnak magukat. 5 esetben jelolték is a
bolcs6dét, ahol szeretnének dolgozni, 2 esetben a Kucko Boleséde, 1-1 esetben a Mesehaz,
Szedreskert és Szdzszorszép bolcsddék keriiltek megjeldlésre.

Arra kérdésre, hogy milyen okbdl keresne mas munkahelyet, 120 {6 valaszolta, hogy nem
szandékozik masik munkahelyen dolgozni. 21 esetben a munkahelyi légkor, 19 esetben anyagi
ok, 7 esetben a munkahelytdl vald tavolsag, 7 esetben a munkakornyezet elégtelensége, 5
esetben az eldrelépés hidnya, 2 esetben a fejlédés hidnya volt jelolve a munkahelyvaltas

indokaként.
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A nyugdijasok foglalkoztatasat 98 {6 timogatja, 14 {6 nem, sok volt a semleges valasz, 6sszesen
42 16.

A kozvetlen felettessel a legtobb munkavallalonk elégedett. Mindossze 9 f6 nem érzi ugy, hogy
kozvetlen felettese nem veszi figyelembe javaslatait, 145 f6 pozitiv valaszt adott. Az intézmény
vezetOsége esetében nemleges valasz 10 f6tdl érkezett a 149 pozitiv valasszal szemben. 150 £6
elégedett azzal a szakmai tdmogatdssal, amit kozvetlen felettese nytjt neki, 4 6 jelezte
elégedetlenségét. A vezetdi kompetenciak tekintetében munkatarsaink nagy része ugy itéli meg,
hogy felettesiik szakmai kompetencidja megfeleld, minddssze 5 f6 nem ért ezzel egyet.
Csaladbarat intézkedéseink fogadtatdsa pozitiv, a legjobb fogadtatdsa a cafeteridnak, a
munkaruha juttatasnak és az anyagi juttatasoknak volt, de a csapatépité napok és a kismamak
kedvezménye is fontos dolgozoink szamara.

Minden munkahelyen torténnek konfliktusok, de az esetek tobbségében ezt a dolgozok
megbeszélik. Munkahelyi vezetdjiik segiti a konfliktusok megoldasat. Mindossze 11 esetben
nyilatkoztak azt a munkavallalok, hogy inkabb nem, 4 esetben, hogy nem kompetens a
vezetdjiik ennek kezelésében.

A munkahelyi étkezést 154 f6bdl minddssze 58 6 veszi rendszeresen igénybe. Legtobb esetben
indok, hogy otthon f6zni kell a csaladnak, 9 esetben ételintolerancia az ok, 5 esetben az adagot
nem talaljak megfelelonek, 3 esetben a mindséget.

A hézitovabbképzéseket 125 £6 tartja hasznosnak, legtobb esetben azért, hogy felelevenitsék,
megUjitsak tudasukat, vagy kozosen atbeszélhessenek egyes helyzeteket. Néhany esetben
kaptuk azt a vélaszt, hogy nincs sziiksége a hazitovabbképzésekre az adott munkavallalonak,
mivel az adott teriileten teljesen tdjékozott.

Munkavallaloink koziil 68 {6 szivesen végezne tanulmanyokat 0j tudas érdekében. Legtobben
a kisgyermeknevel6i munkdhoz kapcsolédd teriileten tanulndnak tovabb, ezek a
gyermekpszicholodgia, gyogypedagogia, logopédia, gyermekkultura, mentorpedagdgus, magyar
hagyomanydrzés ¢és kiilonbozo kreativ képzések. Volt, aki a dajkaképzést jelolte meg, mint
tovabbi tanulmanyt.

Sajat teljesitményével 118 f6 elégedett, 17 {6 kiemelkeddnek taldlja munkdjat, 16-an érzik ugy,
hogy tudasuk fejlesztésre szorul, és minddssze 3-an gondoljak ugy, hogy munkajuk a minimalis
kovetelményeket éri el. Egy dolgoz6 sem tartja munkajat elégtelennek.

Megkérdeztiik munkatarsainkat, hogy milyen javaslataik vannak a tovabbiakban, és mire lenne
sziikségiik ahhoz, hogy munkijukat orommel végezzék. 79 esetben ,,Ordmmel végzem a

munkamat” valaszt kaptunk. Az anyagi juttatasok, a munkahelyi kapcsolatok, egytittmiikddés,
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munkat segitd targyi feltételek, egyesesetekben plusz ember jelenléte konnyitené meg a
munkavallalok mindennapjait.

Az pénzbeli javaslatok mellett, mint cafetéria, iskolaztatasi timogatés, utazasi tamogatas a
jelenlegin feliil, albérleti tAmogatas, megjelentek az egészségre vonatkoz6 javaslatok is, mind
a szlirdvizsgalatok tamogatéasa, egészségpénztar, gydgytorna, gydgyszertamogatas, edz6 termi
hozzajarulas is. Sokan tartjak fontosnak a parkolohely biztositasat. A tovabbtanulas, ingyenes
tovabbképzéseken valo részvétel szerepelt a javaslatok kozott.

Az alkalmazotti étkezés mellett szlikséges lenne diétas étkezés biztositasara is.

Arra a kérdésre, hogy szivesen dolgozik-e a bolcs6dében minden esetben igen valaszt kaptunk,

nemleges véalasz nem sziiletett.
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Szakmai célkitiizés

Az elmult évek tapasztalatait felhasznaltuk a 2023-as év feladatainak tervezésénél, igy nagyobb
hangsulyt helyeziink a prevenciora, az egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa,
a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtésére. Az energiatakarékos gazdalkodas nagy hangsulyt kapott ebben az
évben, szamithattunk a munkavallalok ¢és a csaladok egyiittmiikodésére intézkedéseink

betartasaban.

Szamottevéen kevesebb energiafelhasznalas tortént az intézményben, amely érdekében

hatékony ¢és atgondolt intézkedéseket eszkozoltiink.

A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek érdekében fontos a sziilok szamara biztositani a tevékeny részvételt,
hogy érezz¢k véleménytiik fontos az intézmény szamadra, jelenlétiik hatast gyakorol gyermekiik
¢s az intézmény életére is. A bolcsddei nevelésben a korosztily életkori sajatossagaibol
adodéan meghatarozd a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a
kisgyermekre €s a csalddra. A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan szakemberekre, akik
hivatastudattal, magas szintli szakmai tudassal, megfelel6 kommunikacids készségekkel
rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermeknevel6k tudataban legyenek felelsségiiknek, kelld

feladattudattal és onismerettel rendelkezzenek, feleldsséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.

A nyugdijba vonul6 és gyermeket vallalo kisgyermekneveldket jol képzett, tanulni vagyo,
megujulasra képes szakemberekkel szeretnénk potolni, de szivesen latjuk azokat a kollégainkat
is, akik a torvényi valtozasnak koszonhetden nyugdij mellett dolgoznak, tapasztalataikat és
munkéjukat megbecsiiljik. A palyakezdd kisgyermeknevelok beilleszkedését, szakmai

ismereteinek gyarapitasat és ezek gyakorlatba valo atiiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk.

Tovéabbra is tamogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjilk elémeneteliiket, biiszkék

vagyunk rajuk.

Kisgyermekneveldink tobb mint 60%-a rendelkezik diplomaval, ez noveli szakmank
presztizsét. A diplomaval rendelkez6 kisgyermekneveldk bérének rendezése a ,,Puét” torvény
rendelkezéseinek megfeleléen megtortént a 2023-as évben, emellett a bolcsddei potlékokat is

megkaptak. Ez nagy motivalo erét jelent a szakmankban.
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A csecsemd és kisgyermekneveld képzésben oraaddként, tereptanarként és vizsgaztatoként is
részt vesziink, ezzel is segitve, hogy a jovO szakemberei atlassdk a kisgyermeknevelés
rendszerét, képesek legyenek a bolcsddében a kisgyermekneveldi feladatokat a szakmai

kompetenciajuk alapjan elvarhaté autonomiaval és feleldsséggel ellatni.

Célkitlizéstink, hogy tovabbra is biztositsuk a meglévé szinvonalas képzésekhez a
terepgyakorlati helyszineket, ezzel is hozzajarulva, hogy a jovendd kisgyermeknevelok a
gyermekek ellatasdhoz a megfeleld alapokat tanulméanyaik sordn megszerezzék és a késdbbi
munkdjuk sordn kamatoztatni tudjak. A gyakorlohelyeken demonstracios helyiséget biztositunk
a gondozési miiveletek szakszerl elsajatitasa érdekében.

Az intézmény infrastruktarajunak fejlodése, a bolcsédék megujult kornyezete, csaladias

1égkort, harmonikus, nyugodt kdrnyezetet biztosit gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.

A Szedreskert Bolcsdde tovabbi féréhelybdviilést eredményez intézményiinkben. A Vérosligeti
Bolcsdde létrehozdsa kapcsan szerzett tapasztalatainkat kamatoztatjuk az 1) bolcsdde
munkalatainak és megnyitdsdnak szervezésénél.

Egyre tobb csalad esetében gyakorlat, hogy a gyermek korai éveiben mindkét sziil6 visszatér a
munkaerdpiacra, igy tobb igény van a professzionalis bolcsddei ellatasra. A sziil6i igényeket
feltérképezziik és ezekre intézkedésekkel reagalunk.

Az 1 tagboleséde indulédsat, miikodését figyelemmel kisérjiik, segitjiik munkatarsainkat, hogy
kozosségé kovacsolodjanak.

A tagintézmények boviild szama tobb feladattal jar, nagyobb szervezést igényel a szakmai
munka ¢és gazdalkodas terén is. Legjobb tudasunk szerint igyeksziink megfelelni a

kihivasoknak.

Tovabbképzésekkel, onképzéssel, onismereti tréningekkel hozzdjarulunk munkavallaléink
mentalis jolétéhez és szakmai tudasuk gyarapitasahoz. A Szombathelyi EBI minden esetben
tdmogatja azokat a képzéseket, amelyek a kisgyermeknevelés teriiletén hasznosithato

ismereteket nyujtanak.

A sziilékkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikécio, a kisgyermekneveld személyisége
meghatarozza a gyermekek bolcsddei életét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel

birnak.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,

személyiségének kibontakozasdhoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
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mint napkdzbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendkig tdmogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva a
hatranyos  megkiilonboztetés minden formajatéol mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveldk feltétel nélkiili elfogaddssal fordulnak a
gyermekek felé, hiszen a bolcsdde az elsd intézmény a gyermek életében, és itt szakad el eldszor
a csaladjatol.

A sziil61 bizalom, a kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza
a gyermek késObbi felndtt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felnétté.

A valtozasokrol, aktualitasokrdl folyamatosan tajékoztatjuk a csalddokat, hasznaljuk az online

feliileteket az adatvédelmi jogszabalyok betartdsa mellett.

Konduktor, gydgypedagdgus segitségével észleljik a fejlodésbeli eltéréseket és a
koragyermekkori intervencios szemlélet értelmében kompetenciahatarainkat betartva segitjik,

hogy mieldbb a megfeleld ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.

A 2023-as évben is igyekeztiink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat megvalositani, a cél elérésére tobb utat is kijelolni az éppen aktualis helyzetnek
megfelelden. A munkaterv készitésénél figyelembe vettiik az uj bolcséde nyitasdhoz sziikséges
atszervezéseket, gazdasagi intézkedéseket.

2023-ban kitlizott céljaink mentrén haladtunk, Gj csaladbarat intézkedésekkel jarultunk hozza a
csaladok és dolgozdink mentalis egészségének fejlesztéséhez.

Dolgozoink tudatos és reziliens hozzaallasa a mindennapokhoz hozzasegitette a csaladokat is

csalédi életiik szervezéséhez, a gyermekiikkel valé mindségi id6 eltdltéséhez.

Mindezek a tervek és célkitiizések nem valosulhattak volna meg a fenntarto tamogatdsa nélkiil,

ez uton is koszonjiik, hogy segitik munkankat és céljaink elérését!

Tovébbra is célul tliztik ki, hozzdjarulni a gyermekek, a jové nemzedékének harmonikus

fejlodéséhez, és szivvel-1élekkel segiteni a szombathelyi csaladokat

Szombathely, 2023. januar 31.

Sebestyén Bianka

Intézményvezetd
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