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Az intézmény és a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:
Férohelyek szama:

(2024. december kozepéig)

Férohelyek szama:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény
586 {6 Bolcsode

14 6 Mini Bolcséde
586 6 Bolcsode

2024 december 16-16l a Szedreskert Bolcsdde megnyitdasa utdan: 626 f6

Intézmény székhelye:
Intézményvezeté:
Elérhetosége:

Jogallas:
Gazdilkodsisi jogkore:

Szakagazati besoroldsa:

Fenntarto szerv:

Elérhetésége:

Illetékessége, miikodési kore:

Alapitas idopontja:
Alapité okirat Kkelte, szima:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

14 f6 Mini Bolcsde

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Sebestyén Bianka

Teletfon: 94/501 - 551

email: sebestyen.bianka@ebi.szombathely.hu

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

facebook: Szombathelyi Boles6dék

onallo jogi személy

onalld gazdalkodoéi jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv

889101 Bolcsddei ellatas

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Telefon: 94 520 - 100

Szombathely Megyei Jogu Varos, valamint
Gencsapati, Torony, Jak, Nérai telepiilések.

1987. januar 1.
2023. aprilis
Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgytilése

25109-28/2023.

- Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ad6 Osztaly
Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly - Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly

Kulturalis és Innovacios Minisztérium
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Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinid6 alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolds,

sziinidei gyermekétkeztetés

Az Intézmény Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenység

Miikédési Alapelvek:

* A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl €s a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997,
évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikodési feltételeir6l, a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium szakmai és

szervezési iranyelvei alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrasa:
= A feliigyeleti szervtol a feladatok ellatasahoz folyositott kiltségvetési timogatas.
* Az intézmények mikodési bevételei, a rendeltetésszerli milkodéssel Gsszefiiggd
befolyt 0sszegek.
* Egyéb sajatos bevételek: a miikodés soran keletkezd, elére altalaban nem tervezheto
megtériilés jellegl bevételek.
= Palyézati forrasok (EU-s palyazatok, illetve az EBI Gyermekeiért Egyesiilet, mint civil
szervezet palyazati tevékenységének bevételei)
Alapfeladat:
= Harom éven aluli gyermekek szakszer(i nevelése, gondozasa, egészséges testi fejlédés,
értelmi, érzelmi, szocidlis fejlodés elOsegitése, egészséges, korszer(i taplalkozas,
sziikség esetén specialis étrend biztositasa, fogyatékos, HH, HHH gyermekek integralt
nevelése.
= 1997 XXXI. tv. 42. § értelmében, amennyiben a gyermek harmadik életévét betdltotte,
de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, és
6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhato,

nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.
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= A bilesddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
» Bolcs6de kapacitas: 2024. december kozepéig: bolcsédei ellatas keretében 45 bolesddei
csoportban, 586 féréhelyen 12-14 {6s csoport.
= Bolcsdde kapacitas: 2024 december 16-t61 bolesodei ellatas keretében 48 bolesddei
csoportban, 626 féréhelyen 12-14 f6s csoport
* Mini Bélcséde miikodtetése: érzelmi fejlédés és szocializacid segitése, megismerési
folyamatok fejlodésének segitése, egészséges és korszert taplalkozas biztositasa.
= Mini bolcséde kapacitas: mini bolcsdde kapacitasa 2 bolcsodei csoportban 14
fér6helyen 7-7 f6s mini bdlcséde csoport.
= Harom f6z6konyhaban és 6t talalokonyhaban (2024. decembertdl 6 talalokonyhéaban)
biztositani az egészséges, a korosztaly igényeinek megfeleld taplalkozast.
» Szil6i igény esetén-térités ellenében -bdlcsddei szolgaltatasok nyujtasa:
o bolesodei fejleszt6 szolgaltatasok (babamuzsika, pottom torna - TSMT torna)
o egyéb bolesddei szolgaltatasok (jatszohaz, sé terapia, babamasszazs, pottom
torna - babajoga)
o bdlcsédei testvértabor
» Sziinidei étkezés biztositdsa a szombathelyi raszorulé gyermekeknek, az
igényfelmérések alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és a
hatranyos helyzetli gyermekek részére.

* GESZ, Orvosi rendelok részére végzett mosodai szolgaltatasok.
A bilcsodei nevelés alapelvei:

= A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

= A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés els6dleges tisztelete

» A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
* A biztonsag és a stabilitds megteremtése

» Fokozatossag megvalositasa

» Egyéni banasmad érvényesitése

* Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

* A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

(&
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Ellitandé tevékenység:

* Az ¢érzelmi biztonsidgot nyujté kapcsolat kialakitdsa a csecsemdvel és a
kisgyermekkel

* A kornyezethez valo alkalmazkodéds, az alapvet6é kulturhigiénés szokasok és
viselkedési szabdlyok megtanulasanak segitése

= A személyiség kibontakozasanak és az 6nallosulas fejlédésének tamogatasa

* Az 6nall6 aktiv tevékenység tamogatasa

* Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsodébe keriiléssel jard nehézségek lehetség szerinti
megelozese, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek
feldolgozasaban

» Egészséges, korszert taplalkozas biztositasa

* (Csaladtamogato szolgaltatasok miikddtetése

= Képzési, tovabbkeépzési feladatok ellatasa

= Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

= Munka- és bériigyi feladatok

* Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

* Beszamolok és jelentések készitése

= Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasagi vezetdvel
kozosen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérél

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény megszervezi és végrehajtja a
gyermekek ellatasaval dsszefliggé feladatokat

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény elGsegiti a hatranyos helyzet(i és
sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozasat.

* Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a
kodzalkalmazottak jogéllasar6l szolé 1992. évi XXXIIL. tv az iranyado, egyéb
foglalkoztatas esetén a PTK iranyado.
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Az intézmény jogszabilyban meghatirozott kozfeladata:
104031 Gyermekek bilcs6dében és mini bélesodében torténd ellatisa

A csaladban nevelked6 — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszer(

nevelése és gondozasa, egészséges testi fejlodes elosegitése:

= Bolcsodei ellatas
=  Mini bolcséde miikodtetése
- érzelmi fejlédés és szocializacio segitése
- megismeresi folyamatok  fejlodésének
segitése
- egészséges és korszert taplalkozas biztositasa
- HH - HHH gyermekek integralt nevelése
- fogyatékos (SNI és Korai fejlesztési igényti

gyermek), gyermekek nevelése és gondozasa

Sziil6i igény esetén — térités ellenében — bolcsddei szolgaltatasok nyujtasa:
- bolcsédei fejleszto szolgaltatasok
(babamuzsika, p6ttom torna - TSMT torna)
- egyéb bolesédei szolgéltatasok (jatszohaz,
testvértabor, babamasszazs, pottom torna -
babajoga)

- sOterapia, tanacsadas (ingyenes)

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata vagyonardl, a vagyontirgyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz6l6 29/2004. (VI. 30.) szamu 6nkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi és szolgaltatasi szervezete Gtjan biztositja az alaptevékenység és
kiegészitd tevékenység szakszert ellatasanak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis
és a gazdasagos miikodtetést, gondoskodik a bolesddék, mini bolesddék és szervezeti

egységeinek zavartalan mikodésérol.
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A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bilcsodék, telephelyek:

Bokréta Bolesode

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Csicsergé Bolcsdde

FérGhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Csodaorszag Bolcsode

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Kucko Bilesode

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Mesehaz Bolesode

Féréhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Napraforgé Bolcsdde

Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Szazszorszép Bolesode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Virosligeti Bolesdde

Féréhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 £6
6

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 6
4

9700 Szombathely, Sziircsapo u. 43/A
94 16 (104 £6)
7 - (8

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 o
3

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 fo

7

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 16

6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
104 {6
8

9700 Szombathely Esterhdzy A. u. 5.
48 o
B
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Baboca Mini Bolesode 9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
7 £6
Manocska Mini Boleséde 9700 Szombathely, Sziircsap6 u. 43/A
7 16
Szedreskert Bilcsode 9700 Szombathely, Szent Istvan kiraly u. 119.
(2024 .december 16-tol)
Féréhelyek szama: 40 fo
Gyermekcsoportok szama: 3
Gazdasagi Hivatal 9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
Elelmezési csoport 9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
Kozponti Mosoda 9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
Fozékonyhadk: Bokréta Bolcsdde

Csodaorszag Bolcsode

Napraforgo Bolcsode

Talalokonyhak: Kucké Bolesode
Csicsergd Bolcsode
Szazszorszép Bolcsode
Mesehéz Bolesdde
Vérosligeti Bolcsode
Szedreskert Bolcs6de (2024. december 16-t6l)
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Az intézmény személyi feltételei
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1. tébldzat Intézmény engedélyezett létszamdnak alakuldsa a 2024-25-0s nevelési évben

Szakmai tevékenységet ellatok: (117+29=146) | 146 f6

Ebbdl bolesddei dajka: 29 f6

Int. tizemeltetéshez kapcs: 43 6

2. tabldzat Intézmény engedélyezett létszéménak alakuldsa 2024. december 166/

Szakmai tevékenységet ellatok: (117+29=146) | 155 {6

Ebbdl bolesddei dajka: 3116

Int. tizemeltetéshez kapcs: 48 16

Intézmény dolgozoi létszama: 189 f6
3. tabldzat. Dolgozdk felosztdsa munkakdronként

Fé F6 Megjegyzés

(2024 dec.15-ig) (2024. dec. 16-t61)

117 6 124 f6 (Intézményvezetd,
Intézményvezeté helyettes,
Szaktanacsado, Konduktor,
Gyogypedagogus,
Kisgyermeknevel6k)

29 f6 31f6

19 f6 21f6 6 f& szakképzett szakics,
15 fG konyhai kisegitd (1 fo
konyhai kisegitd részmunkaidds)

3f6 316

2f6 316

6 f6 716

2f6 216

2f6 216

1£6 116

8 6 8 16

189 fo 202 fé
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4. tablazat Szedreskert Bolcsdde nyitdsaval bvild létszam munkakdrénként

Szakdolgozo bélcsddevezetd 116

Kisgyermeknevel 6 fo
Bolesddei dajka 216

Int. Giz. kapcs. Konyhai dolgozo 216 | 116 a Szedreskert Bolcsode

; talalokonyhdjaban latja el a
S teenddket, plusz 1 f6 konyhai
dolgozora van sziikség a
Bokréta Bélcséde
foz6konyhajaban késziilé
megnovekedett
adagmennyiség miatt

Udvari munkas 1 fé

Geépkocsivezeto 116 |1 6 gépkocsivezetdre van
sziikség az ételszallitashoz, a
gyermekek étkezésének
napirend szerinti
biztositasdhoz.

E)sszcsen: 13 6 | Szedreskert Bolesdde 11 6
Elelmezési feladatok
szervezése miatt mas
tagintézmény: 2 f6

Szakdolgozik iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2024. december 15-ig (117 £6 + 29 16)
Kisgyermeknevelok, Szaktanacsadd, Konduktor, Gyégypedagégus (117 £6)

5. tabldzat, Szakdolgozok végzettség szerinti csoportositdsa

3 6

59 6

51 f6

3 6

18
Osszesen: 117 fo6
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Bilesodei dajkak 2024. december 15-ig (29 f6)

6. tdbldzat Bélcsédei dajkdk besoroldsa

A 5
B 11
C 5
D 8
Osszesen (f6) 29

A szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2024. december 16. utan valtozni fog a
Szedreskert Bolcsdde nyitdsa utdn, a leendé munkavallalok végzettségérdl jelenleg nem

rendelkeziink informacioval.

Gyakornokok a Szombathelyi EBI-ben

Pedagdgus életpalya szerinti gyakornokok: 8 6

KJT. szerinti gyakornokok: 4 6

2024/2025. nevelési évben esedékes minodsitések

e Pedagdgus mindsités:

o Ped.l. (2024. évben) 0 f6
o Ped. 1. (2025. évben) 316
o Ped. II. (2025. évben) 1 f6
o Ped. L. (2026. évben) 5 f6 (eldrelathatolag)
e KJT szerinti mindsités:
2024. évben 06

2025. évben 4 6
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Foglalkoztatottak (teljes) létszama: 233 16
ebbdbl:

Tanulok - Szakképzési munkaszerzodés keretében:
- 3 f6 képzésben részt vevo személy (esti-felnott képzés)
- 17 6 tanulo jogviszony (nappali)

VTP-n CSED, GYED, GYES-en, felmentés alatt: 24 16

12|0ldal
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Bevezetd, helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsat a Szombathelyi Egyesitett
Bélcsédei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szam alatt talalhato. A fenntart6i jogokat

Szombathely Varmegyei Jogti Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az Intézmény 8 bilesédében 586 féréhelyen, valamint 2 mini bolesédében 14 férdhelyen
biztositja a bolcsddei ellatast a Szombathelyen €16 csaladok 3 év alatti gyermekeinek. Négy
bolecsdde taldlhatd a Derkovits varosrészen, egy bolcsGde a déli varosrészen, egy boélesdde a
Zanati varosrész elott helyezkedik el, egy a legkisebb férdhellyel a Hadnagy utcaban, a korhaz
kozelében, valamint Szombathely belvarosaban a 2023-ban atadott Varosligeti Bolcs6de
fogadja a bolcsddés gyermekeket. Jelenleg a Szombathelyi Bolesodei Intézmény egy 600
féréhelyes bolesodei halézat, amely ebben a nevelési évben, 2024, december 16-an tovabb
boviil és 640 férohelyes lesz.

Az épiilé Szedreskert Bileséde a szentkiralyi varosrészen €16 szombathelyi kisgyermekes
csaladok szamara nytjthat megoldast 3 év alatti gyermekeik elhelyezésében.

A szentkirdlyi véarosrészen elhelyezkedé Szedreskert Bolcsdde megvalosulasat a Savaria
Nonprofit Varosfejlesztés Kft. tamogatisaval a Helyreallitasi és Ellendlloképességi Terv
keretében 2021. november 2-in kiirdsra keriilt az RRF-1.1.2-2021 kédszamu ,,Bolesodei
nevelés fejlesztése” palyazat tette lehetévé.

Az 10j bolcséde épitesi, kivitelezési munkalatainak figyelemmel kisérése a helyszini
kooperaciok alkalméval torténik, melynek soran folyamatos egyeztetésre van szikség a
kivitelezdvel.

Az épiilet kialakitisa a szakmai szempontok figyelembevételével valosul meg.
A Szedreskert Bolcsode egy ,,z0ld bolcsode” lesz, amely illeszkedik az épiiletet koriilvevo
természeti kornyezethez, elhelyezkedése is segiteni fogja a bolcséde szakmai programjanak
megvalosulasat, amely a kornyezet megdvasa, kulturdlis oOrokségiink, hagyomanyaink
megorzése.

K¢t éven beliil ez a masodik Gjonnan épiilé boles6de az intézményben, amely kialakitasa teljes
meértékben megfelel a szakmai elvarasoknak, valamint jol szolgalja a csaladok és gyermekek
igényeit is.

Az j férohelyek sziikségességét indokolta a csaladok megndvekedett igénye a bolesddei ellatas

irant,
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Az elmult években tobb esetben fordult eld, hogy nevelési év kozben jelentkeztek munkavallalo
sziilok, és tobb esetben nem tudtunk szamukra megoldast ajanlani, mivel a bolcsédékben sz
végére az Osszes férdhely betoltésre kertilt. 2024. év augusztusaban a bolcsddék ,,Jelentkezési
Napl6” nyilvéantartasai szerint a Szombathelyi EBI mitkodé bolesédinek dsszes férohelyére
van jelentkezé gyermek, jelenleg nincs vardlista. Az ¢épiil6 Szedreskert Bolcséde 40
férohelye tobbségére mar adtak be jelentkezési lapot a csaladok, igy a decemberi nyitas utdn, a
januarban jelentkez6 gyermekek szamara még tud az intézmény féréhelyet biztositani.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény feladatellatasi megallapodas alapjan biztositja
a kornyezd telepiilésekrol érkez6 gyermekek szamara a bolcsddei ellatast. A kornyezo
telepiilési onkormanyzatok, amelyek nem biztositanak bolcsddei ellatast, minden év aprilis 15-
ig mérik fel, hogy hany csalad venné igénybe a bolcsddei ellatast. Szombathely Megyei Jogu
Viaros Onkormanyzata a 2024-25-6s évre Gencsapatival, Toronnyal, Jakkal és Naraival ktott
szerzodést. Megsziint a feladatellatasi megallapodas S€ onkormanyzatéaval, igy a Sébol érkezo
gyermekeket az el6z0 €vektol eltéréen mar nem fogadhat az intézmény.

A csaladok az adott telepiilés 6nkormanyzata altal ellenjegyzett igényfelmérési nyilatkozat
benyujtasaval vehetik igénybe intézménylinkben az ellatast a szerzédésben meghatarozott
létszam erejéig.

A kovetkezo 1étszamok kertiltek meghatarozasra a szerzédésben: Gencsapati-20 f6, Torony-7
f6, Narai-5 6, Jak-5 f6.

A bolesodei féréhelyek iranti igény az elmult években folyamatosan emelkedd tendenciat
mutat. Evrél évre tobb édesanya, esetenként édesapa véllal munkat GYED Extra mellett, igy
sziikséglik van a bolcs6dei szolgéltatas igénybevételére.

A boélcsédei férdhely iranti igényt minden év majus 15-ig kell jelezni a csaladoknak az
intézmény felé. A meghirdetett beiratkozasi napokon kiviil egész évben fogadjuk a jelentkezési
lapokat, igy majus 15-ig koriilbelill az igények 90%-a jelentkezik a tagbdlcsodékben. A
fennmarado 10 % ezutan adja be jelentkezését.

Lakhely valtozasa, koltozés, kistestvér sziiletése, munkalehetdség bizonytalansaga miatt tobb
esetben el6fordul, hogy a sziild lemond a bolcsédei fér6helyrdl, ezek a féréhelyek az §sz
folyaman betdltésre keriilnek.

Varoélistara azok a csaladok keriilnek, akiknek nem tudunk férGhelyet biztositani a
jelentkezésiik idején, de amennyiben felszabadul egy -egy féréhely, haladéktalanul

kiértesitésre, felvételre kertilnek.
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Szeptember elejétdl tobb csaldd érdeklddik telefonon az ellatas igénybevételére vonatkozoan,
nagy résziik beadja felvételi igényét az adott nevelési évre, majd januar els6 felében Gjra
szamottevoen megndvekedik a telefonos megkeresések szama.
A nevelési év folyaman jelentkezoket a férohely erejéig felvessziik, de sajnos elofordul, hogy
év kozben féréhelyhiany miatt nem all médunkban az 6 igényiiket kielégiteni. E nehézséget
enyhiteni fogja az el6re lathatéan 2024. decemberben nyilé Szedreskert Boélcsdde megnyitasa.
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény a tervek szerint 2024. decembertél 9
bolesodében, 2 mini bdilcsédében 640 férchelyen fogja ellitni a szombathelyi
bilesédéskora gyermekeket.
A bolesodei felvétel soran elényben kell részesiteni a munkavallalo és képzésen részt vevo
szilok gyermekeit, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, a harom
vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket, az egyediilallé sziilé altal nevelt
gyermeket, és a védelembe vett gyermeket (Gyvt. 43§. (3). A bolesédei felvételt javasolhatja a
gyermekjoléti szolgalat, védond, hazi gyermekorvos is.
A felvétel rendje elérhet6 az intézmény honlapjan megtalalhato Felvételi Szabalyzatban.
Azon gyermekek esetében, akik szeptember 1. és december 31. k6zott betdltik a harmadik
életéviiket, a sziil6 koteles nyilatkozni arrél, hogy a gyermeket elviszi 6vodaba vagy marad a
nevelési év végéig a bolcsddében.
A gyermekek napkdzbeni ellatdsa a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletnek, valamint a 2024. évben
aktualizalasra kertilt Bolcs6dei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjanak (tovabbiakban
Alapprogram) megfelelGen torténik. A bolcsidei ellatas egységes szakmai elvek mentén zajlik.
Minden bélcséde rendelkezik sajat Szakmai Programmal, amelyet a helyi sajatossagokra
szabva az Alapprogrammal Gsszhangban készitenek el. Az egyedi programok a bolcséde
jellegzetességeit tikrozik, emellett a dokumentumban megfogalmazasra keriilnek a bélesddei
nevelés alapelvei is.
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény Szakmai Programja tartalmazza a kozos
célkitiizéseket, az egységes elveket, az egyes bolcs6dék sajatossagait az Alapprogramban
foglaltakkal egységben.
A gyermekek napkdzbeni ellatasat, nevelését-gondozasat elhivatott, a szakmai megujulasra
nyitott, innovativ ismeretekkel rendelkezd kisgyermeknevelok végzik intézményiinkben. A
gondozasi folyamatok gordiilékenysége érdekében munkajukat szakképzett bolesddei dajkak

segitik.
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Minden évben sziil6i elégedettségi kérdéivet adunk ki a nevelési év végén a sziiloknek, igy
tajékozodunk a bolesédével kapesolatos elvéarasaikrol és igényeikr6l. Ennek ismeretében tudjuk
a kovetkezo nevelési év munkatervét elkésziteni, célkitiizéseinket meghatarozni.

Ezek az informéciok segitenek a professzionalis, a sziili sziikségleteket szem el6tt tart6, magas
szinvonali szakmai munka tervezésében és végzésében.

Célunk a szinvonalas szolgaltatas nyujtasa, egészséges, biztonsagos kornyezet, stabil érzelmi
hattér biztositasa, a sziil6i1 kompetencidk ersitése, tandcsadas és segitségnyujtas gyermekik
nevelésében, a csaladi élethelyzetek kezelésében.

A boleséde az elsé intézmény a gyermek életében. A pozitiv tapasztalat, a csaladok segitése
hozzajarulhat ahhoz, hogy bizalommal vallaljanak gyermeket, a bolcsédéinkben bevezetett
csaladtamogato intézkedésekkel batoritjuk a kisgyermekes csaladokat, ami hosszutdvon pozitiv
hatast gyakorolhat a szombathelyi népesség atlagéletkoranak alakulaséra is.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben 2024. decemberig 47 bolesodei
csoportban, 2024, decembert6l 16-t6l 50 bilesddei, mini bolesédei esoportban fogadjuk a
bolecsddés gyermekeket.

A bolcsbdei csoportok létszama 12 £6, 14 {6 és SNI-s gyermek fogadasa esetén 10- 11 {6 lehet.
A bolcsodék fér6helyszamanak tervezése 12 és 14 f0s csoportok kialakitasat teszi lehet6veé, igy
ezek vegyesen keriilnek kialakitasra.

Egyre tobb két év alatti gyermek igényli az ellatast a Gyed Extranak koszonhetéen, ebben az
esetben maximum 12 f8s csoport alakithaté, amennyiben viszont a csoportban mindegyik
gyermek bet6lti a masodik életévét, abban az esetben 14 f6 lehet a 1étszam.

Az SNI-s gyermekek fogaddsa a csoport létszimanak csékkenése mellett a felvehetd
gyermekek létszamaban is csokkenést fog eredményezni.

Ebben az évben jelenlegi informécidink szerint a marado6 és érkez6 gyermekek kozil 17 f6
rendelkezik szakértdi véleménnyel (7 f6 marado, 10 f6 érkezé gyermek), 6k SNI statusszal
vagy korai fejlesztésre jogosult stitusszal rendelkeznek. Ennek fiiggvényében az
engedélyezett csoportlétszaimok alakulasa 535 + 14 6 mini bolcsddei tényleges létszamot
fog jelent a miikodési engedélyben meghatarozott 1étszamhoz képest a Szedreskert BolcsGde
megnyitasaig.

Amennyiben a nevelési év soran deriil fény a gyermek megvaltozott nevelési igényére, abban
az esetben a csoportlétszam valtozatlan marad az adott nevelési év végéig.

Két mini bolcsédei csoport miikodik az intézményben az egyik a Csodaorszag Bolcside, a
masik a Kucké Bolcsdde épiiletében kapott helyet. Tobb esetben meriilt fel sziildi igény a

kislétszamu csoportokra, ezeket elégiti ki a két mini bolcsode.
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A létszamok alakulasat befolyasolja a nevelési év elején a beszoktatdsi id6szak, mivel a
féréhelyek betoltése a szakmai iranyelveknek megfelel6en, fokozatosan térténik. A beszoktatas
tervezése Osszhangban van a sziillok munkédba allasaval. A kisgyermeknevelok beszoktatasi
tervet készitenek az els6, a nevelési évet megel6z0 sziloi értekezlet és sziilcsoportos
beszélgetés utan, amely alkalmaval megbeszélik a sziillokkel a beszoktatds megkezdésének
id6pontjat is.

A bolcsddei ellatas novekedésének az oka a csaladok tobbségénél a sziilok munkavallalasa.
Emellett a sziilok fontosnak tartjdk, hogy gyermekiik kozosségben legyen, és igénylik a
szakszer( tanacsadast gyermekiik nevelésében.

Sziviigyilinknek tekintjiik, hogy a hozzank jaré csalddok tamogatasat és gyermekek ellatasat
felkésziilt és elkotelezett szakemberek végezzék, biztonsagos és kiegyensulyozott 1égkort,
fenntarthat6 kornyezetet teremtsenek szamukra.

A Szombathelyi EBI a Magyar Bilesédék Egyesiilete bazisintézményként az alapellatason
tali feladatok ellatasan kiviil, médszertani feladatokat is ellat a Nyugat-dundntili régioban!
Bolesodei szakérté kollégak segitik a bolesodéket a szakmai munkajukban. Szakmai
programokat véleményeznek, kormanyhivatal felkérésére ellenérzéseket végeznek,
konzultalnak személyesen, emailben, telefonon. Kiilonb6zé telepiilésekrol, nagyvarosokbol
érkeznek hozzéank tapasztalatcserékre bolcsOdei szakemberek, szamukra szakmai utmutatést
nyujtunk. A tapasztalatcserékre elézetes bejelentkezés utdn van lehetdség. Szamos kis
telepiilésen nyilt Gj bolesdde, mini boleséde, igy nagy sziikség van arra, hogy olyan tanacsokat
és mintat kapjanak az ott dolgozé kisgyermeknevelSk, amely segiti 6ket, hogy hivatasukat
naprakész szakmai ismeretek birtokaban, tudatosan végezzék. 2023. aprilis 1-t61 a Magyar
Bolcsodék Egyesiilete modszertani feladatai kibGviiltek a csaladi bolcs6édék, munkahelyi
bolcsodék, alternativ napkozbeni ellatas, napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatasok
szakmai tdmogatasaval, ez bazisintézményként tobbletfeladattal jar. Evente két alkalommal
regionalis értekezletet szerveziink Vas, Zala és Gyoér-Moson-Sopron Varmegyék boélcsddei
szakembereinek iranymutatasként az aktudlis szakmai kérdésekrol.

Intézménylink a varosi programokban is részt vallal. Ilyen példaul a minden évben
megrendezésre keriil6 ,,Szocialis Hét” rendezvény.

Munkavallal6inknak szakmai el6adasokat, tovabbképzéseket, csapatépité napokat szerveziink,
ezzel jarulva hozzé szakmai felkésziiltségiikhoz és mentalis egészségiikhdz is.

A csaladi programok nagy népszerliségnek érvendenek minden bolcsddében, ezek jo alkalmak
arra, hogy a bélcside és a csaladok kapcsolatat erésitsék, hiszen a csaladi nevelés tamogatéasa

a bolesbdei nevelés egyik fontos feladata.
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A kora Gszi programokra tovéabbra is nagy figyelmet forditunk, és tervezziik a téli, tavaszi k6zos
rendezvényeket is.

A Szombathelyi EBI terepintézményként miikédik, gyakorlati helyszint biztositunk PTE —
SZESZI és a Boldog Salkahazi Sara Technikum kisgyermeknevel6é tanuldinak. A
terephelyszinként szolgalo bolcsddék a Szazszorszép, a Csodaorszag, Bokréta és a Napraforgd
bolcsdde, e tagbdlesddek faladata a gyakorlatok és vizsgdk megszervezése.

A kozépfoku szakképzések mellett a szombathelyi ELTE Savaria Egyetemi Kdzpont 2024,
0szétol indit diplomas kisgyermeknevel6 képzést, amelyre 4 f6 kollégank jelentkezett.

A képzések segitik a fejlédést, valamint az utdnpétlas biztositdsat szakmaéankban, de
tobbletfeladatot jelentenek a terepintézményekben dolgozod kisgyermeknevelOknek.

2023. januartol indult Gjra a tovabbképzési id6szak. Segitjiik kollégdinkat a miikddéshez
sziilkséges kreditpontok megszerzésében, az 0j képzési idészakra révid €s hosszi tava
tovabbképzési tervet készitiink.

Intézményiink helyszint biztosit a Magyar Bolcsodék Egyesiilete altal szervezett , Jol jatszani,
jot jatszani” akkreditilt, munkakorhoz kotott tovaibbképzésnek, valamint a ,,Csecsemd
és kisgyermekek élelmezése a bilcsédében” munkakorhoz kotott tovabbképzésnek.
Kollégaink tapasztalt trénerként gondoskodnak a kisgyermeknevelGk szakmai tudasanak
bovitésérdl. A tovabbképzésekre a régidbol is fogadunk kisgyermekneveldket.

Az 0j dolgozok regisztraciojat, a tapasztalt kollégaink jelentkezését figyelemmel kisérjiik, a
képzésen résztvevok helyettesitését megszervezziik.

A bolesodei ellatas teriiletén dolgozd pedagdgusokat is érinti 2023. évi LII. térvény a
pedagogusok uj életpalyajarol (tovabbiakban Puét), amelynek értelmében a munkaltatd
minden évben koteles meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus- €s a pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott teljesitményét, és ennek figyelembevételével allapitja meg a pedagogus havi
illetményét. A statusztérvény néhany paragrafusat kell alkalmazni a bolcsédei pedagogusi
munkakorre, 2023. szeptember 1-i hatallyal. (Részletesen lasd 31. oldal)

A Szentkiralyi varosrészen €piilo Szedreskert BolcsGde nyitasaval kapcsolatos dokumentumok
(Alapitd Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok) moddositasara

keriilnek, az 0j bolcséde szamara munkatervet, szakmai programot készitlink.
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Nevelési célok a 2024/2025-0s nevelési évre

Kiemelt célunk az élményalapt pedagogiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit,
valamely élménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a harom év alattiakra
jellemz6 adekvat nevelési modszerek alkalmazéséra. A szabélyok kozvetitése soran,
valamint a jaték helyzeteiben is az élménypedagogiat hangsilyozzuk. ,,Megtanitjuk” és
megnevezziik a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjdk a szabalyokat, és kiilonb6z6
helyzetekben az érzelmi reakciok és a viselkedés szabélyozasat.

Ingyenes nevelési tanacsadast nydjtunk azon csaladok szamara, akik bizonytalansagot,
vagy elakadast észleltek sziil6i szerepeikben.

Célunk az egészségmeglrzés, mind az ellatottak, mind a dolgozok korében. Ezt
megfelelé kommunikacidval, a csaladokkal valé egyiittmiikodéssel, és az egészség
megovasanak érdekében hozott szabalyokkal biztositjuk.

Tovabbra is célunk az egészséges életmddra nevelés. A nyugodt légkor biztositasaval
olyan elfogad6 kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a testi,
lelki és szocialis fejlédéséhez. A csaladokkal egyiittmiikddve, pozitiv mintat nyidjtva
szamukra, az egészséges taplalkozas, a szabad levegdn tartozkodas lehetOségeit
kozvetitve toreksziink egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

A prevencid, a mielébbi beavatkozds a koragyermekkori intervencids alapelv
értelmében kiemelt feladat intézményiinkben. Az intézményben dolgoz6 konduktornak
és gyogypedagégusnak nagy szerepe van a fejlédésbeli lemaradasok észlelésében és
ennek ,orvoslasaban”. Tanacsadassal segitik a csaladokat, kapcsolatot tartanak a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival. A sziiloket tobb kommunikacids csatornan
keresztiil tajékoztatjuk err6l, célunk, hogy bizalommal forduljanak hozzajuk
problémaikkal, kérdéseikkel gyermekiik fejlodését illetGen.

Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag kozvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csalddokat a kornyezetvédelem és kornyezet
megovasanak folyamataba.

Harom bélcsddénk dllatbardt Bolesédeként nydjt példat az dllatok felelds gondozdsdra.
A Szedreskert Bolcséde megnyitasaval ,,z6ld boleséde ” miikodtetése, erre vonatkozoan

J6 gyakorlatok kidolgozdsa, amellyel mintdt nyijtunk a csalddoknak, gyermekeknek.
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A néphagyomanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékokok,
énekek, mondoékak vidam hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik a
kisgyermeknevelok és gyermekek kozti bizalomteli kapesolat alakulasat.
Egyiittmitkodiink a csaladokkal, jo példaval jarunk eldl a takarékos, digondolt

energiafelhaszndlds érdekében.

Tovabbi célok:

A hatranyos helyzetii, a szegény és a periférian él6 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egytittmikodve.

A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, a csalad
erOsségeire épitve, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének

megteremtése.

A szocializécio biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltéré fejlodési titem

figyelembevételével.

Alapellatdson  tili  szolgaltatdsok  szervezése, jatszohaz mikodtetése az
egeszségveédelemmel kapcsolatos szabalyok betartasa mellett, s6 szoba hasznalata a téli
idészakban, babamuzsika szolgéltatds szervezése az 6szi €s tavaszi idoszakban. TSMT-
torna szervezése 2024. december végéig a hét tornaszobaval rendelkez6 bolesédében, a
Szedreskert bolcséde nyitasat koévetGen nyolc bolesodében. Konduktor és
gyogypedagogus segitségével a fejlédésbeli lemaraddsok, megtorpanasok észlelése,

korai beavatkozas. Nyari lezaras idején nyari testvértabor szervezése.

A bilcesode kiemelt feladatai

A jelenleg bdlcsddébe jaré gyermekek €s az Gjonnan érkezé gyermekek csaladjanak
fogaddsa tdjékoztatdsa. Csaladi programok megvalositasa, a sziilok tajékoztatasa,
informalésa a napi eseményekrol.

A gyermekek napkozbeni ellatasa magas szinvonalon. Fontos, hogy minden gyermeket
sajat személyiségének, fejlodési iitemének megfelelden, a sziloéi igényekhez
alkalmazkodva kezeljen a kisgyermeknevel, ezzel hozzajarulva a gyermek egészséges

testi-lelki-pszichés fejlodéséhez.
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o Hangsulyos feladat a csoportszobak évszaknak megfelel6 dekoraldsa, amely hozzajéarul
egy olyan légkor megteremtéséhez, amelyben a sziil6 €s a gyermek is otthon érzi magat.

e Olyan fizikai kornyezet kialakitasa, amely a gyermekek igényeihez igazodik,
felfedezésre késztet, egyensulyt teremt a kihivés, a megerdsités, és a biztonsagra valo
torekvés kozott.

e Tovabbképzési tervnek megfeleléen a munkavallalok jelentkeztetése a mindsitett
tovabbképzésekre. Munkakdrhoz kotott tovabbképzés helyszinének biztositasa.

e Hazi tovabbképzések szervezése, ének-zene, kommunikacid, gondozas, jaték témaban
minden bélcs6dében. Ennek soran az adott témaban naprakész ismeretek ataddsa,
tapasztalatok, sziil6i jelzések, jo gyakorlatok megbeszélése torténik. Az ellenérzések,
mindsitések tapasztalatai alapjan tudunk reagalni az igényekre és sziikségletekre.

e A Szedreskert Bolcsdde kivitelezésével, megnyitasaval kapcsolatos teendékben valo
részvétel.

e A gyakorlati képzések helyszinének biztositasa, a képzéintézményekkel folyamatos
egyeztetés.

e Palyazati kiirasok figyelése, melyek IehetGséget biztositanak a boles6dék
fejlesztéséhez, korszeriibbé tételéhez. Ezen palyazatok eldkészitésében vald részvétel,
egyuttmikodés a felelds szervezettekkel.

e Kapcsolattartas a tarsintézményekkel.

e Munkaterv készitése.

A nevelési év kezdetén kitlizziik azokat a célokat, amelyeket el szeretnénk émi, erre
vonatkozdan konkrét feladatokat hatarozunk meg.

A csalddok véltozé igényeire rugalmasan kell reagalnunk, mind a féréhelyszam tekintetében,
mind a min6ségi ellatassal kapcsolatban. A szakemberek és sziilok kozti hatékony, tudatos
kommunikacio feltétele a hatékony egytittmikodésnek.

A Varosligeti Boles6de 1étesitésével kapcsolatos tapasztalataink felhasznalasaval végezziik el
a 2024. decemberében nyild Szedreskert Bolcsode nyitasaval kapcesolatos teendoket.
Intézményiinkben sok fiatal kisgyermeknevel6 dolgozik, tobb, mint 50%-uk gyermekvallalas
el6tt all. Amennyiben a csaladalapitis miatt tdvoznak az intézménybdl rovidebb, hosszabb
idore, helyettesitésiiket megoldjuk, sziikség esetén nevelési év kozben helyikre uj
kisgyermekneveldket vesziink fel.
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A palyakezdo, sok esetben els6 munkahelyen megméretteté fiatalokat segiteni kell az
indulasnal és év kozben is. A Gyesr6l, Gyedrdl visszatérok esetében tamogatasra van sziikség
a csalad és munka egyensulyban tartasara, az esélyegyenlGségi tervben megfogalmazottaknak
megtelelden.

Palyakezd6 munkatérsaink szamara a gyakornoki id6 pedagogus életpalya esetén altalaban két
év. Ezen idGtartam alatt az intézmény gyakornoki programja altal szabalyozott tervek szerint
zajlik a kisgyermeknevel6 kollégak mentoraléasa.

A szabalyzat nemcsak a gyakornokok, hanem a mentorok feladatait is rogziti, hataridékkel,
konkrét célok meghatarozasaval, e szerepkorokkel kapcsolatos feladatok kiadasa, kontrollja
sziikséges. A gyakormokok munkaja a mentorok szamara is tobbletfeladatot jelent, a
konzultaciok, a dokumentacio vezetése tudatossagot, felkésziiltséget és tervezést igényel.

A képzdintézményekkel torténd kapesolattartas folyamatos.

A kisgyermekneveld képzésen résztvevOk gyakorlati oraszamanak novekedése, a tanulok
léetszamanak boéviilése tobb szervezést igényel a bolcsodék részérél is. A gyakorlaton
résztvevok tanuloszerzodéssel vannak foglalkoztatva, ez tobbletfeladattal jar mind a gazdasagi
hivatal, mind a bolcsodevezetdk részérél. Tobb helyszinen folyik a kisgyermeknevelok
gyakorlatanak koordinalédsa, hogy a leend6é kisgyermeknevelOk szamara idedlis gyakorlati
szinteret, tanulasi és tapasztalasi lehetdséget biztositsunk. Tereptanaraink egyrészt a diploméval
rendelkezé kollégdk koziil keriilnek ki, masrészt a kozépfoku végzettséggel rendelkezo,
tapasztalt kollégak koziil, akik Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara éltal szervezett
mentorképzésen vettek részt. A tanulok és hallgatok megnovekedett létszama miatt sziikséges
lesz tereptanarok képzésére, akik hatékonyan tudjak a leendd kisgyermeknevelGket felkésziteni.
Tovabbra is biztositjuk a gyakorlati és vizsgahelyszineket.

A gyakornokokat, valamint a pedagogus €letpalyamodell szerint mindsilé kollégainkat
segitjiik, figyelemmel kisérjiik portfoliojuk készitésének folyamatat, tamogatjuk oket a
felkésziilés soran, segitjiik a beilleszkedésiiket. A mentorok szamara biztositjuk a megujuld
szakmai anyagokat, hogy innovativ médon tudjék a gyakornokokat patrondlni.

A kisgyermeknevel6k szakmai megujulasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a pélyakezddket
motivaljak, fejlett Gnismerettel és magas szintii szakértelemmel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy
figyelemmel kisérjék a gyakornokok munkajat.

A pedagoguskompetencidk ismerete elengedhetetlen a feladatok meghatarozasahoz, a célok

kittizéseéhez és elérésehez.
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A tovabbképzések valasztasanal toreksziink jol hasznosithato, Gj ismereteket nyijto tréningek
felkutatasara.

A regisztracio online feliilleteken keresztiil torténik, amely megkovetel bizonyos digitalis
Jartassagot a dolgozoktol. A vezetSknek figyelemmel kell kisérni és sziilkség esetén segiteni a
dolgozok regisztraciojat, jelentkezését. Tovabbképzési tervet kell késziteni, ez egyrészt segit
nyomon kovetni a teljesitett pontokat, valamint meg kell hatarozni az ezzel kapcsolatos
munkavallalokra vonatkozo feladatokat, és a varhatd koltségeket.

A Magyar Bolcsddék Egyesiilete szervezésében intézményiink otthont biztosit a bdlcsddei
dajkaképzéseknek igény esetén. Kollégaink oktatoként is részt vesznek a bolcsddei dajkak
képzésében.

A bolcsédei dajkak a tanfolyam soran 4j készségekre tesznek szert, amely nagymértékben segiti
a kisgyermeknevel6k munkéjat. A feladataik sszetettebbek lettek, nagy sziikség van részikrél
is a tudatosséagra €s az egyiittmiikodésre.

A tapasztalatokat tiikrében kell megszervezni a csoportokban zajlé munkafolyamatokat, a
dajkak munkarendjét és a kisgyermeknevel6i munkarendeket Osszehangba hozni, és
folyamatosan figyelemmel kisérni. Lényeges a kompetenciahatarok meghatirozasa a
gyermekekkel és csaladokkal torténé kommunikacié soran.

A jogszabalyok, a képzés, tovabbképzés teriiletét érinté valtozasok, a gyakornoki programok
miikodtetése, illetve a mini bolcs6dei csoportok miikodése, Gj mini bolesddék kialakitasa a
nyugat-dunantuli teriileten a bazisintézményi feladatok tekintetében valt ki nagyobb szamu

megkereséseket, emailben, telefonon, személyesen egyarant.

Gyermekek |étszama életkor szerinti megosztassal

A bolcsddék a nevelési évet nem teljes létszammal kezdik. A sziilok altal kitoltott kérdGivek
alapjan a gyermekek 35,6%-a masfél, két évet, 23,7 %-a egy évnél tobb idot tolt el a
bolesddében, ami feltételezi, hogy tobb nevelési éven keresztiil veszi igénybe az ellatast. A
,maradd gyermekek mellé” az 1j gyermekek a nevelési év kezdetén érkeznek a bilcsGdébe.

A beszoktatas folyamatosan zajlik, a szakmai szabalyoknak megfeleléen, igy két-harom
honapba is beletelik, mig megtelnek a bolcsédék. Az ovodaba tdvozd gyermekek miatt
megiiresedett fér6helyeken mar a nyar utolsé honapjaban megkezdték a nyitva tarté bolcsddék
a beszoktatast, foként a pedagogus sziilok szamara fontos, hogy szeptember 1-re gyermeke mar

az egész napot a bolcsddébe toltse.
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A bolcs6dei szakmai szabdlyoknak megfeleléen egyszerre egy kisgyermeknevel6 egy
gyermeket szoktathat, igy a két kisgyermeknevelonél egy bolcsGdei csoportban egyszerre 2
gyermek kezdheti meg a beszoktatast.

A sziilé munkdba allasanak iddpontja is hatassal van a létszamok alakuldsara, hiszen
megtorténik, hogy a munkaba allas nem a nevelési év elejére esik, igy késobb kezdik el a
bolesddei beszoktatast. A sziil6k koriilbeliil 10-15%-a csak januari nyitast kovetden szeretné
gyermekét bolcsodébe hozni, Osszhangban a munkavallalassal. Gyed mellett az elso
munkanaptol sziikséges aktiv munkaviszonyt igazolni a sziil6nek, igy tobb esetben csak a
nevelési év masodik harmadaban érkeznek meg a gyermekek.

A fenti okok miatt fordulhat el6, hogy szeptember végén a bolcsédékben csak a beiratott
gyermekek 70%-a van jelen, és ennek is egy része az el6z6 nevelési évrél maradt a bolesodei
ellatasban. A beszoktatasi terv a sziilokkel valo egyeztetés utan késziil el, a legoptimalisabb
koriilményeket teremtve gyermeknek és sziilének egyarant.

Az utébbi években a Gyed extra hatasara lényegesen megnétt az ellatasban résztvevo két év
alatti gyermekek szama (az elmult évben a gyermekek 63%-a), ez befolyasolja az egy bolcsodei
csoportba felveheté gyermekek szamat, ilyen esetben a csoportlétszam maximum 12 {6 lehet.
Egész évben fogadjuk a felvételi kérelmeket, nyilvantartjuk cket, €s szabad férGhely esetében
biztositjuk az ellatast a felvételi szabalyzatban foglaltak szerint.

Hatast gyakorol a felvehet6 gyermekek szamara az SNI-s gyermekek vagy korai fejlesztésre
javasolt gyermekek fogadéasa, amely miatt egy 14 fos csoport 1étszama minddssze 11 fére
csokken. 2024-25-ben 17 f6 SNI-s vagy korai fejlesztésre jogosult gyermek marad és érkezik az
ellatasba, ez gyakorlatilag akar 51 férdhely csokkenést eredményezhet.

Ez nem végleges adat, hiszen sok esetben a nevelési év folyaman deriil fény a gyermek

fejlédésbeli lemaradasara, ebben az esetben tovabbi féréhely csokkenéssel kell szamolni.
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7. tabldzat Gyermekek életkor szerinti megoszidsa 2024. december elején

© 2024.szeptemberi | 6-12h6 = 13-18 | 1924 2530 | 31-36 | 36h6 | Osszesen

felmérés felmérés | hé hé hé | hé | felett
Csicserg6 B | 1 3 26 | 6 ‘ 6 42
. Fh:38 [ e U] _ | -
| Kucké B ' 2 14 14 ‘ 1 31
| ~ Fn46 | | | . B .
i Bokréta B 3 | 15 33 12 6 74
|  Fh:78 | | | | IR
| Csodaorszag B. 13 ‘ 10 16 23 | 16 | 78
NapraforgéB | 1 | 5 = 12 = 34 20 | 4 76
| 3 12 25 27 11 78
Mesehaz B. '
Fh: 90 = L= b — = —
| Szézszorszép B. 8 18 25 16 16 83
l Fh: 104 AN S| S S SN (-
| Virosligeti B. 3 6 21 15 3 48
. Fh:48fs | S Il . _
Babdca Mini B. Lo 6 | 7
Manécska Mini B. 2 | 3 1 1 7
|
N— ! ——— i

Osszesen: 1 38 79 208 134 64 524

8. tdbldzat Szedreskert Bdlcsddébe 2024-25-Gs nevelési évre jelentkezett gyermekek életkori megoszldsa
2024. december 16-tol

F2024. szeptemberi | 6-12h6 13-18h6 | 19-24 | 2530h6  31-36h6 36h6  Osszesen |
felmérés alapjin | hé | felett

‘Szedreskert | 1 4 | 7 9 g8 | 22
Bolcsode | |
Fh:40 | | |

2024. december 16-an a Szedreskert Bolcsodével egyiitt a Szombathelyi EBI bélesédéiben
535 f6 lesz a gyermeklétszam, igy az SNI-s gyermekek miatt csokkentett igénybeveheté
féréhelyszam miatt a szeptemberi felmérés alapjan mindissze 40 fo gyermek fogadtaté

januartoél az intézményben a nevelési év végéig, azaz a féréhelysziam 6, 8%-a.
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Sajatos nevelési igényl gyermekek az intézményben

Boles6déinkben konduktor és gydégypedagégus segiti a szakmai munkat teljes
munkaidében.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény gyogypedagogusa €s konduktora a 2024.
januar-2024. augusztusig tartd idészakban, Osszesen 58 gyermek gyogypedagogiai, illetve
mozgasfejlesztését latta el. Az 58 gyermekbdl 19 gyermeknek SNI/korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult statusza volt. Ezek a gyermekek a Korai Fejleszté Kozpontban kapott
fejlesztéseken feliil kaptak heti két 6ra bolcstdei fejlesztést. Az intézmény 39 gyermeke a sajat
bdlesddéjében, heti két fejlesztésen vett részt.

Az érintett gyermekekbol 45 gyermek augusztus végén Ovoddba tavozott, 12 gyermek a
kovetkezd bolesOdei nevelési évben is heti két ora fejlesztésben fog részesiilni. A maradé
gyermekek koziill 7 gyermeknek van SNI/korai fejlesztésre és gondozisra jogosult

statusza.

2024. szeptemberében a felvételt nyert gyermekek sziil6vel egyiitt torténé fokozatos
beszoktatasa megkezdddik. A gyogypedagogus €s a konduktor a beszoktatas iddszakéban a
csoportokat jarva segitik a beszoktatas folyamatat. A sziiloknek informéciot nyujtva,
konzultacios lehetGséget biztositva a beszoktatassal kapcsolatos tapasztalatok, érzelmek

megbeszélésére.

A csoportokat jarva ismerkednek, jatszanak, megfigyelik a gyermekeket. Amennyiben egy
gyermek fejlddésmenetében megkésettséget, eltérést tapasztalnak, felveszik a kapcsolatot a
szillovel. Elsé beszélgetés utan felveszik az anamnézist, majd egy kovetkez6 alkalommal a
szild jelenlétében felmérik a gyermek képességeit. Az eredményektdl fliggben a sziildvel
kozosen, dontenek. A gyermek fejlesztését megkezdik a bolcsédében, amennyiben indokolt,
felveszik a kapcsolatot a Korai Fejleszt6 Kozponttal, annak érdekében, hogy a gyermek
kivizsgalasa és fejlesztése hivatalos uton is megkezdédhessen. A bolcsédében ellatott
gyermekek fejlédését harom havonta feliilvizsgaljak. Azon gyermekek esetében, akik a
bolcs6dében kapnak ellatast, a nevelési év kozben, a sziilével egyiittmiikddve donthetnek a
Korai Fejleszt6 Kozponttal torténd kapcsolatfelvételr6l, abban az esetben, ha ugy vélik a
gyermek fejlddése nem a megfeleld litemben indul, zajlik, a hattérben organikus eltérés 4ll,

sziikség van a diagnosztikus folyamat elinditasara.
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A Korai Fejleszté Kozpont szakembereivel rendszeres konzultaciot tartanak az érintett
gyermekekkel kapcsolatban.

A boleséde konduktora, TSMT terapeutdja Pottom Torna néven 10 alkalmas jatékos
foglalkozast tart a bolcs6de csoportjainak.

2024. szeptemberében hetedikként, a Bokréta Bolesédében elkésziilt tornaszobdban is
megkezdddik a Pottom torna szolgaltatis. A Szedreskert Bileséde 2024. december 16-i
nyitasat kovetéen nyolc bolesédében lesz elérheté a jatékos és fejleszté torna a bolesédés

gyermekek szamara.

Sziikséges lesz a konduktornak a bolcsédékkel egyeztetni, hiszen az elmult mdsfél évben
hdarommal tobb bélcsédében elérheté a szolgdltatds, igy sziikséges lesz dtgondolni ennek

megszervezéset.

A torna mozgéasfejlesztésen til sziir6 funkcidt is ellat. A 10 alkalom végén a konduktor felveszi

a kapcsolatot azon gyermekek sziileivel, akik esetében fejlédésbeli elmaradast tapasztal.
Azokban az esetekben, melyekben a mozgasfejlddésen tul mas teriilet is érintett, vagy egyéb
teriileteken tapasztal atipikus fejlédésmenetet, a gyogypedagogus is bekapesolodik a
folyamatba.

A sziil6konzultacié utan megkezdddik a gyermekek felmérése, a fejlesztési terv kidolgozasa, a

fejlesztési folyamat.

A gyogypedagogus és konduktor a nevelési év soran fogadoorat biztosit az érintett sziilok
gyermekei mellett, a bolcsdét latogato tipikus fejlédésmenetli gyermekek sziilei szdméra is.
Igény szerint részt vesznek a sziildcsoportos beszélgetéseken, kiilonbozé témakban eléadasokat

tartanak a sziilok szamara.

A 2023/2024-es nevelési évben, a sziiléedukacié teriiletén kitlizott célok sikeresen
megvalosultak. Szakembereink tobb csaladot értek el, nagyobb volt a sziilék érdeklédése a

tanacsadasok irant.

Ennek tapasztalatait beépitve a 2024/2025-6s nevelési évben kitlizott célok kdzott szerepel az

érintett csaladokkal valé még gyakoribb személyes talalkozas, tapasztalatcsere, edukéacio.

A kisgyermeknevelSknek szintén lehetdségiik van a gyogypedagbgussal és a konduktorral
konzultalni. Az érintett gyermekeket nevelé kisgyermeknevelékkel heti szinten tartjdk a

kapcsolatot. A gyermekkel kapcsolatban szerzett tapasztalataikat megosztjak egymassal.
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A bolesddékben hazi tovabbképzéseket tartanak gyogypedagogiai, korai fejlesztéssel

kapcsolatos témakban.

2024/2025-6s nevelési évben a bolcsode konduktora altal Gsszedllitott Mozgasos jatékok

gylijteménye cimi kiadvany gyakorlati bemutat6jara keriil sor a kisgyermekneveldk szaméra.

2024. szeptemberétdl az intézmény gyogypedagogusa €s konduktora kisgyermekneveloi
képzésen vesz részt annak érdekében, hogy a béles6dében folyé munkat még atfogdbban
megismerjék, még hatékonyabban segiteni tudjak.

A kapuit 2024. december 16-an megnyité Szedreskert Bolcsédében szakembereink a
folyamatos beszoktatasok ideje alatt megkezdik munkajukat a kilencedik bolcsddében is.

A 2024/2025-6s nevelési évre beiratkozott gyermekek koziil 9 f6 gyermek rendelkezik
SNI/korai fejlesztésre és gondozésra jogosult statusszal, 1 f6 gyermek kivizsgalasa folyamatban
van, genetikai rendellenessége igazolodott ez 10 fé6 érkezé hatdrozattal rendelkezd
gyermeket jelent. A marado és érkezé SNI vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
gyermekek szima tehit 17 fé6 a szeptemberi adatok alapjin. Az érintett gyermekek
fogadasanak elokészitését, a kisgyermeknevelo felkészitését, a csalad és a gyermek

megismerését gyogypedagogus és konduktor végzik.

Kihivast jelent a folyamatos beszoktatdas alatt kisziirt eltérd fejlodésmenetii gyermekek
Jfogaddsa, gyakran fordul el6, hogy spontan keriiinek olyan bolcsédei csoportba, ahol mar egy,
akar t6bb SNI/korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek jar.

A gyogypedagogus és konduktor fobb tevékenységei:

eltéro fejlodési gyermekek sziirése

sziilokkel valo kapcsolattartas, tanacsadas

e bolcsédevezetdkkel kapcsolattartas

o szakmai segitségnyujtas a kisgyermeknevelOknek

e hazi tovabbképzés tartasa a kisgyermeknevel6knek

o fejlesztési terv készitése az eltéro fejlodésmenetii gyermekek szamara

o fejlesztd foglalkozasok megtartasa egyéni, kiscsoportos formaban

e a foglalkozdsok dokumentdldsa (Egészségiligyi és Pedagogiai Céli Habilitacio,
Rehabilitacio- Egyéni Fejlodési Lap)

» tovabbképzéseken, szakmai konferenciakon valo részvétel, tapasztalatok hasznositasa a

mindennapokban
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8. tablézat SNI vagy Korai fejlesztésre szoruld gyermekek széma a 2024-25-8s nevelési évben (2024.szeptemberi adatok

alapjan)
Bolesode A boélesédében 2024/2025-6s nevelési
gyogypedagogia Ebbél évben 1ij gyermek
i ellatiasban SNI SNI
részesiilé gyermekek/ Korai gyermekek/ Korai
gyermekek fejlesztésre és fejlesztésre és gondozasra
2023/2024-es gondozasra jogosult jogosult statusszal
nevelési évbdl Fo
marado
Ellatott
gyermekek | Bokréta 1 1 4
2024/2025-s| Csicserg6 - - 1
nevelési év [ Cqodaorszag 3 2 2
Kuckod - 1
Mesehaz - - -
Napraforgo 3 1 1
Szazszorszép 4 3 1
Virosligeti 1 - -
 Osszesen: 12 7 10

Téritési dijak alakulasa

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben a bolesddei szolgaltatas téritéskoteles.

A Gyvt.147.§ (2) alapjan a bolcsdde esetében az intézményi téritési dijat kiillon meg kell

hatarozni a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd

foglalkozasra (a tovabbiakban egyiitt: gondozasara) valamint a gyermekétkeztetésre

vonatkozoan.

A Gyvt. 148.§-a alapjan a bolcsGdei ellatasért fizetendé téritési dij mértékét az

Onkormédnyzat rendeletben szabdlyozza. A téritési dij mértékét minden év marcius 31-ig a

fenntarté 6nkormanyzat képviselo testiilete hatarozza meg.

Az étkezési dijakra hatdssal van az élelmiszer arak drasztikus emelkedése, év kozben is

valtozott. A bélcsédei gondozasi dij 2022. szeptember 6ta nem valtozott.

Etkezési dij Osszege:

Személyi téritési dij 6sszege: 100-900 Ft/ nap

583 Ft+ Afa, azaz brutté 740 Ft/ nap
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A személyi téritési dij a csaldd 1 fore eso jovedelmének fiiggvénye, az étkezési dij dsszege

egységes.

A csaladok kiilénb6z6 okokbdl mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének

kotelezettsége alol. A bolesodei felmérések, statisztikak azt mutatjak, hogy a csalddok tobb,

mint 50%-a mentesiilhet az étkezési dij fizetése alol.

Etkezési dij
A 1997, évi XXXI. térvény (Gyvt) 21/B §-a értelmében az intézményi gyermekétkeztetést

ingyenesen kell biztositani a bolcsédében, mini bolcsodében nyujtott bolcsodei elldtdsban

részesiild gyermek szamdra, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at

vagy

nevelésbe vették

Személyi téritési dij

A 1997. évi XXXI. torvény(gyvt.)150§-a értelmében a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott

bélesadei elldtas esetén

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatéllyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.
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Uj bolcsédei tdmogatds (sziilék szamara)

A bilesddei téritési dijjal kapesolatban uj bolesodei timogatas érheté el, amely az EFOP
PLUSZ-6.3.1-23-2024-00001 palyazatbél valésul meg.

A tamogatdst igényelheti munkdba dllo vagy munkdba visszatérd, bolesddei ellatasra jogosult

gyermeket nevel6 sziilo, akinek édllandoé lakohelyének cime, vagy ha tartézkodasi hellyel

rendelkezik, tartozkodasi helyének cime a kevésbé fejlett régiok teriiletén van, és aki gyermeket

a szolgéltatoi nyilvantartasba bejegyzett (miikddési engedéllyel rendelkezd), a Gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)

szerinti Onkormanyzati, vagy nem Onkormanyzati fenntartasu bdlcsédei ellatasban, vagy

napkozbeni gyermekfeliigyeletet biztosito szolgaltatasban helyezi el.

Igénybevehetdk kore, igénybevétel feltételei:

A sziilé munkavdllaloként vagy onfoglalkoztatoként elhelyezkedik vagy visszatér a
munkaerdpiacra és ennek ddtuma nem korabbi, mint 2024.04.01. és akinek allandé
lakohelye, vagy tartozkodasi helye (ha tartozkodasi hellyel rendelkezik), megegyezik
azon gyermek cimadataival, akire nézve a bolcsddei ellatas, vagy a napkozbeni
gyermekfeliigyelet igénybevételéhez tamogatast igényel.

aki szamara a személyi téritési dijra vonatkoz6 tdmogatasi kérelem benyujtasat
megel6z6en az igénylé gyermeke ellatdsara vonatkozdan igényli, CSED-t, GYED-t
GYES-t, GYET-t folyésitottak.

egy sziil6 igényelheti meg a tamogatast.

visszamendleg is igényelhets.

osszege a szamlan szereplé téritési dij osszege, de maximum 50 ezer Ft / ho,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket neveld sziilo, a
menekiilt hatter( sziil6, valamint a sajatos nevelési igényt, korai fejlesztésre jogosult, a
tartosan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermeket neveld sziilé szamara

gyermekenként legfeljebb havi 65 ezer forint tamogatas biztosithato.
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A személyi téritési dij osszege a sziil6k jovedelme alapjin keriil megallapitasra.

9. tablazat. Személyi téritési dij alakuldsa 2024. szeptember 1-t6l

A csalddban egy fore eso rendszeres jovedelem Napi téritési dij osszege

nyugdijminimum 250%-a alatt 71.250 100 Ft

nyugdijminimum 250-350 % kozott 71.250 — 300 Ft
99.750

nyugdijminimum 350-450 % kozott 99.750 — 500 Ft
128.250

nyugdijminimum 450-500 % kozitt 128.250 — 700 Ft
142.500

nyugdijminimum 500 %-a felett 142.500 900 Ft

Az eldzetes felmérések szerint az év elsd felében december honapig beiratott 530 fobaél 291 f6
részesiil téritési dijkedvezményben. A kedvezmények legnagyobb szazalékat a jovedelemkorlat
miatt biztositott étkezési dijkedvezmény képezi, mely 143 Gt érint. A 3 vagy tobb gyermeket
neveld csaladok szdma is magas, 6sszesen 56 f6 utan nem kell fizetni a sziil6knek gondozasi és
Nem kell étkezési dijat fizetni annak a 19 fének sem, akinek a csaladjaban tartés beteg
gyermeket nevelnek. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 9 f6 részesiil, nevelésbe vett
gyermek 3 f6 lesz elére lathatoan ebben a nevelési évben az intézmény bolcsédéiben.
Téritési dijkedvezmény tekintetében egy kategoéridnak mindsiil a tarts beteg és a fogyatékos
gyermek is, jelenleg 19 f6 gyermek van az intézményben, akik ezen jogcim alapjan
mentesiilnek az étkezési és személyi téritési dij fizetése alol.
Az év folyaman ezek a szamok is valtoznak a csaldadok jovedelmének médosuldasa vagy a 3 évet
Az 1j bolcsodei tamogatasnak koszonhetéen nem lesz sziitkség az intézményvezetdi
elbiralas alapjin adhaté méltinyossagi kedvezményre, hiszen minden munkavallalo sziilé

részesiilhet a téritési dijkedvezményben, aki megigényli az Allamkinestarban.
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10. tabidzot téritési dijkedvezményben részesiilék szama 2024. szeptemberi felmérés szerint
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Kistérségi gyermekek ellatasa, vidéki gyermekek |étszamadatai

A 2024-25-6s nevelési évben 4 kistérségi telepiiléssel van szerzodése az intézménynek, /
Torony, Gencsapati, Narai, Jak, / melynek értelmében az adott telepiilés onkormanyzatanak
hozza kellett jarulnia a miikodési koltségekhez. A szerzédés értelmében az allami normativan
és a sziil6i befizetéseken feliil fennmarado koltségeket a telepiilés 6nkormanyzatanak kell ki
egyenlitenie.

A gyermekek ellatisa ,feladat ellatasi megallapodas” alapjan torténik, A szilé az adott
telepiilés polgarmestere 4&ltal ellenjegyzett nyilatkozattal igazolja, hogy a telepiilés
dnkormanyzata hozzajarul a bolcsédei ellatas igénybevételéhez az emlitett gyermek esetében.
A nyilatkozatokkal az Gsszes kistérségbdl érkezd gyermek rendelkezik.

Ez a késObbi szamldzas miatt 1ényeges.
A szerzOdésekben létszamkorlatok is meghatarozasra keriiltek: Gencsapati 20 {6, Torony 7 {0,
Jak 6 f6, Narai 5 f6 gyermek bolcsddei ellatasat tudja vallalni.
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11. tdbldzat Vidéki gyermekek létszama az intézmény bolesédéiben 2024-25-ben ( szeptemberi adat)

Torony Szazszorszép Bolcsode 1 16
Csodaorszag Bolcsode 2 16
Napraforgo Bolcséde 16
Virosligeti Bélcséde 1 f6
Mesehaz 1 f6
Csicserg6 Bolcsode 1 6
7 fé
Gencsapati Csodaorszag Bolcsode 2 16
Napraforg6 Bélesode 2 16
Varosligeti Bolcséde 1 16
Szazszorszép Bolcsdde 6 6
11 16
Jak Kucko Bolesode 116
Csodaorszag Bolcsode 116
Virosligeti Bolesode 116
Mesehaz Bélesdde 216
516
Narai Mesehaz Bolcs6de 216
Szazszorszép Bolesdde 116

Az el6z6 évekhez képest egyes Kistelepiilésrél, mint példaul Sébél mar nem fogadunk

gyermeket, Gencsapatibdl viszont sziikség esetén 20 f6 gyermeket is fogadhatunk.
A telepiilések Onkormanyzatdaval a kapcsolattartas folyamatos, rendszeresen egyeztetnek
veliink a jelentkezd videéki gyermekek szamarol.
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2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl valtozasai

2023. szeptember 1-vel hatdlyos a pedagogusok uj életpalydjarol sz6l6 2023. LIIL térvény, az

ugynevezelt ,, Puét torvény .

A jogszabdly vonatkozik a bélcsédében pedagogus munkakorben foglalkoztatott
kisgyermekneveldre, szaktanacsadora, pedagégusra, gydgypedagogusra, pszichologusra,
konduktorra, illetve ezen munkakorok valamelyikére kinevezett vezetéi megbizassal

(intézményvezeto és helyettese, bolcsédevezett és helyettese) rendelkez6 dolgozora.

2024. janudr 1-tél hatdlyos valtozdsok

(A pedagogus munkaidejét érinté rendelkezések)

Ha a pedagégus-munkakorben foglalkoztatott személy foglalkoztatisa a gyermekek
napkozbeni ellatasat nyujto bolesddében, mini bolesédében torténik, heti teljes munkaideje 40
ora, amelybdl napi 7 6ra, az Nktv. 4. § 25.pontja szerinti sajatos nevelési igény(i gyermekek (a
tovabbiakban: sajatos nevelési igény(i gyermek), valamint a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek nevelését, gondozasat végzd specialis csoportban kisgyermeknevelSként
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, a pszichologus, valamint a gy6gypedagogus esetén
napi 6 ora kotdétt munkaid6. A ko6tétt munkaidét a munkaltato altal, a munkakorhoz
kapcsolédoan meghatérozottak szerint a gyermekek kozvetlen nevelésére, gondozaséara kell
forditani. A munkaidé fennmarad6é részében a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
személy részére a bolesddeinevelést, gondozast eldkészitd, azzal Gsszefliggd egyéb feladatok

elvégzése, gyakornok szakmai segitése és eseti helyettesités ellatasa rendelhet6 el (Gyvt. 15. §).
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Gyakornoki rendszer mikodtetése, mentorok feladatai, mindsité
vizsgak

A 2011. CXC. a nemzeti kiznevelésrdl cimii torvény 64§ (2) bekezdése alapjan:

Kiilonbséget kell tenni a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szerint feladatot

ellat6 kozépfoku és fels6foka OKJ képesitéssel rendelkez6 kisgyermeknevel6 gyakornoki
idejének tervezése, valamint a foiskolai végzettséggel rendelkez6 pedagbgus munkakdrben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikdtetése kozott.

A statusztorvény rendelkezik a pedagbgus gyakornokokrol is.

A diplomaval rendelkezé, Ped I-ben mindsiilé gyakornokra nem vonatkozik a munkadltato
pedagogusokat érinté éves mindsitése, 6k tovabbra is a portfolio készitésével jard mindsitési
eljardsban vesznek részt.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezé gyakornokok mindsitését a Kjt. szabélyozza.

A Gyakornoki Szabalyzatban rogzitésre keriilnek az alabbi tényezok:
¢ a gyakornoki id6 megallapitasanak feltételei
e amentori feladat ellatasanak feltételei
e a gyakornokok és mentoraik feladatainak meghatdrozasa, dokumentacios
kotelezettsége
A gyakornoki szabdlyzat elkészitése, és a jogszabalyi valtozasokat kovet6 feladatmeghatarozas

teszi lehetévé a tervszert, atgondolt gyakornoki program miikodtetését.

10. tablazat Gyakornokok oz intézmeny bélcsddéiben

Napraforgd 2 2 1
Kucko

Csicserg6 1 1

Bokréta

Mesehéz 1 2 1
Szazszorszép 1

Csodaorszag 1 1

Vé.rosliieti j | |
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Jelenleg 5 f6 pedagdgus életpalya és 6 f6 Kjt. szerinti gyakornok van intézményiinkben. Kjt.
szerint fog mindsilni 3 f6, Ped I-ben pedig 2 f6 ebben az évben. Gyakornokaink szdméra
segitséget nyajtunk portfoliojuk elkészitésében és a mindsitdvizsgara valo felkésziilésben.

A pedagogus életpélya szerint 1 {6 jelentkezett Ped I1. mindsitésre az intézményben.

Targyi feltételek

Kisgyermekellatassal foglalkozé intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak megfeleld
butorokkal keriiljenek berendezésre. Emellett természetesen az intézményben dolgozok
munkakoriilményeire is tekintettel kell lenni, igy varhat6 csak el magas szintii szakmai munka
és mingségi kisgyermekellatas.

Az alabbiakban bolcsédéként lathatok a tervezett felujitasi és karbantartasi munkalatok,
valamint a folyamatban 1évé palyazatok.

Az intézményben sziikséges munkélatokat a gazdasagivezeté helyettes koordindlja. A
bolcsédevezetok napi szinten jelentenek, és egy mindenki altal atlathaté online rendszerben
torténik az észlelt problémak és az ezzel kapcsolatos teendok jelzése. Az épiiletek,
berendezések allapotanak ellendrzése az elvégzendo feladatok jelzése folyamatos, a kiilsé
szakemberek mellett az intézmény szakmunkasai a megfelelé iranyitassal, eredményesen
miikodnek kozre a karbantartasi feljitasi munkakban.

A 8 bolcsddére (2024.decembert6l 9 bolcsédére) és a 2 mini boles6dére kozpontilag all
rendelkezésre 3 f6 szakmunkas. Az 6 tevékenységeik megszervezése nagyfoku egyiittmikodést
és folyamatos kapcsolattartast igényel a bolesédék kozott, valamint sziikséges egy mindenki
altal Atlathaté tervezés, mely a tennivaldk prioritasa szerint keriil besorolasra. Kiilsos
szakemberek segitségét is szikséges igénybe venni némely javitdsi, karbantartasi
munkalatokra, mint példaul viz és fiitésszerelok, villanyszerel6k, arnyékolastechnikaval
foglalkozé szakemberek. Az intézmény tagbdlcsédéi az elmult évek folyaman palyazati €s
intézményi forrasokbol felujitasokon és korszertisitésen estek at, feladatunk az épiiletek
allagmegovasa, és a bolcs6dék targyi feltételeinek bovitése sziikség szerint. A kovetkezo
palyazati ciklusban (2021-2027.) a ,, Bolcséde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthato humdn
infrastruktira”  péalyazat keretében 6 bolesddében keriil sor feljitdsokra és

eszkOzbeszerzésekre 6sszesen 215 millio forintértékben.
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Tervezett-szikséges felljitasi, karbantartasi munkak részletezése

Napraforgo6 Bilcsode

Az idei nevelési évben augusztus végén a tavhé rendszer miiszaki problémai miatt a Il-es
egység gyermekudvarat tobb méteres szakaszon felastak, javitasi munkélatok miatt hetekig nem
hasznélhat6 ez az udvarrész. 4 nagyvolumenii munkalatok utan még sziikséges a bolcsédében

szamos munkalatot elvégezni.

Az alabbi felvjitasok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:
e emeleti csoportszobak parkettazasa
e gazdasagi épliletrész tetGszigetelése
e csecsemd udvarrészen fa kishaz (udvari jatéktarol6) beszerzése
e udvari padok feltjitasa
Az alabbi beszerzések sziikségesek:
e fliggbnytarto sinek cseréje megfigyel6 helyiségekben
e tarol6 szekrény 2-es flirdGbe
e gyoOgyszeres szekrény elsdsegélynyujtd helyiségbe
e egy 3 Iépcsds 1étra az irdszer és a vegyi raktarhoz
e amfora készlet p6tlasa (jénai edények beszerzése)
e fellépd a pelenkazoasztalhoz
e szakmai kdnyvek, gyermekkonyvek beszerzése

e csuszasgatlo szOnyeg a gyermekfiirdékbe

Bokréta Bélcside

Az alabbi felujitasok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:
o folyosok festése, az ajtokeretek, ajtok mazolasa
e csoportszobak kifestése, falburkolat cseréje, szekrényajtok mazolasa
o kerités festése, javitasa
Az aldabbi beszerzések sziikségesek:
e csoportszobakba fliggonykarnis, fliggony, sotetitéfliggdny

e alkalmazottak szamara hiitd beszerzése
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. Bolesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira” pdlydzat keretében valésul

meg 2027. évig:

Fézékonyha feldjitasa eszkdzbeszerzéssel
Bels6 nyilaszarok cseréje

Vizpermetezok kiépitése

Udvari jatéktarolo telepitése
Csoportszobakba eszkdzbeszerzés

Informatikai eszk6z0k beszerzése munkaveégzéshez

Szazszorszép Boleséde

Az alabbi felujitdsok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:

az egységekhez tartozo feln6tt mosdok felujitasa

egységek bejérati ajtéihoz vezeté rampék oldalainak javitdsa

Az aldbbi beszerzések sziikségesek:

a csoportban talalasra hasznlt talalo kocsik cseréje

telepitett udvari jatékok beszerzése

., Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira” pdlydzat keretében valosul

meg 2027. évig:

Talal6konyha feltjitasa eszkozbeszerzéssel

Arnyékolé szerkezetek elbontasa, ijak beszerzése

Beltéri ajtok cseré¢je

Jatszéudvar felujitasa, udvari jatékok beszerzése, vizpermetezd kiépitése, kerités
feltjitasa

Kerékpartarolo korszerisitése

Csoportszobékba eszkozbeszerzés

Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez

Kucko Bélesode

Az alabbi felujitasok, karbantartdsi munkalatok sziikségesek:

feln6tt mosda, 61tozé vizszigetelése, a falak vakolasa
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e folyosoé festése az also szinten
e 50 szoba festése
e csoport ajtok festése
e térkGjavitas az udvaron
e udvari jatékok feltjitdsa
e utcai kapu hegesztése
Az alabbi beszerzések sziikségesek:
e rozsdamentes talalokocsi beszerzése
., Bolesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté human infrastruktira” palydzat keretében valosul

meg 2027. évig:

e Meglévo kerités elbontasa, 4j kerités épitése
e Jatszoudvar felujitdsa, udvari jatékok beszerzése
e Csoportszobak eszkozbeszerzése

e Informatikai eszk6zdk beszerzése munkavégzéshez

Csodaorszag Bolesdde

A bolcsdde teriiletén az alabbi felijitasokra lenne még sziikség:
e jatszoudvar teriiletének folddel feltoltése €s tovabbi flivesités
e tornaszoba festése
e [ egység és a volt anyatejgytijté dolgozoi illemhelyiségének felujitasa
e bolesddevezetodi iroda parkettajanak cseréje
e cgységek belso raktarainak festése
e mosogatogep athelyezése, kézmoso kialakitasa a fogyasztoi edénymosogatonal
e a volt anyatejgytijté allomas helyiségeinek festése, parkettazasa, kozosségi térré valo
alakitasa
Az alabbi beszerzések sziikségesek:
o faiiltetése a 2-es és 4-es egységekben
e tart6s szunyoghalok a csoportszobdkba (csoportonként min. 1 db), gyermekfiird6 és
iroda
e lombfavoé/szivo
e | db talaloszekrény

e zarhato szekrény az irodaba
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, Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira” palyazat keretében valosul
meg 2027. évig:

e Dolgozdi 61toz6 felvjitasa

e Udvari jatékok beszerzése, vizpermetez6 kicpitése

e Meglévo kerités elbontédsa, 0 épitése

e Csoportszobak eszkdzbeszerzése

e Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez

Mesehiz Bolesdde
Az alabbi felujitasok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:
e terasz armyékoloinak cseréje
e ajtokeretek festése
e udvari két kapu reteszének cseréje
e 2 homokozo teljes cseréje
e csoportszobaban felazott parketta javitasa/cseréje
e udvari jatékok modernizalasa
e gazdasagi folyosoé falanak javitasa
e jatszoudvar teriiletének folddel feltoltése és flivesitése
Az aldbbi beszerzések sziikségesek:
e csoportszobakban fliggdnydk €s sotétitok cseréje
e udvari jatékok bovitése
e szines nyomtatd

e [l egység udvarrészénél gumitéglak teljes cseréje

., Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira’ palydzat keretében valosul

meg 2027. évig:

e Arnyékolo szerkezetek elbontasa, tjak kiépitése

e Bels6 nyilaszarok cseréje

e Jatszéudvar felGjitasa, vizpermetezo kiépitése, udvari jatékok beszerzése
o Talalokonyha felujitasa

e Dolgozobi 6ltézészekrények beszerzése

e Csoportszobdk eszkdzbeszerzése

o Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez
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Csicsergo Bolesode

Az alabbi felijitasok, karbantartdasi munkalatok sziikségesek:

beazott fal javitasa I. egység, gyermekoltozo

volt vezet6i irodaban, ablak jobb felsé sarkanal bedzas megsziintetése, javitasa
csoportszobdkban az éleknél lejott falfesték javitasanak lefestése, az ablakok
kornyékén levalt vakolat, és festék javitasa, a csoportszobak festése

fal javitasa utcafronton (parkold fel6l, bejarati utcafrontban)

jatszohaz és jatszohaz 6lt6zéjének festése

aula és 1épcsdhaz festése

talalo konyha, mosogato festése

Az alabbi beszerzések sziikségesek:

szOnyeg beszerzése a jatszohdzba
talaloszekrény, talalokocsi a jatszohazba
szonyeg- és karpittisztitogép

jétékkészlet bvitése (mobil udvari jaték)

., Boleséde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdn infrastruktira™ pdlydzat keretében

valosul meg 2027. évig:

Jatszéudvar felujitasa

Udvari jatékok beszerzése, vizpermetezo kiépitése

Virosligeti Bolesode

Garancialis javitdsok egyeztetése

Ujonnan tervezett és épitett bolcsdde révén csak kisebb javitasi munkak adédnak a ,haz”

természetes dilataciojabol adodoan, melyek jelzése folyamatos a kivitelez6 cég (Inter-Alp) felé.

Veliik egyiittmiikédve torténnek a garancialis javitasi munkalatok, ez nagyobb odafigyelést

igényel mind az épiilet gépészeti, mind az udvari eszkozok, jarofeliiletek javitasa kapcsan.

Az alabbi beszerzések sziikségesek:

nyari id6északban hasznalhat6é nagyobb udvari arnyékolok

csoportszobak fels6 ablakaira aryékolok
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Adminisztracido, dokumentumok vezetése

Bolesédevezetéi adminisztracids feladatok

A bolcsdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény miikodéséert, ellatja az intézmény
képviseletét, Gsszehangolja és irdnyitja, ellen6rzi a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok
munkdjat. Ezen sokrétii feladatok ellatasdhoz elengedhetetlen a vezet6i adminisztracid

naprakészsége.

e Téritési dij nyilvantartasi lapok folyamatos kitoltése

e Téritési dijak kiszamolasa és beszedése

e Felvételi kdnyv vezetése

o Megallapodasok készitése

e Munkakori leirasok

e Munkavallalok tavollétének folyamatos jelentése, délutani potlékok, pihenénapok
folyamatos dokumentalasa

e Szabadsagok jelentése

e Kisgyermekek napi jelenléti dokumentacidja

e Sziil6i nyilatkozatok

e HACCP program dokumentécioja

e Munkaterv, beszamolo6 készitése

e Szakmai program feliilvizsgalata és atdolgozasa

e Tovabbképzési terv készitése

e A gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacio

e Havi és negyedéves ellenérzésének dokumentalasa

o Elégedettségi vizsgalatok, felmérések készitése

A téritési dijak elszamolasa az ECO-Stat programban térténik, amely lehetdvé teszi, hogy a
tagbolcsodék, az élelmezés csoport, valamint a gazdasagi hivatal munkatarsai is hozzaférjenek

azokhoz az adatokhoz, amelyek az élelmezéshez sziikséges adagok megrendeléséhez.
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Kisgyermeknevelok adminisztracios feladatai:
Kisgyermeknevel6i munka fontos részét képezi a dokumentacid, melyet a tobbek kozott a
gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlodés mérhetosége és segitése céljabol
vezetiink. 4 fejlédési naplot a kisgyermekneveldk digitdlis formaban vezetik, egy éves kor alatt
havi, egy ¢éves kor felett 3 havi rendszerességgel. A csoportra vonatkozé informaciok, a
személyes adatok €s a napi torténések rogzitésére szolgal a nyomtatott bolesddei csoportnaplo,
amely minden gyermekcsoport rendelkezésére all. Ez jo informacios lehetdség a délelottos
tarskisgyermeknevelé szaméra, emellett jol kovethetdk a gyermekcsoporttal és a
kisgyermekekkel kapcsolatos napi események is. A kisgyermekneveldk kézzel foghato
formaban, Osszefliggéseiben lathatjdk az adott iddszak torténéseit. A csaldadi fiizetben
informaljuk a csaldadokat gyermekiik bolcsédei életércl, fejlodésérol, az eseményekrol,
aktualitasokrol. Ezen a platformon a sziilok szamara is lehet6ség van az irdsos visszajelzésre.
A folyamatos, rendszeres, objektiven megfogalmazott és rogzitett, hiteles feljegyzések segitik
a kisgyermeknevel6 munkdjat, hatranyos helyzetli gyermek esetében a hatranyok és
kovetkezményeik enyhitésére iranyuld intézkedéseket, és semmiképpen nem a gyerekek
mindsitését szolgaljak. A dokumentacié vezetésével €s Orzésével a szeméelyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat minden esetben betartjuk és figyelembe vessziik. A sziild,
kérésére barmikor betekintést nyerhet a gyermekével kapcsolatos dokumentacioba, melynek
vezetéschez irasbeli beleegyezését adta.
A kisgyermekneveld sajat csoportjan beliil a kdvetkez6 dokumentéacidkat kdteles naprakészen
vezetni:

e csoportnaplo

o gyermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatas

e anamnézis készitése

o fejlédési naplo, (1 éves korig havonta, 1 éves koron tul negyedévente vezetve),

¢ percentil tabla

e csaladi fuzetflizet

o csalddlatogatasokrol feljegyzés, (fejlodési naploban)

e beszoktatas folyamata és annak Gsszefoglalasa (fejlodési naploban)

Szakmai tevékenységiikben kiemelt jelentoségl az allandosag, a tapasztalatszerzés és az

élményszerzés lehetdségének biztositasa.




Szombathelyi EBI 2024-2025. évi munkaterve 45|01dal

A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a csaladok segitése, valamint, a gyermekek a
csaladok értékeinek, szokasainak megfeleléen egyedi, személyiségiiknek, fejlédési litemiiknek
megfelel nevelésben és gondozasban részesiiljenek. Ennek érdekében minden tagbodlcséde
nagy felelGsséggel késziti el szakmai programjat és munkatervét, és az éves beszamolot. A
gyermekek napkozbeni feliigyeletét, elhivatott, magas szintii szakmai ismeretekkel rendelkez6
kisgyermeknevelSk végzik az intézményekben.

Kommunikécios csatornak koziil elényben részesitjiik az online kapcsolattartast, de toreksziink
arra, hogy a napi taldlkozéasok alkalmaval és a csaladi fiizeten keresztiil minél bévebb, a csaladi
nevelést segité informaciokkal lassuk el a sziiloket.

Nagyon fontos, hogy az intézmények pontosan és naprakészen vezessék minden nevelési évben
a kotelez6 dokumentaciokat, mind a bolcsddével, mind a gyermekekkel kapcsolatosan.,

Az el6z6 év tervezett céljainak megvalosulasanak értékelése az éves beszamoloban torténik. A
pontos dokumentacio segit az 1j nevelési év célkitiizésében, a feladtok meghatarozasaban, a
kivitelezés megtervezésében.

A bolesédevezetok feladata vezetni a napi jelenléti ivet, amin a gyermekek bolcs6dében
eltoltott napjait és étkezésének szamat vezetik. Ezek az adatok havi szinten Osszesitésre
keriilnek, és a gyermekek bdolcsédei téritési dija ez alapjan keriil kiszdmitasra. Azok a
bélcs6devezetdk, ahol a boleséde sajat konyhaval rendelkezik, kotelesek a konyhaval
kapcsolatos - jogszabaly altal eldirt - 6sszes dokumentum vezetésére.

A boélcsédevezetOknek feladata a gyermek és csaladjuk bolesédei ellatassal kapcsolatos
dokumentumainak a folyamatos vezetése, lakcimilkk, munkaltatéi igazolasok,
jovedelemigazolasok ellenérzése, minden olyan informécié dokumentalasa, ami a bdlcsddei
szolgaltatasi dij alakuldsat befolyasolhatja.

A gyermekkel kapcsolatban nagy feleldsség terheli a kisgyermekneveldket is, hogy a gyermek
napirendjével, fejlodésével kapcsolatos dsszes informéci6 rogzitésre keriiljon. Csoportnaplok,
torzslapok, gyermek bélcsddei viselkedésével kapcsolatos informaciok, sziilok felé a csaladi
flizet napi szintii vezetése.

A Fejlédési naplé dokumentalésara is sor keriil, ami a kisgyermekneveldk altal vezetett, magas
szakmai elvarasoknak megfelel6 dokumentum, mely a gyermek viselkedésével, fejlodési
iitemével kapcsolatos sszes inform4ciot tartalmazza.

A dokumentumok rendszeres vezetésével at atfogd képet kapunk a kisgyermek fizikai szellemi
és mentalis allapotaval kapcsolatban.

Az adminisztracios folyamatok soran a boles6dék altal dokumentalasra keriil a programokhoz,

rendezvényekhez kapcsolodéan minden lényeges informacio is,
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amely segitség arra vonatkozéan, hogy minden évben megujitott programokkal,
rendezvényekkel fogadjak a régi és ujonnan érkez6 gyermekeket is. A Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény honlapjanak, hivatalos facebook oldalanak folyamatos frissitése, az
aktualitasok, vélemények, kérdések, folyamatos figyelemmel kisérése is a rendszeresen
végzendd feladatok, dokumentélasok kozé tartozik.

Az intézmény internetes kozosségi oldala nagy népszeriiségnek orvend, ezaltal széles kdrben
tudjuk megszolitani az ellatasban résztvevé csaladokat, valamint azokat a kisgyermekes
csaladokat, akik csak kevés informacioval rendelkeznek a bdéles6dékrél, nem ismerik az
ellatast.

Az informatikai koz6sségi eszkozok segitségével a rendezvényekrél megosztott képek, illetve
programajanlok, bolcsédei bemutatkozasok révén, talan nagyobb ralatast tudunk nyujtani a
munkankrol és a gyermekek bolesédei életérdl ezzel is erdsitve a kapcesolatot a csaladokkal.
Az intézményben évrél-évre meghatarozott programokat terveziink és valositunk meg.
Programjaink kovetik a csaladok igényeit, reagalunk a kdrnyezeti és a generacios valtozasokra.
Minden bélcsbde a helyi sajatossagokat és a kisgyermeknevelOk egyéniségét tiikkrozé szakmai
programot készit, amely minden bdlcs6dében mas kiemelt neveldi teriiletet hangsulyoz. A
szakmai program aktualizélasa legalabb két évente megtorténik, de valtozas esetén, mint

példaul uj célok kitlizése, 0j programok szervezése, megujitasra keriil.

A szakmai programokban a kovetkezé témdkat dolgozzik fel az intézmények, és az év
sorin megrendezésre keriilé programok is ezek tiikrében, ezekhez kapcsolédoan keriilnek

megrendezésre.
Napraforgé Bilcsode

Szakmai programjaban tovabbra is kiemelt szerepet kap a hagyomanyérzés, a fenntarthatosag
értékének kozvetitése, melynek része a kornyezeti nevelés.

A Napraforgo Bolcsodében egyre nagyobb hangsilyt kap az allatokrol valo gondoskodas, a
boleséde az ., Allatbarat bolcséde” cimet is elnyerte a 2024-25-Gs nevelési évre, igy ez a

szakmai program egyik fontos alkoto eleme.

Kucké Bileséde, Babdoca Mini Bolesdde

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap a csaldd-bolcséde kapesolatdnak erdsitése.
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Csodaorszag Boleséde, Mandcska Mini Bolesoéde

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap mindennapi vdltozatos mozgdsos tevékenységek

biztositdsa zene, ének, tanc és népi jatékok komplexitdasaval.

Bokréta Bolcséde

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap a vizudlis nevelés az alkotdjdatékon keresztiil.
Mesehaz Bolcesode

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap a babbal, babjdtékkal valé nevelésen keresztiil a

komplex személyiségfejleszités.
Szdzszorszép Bolesdde

Szakmai programjdaban kiemelt szerepet kap a népszokdsok felelevenitése, a természetkiozeliség
és az allatvédelem. ElStérbe helyezték az dllatvédelem fontossdgdt, a felelds dllattartdst a korai
gyermekévektdl kezdédéen. A boleséde Allatbardt boleséde cimmel rendelkezik, melyet
pdlydzat keretében nyert el 2024-ben. Az , Allatvédelem gyerekeknek” projekt elsédleges
misszidja, hogy a felnévd gyerekek szemléletmodja az el6z6 generdciokéhoz képest vdltozzon

az dllatokkal kapcsolatban.
Csicsergo Bilesode

Szakmai programjdban az egészségnevelés és kornyezetvédelem, valamint az dllatvédelem
témdit dolgozza fel. Kiemelt szerepet kap a tudatos és felelGs dllattartds, a kozvetlen
kornyezet, a benne és a veliink egyiitt é16 dllatok megismerése, megszerettetése.

Az dllatokkal valé etikus magatartds, a réluk valé gondoskodds megalapozdsa a gyermekek
bélcsédés éveiben. A bélcséde Allatbardt bileséde cimmel rendelkezik, melyet palydzat

keretében nyert el 2024-ben.
Virosligeti Boleséde

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap a testi-lelki egyensuly fenntartdsa. Harmoniaban

él6 gyermekek nevelése a milvészetek gyogyito erejének segitségével.
Szedreskert Bolesdde

Szakmai programjdban kiemelt szerepet kap a kornyezetvédelem, a fenntarthatosdg értékének

tisztelete és kozvetitése.
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A Szedreskert Bolcséde egy , zold boleséde”, amely programjain keresztiil adja dt a

gyermekeknek és sziilGknek a természet szeretetét és megbecsiilését.

Képzések
Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tuddsuknak megfeleld
maximumot tudjak nyajtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a

folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is.

A 2024-25-6s nevelési évben a kivetkezo képzésben vesznek részt munkavaillaléink.

1 1. téblézat Iskolarendszerti képzéseken résztvevsk a Szombathelyi EBI munkavdllaléi kérébél

2.évf.

Szazszorszép 116 2 16 316
Mesehaz 1 6 116 2 6
Napraforgo 2 16

Bokréta 1 6 116 2 16
Csicserg0 2 16 116 3 16
Bolesode

Osszesen: 4 £6 2 £ 18 316 26 12 £6

Osszesen 12 f6 munkavaéllalonk vesz részt iskolarendszerti képzésen, a fenti tablazat szerint. 4
f6 kezdett az ujonnan indulé szombathelyi ELTE-SEK BA diplomas kisgyermeknevel6
képzésen, 1 f6 mesterképzésen vesz részt és Gsszesen 5 f6 munkatarsunk tanul a SOE Benedek
Elek Pedagogiai karan. Felnottképzésben végzi el gyogypedagogus és konduktor munkatarsunk
a kisgyermeknevel6 szakot.




Szombathelyi EBI

2024-2025.

évi munkaterve

49|0ldal

Tovabbképzések
12. tébldzat. Tovdbbképzések alakuldsa az intézményben
Kozépfoka Diplomaval rendelkezé
Tovabbképzés  végzettség esetén | munkavillaléknak
teriiletei/ 60 pont 80 pont
Megszerzendd Osszes
pont
Kotelezo 12 pont 16 pont
Munkako6rhoz kotott 24 pont 32 pont
Szabadon valasztott 24 pont 32 pont

A Szombathelyi EBI-ben 117 f6 munkatiarsunk kotelezett tovabbképzésre. (13.tablazat)
Munkavallaléink 60%-4nak 2023. januér 1 -2026. december 31-ig tart a tovibbképzési idoszak.
A dolgozdk egy részére ez nem vonatkozik, mivel palyakezd6ként kezdte meg a munkat, vagy
sziilési szabadsagrol, Gyesrdl, Gyedr6l tért vissza 2023. januar 1 utdn. Szamukra a
munkavégzés elsé napjatol indul a kovetkezd négyéves ciklus. Nehézséget jelent szamunkra,
hogy az eddig az NSZI éltal szervezett ingyenes tovabbképzési lehetdségek megsziintek, igy a
dolgozok tovabbképzésének koltsége az intézményt terheli. Ebben az évben azonban ezt mar a
koltségvetésbe bele tudtuk tervezni, igy munkavallaléink szaméra boséges valaszték all
rendelkezésre a képzések terén. Erdeklédésiiknek és igényiiknek megfelelé témak koziil
valaszthattak, amelyeket jol hasznosithatjak munkajuk soran.

A dolgozok szaméra sziikséges tovabbképzési tervet késziteni, amely lehetéve teszi a

helyettesitések megoldasat is. (9/2000(VIIL.4) SzCsM rendelet 15.§ 3. bek.)

Néhdnyan mentesiilnek az aldbbi okokbdl a tovabbképzési kitelezettség alol.

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1 §-a értelmében mentesiil a szakmai tovdabbképzési
kotelezettség alol az a munkatarsunk, aki
e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetéképzésre kotelezett,

e ared iranyado dregségi nyugdijkorhatdr eléréséhez ot évnél rividebb idé van hatra.
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Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési iddszak alatt a 9/2000.
(VIIL. 4.) SzCsM rendelet 2§ értelmében

a munkakéréhez kapcsolodod teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy fels6fokh alapképzésben oklevelet szerez,

felsofoku  végzettség esetén kiegészitdé  alapképzésben vagy  szakiranyd
tovabbképzésben mdsodik vagy tovdbbi oklevelet szerez,

tudomdnyos fokozatot szerez,

pedagogus-munkakérben torténd foglalkoztatas esetén pedagdogus szakvizsgit tesz.

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1 § (2) értelmében a vezetéképzésben valo részvételi

kotelezettség nem vonatkozik:

az elsd alkalommal vezet6i megbizast kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat
legfeljebb egy év hatdrozott ideig litja el,

aki a vezetGképzésben valo részvételi kotelezettsége keletkezésének napjan az dregségi
nyugdijkorhatdrt betiltitte, vagy it éven beliil betillti,

a szocidlis szakvizsgdval rendelkez személyre,

a felséfoku szocialpolitikus, szocialis munkas, szocialpedagdgus, szocidlis szervezd,
szocialis menedzser vagy gondoskodaspolitikai menedzser végzettséggel és —
barmilyen tudomanyteriileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkez6 személyre,

bolcsddében, mini bolcsédében a pedagdgus szakvizsgdval rendelkez6 személyre.

13. tdbldzat Szombathelyi EBI szakdolgozdinak tovabbképzési kitelezettsége

Szakmai tovibbképzésre kitelezett: 109 6 Vezetoképzésre kitelezett: 8 f6

Mentesiil a szakmai tovabbképzés alol: 11 f&

14. tablazat Szakmai tovabbképzéseken résztvevik szama a 2024-25-8s nevelési évben a tovabbképzési terv
szerint

Kételez6 tovabbképzésre | Munkakorhoz kotott Szabadon vilasztott
kitelezettek tovabbképzésre tovibbképzésre
kotelezettek kotelezettek

46 6 47 16 38 6
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A 14-es tabldzatban lathaté a kovetkezé nevelési évben munkavallaloink altal végzendd

tovabbképzések.

A szabadon vilasztott témdban a szakdolgozok kozil 38 f6, a munkakérhéz kotott
tovabbképzések témdban 47 f& vesz részt tréningen, kitelezd témdban 46 fonek van
kotelezettsége. Feladatunk kollégaink szamara akkreditalt képzések felkutatasa tovibbképzési
tervek készitése, A tagbolcsédék vezetdinek a feladata a munkavdillalok dltal igénybe vett

képzések koltségeinek tervezése.

Vezetbképzést 1 f& teljesitett az elmult iddszakban, 1 fonek sziikséges elvégezni a vezetd
alapképzést, 7 6 megiijitoképzésre kitelezett. Ezek folyamatban vannak.

Folyamatos az 4j szakdolgozok regisztralasa a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet feliiletére,
illetve a nyugdijba mendk vagy egyéb okbol tavozo kollégak kijelentkeztetése. A szakdolgozok

regisztracioja az alapfeltétele a meghirdetett tovabbképzésekre vald jelentkezésnek.

Hazitovabbképzések
Az aktualitisoknak megfelelden a bolcsodék helyi szinten hazitovabbképzéseket tartanak,

melyek segitik a professzionalis munkavégzést, emellett tapasztalatcserékre is lehetoséget

teremt.

A kovetkezd témdakban varhato hazitovabbképzeés:
e Allatbarat terepasztal készitése hazilag-6tletborze, palyézatra késziilés
e JOl jatszani, jot jatszani tovabbképzés tapasztalatainak megosztasa
e Kreativ Gijrahasznositas a bolcsédében-6tletborze
e Rovarhotel készitése hazilag
e Digitdlis eszk6zok hasznalatanak lehetGségei, modjai
e A napirend szerepe, kialakitasanak f6bb szempontjai a bolcsddei nevelésben
o A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodése a bolesodében
e Jogszabalyi valtozasok

e Gyermekbalesetek megel6zése, ezzel kapesolatos tudnivalok
e Babamasszazs alapjai €s jotékony hatasa
e Gyermekjoga alapjai és jotékony hatasa

e Kommunikacids technikak
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e Kisgyermeknevel6i dokumentacio vezetésének atbeszélése, otletadas
e Enek-zene a bolcs6dében

e Helyes gondozas a bolcsédében

Terepintézmenyi feladatok

Intézményiink terepintézményként is funkcional, gyakorlati és vizsgahelyszint biztositva a
tanuloknak.

Egytittm{ikodiink PTE Szocidlis és Egészségiligyi Szakgimnazium és Szakkozépiskola Szent
Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI), és Boldog Salkahazi Séara
Technikum és Kollégiummal a kisgyermekgondozo, -neveld képzésekben.

A dualis képzés keretében a terepintézményi feladatok kiilondsen fontosak, hiszen a hallgatok
itt sajatitjak el a kisgyermeknevelés gyakorlati fogasait.

A bbles6dék, mint terepintézmények, idedlis helyszint biztositanak a gyakorlati tapasztalatok
megszerzéséhez. A tanuldk itt a mindennapi nevelési feladatokban vehetnek részt, valos
helyzetekben, valos kihivasokkal szembesiilhetnek, és tapasztalt kisgyermeknevelok mellett
tanulhatjak meg a szakma fortélyait.

A gyakorlati tapasztalatok soran a hallgatok megtanuljak, hogyan épitsenek ki bizalmi
kapcsolatot a gyerekekkel, és hogyan kezeljék a kiilonb6z6 nevelési helyzeteket. A dualis
képzés elonye, hogy a hallgaték az elméleti tudasukat azonnal alkalmazhatjak a gyakorlatban,
igy mélyebb megértést és nagyobb magabiztossagot szereznek a palyan.

Az ELTE BA képzésének indulasa

A szombathelyi ELTE-SEK BA képzést inditott ebben a tanévben kisgyermeknevel6i szakon,
melyre szamos munkatarsunk is jelentkezett.

A képzés a kisgyermeknevelés teriiletén magas szintli elméleti és gyakorlati tudast kindl a
hallgatoknak. Célja, hogy olyan szakembereket képezzen, akik nemcsak a gyermekek
gondozédsdban €s nevelésében, hanem a szocialis készségek fejlesztésében, valamint a csaladok
tamogatasaban is szerepet tudnak vallalni.

Az elméleti oktatas mellett a terepgyakorlatok jelentds szerepet kapnak, igy a hallgatok a
bolcsodékben, mint terepintézményekben toltott id6 alatt gyakorlati tapasztalatokat

gytjthetnek, amelyek segitenek a tanulmanyaik elmélyitésében.
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A képzés soran a hallgatok megismerkednek a gyermekek fejlodését befolyasolo tényezokkel,
valamint a csaladokkal és a szocialis kérnyezettel valo egyiittmiikédés modjaival. A bolcsodei
nevelés dsszetett és kihivasokkal teli feladat, amelyhez elengedhetetlen a megfeleld elméleti €s
gyakorlati tudas.

Az ELTE BA képzése ezen a téren kindl egy éatfogd és naprakész képzést, amely segit a
hallgatoknak szakmailag felkésziilni a j6vobeli munkdjukra.

Nagy létszammal varhatok hallgatok, akiket a Napraforgo Boleséde fogad. Ez tereptandrainktol

nagy felkésziiltséget és megujulod szakmai ismereteket igényel.

A képzések hatdisa a bilesodei ellatasra:

A dualis képzés keretében a bolcs6dék terepintézményi feladatai kulcsfontossagl szerepet
jatszanak abban, hogy a hallgatok gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek a kisgyermeknevelés
teriiletén. Az ELTE BA képzésének induldsa tovabb ndveli ennek a teriiletnek a jelentoséget,
hiszen a képzés részeként a hallgatok naprakész ismereteket és értékes gyakorlati tudast
szerezhetnek. A bolcsédék, mint terepintézmények, idedlis helyszint biztositanak a jovo
kisgyermeknevel6i szamara, hogy elméleti tudasukat valos nevelési helyzetekben probalhassak

ki, mik6zben tapasztalt szakemberektdl tanulhatnak.

135. tébldzat Vdrhato tanuldi és hallgatdi létszémok a Szombathelyi EBI terephelyein

Bolcsdde Boldog Salkahazi PTE-SZESZI ELTE-SEK
Séra/ nappali
11. évf. 12 13 14. | 1 évf. levelezd

évi./ évf./ évl./
nappali | nappali | esti

Napraforgé 8 f6 18 f6 4 6 31 16
Szazszorszép 8 16
Osszesen: 8 fo 18 f6 8 f6 4f6 31 fé

A fenti tdblazatban lathat6 a tanulok és hallgatok létszama, amely ebben az évben szémottevéen
megnovekedett. Osszesen 69 f6 leendé kisgyermeknevel6t fogunk oktatni és felkésziteni a

szakméra ebben a nevelési évben, ebbél 57 f6 tolti gyakorlatat a bolcsédei csoportban.
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Bazisintezmenyi feladatok — mddszertani munka

A Kulturalis €s Innovaciés Minisztérium 2023. dprilis 1. kezdettel hatarozatlan idGszakra jelolte
ki a Magyar Bolcsodék Egyesiiletét a jogszabalyban meghatarozott szakmai, modszertani
feladatok ellatasara. Feladatkore boviilt a csaladi boles6dék, munkahelyi bolesédék, alternativ
napkozbeni ellatds, napkozbeni gyermekfeliigyelet szakmai tamogatasaval. A boélesédei
modszertani szervezet Nyugat-dunantuli bazisintézménye a Szombathelyi Egyesitett Bolesodei
[ntézmény. Feladatunk évente két régios értekezlet szervezése Vas, Zala és Gyoér-Moson-
Sopron varmegye bdlcsddéinek és minibdlesddéinek.

Feladatkore kiboviilt a csaladi bolcs6édék, munkahelyi bolcs6dék és alternativ napk6zbeni
ellatas, napkozbeni gyermekfelligyelet szakmai tdmogatasédval. Szamos alkalommal torténik
megkeresés résziikrol, szakmai tanacsadas, szakmai tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre
emailben, telefonon probalunk valaszolni, de online konferencidkat is szerveziink. Az 1j, kis
telepiilésen €piilé bolcsédék miatt tobb helyszini tanacsadasra is sziikség van, mivel ezeken a
teleptiléseken a bolcs6dék, mini bolcsédék kialakitasanal a helyi onkormanyzatok vezetoi,
polgarmesterek nem tudnak segitséget kérni. Ilyen esetekben az Magyar Bolcs6dék Egyesiilete
bolcsédei szakértdi segitenek.

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete szakért6i latogatjak és szakmai tanacsokkal 1atjak el a harom

megye bolesodéit, mini bolesodéit, csaladi bolesddéit és munkahelyi bolesGdéit.

Munkakorhoz kotott tovabbképzések szervezése

Jol jatszani, jot jatszani” (munkakorhoz kotott tovabbképzés)

A jaték soran a gyermekek természetes modon tanulnak meg uj dolgokat, hiszen a vilag
felfedezése, a problémamegoldas és az érzelmi kifejezés mind a jaték részét képezik. A ,.Jol
jatszani” tovabbképzés célja, hogy a szakdolgozok mélyebben megértsék ezt a folyamatot, és
olyan koérnyezetet alakitsanak ki, amelyben a gyermekek szabadon kibontakoztathatjak

képességeiket.

A tovabbkeépzés soran kiilonds figyelmet forditanak a kiilonbozo életkori gyermekek fejlodési
sajatossagaira, hiszen a csecsemok és a kisgyermekek jatéka mas készségeket fejleszt, mint az

id6ésebb gyermekeké.
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A megfeleld jatékok kivalasztisa és a jatékos tevékenységek tudatos tervezése segiti a
gyermekeket a motoros, kognitiv, érzelmi és szocialis készségek fejlesztésében.

A ,,Jol jatszani” tovabbképzés egyik fontos célkitlizése a fenntarthato jatékok és jatékeszkozok
hasznalatanak tdmogatasa. A kdrnyezettudatossagra valo nevelés egyre nagyobb szerepet kap a
kisgyermeknevelésben is, és ennek része, hogy a nevelok megtanuljak, hogyan valasszanak
kornyezetbarat jatékokat, valamint hogyan tanitsdk meg a gyermekeknek a felelos
jatékhasznalatot.

A természetes alapanyagokbol késziilt jatékok, valamint a jatékok djrahasznositisa nemcsak a
kornyezetet védi, hanem fejleszti a gyermekek kreativitasat és problémamegold6 képességét is.
A tovabbképzésben részt vevd nevelok ezen szemléletet maguk is tovabbadhatjidk a
gyermekeknek, igy a jaték egyben a fenntarthatésagra valo nevelés eszkoze is lehet.

A ,,J6l jatszani, jot jatszani” tovabbképzés 2026-ig tarté programsorozata alapvetd fontosséagu
a kisgyermeknevel6k szdmara, mivel atfogd képet nyujt a jaték jelentdségérél a gyermekek
fejlodésében. A tovabbképzés segit a kisgyermekneveléknek abban, hogy tudatosan, a
gyermekek igényeihez igazodva tdmogassak a jatékot, mikozben a fenntarthatoségra és az
érzelmi fejlédésre is nagy hangstlyt fektetnek. A jaték nemcsak a szorakozasrdl szol, hanem a
tanulds egyik legfontosabb eszkoze, és a ,Jol jatszani” program ennek megértésében €s
megvaldsitasdban segiti a résztvevd neveloket.

A tavalyi nevelési év két sikerrel zarult szombathelyi képzése utan szeptemberben még két 25
f6s csoport kapott lehetdséget a jatékkal kapesolatos ismeretek elsajatitdsara. A csoportoknak a

Csicsergd Bolcsddében biztositottunk képzési helyszint.

»,Csecsemok és Kkisgyermekek élelmezése a bolesédében” (munkakorhoz —kotott

tovabbképzés)

A kisgyermekneveldk szaméra szervezett élelmezési tovabbképzés, amely a gyermekek
megfeleld taplalkozisinak fontossagit és ennek gyakorlati megvaldsitasit helyezi
kozéppontba. A megfeleld élelmezés alapvetd szerepet jatszik a gyermekek fizikai, szellemi és
érzelmi fejlodésében, és elengedhetetlen ahhoz, hogy a bolesddékben és ovodakban nevelt
gyermekek egészséges és aktiv életet éljenek. Ezért kulcsfontossdgl, hogy a
kisgyermeknevel6k rendelkezzenek a legfrissebb taplalkozastudomanyi ismeretekkel, €s
tisztaban legyenek a gyerekek sziikségleteivel, kiilonds tekintettel a fenntarthat6 élelmezés

elveire.
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A program nemcsak a gyermekek fizikai sziikségleteire fokuszal, hanem figyelembe veszi az
érzelmi és pszichologiai tényezdket is, hiszen a taplalkozasnak fontos szerepe van a gyermekek
mindennapi kézérzetének és tanulasi képességeinek alakuldsaban.

A kisgyermeknevelGi igények miatt intézményiink szombathelyi helyszint biztosit a
tovabbképzésnek, igy 20 f6 fog részt venni a 2 napos online jelenléttel és 1 napos személyes
részveétellel zajlo tréningen. Ebbdl 14 f& sajat munkatdrsaink kéziil, 6 f pedig a megye mds

bolesédéibdl jelentkezett.

Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény nagy figyelmet szentel a pélyazati
lehetéségeknek. Az intézmény szamara nagyon fontos, hogy folyamatosan fejlessze bolcsodéit,
korszertsitse épiileteit, és hogy megfeleljen az eldirasoknak is. Az emberi humaneréforrasok
képzése is fontos feladat, hiszen a szakemberek személyisége, ismeretei, hivatastudata
mintaként szolgal, nagy hatassal bir a jovo generacidjara. Nagy figyelmet fordit arra minden
évben, hogy folyamatosan nyomon kdvesse az ujonnan megjelend palyazatokat. A mar
megvalosult és az Ujonnan benyujtott palydzatok évrél-évre dokumentéaldsra keriilnek a

munkatervben is.

Szedreskert Bolesode

A vdrhatoan 2024.decemberl6-dn dtaddsra keriilé' Szedreskert Bolcsode létesitésére irdnyulo
palyazat 2021. év végén keriilt beaddsra, melyhez a szakmai anyagot intézményiink dllitotta

ossze:
Szombathely déli varosrészén bolcsédei féréhelyek kialakitasa - Szentkiralyi Bolesdde

A Szentkiralyi varosrészen nagy szamban fiatal, csaladalapitas el6tt allok, valamint
kisgyermekes csaladok szamara jelent megoldast az épiil6 bolcs6de, mivel ez a teriilet nem
lefedett bolesodei férchelyek szempontjabol.

A befejezd épitési szakaszban késziil6 ) bolcs6de a Szentkiralyi vérosrész régi altalanos

iskolajanak kisebbik épiiletének helyén keriilt kialakitasra.
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Ez a kertvarosi rész és a kisiskola kérnyezete is hozzajarul egy mintaprojekt, egy zold bolcside
1étrehozasdhoz.

A Déli varosrészen megvalosul egy korszerti, mindségi gyermekelldtdst biztosité 3 csoportos 40
féréhelyes bélesdde, fokuszdlva a fejlédésiikben megtorpant, eltérd fejlédési, sajdtos nevelési
igényii gyermekek nevelésére-gondozdsdra. Ez hozzdjdrul a sziilok munkavallalasi esélyeinek

noveléséhez, hatékonyan segiti a gyermekek habilitaciojat és rehabilitaciojat.

Az épiil6 bolcs6dét nagy érdeklédéssel fogadjik a szombathelyi csalidok. 2024. decemberi
kezdettel 25 £6, a 2025-26-0s nevelési évre pedig mar 6 fo adott be felvételi kérelmet.

3.3.3-21 Fenntarthaté humén infrastruktira- Bolesodei fejlesztés TOP Plusz

A palyézati kiiras célja a szocialis infrastruktira fejlesztése volt, amely keretében tamogatasi
kérelmet nyujthattak be a szocialis alapszolgaltatast és gyermekjoléti alapellatast nyujto
intézmények, fenntartéi/fenntartéi jogok gyakorlasat ellaté szervezetek vagy épiiletek
tulajdonosai. Intézményiink 3 évvel ezeltti 7 boles6déjébil 6 nyert a palyazaton dsszesen 215
millié Ft dsszegben. (Az ebbdl megvaldsulé miiszaki tartalom részletezése a munkaterv 39-

43. oldalan talalhato.)

Csaladbarat Munkahely Palyazat 2024
Intézményiink Csaladbarat Munkahely és Szolgaltatohely tanusitvannyal rendelkezik. A
Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény nagy hangsilyt fektet a maganélet €s munka

egyensily megteremtésének tamogatasara. A fenti pdlydzat elnyerése anyagi tdmogatdssal jdr.

Célunk olyan programok szervezése, amely a dolgozoi igényekre épiil, és amelyek koziil
minden munkavallalénk talidl maganak megfelelét. Amennyiben a maximum timogatdst
elnyernénk, minden dolgozonk részesiilhetne valamely juttatisban vagy timogatisban,

amely a testi, lelki egészségét timogatna.

Az alabbi teriileteket célozzuk meg az elkdvetkezendd iddszakra: 2024. szeptember 1 -2024.

december 31.
Sziirdvizsgalat- borgyogyaszati sziirés:

A sziirévizsgilatok célja, hogy a betegségeket megel6z0 allapotokat, valamint az arra

hajlamosité kockézati tényezoket korai — lehetdleg panaszmentes — szakaszban felismerjiik.
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A vizsgalat alkalmaval torténne anyajegysziirés is az anyajegyek nagyitoval és

dermatoszkdppal torténéd vizsgalataval.

Résztvevik szama: 100 f6

Mozgas timogatdsa:

Joga, alkalmanként 25 f6 szamara

A joganak készonhetGen erds és hajlékony lesz a test, er6sddik az izomzat, és a csontozat.

J6 hatassal bir a koordinaciora, fejleszti az egyensulyérzeéket, és a testtudatossagot.

All6- és iilémunkat végzok szimdra kiilonosen elonyds, mivel javitja a testtartast.
Relaxdlja a testet, ennek megfeleléen nyugodt alvéast biztosit, segit megszabadulni a
méreganyagoktdl, javitja az emésztést, és erdsiti az immunrendszert.

Nyugtatja az elmét, oldja a fesziiltséget, az aggodalmat és a stresszt.

Fejleszti az 6nkontrollt, erdsiti az 6nbizalmat, el6segiti az egészséges életstilus kialakitasat, és
segit megtartani azt. Minden korosztaly szamara ajanlott ez a mozgasforma.

16 héten keresztiil heti egy alkalommal vehetnének részt munkavéllaloink a jogaoktato altal

vezetett kb. 60 perces jogan.

Résztvevok szama. 40 £6 (1-2 heti részvétellel)
Stresszkezel6 tréning:

Manapsag a stressz hozzatartozik a mindennapokhoz, hogy ezt hogyan éljiik meg az nem
csupan a kiilsé koriilményeken mulik. Nagyban fiigg a stressz ,,d6zisatol” és az egyén
megkiizdési stratégiditol is. A negativ stresszt fenyegetének €s nyomasztonak érezziik, amely,
ha kronikussa valik, vezethet betegséghez, alvaszavarokhoz, ingeriiltséghez, szervi problémak
megjelenéséhez, stlyos esetben kiégéshez ,,burnout” szindréméhoz. Ezt szeretnénk megel6zni
olyan relaxicids technikak elsajatitasiaval, amely segit kezelni a stresszhelyzeteket, miel6tt

azok karosan hatnanak a szervezetre.

Ennek érdekében szerveznénk meg a 3 X 1 alkalmas, biologus, életmodtanacsado és terapeuta
-felsdoktatas-és tudomanymenedzser altal vezetett stresszkezeld tréninget, melynek soran 20
fos csoportokban 60 perces foglalkozasok keretében (45-50 perc elmélet és gyakorlat, 10-15

perc kérdés-valasz) sajatithatnanak el a résztvevok a megfeleld relaxdcios modszereket.

Résztvevok szama: 60 fo




Szombathelyi EBI 2024-2025. évi munkaterve 59|0ldal

Csapatépito tréning:

2 napos Pozsonyi kirandulést terveziink a tagbdlcstde vezetokkel, melynek keretében részt
vennénk egy vdrosnézésen, megtekintenénk a varos nevezetességeit és ellatogatnank a
Pozsonyi Nemzeti Szinhazba, ahol egy balettel6adast tekintenénk meg. Masnap elldtogatnank

Pozsony nevezetes épiileteibe, mint Mihaly kapu, Kék templom, a Pozsonyi var.

A csapatépitd kirdndulas segiti a munkavallalokat, hogy jobban megismerhessé¢k egymast,
dsszekovacsolodjanak és kozosségként milkddjenek egyiitt kozos célok érdekében. Egy
Osszetartd csapat mindig kreativabb, motivaltabb, hatékonyabb. Az 4 vdros, inspiralo
kornyezet pozitiv hatdssal van a koncentraciora és jo kozérzetet teremt, kivalo ellenszere a
munkahelyi stressznek. A kézosen eltsltott idd, az élmények segitik a jo6 munkahelyi
kapesolatok kialakitésat. A vezetok maguk is motivaltak lesznek a helyi kdzosségeikben kozos

szabadidés programokat szervezni, ami j6 hatéassal lesz a munkara és a munkahelyi légkdrre is.
Résztvevok szama: 19 16

Kaoltségvetési szervként feltétel, hogy a pdlydzat minden elemének meg kell valdsulnia 2024.

december 31-ig. A pilydzat elbirdldsdra még nem keriilt sor, jelenleg folyamatban van.
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Gazdasagi Hivatal feladatai

Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény oOnéllé gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv. Az Onkormanyzati koltségvetési szervekre vonatkozo, érvényes
koltségvetési és allamhaztartasi térvények és mindenkori hatalyos jogszabalyok hatarozzak
meg, ugyminta 2011. évi CXCV. térvény az dllamhaztartasrol, a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet
az 4llamhaztartds szamvitelérol, a 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl
52610 torvény végrehajtasarol.
Intézményiink gazdasagi hivatalanak alapvet6 feladatai:
e az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek ellatasa, atgondolt, takarékos
gazdalkodas mellett,
e a mai allamhaztartdsi rendszeren beliil elvart magas adminisztracios kotelmek
teljesitése,
e a folyamatosan jelentkezd, uj jogszabalyi megfelelés miatti feladatok teljesitése,
e mindezen koriilmények kozott a minéségi gyermekallatas folyamatos, zavartalan, az
eddig megszokott magas szinvonal, biztositasa, valamint
e az Intézmény gyermekellatassal kapcsolatos mikodeési és beruhazasi kiadasait nem

fedez6 finanszirozasok el6teremtése (palyazatok).
Feladatok havonkénti megbontisa
2024. Szeptember

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelds: gazdasagi vezeto Hatarid6: szeptember 15.
- 2024. évi élelmezéshez kapcsolodo anyag Gsszedllitasa ~ Hatarid6: szeptember 30.
Felels: ¢lelmezésvezetGk

- Villamos energia kdzbeszerzés meginditasa
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2024. Oktober

Gazdasagi. pénziigyi feladat:

- Negyedév anyagahoz kapcsolodo egyeztetések Hatarid6: oktober 12.

e Bolcsodei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
Felelos: szamviteli iigyintéz6

e Nagy értékii és kis értékii készletek egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felelds: szamviteli tigyintéz6

e Energia felhasznalas egyeztetése (f6konyv és analitika)
FelelGs: szamviteli ligyintézo

miiszaki el6ado

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felel6s: gazdasagi vezet6 Hatarid6: oktober 15.
- III. negyedévi mérlegjelentés a fenntarto részére Hataridé: oktober 15.
Felelds: gazdasagi vezeto

szamviteli ligyintéz6
- Etkezési normativa tervezés 2025. évre Hatarid6: fenntartd hat.
- Felkésziilés a 2025. évi koltségvetés tervezésére (adatok, informaciok begyiijtése,
egyeztetés a vezetGkkel a dolgozokkal kapcsolatban)
- I negyedévi AFA, cégauté ado és rehabilitacios hozzdjarulds bevallasa
Felelds: gazdasagi vezetd
- IIL negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése
Felelos: szamviteli ligyintézo
- Beszerzési palyézatok kiirasa, szerz6déskotés a 2024. évi beszerzésekkel kapcsolatban
(frészer, irodaszer, tonerek, szakmai anyagok, vegyi- és papiraru anyag,
karbantartasi anyagok)

Felelos: gazdasagi vezeto Hatarid6: oktober 31.

2024. November

Gazdasagi, pénziigyi feladat:
- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
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Felel6s: gazdasagi vezet6 Hataridé: november 15.
szamviteli ligyintéz6
- Gépjarmti ellendrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa)
Hataridé: november 15.
Felel6s: miiszaki el6ad6

- 2025. évi Koltségvetés sszeallitasa

Felelds: gazdasagi vezet6 Hatarid6: fenntart6 hat.
- Elelmezési palyazatok szamszaki értékelése Hatarid6: november 30.
Felelds: ¢élelmezésvezetok
2024. December

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezet6 Hatéarid6: december 15.

szamviteli tigyintéz6

Koltségvetés készitése
FelelGs: gazdasagi vezeto Hatéridd: fenntarto hat.
gazd. vez. helyettes
Pénzmaradvany szamitas

Hatarid6: december foly.

Felelds: gazdasagi vezet6
- Szerzédések feliilvizsgalata, aktualizaldsa Hataridd: december 20.
FelelGs: gazdasagi vezeto

pénziigyi tigyintézd

2025. Januar

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Sajat hataskort eléiranyzat modositas
Felel6s: gazdasagi vezeto Hatarido: el6irt datum
- Koltségvetés egyeztetés
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Felelds: gazdasagi vezeto Hatéarid: eldirt datum
gazd. vez. helyettes
- Beszamol6 az intézményvezetdség szamara

Felelos: gazdasagi vezeto Hatarid: januar 15,

- Etkezési normativa elszamolésa Hatérid6: fennt. hat.
- ElGiranyzatok egyezetése a fenntartoval
Felel6s: gazdasagi vezetd Hatarido: elirt datum
- Ev végi egyeztetések:
e Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
szamviteli ligyintézo
Nagy értéki és kis értékii targyi eszkozok és készletek egyeztetése (fokonyv és
analitika)
Felel6s: szamviteli iigyintézo
pénziigyi ligyintézo

o Kotelezettségvallalasok és a fokonyvi kivonat egyeztetése

Felelos: szamviteli ligyintézo
o Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felelos: szamviteli igyintézo
miiszaki el6ad6

- IV. negyedévi AFA, cégaut6 adé és rehabiliticios hozzajarulas bevallasa
FelelGs: gazdasagi vezetd
- IV. negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése
FelelGs: szamviteli ligyintézo
- Munkaiigyi feladatok
© Uj év nyitasa, iktatas, el6z0 év zarasa, irattdrozas
e Kinevezés modositasok elkészitése a minimalbér és a garantalt bérminimum valtozas.
Atsoroldsok elkészitése
e Adokedvezmény nyomtatvanyok kikiildése
e Szabadsig megallapitas elkészitése, kikiildése.
e Adobevallaishoz megérkeznek az M30-as adatlapok, alairasra el6késziteni, majd
kikiildeni a dolgozdk részére.

o Koltségvetés véglegesitése (2-3 fordulos)
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e Normativa elszamolas
e [étszamadatok elkészitése beszamoldhoz
Felelds: gazdasagi vezet-helyettes

személyiigyi ligyintézo
2025. Februar

Gazdaségi, pénziigyi feladat:
- Dolgozok részére az éves addigazolasok eljuttatasa, MAK felé tovabbitasa

Felel6s: gazd. vez. helyettes Hatéarid6: folyamatos
személyligyi tigyintézo
- Eves beszamol6 elkészitése
Felel6s: gazdasagi vezetd Hatarid6: eldirt
gazd. vez. helyettes
szamviteli ligyintéz6
- Kataszteri jelentés elkészitése
Felel6s: gazdasagi vezetd Hataridé: eldirt
szamviteli igyintéz6

- Pénzmaradvany elszdmoldsa

Felelos: gazdasagi vezeto Hatarido: eldirt
- Palyazatok, tamogatasok elszamolasa a fenntarto felé Hatarid6: februar 20.
Felelos: gazdasagi vezet6

- Adoigazolasok kiadasa és visszajuttatasa MAK felé
Felel6s: gazd. vez. helyettes Hatarid6: folyamatos
személyligyi tigyintéz6
- Gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl nyilvantartas vezetése és jelentés
Felelos: gazd. vez. helyettes Hatarid6: februar 28.
személyligyi tigyintézo
-Szocialis agazati 6sszevont potlék elszamolasa,
-SZMSZ tanul¢ felvétele
-OH KIR rendszerében a szakmai évek médositasa
-Pedagogus igazolvanyok regisztralasa,
-Tovabbképzési pontok jelentése,

- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
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Felel6s: gazd. vez. helyettes Hatarid6: februar 28.
személyligyi ligyintézo
-Rehabilitacios hozzajarulas éves elszamolasa

Felelds: gazdasagi vezeto

2025. Marcius

Gazdasigi, pénziigyi feladat:

- Eves beruhézasi statisztika elkészitése
Felel6s: gazdasagi vezetd Hataridd: marcius 31.
szamviteli tigyintéz0
- Gépjarmii ellendrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa)

FelelGs: miiszaki eldado

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelos: gazdasagi vezet6 Hatarid6: marcius 15.
szamviteli ligyintéz6
-Szabadsagolasi tervek bekérése munkavéllaloktol Hatérid6: marcius 15.
-Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
FelelGs: gazdasagi vez. helyettes Hatérid6: marcius 31.

személyligyi ligyintéz6

2025. Aprilis

Gazdasagi pénziigyi feladat:

- Negyedéves adatszolgaltatashoz kapcsolodo egyeztetések Hatarido: aprilis 10.

e Bolcsodei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
FelelGs: szamviteli tigyintézo
e Nagy értékli és kis értékli targyi eszkozok és készletek egyeztetése (fokonyv é€s
analitika)
FelelGs: szamviteli igyintézo
pénziigyi ligyintézo

e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika) (
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Felelds: szamviteli Gigyintézo
miiszaki el6ado
- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelos: gazdasagi vezeto Hatarido: aprilis 15.
szamviteli ligyintézo
- Meérlegjelentés az fenntarto részére Hatarido: aprilis 15.
Felelds: gazdasagi vezet6
szamviteli ligyintéz0
e negyedévi AFA, cégautd ado és rehabilitacios hozzéajarulas bevallisa
Felelos: gazdasagi vezet6
¢ negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése
Felelos: szamviteli ligyintézo
- Normativa megalapozo majusi jelentés
Felelos: szamviteli ligyintéz6
gazdasagi vezetO-helyettes

2025. Majus

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

e -Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezetd Hataridé: majus 15.
szamviteli Gigyintézo
o Etkezési normativa timogatas adatszolgaltatas
a fenntarto részére Hataridé: fennt. hat.
e Munkaruha vasarlas elOkészitése, munkaruha vasarlasra jogosultak névsoranak
Osszeallitasa.

Felel6s: gazd. vez. helyettes Hatarid6: majus 31

2025. Janius

Gazdasagi pénziigvi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelds: gazdasagi vezetd Hataridd: janius 15.

szamviteli ligyintézo
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e Nyari didkmunka program dsszeéllitasa

2025. Jualius

Gazdasagi pénziigyi feladat:

e Féléves adatszolgaltatishoz kapcsolodo egyeztetések
Hatarido: jalius 10.
e Bolcsodei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
FelelGs: szamviteli ligyintéz6
e Nagy értéki és kis értékii készletek egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felel6s: szamviteli ligyintézo
pénziigyi ligyintézo
e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
FelelGs: szamviteli tigyintézo
miiszaki el6ado
e Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezetd Hatéridd: julius 15.
szamviteli igyintézo
e [l negyedévi mérlegjelentés az fenntart6 részére
Hatarid6: julius 15.
Felel6s: gazdasagi vezetd
szamviteli ligyintézo
e Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok
Felel6s: gazd. vez. helyettes Hatarid6: marcius 31
személyiigyi ligyintézo

2025. Augusztus

Gazdasagi pénziigyi feladat:

e Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezeto Hatarido: augusztus 15.

szamviteli tigyintéz0
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I. FOLYAMATOS FELADATOK

» A szamlak feliilvizsgalata, alaki és tartalmi ellendrzése, érvényesitése
Felelos: gazdasagi vezet0, pénziigyi ligyintézok
» Utalasok hataridére valo teljesitése
Felel6s: gazdasagi vezeto, pénziigyi ligyintézo
» El6irdanyzatok naprakész kimutatasa, egyeztetés a BEKI tablakkal
FelelGs: gazdaséagi vezetd, szamviteli ligyintézo
» Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, kontirozasa
Felel6s: szamviteli, tigyintézd, pénziigyi ligyintézo
» Szerzddések karbantartasa
Felel6s: gazdasdgi vezetd, pénziigyi iigyintézo
» Vevoi tartozas nyilvantartas: érkeztetés, kiegyenlités, tartozas allomany
Felelos: szamviteli ligyintéz6
» Bankkivonatok dsszeallitasa a banki értesitd alapjan
Felelos: pénziigyi ligyintézo
» Hazipénztar kezelése, befizetések és kifizetések teljesitése, nyilvantartisok naprakész
vezetése
Felelds: pénziigyi ligyintéz6
Banki forgalom, bérkonyvelés tételeinek kontirozasa és lekérdezése az AHT.
szerint
Felelos: pénziigyi iigyintézo
» Pénztari kifizetések kontirozasa, pénztari tételek rogzitése az allamhaztartasi tv eloirt
hataridére
Felelos: pénziigyi ligyintézok
» Személyi anyagok nyilvantartasa, a valtozasok naprakész vezetése
FelelGs: gazdasagi vez., gazdasagi vezet6 hely., munkatigyi ligyintéz0
» Energia felhasznalasok analitikdjanak vezetése, havonkénti 6sszesitése
Felelos: miiszaki el6ado
» Gépkocsivezetok menetlevelének, szakmunkdsok munkalapjainak kiadésa, feladatok
tajekoztatasa, elszamolasa és ellenorzése.
Felelos: gazdasagi vezet6 helyettes

» Targyi eszk6zok, készletek naprakész nyilvantartasa
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Felel0s: szamviteli ligyintézd
> Selejtezés: az egységek altal leselejtezett eszkz6k adminisztracidja, elszéllitasa
Felelds: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézd
» Létszam és bérnyilvantartas, karbantartasa
Felelos: gazdaséagi vezetd helyettes., munkatigyi ligyint€zo
> AFA bevallas elkészitése és bekiildése
FelelGs: gazdasagi vezetd, szamviteli tigyintézo
> Negyedéves rehabiliticios hozzajarulas, cégaut6 ado bevallas, utalas
FelelGs: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézo
» Szamlazasi feladatok elvégzése
FelelGs: pénziigyi Gigyintézo
» Etkezési dijak visszafizetése
Felelos: pénziigyi ligyintézo
» Pénztari feladatok ellatasa, eldlegek nyilvantartdsa, egyeztetése
Felel6s: pénziigyi tigyintézo
» Szigorl szami nyomtatvanyok- és kulcsnyilvantartas naprakész vezetése
Felel6s: gazdasagi vezetd
» A nem rendszeres kifizetésekrél jelentés a MAK-nak
Felelos: gazdasagi vezetd helyettes, munkaiigyi ligyintéz6
> A dolgozok felvétele, munkaviszonydnak megsziintetése és egyéb valtozasok

elkészitése, jelentése

FelelGs: gazdasagi vezetd helyettes, munkaiigyi ligyintézo
» Ures allashelyek jelentése MAK felé
Felelos: gazdasagi vezetd helyettes

A karbantartasi munkakon kiviili feladatok:

e abolcsédei udvarok rendben tartasa — fiinyiras, homokdsas, sovényvagas, lombtalanitas,
szemétszallitas, lapos tetdk és csatorndk rendszeres tisztitdsa, kézbesitéi feladatok
ellatasa

e a gépekben, berendezésekben, épiiletekben keletkezett meghibasodésok azonnali
javitasa

Felelos: miiszaki el6ado
szakmunkasok

udvari karbantart6
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Elelmezési csoport feladatai
Az Elelmezési Csoport a bolcsédés koru kisgyermekek és az alkalmazotti étkezést igénybe

vevik étkeztetésének feltételeit biztositja.

A kozétkeztetés egymastol jol elkiilonithet6 teriileteken valosul meg:
- bélesddés kort gyermekek élelmezése
- szakorvos éltal igazolt, diétara szoruld, bolcs6dés korti gyermekek élelmezése
- jatszohazat, mini bélcsédéket igénybe vevo kisgyermekek élelmezése
- munkahelyi / alkalmazotti élelmezés
- sziinid6ben szocialisan raszorulé gyermekek szamara déli meleg foétkezés biztositasa

- nyaron tabori étkeztetések lebonyolitasa

Az élelmezés termeld tevékenysége az alabbiakat biztositja:
- a feldolgozasra keriil6 nyersanyagok megrendelése
- aruatvétel

- tarolas, értékmegovas

Az élelmezési ellatas tevékenységének szervezése, 6sszhangjanak biztositasa:
- beszallitok kivélasztasa — Elelmiszer beszerzési eljaras alapjan
- nyersanyagbeszerzés, a megrendelések {itemezése, beszerzési arak figyelemmel
kisérése
- mindség megorzési ido, eltarthatésagi id6, nyomon kovethet6ség figyelése
- a raktdrozott aruk kezelése, raktarkészletek figyelése
- arukiadas
- étrendek Osszeallitasa - valtozatosan, idényszertien, friss alapanyagokbdl, korszeri
taplalkozasi kovetelményeknek megfelelden, a betartandd tapanyagsziikségleti normak
figyelembevételével /az un. ,kozétkeztetési rendelet” (37/2014. (IV.30.) EMMI
rendelet) el6irasai szerint/
- étlapok készitése korcsoportonként, az ételek Osszetételének feltlintetése - energia és
tapanyagtartalom, valamint az allergén informaciok
- recepturak bovitése
- létszamadatok gytjtése
- napi nyersanyag - kiszabati iv elkészitése

- az ételkészités muiveletei
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- az élelmezési norma felhasznalds és a nyersanyag felhasznalds (mennyiség, érték)
naponkénti kovetése, havonkénti kimutatasa

- fogyasztoi elégedettség vizsgalata

Az élelmezéssel kapcsolatos feladatok és annak felelései:

2019. junius 06-an atalltunk a CT - EcoSTAT élelmezési programra, mellyel a napi

e

kiszab4sokat készitjiik, és a hdrom f6z6konyhank nyersanyagkészletét nyilvéantartjuk.

2022. julius 01-t6l a napi gondozotti, alkalmazotti, sziinidei 1étszamjelentés a CT - EcoSTAT

ebédjegy moduljaban torténik.

2024. januar 08-t6] bevezetésre keriilt a sziilk, torvényes hozzatartozok altali bolcsodei étkezes

lemondasa webes feliileten a CT - EcoSTAT programon keresztiil.

Beszerzések szervezése, iitemezése, szakositott raktdrozas, kozegészségiigyi-, HACCP-
el6irasok betartasa
Elelmiszeradagoldsok, aru kiszéllitasa a f6z6konyhakba, aruatvétele
Hatarido: folyamatos
Felel6s: bolcsédék szakacsai
Fézési folyamatok megszervezése a konyhakon

Készételek adagolasa, szallitasok szervezése

Hatarido: folyamatos

Felelos: bolcsédevezetdk
szakacsok
élelmezésvezetOk

Etkez6k nyilvéantartasanak vezetése, adagok jelentése az élelmezésvezetSk részére
Hatarid6: naponta, ill. havonta dsszesitve

Felel6s: bolesddevezettk

Létszammal kapcsolatos dokumentacio
Havi dsszesit6 készitése - nyersanyagnormanként
- f6z6konyhanként
Hatarido: targyho 5. munkanap

FelelGs: élelmezésvezetd
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Dokumentacié szamszaki pontosséga
Hatérido: folyamatos

Felel6s: élelmezésvezetok

Nyersanyagnorma felhasznalasa, betartdsa, szamitasa, jelentése a Gazdasagi Hivatalnak
Hatarido: targyho 5. munkanap

Felelos: élelmezésvezetok

F6z6- €s talalokonyhéak ellenérzése
- raktarozas, higiéniai, élelmiszerbiztonsagi és HACCP- el6irasok betartasa
- a konyhai nyersanyag felhasznalas ellenérzése, az anyagkiszabas alapjan
- készételek mennyiségének (adagolasi utasitds szerinti) €s mindségének,
érzekszervi tulajdonsagainak az ellenérzése
- a konyhai technol6gia betartasénak ellendrzése
- ételminta, konyhai ételmaradékok kezelése
- dolgozok személyi higiénidja, véds-, és munkaruhdk rendeltetésszerti
hasznalatanak ellendrzése
- a takaritas hatasfokanak ellenérzése
- adagolas, talalas feltételeinek biztositasa
- szallit6é edények allapota, mosogatasa, tarolasa
- az ételek hdmeérséekletének ellendrzése, regisztrilasa, ételkiséréjegy
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése
Ellen6rzés idépontja: a honapok megbontasanal

Felelds: élelmezésvezetok

Elelmiszert szallito gépkocsik higiénigjanak ellenérzése, szallitas koriilményei
Id6pont: a honapok megbontasanal

Felelos: élelmezésvezetdk

Bolcsddék élelmiszer raktaranak ellendrzése:
Id6pont: a honapok megbontasanal

Felelos: élelmezésvezetok
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Kapesolattartas

- Gazdaséagi Hivatal vezet6jével és munkatéarsaival

Kozétkeztetési szakmai munkacsoportokon és a KOZSZOV online eléadasain valé részvétel

Id6pont: folyamatosan, havonta

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok havi bontds alapjan:

Energia- és tapanyagszamitas CT - EcoSTAT program segitségével
Hataridé: folyamatos

Felelds: élelmezésvezetok

A bolesédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak készletének ellenbrzése,
mindség megdrzeési idok
Hatarido: folyamatos, havonta tobbszor

Felelds: bolesodék szakacsai

Szeptember
F6z06-¢és talalokonyhék ellendrzése:
Helye: Csodaorszag Bolcsdde, Bokréta Bolesode, Napraforgd Bolesode
Kucko Bolcsdde, Csicsergd Bolesode, Szazszorszép Boleséde, Mesehdz
Bdélcsdde, Varosliget Bolcsode
Ideje: szeptember
Felelos: Lakotar Lilla élelmezésvezetd
Kanizslai Karolina élelmezésvezetd
Aruszallitas ellenérzése a bélesddei gépkoesikon
Helye: Szazszorszép Bolcsode
Ideje: szeptember
Beszerzési arak folyamatos ellendrzése, palyazati ar és a beszerzési ar 6sszehasonlitasa
Hatarido: folyamatos
Felels: Lakotar Lilla élelmezésvezeto

Kanizslai Karolina élelmezésvezeto
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Az élelmiszer beszerzési anyagok elkészitésének elGkésziiletei, majd annak Osszeallitasa,
szallitoktol arajanlatok bekérése.
Felel6s: Lakotar Lilla élelmezésvezetd

Kanizslai Karolina élelmezésvezetG

Oktdber
Negyedéves jelentés készitése az élelmiszer beszerzésrol és felhasznalasrol élelmi anyagonként
FelelGs: Lakotar Lilla élelmezésvezet6

Kanizslai Karolina élelmezésvezetd
Hatérido: 2024. oktdber 07.
November
Elelmiszer beszerzési anyagokra adott arajanlatok kiértékelése, nyertesek kihirdetése,
kiértesitése, szerzodések kotése
A Dbolcsédei (Csodaorszdg, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak tisztasaganak,
rendezettségének, szakositott tarolasanak, hiit6knek, mérési lapoknak ellendrzése
Hatarid6: november
Felelos: Lakotar Lilla élelmezésvezet6
Kanizslai Karolina élelmezésvezetd
December
Ev végi leltarozasok elokészitése a kézi és a bolesédei raktarakban, kivitelezése, értékelése,
dokumentélasa
Hatarid6: 2024. december 31.
FelelGs: boles6édevezetok
¢lelmezésvezetdk
2025. Janudr
Vagyonkimutatas készitése, adagszamok éves Osszesitése, jelentése a Gazdasagi Hivatal felé
Hatarido: 2025. januar 13.
Felelos: Lakotar Lilla élelmezésvezeto
Kanizslai Karolina élelmezésvezeto
Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas jelentése
Hataridé: 2025. januar 13.

Felelos: élelmezésvezetok
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F6z6- és talalokonyhak ellendrzése:

Helye: Csodaorszag Bolcs6de, Bokréta Bolcséde, Napraforgd Bolesode
Kucko Bolcsdde, Csicsergd Boleséde, Szazszorszép Bolesdde, Mesehéz
Bolesode, Varosligeti Bolesode

Ideje: januar

FelelGs: élelmezésvezetok

Az 0j Szedreskert Bolcs6de nyitasaval kapcsolatos teenddk elvégzése, talalokonyha

miikddési feltételeinek biztositasa, hatosagi engedélyek beszerzése, az élelmezési,

étel szallitas atszervezése.

Februdr
A bélesddei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgo) élelmiszer raktarak higiénidjanak ellendrzése,
hiitdszekrények, polcok, szakositott raktarozas

Felelds: élelmezésvezetOk

Aruszallitas, bolesédei gépkocsi higiéniajanak ellenérzése

Helye: Szazszorszép Bolcséde
Felelds: élelmezésvezetok
Moarcius

Etlaptervezetek ellendrzése, min6ségi Osszetevok, konyhék leterheltségének figyelembevétele

Felel6s: élelmezésvezetok

A bolesédei (Csodaorszég, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak készletének
szuréprobaszert ellenérzése

FelelGs: élelmezésvezetok

Aprilis:
Negyedéves étkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalés jelentése €lelmi anyagonként

Hatérido: 2025. aprilis 07.

FelelGs: élelmezésvezetok
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Majus:
F6z06- és talalokonyhak ellendrzése:

Helye: Csodaorszag Bolcséde, Bokréta Boles6de, Napraforgd Bolcséde
Kucko Bolcséde, Csicsergd Bolesdde, Szazszorszép Bolcesdde, Mesehaz
Bolesode, Varosligeti Bolcsdde, Szedreskert Bolesode

Ideje: majus

Felel6s: élelmezésvezetok

Junius:
Dokumentacids anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszert, attekintheté tarolasa

Felelds: élelmezésvezetok

Julius:
Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznélas jelentése
Hatérido: 2025. jalius 07.

Felelds: élelmezésvezetok

Augusztus:
Dokumentacids anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszert, attekinthet tarolasa

K&zponti mosoda

A Baratsag uti Bokréta Bolcsddében miikodik az Intézmény Kozponti Mosodaja és varroddja,

amely az Osszes bolcsdde szamara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviil még bérmosast
is végez az Egészségligyi Alapellaté szamara.

A varroda elGkéket, takarokat, agynemihuzatokat, abroszokat, textilpelenkdkat készit a

bolcs6édés gyermekek szamara. Sziikség szerint dekoraciokat varr a boles6dék szamara.
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Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a varos tobb
intézményével is. Az intézmények kozotti nyilt és atlathaté kommunikécio segiti az

informaciok cseréjét és a k6zos célok megértését.

Bizonyos esetekben a kapcsolatokhoz szabalyozé keretek vagy jogi megallapodasok is

sziikségesek lehetnek.

Egyiittmiikiodés és kapesolattartais:
= Magyar Védénok Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete
» Pilos Karoly Szocialis Szolgaltatéo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
= Csaladok Atmeneti Otthona
= Szombathelyi Egészségligyi Alapellato Intézet
= Fogyatékkal El6 és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszna Nonprofit Kft.
= Szombathely MJV Onkorményzata
= (Csaladbaratorszag Magyarorszag Nonprofit Kézhasznu Kft.
=  Magyar Bolcsodék Egyesiilete szakmai modszertani szervezet
= Kulturalis és Innovacidés Minisztérium
= Vas Varmegyei Korméanyhivatal
=  ANTSZ Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
Felelés: intézményvezetd
= Kapcsolattartas, egyiittmiikddés a korzeti képviselokkel
Felelos: intézményvezetod

bolesddevezetok

Boldog Salkahazi Sara Technikum és Kollégium
Felelos: intézményvezet6 helyettes
= PTE-SZESZI, Szombathely
Felelés: intézményvezeto helyettes
= Palos Karoly Szocidlis Szolgéltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakozi
megbeszélésén vald részvétel
Felelds: intézményvezet6 helyettes, gyermekveédelmi referens
= Kapcsolattartdas a CSBO Magyarorszag Nonprofit Kdzhaszni Kft. munkatarsaival

Felelos: intézményvezeto, intézményvezeto helyettes
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= Kapcsolattartas Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsagaval
a sériilt gyermekek napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcséan.
Felelos: gyogypedagogus
* Kapcsolattartds a Pedagogiai Szakszolgalattal az eltér6 fejlddésmenetii gyermekek
napkdzbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.

Felelos: intézményvezetd
»  Egyiittm{ikodési megéllapoddsa van a bolesédéknek a Hétszinvirag, Kérosi Ovoda,

Barétsag Ovoda, Mocorgd Ovoda, Donészy Magda Ovoda, Sziircsapé Ovoda és Pipitér
Ovodaéval

Felelds: bolcstdevezetok
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Programok a Szombathelyi EBI-ben

A bolesédék valtozatos programokat terveznek a nevelési évre. Ezek lehetéséget teremtenek a
gyerekeknek a tarsas kapcsolatok kialakitdsara és megerGsitésére, a csaladok megismerésére
informalis keretek kozott. A kozosen végzett tevékenységek segitik a gyerekeknek megérteni
masok érzéseit, egytittmiikodni masokkal, és fejleszteni kommunikécios készségeiket.

A mozgasos programok vagy jatékok segitik a gyerekeket a motorikus készségeik
fejlesztésében, az érzelmi intelligencia kialakitasaban is hatékonyak. A jaték fontos szerepet
jatszik a bolcs6dékben, mivel ezek lehetGséget nyujtanak a gyerekeknek az 6nallo felfedezésre
¢s kreativitasra is.

A kozos tevékenységek lehetOséget teremtenek arra, hogy a gyerekek megismerjék mas
kulturakat, hagyomanyokat és értékeket, ez segit az elfogadas és a tolerancia fejlesztésében.
2024. nyardn 3 bolcséde nyerte el az Allatbardt Bolcséde cimet, a Napraforgé, a Csicsergd és
a Szazszorszép Béleséde. Tobb édllatvédelemmel kapesolatos programot szerveziink, ezzel is
nyomatékositva, hogy az allatokkal valo banasmodot mar kora gyermekkorban sziikséges
elsajatitani. A roluk valé gondoskodés fontossagat példamutatassal kozvetitjiik, ezaltal is a
fenntarthatosagra toreksziink.

Tovabbra is nagy hangsullyal vannak jelen a hagyoméany6rz6é programjaink is, példaul az
Adventi késziilodés, Farsang, Nyuszi Varas, Mikulis, Gyermeknap ezek minden évben az
Osszes bolesddében megiinneplésre keriilnek.

Az események bolcsddéként valtozhatnak, sokszinliek, a helyi szakmai programoknak
megfelel6en keriilnek megtervezésre.

Tébb olyan program keriil megrendezésre az egyes tagbdlesédékben, amelyek tartalmukban
hasonl6ak, azonban szdmos egyedi elemmel, szakmai programjuknak megfeleld sajatosaggal
birnak. A kisgyermeknevelok, bolcsddevezetok folyamatosan megljuld eszkoztarral
rendelkeznek, ez a rendezvények egyes elemeiben is tiikrozodik. A déleltt megrendezésre
keriild programokba a sziilok messenger csoportokban, a bolcséde honlapjan, hivatalos
facebook oldalan nyerhetnek betekintést, az adatvédelmi szabalyok maximalis betartasa

mellett.
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Szombathelyi EBI bélcs6déinek 2024/2025. nevelési évre tervezett programjai

Program megnevezése

Tervezett id6pontok és helyszinek
Helyszin

FelelGs

Kérnyezetvédelmi

nap/Autémentes nap/Kozlekedj

OKOsan nap

Napraforgo B- szeptember 20.
Csicsergd B -szeptember 20.
Bokréta B — szeptember 18.
Csodaorszag B — szeptember 23.
Mesehaz B- szeptember 19-20
Szazszorszép B-szeptember 16-20
Varosligeti B-szeptember 20.

hdlcsédevezetSk

Takaritasi Vilagnap

Bokréta B. — szeptember26.
Csicserg6 B.-szeptember 20.

bdlcs6devezetbk

Népmesék napja

Napraforgo B — szeptember 30.
Csodaorszdg B.-szeptember 30.
Bokréta B-szeptember 30.
Mesehdz B.-szeptember 30.
Kuckd B-szeptember 30.
Szdzszorszép B-szeptember 23,
Vérosligeti B -szeptember 30.

bolcs6devezettk

Magyar Dal hete
Zenei Vilagnap

Szazszorszép B — oktdber 2.
Mesehaz B- oktéber 1.
Varosligeti B-oktéber 3.

bolcsédevezetSk

Sziireti Mulatsag
Oszkoszonts Nap

Csodaorszag B — szeptember 28.
Napraforgd B —oktober 10.
Szdzszorszép B — oktéber 10.
Mesehaz B-oktober 10.

Bokréta B.-szeotember12.

bolcsédevezetbk

Zene vilagnapja

Mesehdz B — oktober 1.
Csodaorszag B — oktober 1.

bolcsédevezetdk

Egészséghét

Minden bdlcséde szervez programokat

bolcsédevezetdk

Allatvédelmi Hét

Napraforgd Bolcséde -2024.0ktoberl-4.

Allatok Vilagnapja

Csicsergd B- oktober 4.
Bokréta Bolcs6de-oktdber 4.
Szazszorszép B — oktober 4.
Mesehaz B — oktéber 4.
Kucko B — oktober 3.
Csodaorszdg B- oktober 4.

bdlcsédevezetdk

Tokos Nap

Napraforgo B-oktober30

bolcsédevezetk

Oszi vasar

Kucko Bolcsdde — oktober 24-25

bolcsédevezetd
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Szent Marton napi vigassagok
Szent Marton napi vasar

Napraforgd B — november. 8.
Szdzszorszép B-november 11.
Mesehaz B. — november 11.
Csodaorszag B-november 11.
Kucké B —november 11.
Bokréta B —november 8.
Csicserg6 B-november 8.

bolcsGdevezettk

Adventi késziil6dés
Adventi vasar
Mézeskalacs siités a sziilékkel

Napraforgd B — november 28.
Csicsergd B — november 27.
Kucké B —~december 17.
Szazszorszép B- december 132
Mesehaz B — november 26.

bolcsGdevezetk

Csodaorszdg B — december 13.
Varosligeti B-december 13.
Szedreskert B. -december 13.

Madarak karacsonya Csicsergd B.-december 12. bolcsGdevezetd

Mikulas varas Minden bolcs6dében megrendezésre keriil | bolcs6devezetdk
—december 6.

Luca napi jokivansag, ,Lucazas” Szdzszorszép B — december 13. bolcs6devezetdk

Szobraszat Hete

Vdrosligeti B. — januar hoban

,Komatalat hoztam”

Napraforgo B —janudr 13-16

bblcsédevezets

Magyar Kultira Napja

Varosligeti B-januar 22.

Farsangi vigassag

Napraforgd B — februar 18.
Csicsergd B — februar 6.
Kucko B —februar 13
Mesehaz B —februar 7.
Szazszorszép B — februar 8.
Csodaorszag B — februdr 6.
Bokréta B — februar 12.
Varosligeti B. -februar 6.
Szedreskert B. -februar 6.

bdlcsédevezetdk

Egészség nap/ Balazs nap
kapcsan

Csodaorszag Bolcsdde — februar 3.

bolcsGdevezets

Kiszézés

Csodaorszdg B — februar (6vodasokkal
kozos program)

bolcsGdevezetfk

Vizes él6helyek napja

Szazsorszép B.-februar 3.
Csicsergd B.-janudr 31.

Viz vilagnapja

Csicserg6 B — marcius 21.
Csodaorszag B — mdrcius 21.
Bokréta — marcius 17.
Mesehdz B.-marcius 22.
Kucké B.-maércius 21.
Szdzszorszép B.-marcius 22.
Szedreskert B.- marcius 22.

bolcsGdevezettk

Nyuszi varas

Napraforgdé B — aprilis 16.
Csicsergd B —aprilis 15.
Kucko B — aprilis 17.
Szdzszorszép B —aprilis 17.

bélcs6devezetdk
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Csodaorszag B — aprilis 17.
Bokréta B —aprilis 17.
Mesehdz Bolcséde- aprilis 14.
Varosligeti B-aprilis 17.
Szedreskert B. -aprilis 16.

Magyar Koltészet Napja

Varosligeti B-aprilis 11.

bolcsédevezetd

Fold napja /sajat program/

Csicsergd B — aprilis 19.

Szedreskert B. -dprilis 22.

Mesehaz B — aprilis 22.

Szazszorszép B — aprilis 22

Csodaorszag B — aprilis 25.

Bokréta B — aprilis 23.

Napraforgo Bolcséde — aprilis utolso hete
Vérosligeti B.-aprilis 22.

bolcsédevezetbk

Bolcsddék napja /nevelés nélkiili
munkanap/

Minden bélcséde részt vesz a programon —
aprilis 21.

bdlcsédevezetbk

Szent Gyorgy napi vasar

Szdzszorszép B — aprilis 24.

bolcsédevezetbk

Anyak napja

Minden bdlcsédében kdszontik az Anyakat,
de nincs mdsor, bolcs6dés gyermekeket
nem szerepeltetjik

bdlcsédevezetdk

Madarak fak napja

Napraforgd B.-majus 9.
Csicsergé B—majus 9
Csodaorszag B — majus 10.
Szazszorszép B —majus 10.
Mesehaz Bolcséde-majus 10.
Vérosligeti B-majus 10.
Szedreskert B.-majus 10.

bolcsédevezetik

Méhek Vilagnapja

Szdazszorszép B.-majus 20.

Gyereknap

Napraforgd B — majus 22.
Csicsergd B — majus 27.
Kucké B —majus 29
Mesehaz B — majus 30.
Szazszorszép B — majus 29.
Csodaorszag B — majus 27.
Bokréta B — majus 28.
Varosligeti B-majus 29.
Szedreskert B. majus 29.

bdlcstdevezetsk

Kornyezetvédelmi Nap

Napraforgo B.-junius 5.
Szdzszorszép B.- junius 5.

bolcsédevezetdk

Apdk Napi koszonté

Napraforgo B. junius 13,
Szdzszorszép B.-junius 13.
Csodaorszag B.-junius 13.

bolcsédevezetdk

Junialis

Kucké Bolcséde - jlnius

bolcsédevezetd

Nyari tabor

Igény szerint — julius-augusztus

bolcsédevezetdk
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Szeptember

Kornyezetvédelmi nap/ Takaritasi Vilignap (Bokréta Bolcsode)

Ehhez a jeles kornyezetvédelmi vildgnaphoz kiilonféle alkotasokat, dekoraciokat, hasznalati és
jatékeszkozoket készitenek a kisgyermeknevelok a gyermekekkel, ujrahasznositott anyagok
felhasznalasaval. Ezen a napon viragokat iiltetnek, amelyet a tovabbiakban gondozhatnak,
figyelemmel kisérhetik fejlodésiiket. Mivel ez a program a beszoktatasi idoszakra esik ezért a

jelen 1évo sziiloket bevonjak a szakemberek a tevékenységekbe.

Magyar Népmesék Napja /Benedek Elek sziiletésnapja (minden bileséde)

A kisgyermeknevel6k a csoportokat ,,mesebelivé” vardzsoljdk. Ezen a napon minden
csoportban mesélnek a kisgyermeknevel6k a gyermekeknek, diat vetitenek, mesejatékkal
késziilnek. Az étlap is igazodik az tinnephez, ,.hamuba siilt pogacsat” kapnak a gyermekek.

Egyes bolcsodében babjatékokat, mas bolcsddében , konyvvasart” tartanak.

Varré Daniel sziiletésnapja (Varosligeti Bolesode)
A kolt6 verseivel ismerkednek, a sziiloknek réviden bemutatjak a kolté munkassagat.
A kortérs koltészet bemutatasa érdekében verseskonyveket helyeznek el az auldaban, melyre a

szilok figyelmét felhivjak.

Sziireti mulatsag (Csodaorszag Bilesode, Szazszorszép Bolcsode)

A Csodaorszag bolcsédében csalddi napot tartanak, amelyben a sziilék is aktiv részvételére
szamitanak. A gyermekek sz016t préselnek, szemezgetnek, mustot kostolnak.

A csaladi délutan programjai kozott szerepel a kézmiiveskedés, népi jatékok, végil tanchazzal

zarul az linnepség, amely nagy népszeriiségnek orvend a sziilok kdrében.

Oktéber

Allatvédelmi Témahét (Napraforgé Boleséde)

Oktober 1-4-ig csatlakoznak az orszagos kezdeményezéshez, és allatvédelemmel kapcsolatos
programokkal késziilnek a kisgyermeknevelok.

A boles6dében madaroduk keriilnek kihelyezésre, a gyermekekkel kozosen pedig stinhazakat

telepitenek az udvarra, melynek folyamataban a gyermekek tevékenyen segitenek.
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A héten sor keriil madarkiallitasra is a Napraforgd Bolcsddében, mely nyitott lesz a sziilok
szamara. Késziil terepasztal a vadon €16 allatokrol és éléhelyiikrél, valamint konyvvasart is
tartanak, amelyen tobb allatvédelemmel kapcsolatos konyvet lehet megvasarolni. A sziilokkel
egyuttmikodve a nagyobb gyermekekkel latogatast szerveznek a szombathelyi Erdészet
Allatvédelmi Gyermekprogramjéra.

Zene Viliagnapja (Csodaorszag Boles6de, Mesehdz Bolesddék)

A csoportokban ezen a napon kiilonds hangsulyt kap a zene. Most nem csak a megszokott,
eddig megismert gyerekdalok csendiilnek fel énekhangokon, hangszereken, digitalis
eszkozokon (cd lejatszo), hanem a kevésbé ismert, mas nemzetek dalai, komoly €s népzenei
hanganyagok is. Egyes bolcs6dékben hangszereken jatszanak a kisgyermekneveldk, ezeket a
gyermekek kiprobalhatjak, ismerkedhetnek a kiilonb6z6 hangszerek hangjaval,

tulajdonsagaival.

Allatok Vilignapja (Szdzszorszép, Csicsergd, Kucké Bileséde)

Az allatok vildgnapja egész évre azt iizeni, hogy éljiink harmoénidban a minket koriilvevé
¢élolényekkel és természettel. Az éllatok vilagnapjat az allatok szeretetérdl ismert Assisi Szent
Ferenc halalanak napjan tartjuk. Az allatvéd6k ez alkalombdl felhivjak az emberek figyelmét a
hazi, és a vadon €16 4llatok helyzetére. Allatok felismerése képrél hangjainak és mozgasainak
utanzasa. Fekete Istvan allatvédo egyesiiletbdl hozott kutydk simogatasa, szamukra allateledel
gyljtés szervezése, adomany ataddsa. Kutatdsok bizonyitjdk, hogy az éllatok jelenléte jo

hatassal van a gyermekek lelki allapotara, oldja a stresszt, a szorongast.
November

Marton nap (minden bolcséde)

Minden évben megemlékeznek a bolesddék Szent Martonrél. Az tinnephez kapesolodva vasart
rendeznek a kisgyermeknevel6k, amelyhez a sziilok is hozzdjarulnak a sajat készitésii
vasarfiaval. Marton napi libas dalok éneklése, termések valogatasa, /kukorica, buza, tokmag,
napraforgomag/, termésképek, lampion készitése is szerepel a Szent Marton Nap eldtti hét
programjai kdzott.

Az elkésziilt lampasokkal a bolcséde udvaran felvonulast rendeznek, Marton napi énekeket

énekelnek. Pogacsaval és libazsiros kenyérrel varjak az éhes gyermekeket, sziildket.
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December
Adventi késziilédés (Bokréta Bolcsode, Napraforgé Bolcsode, Szizszorszép Bilesode)

A kozelgd tinnepre hangolédas része, a kozos késziilédés a gyermekekkel. Karacsonyi vasart
szerveznek a kisgyermeknevelSk altal készitett vasarfiakbol. MinGségi és izléses portékakkal
varjak a csaladokat. A portékakat a sziil6k sajat egységiikben tudjak megvésarolni, amikor
gyermekiikért érkeznek.

A késziil3dés része a délel6tti mézeskalacskészités, a csaladokkal adventi koszorut, kardcsonyi
képeslapot készitiink. A varakozas ideje alatt kardcsonyi dalokat, verseket elevenitenek fel, és

az elkésziilt alkotasokat a gyermekek hazaviszik.

Mikuldsvards (minden bileséde)

A bolecsddékbe elldtogat a nagyszakalla Mikulds. Mar hetekkel el6bb készilddnek a
gyermekekkel a nagy alkalomra. A Mikulast énekekkel, monddkékkal koészontik. A
kisgyermekneveldk mesejatékkal kedveskednek a Mikulasnak és a gyermekeknek. A Mikulés

puttonyédban sok finomsag rejtézik, minden gyermek kap ajandékot.

Januar

Ujévi jokivansagok, népi megfigyelések (Szazszorszép Bileséde)

Mondoékékkal, jokivansagokkal kezdik az 0j évet. A madarak téli etetésére nagy hangsilyt
helyeznek, megfigyelik oket, gondoskodnak roluk.

Magyar Kultara Napja (Varosligeti Bolcsode)

Magyar miivészeti alkotasokkal foglalkoznak, magyar komolyzenei miiveket hallgatnak,
magyar miivészeti alkotasokbol inspiralodnak. Ehhez kapcsolodik a Szobréaszat hete, melyen
Kolodko szobrok alapjan szerzett benyomasokbol kézmiiveskednek, so-liszt gyurmabol

alkotnak.

Februar
Vizes élohelyek vilignapja (Szazszorszép Bolcséde)

A gyerekekkel kozosen alkotjak meg a csoport tavat. Késziilhet az alap kartonbol, textilbol,
filcbol vagy meg is festhetik kozosen egy haztartdsi
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csomagolopapirra. Ha kész a ,, T6”, benépesitik halakkal, madarakkal, békakkal és vizi
novényekkel. A ndvények és allatok hajtogatassal, festéssel is elkésziilhetnek, de a meglévd
mianyag, fa vagy textil allatokat is hasznalnak. A benépesitett t6 sok témat kinal a hétre: az
évszakok valtakozasa, a hazai fajok jellegzetességei vagy az egyes allatok fejlédése is szoba

kertilhet.

Farsang (minden béleséde)

Jelmezes farsangi mulatsagot rendeznek a délel6tt folyaman a boles6dékben a gyermekeknek
¢és a jelmezt 6lt6 sziiloknek. Ez a nap a tancrdl, allarcok, csakok készitésérdl szol. Egy olyan
mesevilag, amikor sok kirdlylany, szuperh6s és kedvesebbnél kedvesebb dllatkak lepik el a

bolcsodét.

Mircius
Tavaszi bilesédeszépité nap — nagytakaritas és viragiiltetés (Kucko Bolesode)

Uzsonna utan az udvaron gyiilekeznek a csaladok. A bolcséde udvaran leveleket gereblyéznek,
leveleket szaraz adgakat gyljtenek. Az elore elkészitett cserepekbe a gyermekek a sziil6kkel
egylitt viragfoldet toltenek €s beiiltetik narcisszal, tulipannal, kis 6nt6z6kannaval meglocsoljak.
A ko6z0s munka eredménye a virdgos, esztétikus udvar. Ilyenkor a bolcséde ablakaban 1évo
viragladakat is elkészitik. Az lltetés utan a sziiloket is bevonjak a kozos jatekba, amely

alkalmaval tavaszi dalokat énekelnek.

Aprilis
Husvét — Nyusziviras (minden bdleséde)

Az tinnephez kapcsolod6 népszokasok husvét eldtti héten megjelennek a heti tervekben és a
gyermekek tevékenységeiben. Locsoloverset mondogatnak, eljatsszak a locsolast. Tojast
festenek, ragasztanak, szineznek valtozatos technikakkal.

Mindig €16 nyuszi hozza az ajandékot, amelyet az udvaron a bokorban rejt el, és a gyermekek
megkeresik. A nyuszit simogatjdk, énekelnek neki. A kisgyermeknevel6k babjatékkal

késziilnek, melyet a nyuszi érkezése el6tt adnak el6 a gyermekeknek.
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Mijus

Anyik napja (minden bélcséde)

Anyak Napi teadélutan megszervezése. A gyermekek kis versikével, ajandékkal és viraggal
egyenként megkoszontik az édesanyjukat.

A kisgyermeknevel6k feldiszitik a csoportszoba egyik sarkat, ahol teritett asztalnal
aprosiiteménnyel, teaval kinaljak dket. Kozosen anyak napi

dalokat énekelnek.

Gyermeknap (minden béleséde)

Mar reggel feldiszitett udvar, vidam zeneszé vérja a gyermekeket. Szokds szerint lufik, zaszlok,
virdgok jelzik, hogy ez a nap a gyermekekrél sz6l. Reméljiik, hogy ez az idépont mar kedvezni
fog a csaladi nap szervezésének, lehetséges lesz a rendezvény megtartésa.

A gyermekek szamara jatékos feladatokat talalnak ki a kisgyermeknevelGk, ligyességi jatékok,
ugralovar, ponikocsikazas és egyéb valtozatos programok szerepelnek a tagbdlesddek
terveiben. A csaladok is részt vesznek a jatékban, lesz arcfestés, csillamtetovalas,
aszfaltrajzverseny, lufi hajtogatas, trambulin, néptanc bemutatd és tanchaz. Finom falatokkal,

pogdcsaval, palacsintaval és limonadéval kedveskediink minden résztvevonek.

Intézmeényi programok

Védd a gyermeket! - Gyermekvédelmi Konferencia oktéber 3.
A kisgyermekek bantalmazasanak megel6zése és kezelése

A kisgyermekek bantalmazasa az egyik legstlyosabb tarsadalmi probléma, amely hosszu tavi
testi, érzelmi és pszichologiai kovetkezményekkel jarhat. A neves szakemberek,
pszichologusok és gyermekvédelmi szakértGk rendszeresen adnak el6 arr6l, hogyan el6zhetjiik
meg ezt a tragédiat, és hogyan kezelhetjilk a bantalmazas kovetkezményeit. Az ilyen el6adasok
kiemelten fontosak, hiszen a megel6zés és a hatékony kezelés hozzajarulhat a gyermekek
biztonsaganak és jolétének biztositasdhoz.

A szakemberek hangsulyozzik a megel6zés kulcsfontossagat, hiszen a bantalmazas gyakran
észrevétlen marad, vagy késOn deriill ki. Az egyik legfontosabb tényezé a sziilok és a

kisgyermekneveldk felvilagositasa és tamogatasa.
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Egy madsik fontos megeldzési stratégia az intézményi figyelem. Azok a gyermekek, akik
bolesédében, évodaban vagy mas gondozoi intézményekben vannak, gyakran tobb idot téltenek

ezekben a kizosségekben, mint otthon. Igy az ott dolgozdk szerepe is elengedhetetlen.

Az eléadds lényegi része a bantalmazas kezelése. Amennyiben a bantalmazas megtortént, a

gyermekek gyors és hatékony segitségre szorulnak.

Gyermekjolét biztositasa a bolesédében a fenntarthatésag jegyében

A bolcs6dék szerepe nem csupan a gyermekek alapveté gondozasa és nevelése, hanem egyre
inkabb kiterjed a fenntarthatosagi szempontok figyelembevételére is. A gyermekek jolétének
biztositdsa nem valaszthato el a krnyezetiik védelmétol, hiszen a jovo generacidi szamara is
egy €lhetd bolygot kell hagynunk. Ezért napjainkban egyre tobb szakember hangsulyozza, hogy
a fenntarthatosag ¢és a gyermekjolét Osszekapcsoldsa kulcsfontossagi a boles6dék
miikodésében. Az ilyen témaju elGadasok célja, hogy a bdolcsédék fenntarthaté modon
jaruljanak hozza a gyermekek testi, lelki és szocialis fejlodéséhez, mikdzben figyelembe veszik
a kornyezetvédelem elveit is.

A gyermekek joléte érdekében a bolcsédéknek megfeleld, egészséges kornyezetet kell
biztositaniuk. Ez a kérnyezet nemcsak a fizikai feltételekben, mint példaul a tiszta levegé vagy
az egészséges étkezés megteremtésében nyilvanul meg, hanem a fenntarthaté miikddésben is.
Ilyen az energiafelhasznalas csokkentése, a viz- és hulladékgazdalkodas, valamint az 6kologiai
labnyom minimalizélasa.

Az el6adas soran kiilon hangstlyt kap az, hogy a gyermekek hogyan érzékenyithetéek mar
egészen kicsi korban a kornyezetvédelem fontossagara. A bolcsédékben a jatékos és a
természetkozeli programok beépitése segiti a gyermekek kornyezettudatos szemléletének
kialakitasat. A madarbarat programok, a kertészkedés, a komposztalas vagy az Gjrahasznositott
anyagok hasznalata jatékok készitéséhez mind olyan mddszerek, amelyek révén a gyermekek
megtanuljak, hogyan kapcsolodnak a természeti kornyezethez, és hogy felelosséggel tartoznak
annak védelméért.

Osszességében a fenntarthatsag és a gyermekjolét kozotti kapesolat egyre fontosabba vélik a
bolcs6dék mindennapi miikodésében. Az el6adds arra fog ravilagitani, hogy a
kornyezetveédelem és a gyermekek egészséges fejlodése egymast erdsit6 folyamatok, és hogy a
boles6dek fenntarthaté miikodése hozzajarul a gyermekek biztonsagos, egészséges és boldog

jovojének biztositasahoz.
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A fenntarthat6sig elvei mentén kialakitott nevelési és gondozasi modszerek nemcsak a jelen,

hanem a jov6 generacidinak jolétét is szolgaljak.

Szocidlis Hét

2024-ben 28. alkalommal valosul meg a Szocialis Hét rendezvénye. A rendezvénysorozat
kezdetben a szocialis szakma szakemberei szaméra nyujtott a tarsintézmények kozotti
ismerkedési lehetdséget, tapasztalatcserét el6adéasok, beszélgetések, szakmai konferenciak,
kiallitisok formajaban. Az eseménysorozat fokusza az idei évben a segité szakmiban
dolgozé munkatdrsak belsé eréforrasainak megismerésére, megerdsitésére iranyul, hogy
ezaltal a szocidlis teriileten dolgoz6 kollégak feltdltddve, még tudatosabban, motivaltabban
tudjanak fordulni a sajat kornyezetilkkben embertérsaik iranyaba. A Szombathelyi Egyesitett
Bolcsédei Intézmény a kisgyermeknevel Sk zenei eszkoztaranak felfrissitésének érdekében egy

j6 hangulati intézményi képzést szervez.

fgy tedd ra" tovabbképzés a szocialis hét keretében: A gyermeknevelés kreativ médszerei

"igy tedd ra" tovabbképzés egy rendkiviil hasznos program mind a pedagégusok, mind a
szocidlis teriileten dolgozé szakemberek szamara. Ez a képzés olyan modszereket és
technikdkat mutat be, amelyek a népi jatékok és a néptanc alapjain keresztiil segitenek a
gyermekek fejlesztésében. A program célja, hogy a résztvevok megtanuljak, hogyan
hasznélhatjdk fel ezeket a hagyomanyos elemeket a gyermekek testi, érzelmi és szocialis

képességeinek fejlesztésére, valamint az oktatasi folyamat szinesebbé tételére.

Az "[gy tedd ra" médszer kiilonlegessége, hogy a népi hagyoméanyokat modern pedagogiai
eszkozként hasznalja. Az ilyen képzések soran a szakemberek megtanuljak, hogyan épithetnek
be egyszerli népi jatékokat, énekeket, ritmusokat és tancokat a mindennapi nevelési
gyakorlatukba. A népi jatékok és dalok révén a gyermekek komplex médon fejlodnek, hiszen
nemcsak a mozgaskoordinaciojukat és ritmusérzékiiket fejlesztik, hanem a térsas kapcsolatok

épitésére, a kozosségi élmény megtapasztalasara is lehetdséget kapnak.

Az "[gy tedd ra" képzés kiterjed a kozosségi szemlélet kialakitasara is. A kdzos jatékok, tancok
és éneklés soran a gyermekek megtapasztaljak a kozosséghez tartozas 6romét, ami hosszi tavon

erositi a szocidlis készségeiket és az egyiittmiikodés képességét.
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Emellett a program segit a pedagdégusoknak abban is, hogy megtalaljak a modjat, hogyan
épithetnek be kreativ és €lvezetes elemeket a mindennapi nevelési folyamatba, igy téve azt

élményszeriivé a gyermekek szamara.
Munkavillaléink koziil 72 6 jelezte részvételi szindékat a zenei képzésen.

Regionalis Ertekezlet — 2024. november 29-én a Kamoni Arborétumban szervezziik az 6szi
regiondlis értekezletet, melyen az Onfejlesztéssel, tovabbképzésekkel és jo gyakorlat

bemutatasaval segitjiik a szakembereket.

Bilesédék Napja — nevelés nélkiili munkanap. Munkavallaloi elégedettségi vizsgalat alapjan
csapatépitd programot terveziink erre a hétfoi napra. A csaladok tigyeleti igényét felmérjiik, és
ligyeletes bdlcsodét biztositunk a jelentkezo igények szamara. kb. 150-160 f6 munkavallalo

vesz részt a csapatépité programon.
Bolcsode Expo: A csalddok és szakemberek kizos talilkozasi pontja

Az elmult évek soran a Bolcsdde Expo fontos eseménnyé valt a kisgyermekes csaladok
szamara. Kétszer is megrendezésre keriilt, és minden alkalommal nagy sikerrel zarult. A
rendezvény célja, hogy egy helyen nyujtson atfogd segitséget é&s uatmutatast a
kisgyermeknevelés kiilonb6z6 kihivasaihoz, valamint bemutassa azokat a legijabb eszkdzoket,
jatékokat és modszereket, amelyek segithetik a sziiloket és neveloket a gyermekek optimalis
fejlodésének tdmogatdsdban. A szobatisztasag, alvasi nehézségek, szdjapolds ¢&s
mozgasfejlesztés témai mellett szamos jaték is bemutatdsra keriilt, amelyek a gyermekek
fejlodésének kiilonbdzo aspektusait tamogatjak.

A rendezvény folytatasat a jovoben is tervezziik, hagyomanyt teremtve ezzel a csaladok és
szakemberek szamara.

A Bolcséde Expo egyik legnépszeriibb eleme minden alkalommal a kiilonb6z6 jatékok
bemutatasa volt. A jatékok fontos szerepet jatszanak a gyermekek fejlddésében, hiszen a
jatékokon keresztiil tanulnak meg 1j dolgokat, fejlesztik kreativitasukat, problémamegoldo
képességiiket és szocialis készségeiket. A rendezvényen bemutatott jatékok kiilonbozo
fejlesztési teriileteket céloztak meg: a finommotoros készségekt6l kezdve a szocialis
interakciok fejlesztésén ét a kognitiv képességekig.

A sziiloknek lehetéségiik volt kiprobédlni a kiilonbozd jatékokat, és megtanulni, hogyan
hasznalhatjak ezeket otthon a gyermekek fejlédésének tamogatasira. A bemutatott eszk6z6k

kozott szerepeltek hagyomanyos, fa alapanyagbdl késziilt jatékok, interaktiv digitalis eszk6zok
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és kreativ fejlesztéjatékok is, amelyek mind hozzajarulnak a gyermekek harmonikus

fejlodéséhez.

A Boéleséde Expo jovdje: Hagyomanyteremiés

A Boles6de Expo célja nem csupan az informécidatadas, hanem a kozosségépités is. A csaladok
szamara lehetéséget biztosit arra, hogy taldlkozzanak mas sziilokkel, megosszak egymassal
tapasztalataikat, és tanuljanak egymaéstol. A szakemberek és sziilok kozotti kozvetlen
kommunikécié révén az Expo egyediilallé platformot teremt a kisgyermeknevelés aktualis
kérdéseinek megvitatasara.

A rendezvény hagyomanyteremtd jelleggel folytatodni fog a jovoben is, hiszen nagy igény van
arra, hogy a csaladok folyamatosan friss informaciokat kapjanak a kisgyermeknevelés
teriiletén.

A Bolesdde Expo egy olyan taldlkozési pont, ahol a szakmai tudas €s a csalddi élmények
osszekapesolodnak, igy biztositva, hogy mindenki a lehet6 legtébbet hozza ki a gyermekek

nevelésének kihivasaibol és oromeib6l.

Csalddbarat intézkedések

A Csaladbarat Magyarorszdg Kozpont éltal kiadott védjegyeket 2023. 6szén ismételten
sikeresen elnyertiik, igy 8 bolcsédénk a ,,Csaladbarat Szolgaltatohely” és intézményiink a
,,Csaladbarat Munkahely” védjegynek biiszke birtokosai. Szeretnénk tovabbra is a
munkavallalokat és csalddjaikat, valamint az ellatottakat és csaladjaikat programjainkkal,
kezdeményezéseinkkel timogatni. A csaladbarat kedvezmények az esélyegyenldségi terv reszet
képezik. 2024. nyaran anyagi tamogatasra is palyaztunk, hogy szélesebb korben tudjuk
tdmogatni munkavaéllaldinkat. Célunk a fizikai és mentalis egészség, valamint az egeszséges

¢életmod tamogatasa.

A ,Csaladbarit Munkahely Palydzat 2024” részletes leirdsa a munkaterv 59. oldalan
talalhato.

A palyazat megvalosuldsihoz sziikséges, hogy a palydzat elbirdlasa legkés6bb az Oszi
id6szakban megtdrténjen, mivel koltségvetési intézményként kikotés volt, hogy a
programoknak 2024. december 31 -ig meg kell valésulni. Ennek feltétele azonban az anyagi

tamogatéas kedvez elbiralasa 2024. november végéig.
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Az intézményben m(ikddé szolgaltatasok

Babamuzsika

A Babamuzsika szolgaltatis évente kétszer 10 alkalommal keriil meghirdetésre. Altalaban az
Oszi és tavaszi honapokban van lehetGség a szolgaltatas igénybevételére, a beszoktatas utan, és
a tavaszi marcius-mdjus honap kozott.

Ezek a zenés programok nagyon jo hangulatban telnek, nagymértékben segitik a ritmusérzék
fejlodését, a zene iranti fogékonysagot, valamint az anyanyelv elsajatitasat.

A kozos zenélés emlékezetes élmény a sziilé és gyermeke szamara, az érzelmi nevelés kivalo

;
szintere.

Dija: 500 Ft/ alkalom

A Sé-szobikat a gyermekek az 6szi, téli honapokban, az id6jaras fiiggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmegoOrzé jelleggel, ezt ingyenes szolgaltatasként biztositjuk.
Csoportbeosztas szerint, a gyermekek sajat kisgyermekneveldjiikkel a hidegebb napokon a
légutibetegségek megelozés céljabol énekes, monddkas jatékokat jatszanak, beszélgetnek és
légz6gyakorlatokat végeznek.

A s6-szobat januar, februar, marcius, november, december hénapokban hasznalhatjak a

gyermekek az intézmény 6t tagbolcsodéjében.

Pottom torna- TSMT torna

Konduktor ¢s a kisgyermeknevelo vezetésével zajlo jatékos foglalkozas, melyre rendelkezésre
all tornaszoba is a gyermekek korosztalyanak megfeleld berendezéssel az intézmény 5
bolcsédejeben.

A szolgéltatas konduktor részvételével valosul meg. Az onfeledt mozgas biztositasa mellett
képet kapunk a gyermekek mozgasfejlédésérdl, igy lehet6ség nyilik a megtorpant fejlodés
észlelésére is.

Dija: 500 Ft/ alkalom
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Piottomtorna- Gyermekjoga

A szombathelyi bélesédék kozott egyediil a Varosligeti Bolesddében lehet igénybe venni
gyermekjoga szolgaltatast. A foglakozasokat szakképzett gyermekjoga oktaté végzi. Terveink
szerint két, 10 alkalmas turnusban valositjuk meg (6sszel 10 alkalom, tavasszal 10 alkalom), a
délelottok soran a 2,5-3 éves gyermekek kdrében. Egy alkalommal maximum 6 kisgyermek

részvételével, 20-30 perces idtartamban, a gyermekekhez igazodva.

A szolgéltatas dijkoteles: 500 Ft/alkalom

Piottom torna-Baby ball

Tervezett szolgaltatds. A Napraforgd Bolcsédében keriil megszervezésre a sziil6i igények
fiiggvényében. A labda a legegyszeriibb és legdsibb jatékok egyike. Mar a csecsemdk elsé
jatékai kozott szerepel és talan nincs is olyan gyermek, akinek jatéktaraban ne rejt6zne legalabb
egy, amit el6szeretettel hasznal is. Gombalyt, szines és mindenki szereti, amellett, hogy nagyon
szeretnek tevékenykedni vele a gyerekek, nem is gondolnank mi mindenre hasznukra vélhat.
Az altalanos testi funkciok mellett, fejleszti a szem-kéz koordinéciot és a finommotorikat, segit
megérteni a térbeli viszonyokat, timogatja a kreativitast, a praktikus gondolkodas kialakulasat
¢s a figyelmet is erdsiti. A kiilonboz6 feliileti labdak az idegrendszer éréséhez jarulnak hozza,
a kiilonb6z6 méretliek pedig az egyensilyérzék, a mozgaskoordinacio, a motorikus képességek
és a ritmusérzék fejlesztésében jatszanak fontos szerepet. Térsas kapcsolatokra is fokozott
hatdssal bir a labda, hiszen megkonnyiti a kapcsolatteremtést és kommunikécios csatornét
biztosit a jatszo felek kozott.

Minél tobbet és minél szivesebben labdaznak a gyermekek anndl nagyobb hatdssal lesz
fejlédésiikre, éppen ezért szeretnénk bolesGdénkben biztositani a gyerekek szaméra a felhétlen
labdazas 6romét, egy szorakoztatd, jatékos foglalkozas keretén beliil. A p6ttom torna egyik
fajtaja. Délel6ttonként keriil megszervezésre.

Dija: 500 Ft/ alkalom

Jatszohaz

Jatszohazi szolgaltatasunk keretében az emeleti szinten kialakitott, tgas inger gazdag
kérnyezetben varjuk a hozzank érkezé gyermekeket és sziileiket.
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Elsésorban azoknak a csaladoknak ajanljuk a jatszohazi ellatast, akik nem gondolkodnak
bolcsddei ellatasban, viszont

szeretnék gyermekiiket k6zosségbe vinni. A jatszohaz nyitvatartasi ideje: 8 oratdl 15 ordig. Az
ide érkezoket 1 f6 szakképzett kisgyermeknevel6 fogadja, aki a jatsz6haz haziasszonyi teenddit
el.

A gyermekek sziilovel egyiitt is tartalmas idét tolthetnek el jatszohazunkban. A héaziasszony
kisgyermeknevel$ véltozatos programmal készill a Mesevérral, Ciréka-marékéaval, Ugyes
kezekkel, Mini man6 torndval és a Csicsergd Zenebdlcsivel. A jatszohazi szolgaltatas téritési
dij ellenében vehet6 igénybe.

Nyitvatartas: 8.00-15.00-ig

Oradij: 500 Ft/6ra

Etkezési dij: 583 Ft + Afa/nap

A rendszeres igénybe vevék szamdra bérlet lehetdségét biztositjuk

Heti bérlet: 10 000Ft/hét

Havi bérlet: 30 000 Ft/hénap

Nyairi testvértibor

A bélcstde nyari lezarasanak ideje alatt egy hét idGtartamban keriil megrendezésre, szakképzett
kisgyermeknevel6k vezetésével. A bolesddés gyermekek és testvéreik vehetnek részt benne, 5
¢ves korig. Bolcsddénként véltozé programokkal késziilnek a szakemberek, igyekeznek a
gyermekek tabori tartozkoddsat igazi élménnyé vardzsolni. Ezeket a szilok eldre
megismerhetik a plakatokon, és a bolcs6de hivatalos facebook oldalan is kihirdetésre keriil.
Napi négyszeri étkezést biztositunk.

A téritési dij 10.000 Ft/f6/hét + étkezési dij: 583 Ft +Afa/nap
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16. tdblazat Szolgdltatdsok a Szombathelyi EBI bélcsédéiben

Csicsergd B. X

X
Napraforg6 B. X X X X
Szazszorszép B. X X X
Csodaorszag B. X X X X
Bokréta B. X X
Mesehdz B. X X X
Kucké B. X
Varosligeti B. X X X X
Szedreskert B X
 Osszesen: BT R G
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Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény éves munkatervenek
zaro gondolata

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény célkitlizései a csaladi nevelés segitésére, a
bolcsédés gyermekek mindségi ellatdsanak biztositasara iranyulnak. A magas szinvonala

szakmai munkénak szamos feltétele van, melyek biztositésa az intézmény feladata.

A Szombathelyi EBI céljait a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Alapprogramja hatarozza meg,
emellett, minden az intézmény miikodésére hatdssal biré kiilso és belso tényez6t figyelembe
veszink a hatékony bolcsédei ellatas érdekében.

A jol atgondolt munkaterv segit a feladatok itemezésében, a tervezett teendk
megszervezésében. A tervezet jo alap a kovetkezd nevelési év programjainak munkalatainak
megfelel6 idozitésére, de a jol attekinthetd dokumentum lehetéséget ad a rugalmas valtoztatasra
is, hiszen minden évben vannak el6re nem lathat6 események, melyek hatdssal vannak
mindennapi munkénkra.

Intézménylink ismét boviil egy tagbolcsédével, mely kihivast jelent mind a targyi feltételek,
mind a humaner6forras biztositidsanak terén. Nem egészen két éven beliil két tagbdlcsédével
gazdagodott intézményiink, amely hozzajarul a csaladok igényeinek kielégitéséhez, ezen tdl a
XXI. szazad elvarasainak épiiletek minéségi nevelési-gondozasi lehetdséget biztositanak. A két
ij bdlcsédében a munkafolyamatok beinditasa, valamint azok élelmezésének biztositasa, a
munkaeréfelvétel, az Gj munkavéllalok betanitdsa jelent nagyobb kihivast, valamint a
tagbdlcs6dék munkajanak osszehangoldsa. A ,régi tagbdlesédéink™ feldjitdsa mind a korszerd
gyermekellatds, mind az egységes munkafeltételek és egységes gyermekellatas feltételeinek
megteremtése tekintetében szintén nagyobb feladatot r6 az intézmény munkatarsaira.
Toreksziink arra, hogy minden szombathelyi bolcsédében felkésziilt szakemberek neveljék-

gondozzak a 3 év alatti gyermeket és segitsék a csaladokat.

TOP Plusz palyazat elGkészitése, koordinaldsa, szervezése soran - 6 tagbdlcsOdére
vonatkoztatva - infrastrukturalis felujitas és eszkozbeszerzés megvalositasa torténik. Ezen
komplex palyazat sikeres megvalositésa is komoly tervezést, 0sszehangolt, figyelmes munkat

igényel.

A bolcs6dékben tartdzkodo gyermekek szamara elengedhetetlen a harmonikus €s rendezett
kornyezet, ahol boldogan élhetik meg a jatékos bolesodei éveiket. Ugyanakkor fontos, hogy a

sziilok megnyugvassal és pozitiv légkorben tudhassék gyermekeiket az intézményben. Az
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intézmény jelenlegi arculata és hatékony nevelémunkdja a kozosségiink 6sszefogasén és kozos
munkdjén alapszik. Célunk, hogy erésitsiik meg a sziil6k bizalmat, és mindvégig a gyermekek
legjobb érdekeit tartsuk szem el6tt egy olyan intézményiranyitasi folyamat soran, aminek a

kozéppontjaban a csalddok dllnak.

A gyermeknevelés és gondozas bolcsédében olyan komplex tevékenységeket foglal magéban,
amelyeknek célja a kisgyermekek egészséges fejlodésének tdmogatisa, gondozésa a sziilok

munkavégzése kdzben.

Fontos feladatunk kollégdink felkésziilését segiteni az el6ttiink allo kihivasokra és
véltozasokkal jaré feladatokra, tdmogatni Gket abban, hogy tanulhassanak, fejlédhessenek.
Lelkesedéssel €s elkotelezettséggel csak fejlett dnismerettel és dnstabilizacioval rendelkezd

munkatarsaink képesek végezni munkéjukat.

Nagy figyelmet forditunk a betegségek megel6zésére és a betegség miatt kiesé dolgozok
helyettesitésére. Nemcsak a testi, hanem a mentélis egészség meg6rzésére is toreksziink,
szerveziink csapatépitd programokat és tartalmas szakmai tovabbképzéseket, valamint

folyamatosan bévitjiik esélyegyenldségi terviinket, csaladtamogaté intézkedéseinket.

Az intézményilink prioritisként kezeli a biztonsigos munkavégzést és a kulturdlt

munkakdrnyezetet, ami alapfeltétele a mindségi gyermekellatasnak.

Rugalmas igyeksziink reagélni a sziil6k igényeire, ha a férdhelyszam lehetévé teszi. A gyermek

varolistara keriil, ha a féréhelyek betelnek, és azonnal értesitjiik a sziiloket, amint felszabadul
egy hely.
A gazdasagos ¢s kornyezettudatos miikodés mellett folyamatosan fejlesztjiik az intézményt és

a gyermekellatds mindségét.

A gyermekek koragyermekkori éveiben megszerzett tapasztalatai és képességei hosszi tavu
hatdssal vannak életiik késébbi szakaszaiban. A gondosan megtervezett és mindségi
gyermeknevelés és gondozds hozzajarul a kisgyermekek kiegyensulyozott és sikeres

fejlodéséhez.

Szombathely, 2024. szeptember 23.
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