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Az Intézmény és a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:
Férihelyek szama:

Intézmény székhelve:
Intézményvezeti:
Elérhetisége:

Joghallas:
Gazdilkodasi joghkiire:

Szakigazati besorolisa:

Fenntarto szerv:

Elérhetosége:

lletékessége, mikidési kiire:

Alapitds idépontja:
Alapitd okirat kelte, szama:

Irdnyita, feliigyeleti szervek:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény
2024, jamudr |-december [6-ig
586 {0 Bilcsode
14 f6 Mini Bolestde
2024, december | 6-tdl a Szedreskert Bolesdde nyirdsa utin
626 1o Bilesade
14 {6 Mini Bilesode
9700 Szombathely, Bem 1. u. 33,
Sebestyén Bianka
Telefon: 94/501 - 551
email: sebestyen. biankaf@ebi szombathely.hu
honlap: www.bolcsodeszombathely.hu
facebook: Szombathelyi Bolesodék
dnallé jogi személy
onalld gardilkoddi jogkorrel rendelkexo kiltségvetési
SZEerV
889101 Bolcstdei ellatis
Szombathely Megyei Jogi Viros Onkorméanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
Telefon: 94/520 - 100
Szombathely Megyei Jogd Viros, valamint
Gencesapati, Torony, Jak, Néra,
telepiilések.
1987, janudr 1.
2024 november 14, 26127-39/2024,
Szombathely Megyer Jogi Viros Kozgyilese
- Egészsépiigyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasigi és Ado Osztily
Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamilgyl €5 lgazsagigy Foosztaly - Szocidlis és

Gydmiigyi Osztily

Kulmrilis és Innovacios Minisztérium
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Kizérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvintartasi szama: 2703
Teviékenység korok: nyiri szinidd  alatt
gyermekfeligyelet, udvarrendezés, ételadagolas,
sziinidei gvermekétkeztetés

Az Intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott alaptevékenység

Mikidési Alapelvek:

* A Szombathelyt EBI feladatait a mindenkori hatdlyos jogszabilyok, a szervezeti és
milkidési szabdlyzat, a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatdsnol sz016 1997
evi XXXL tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyhjté
gyermekjoléti-,  gyermekvédelmi  intézmények, valamint személvek  szakmai
feladatairdl &s mikodési feltételeirdl, a Bolesidei Nevelés-Gondozis Orszigos
Alapprogramja, valamint az dgazati minisztérium szakmai és szervezési irdnyelvei
alapjdn kiteles végesni.

Tevékenység forrisa:

* A feliigyeleti szervidl a feladatok ellatisahoz folyositott kbliségvetési thimogatds,

* Az intézmények mikodési bevételei, a rendeltetésszerii miikodéssel dsszefligpt
befolyt dsszegek.

= Egyeb sajitos bevételek: a mikodés sordn keletkezd, eldre dltaldban nem tervezhetd
megtériilés jellegli bevételek.

* Pilydzati forrasok (EU-s pilydzatok, illetve a Szombathelyi EBI Gyermekeiért
Egyesiilet, mint civil szervezet palyazati tevékenységének bevételei)

Alapfeladat:

® (1) A bélesider ellatas keretében - ha e thrvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gvermekek napkdzbeni ellitisat kell biztositani.
Bolcsidei ellitast biztosithat a bdlestde, a mini balestde,

* Bdlcsodei ellitds keretében az Nkiv. 4. § 25. pontja szerinti sajitos nevelési igényii
gyermek nevelése és gondozisa is végezhetd,
A bélesider cllitis keretcben az (1) bekezdés szerinti ellatison til - szolgaltatisként -
specidlis tandcsadds, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikidtetése vagy

DD
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mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas 13 biztosithatd. Ezeket a szolgaltatisokat a
gvermek hatodik életévének betbltéséig lehet igénybe venm, /1997, XXX tv. 42, § (1)

= 2} Ha a gyermek harmadik életévét betblibtte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bélestder ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betdltését kbvetd augusztus 31-éig.

* (3) A bblcsidei ellitisban a sajitos nevelési igényd gvermek annak az éwnek az
augusztus 31, napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti, /1997, XXXI tv.
42, &/

A biilesidei nevelés alapelvei:

= A csalid rendszerszemléletii megkozelitése

» A koragvermekkon intervencid szemléletének befopadisa

* A csaladi nevelés elsddleges nstelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

» A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
* A biztonsig és a stabilitds megteremtése

*  Fokoratossig megvaldsitasa

*  Epvéni bindsmod érvényesitése

*  Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

= A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa

Ellitandd tevékenység

= Az érzelmi biztonsigot nyljtd kapesolat kialakitisa a csecsembvel és a
kisgyermekkel

* A kimyerethez valt alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokasok és
viselkedési szabilyok megtanulasinak segitése

= A személyiség kibontakozisdnak és az dndllosulas fejlidésének timogatasa

= Az onallo aktiv tevékenység tamogatisa

=  Deriis légkor biztositasa, a bolestdébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megelozése, illetve csokkentése, a gyvermek segitése az atallas nehérségeinek

feldolgozasiaban
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= Egeéseséges, korszerl tdpldlkozis biztositisa
* Csalddtamogato szolgiltatasok mikidietése
»  Képzési, toviabbképzési feladatok ellatisa
* Pénziigyi-, szamviteli-, milszaki feladatok ellitasa
*  Munka- és bériigyi feladatok
= Bérgazdilkodasi jogkdr /beérfejlesziés, jutalmazis’ gyakorldsa
= Beszimolik & jelentésck készitése
* Kdiltségvetsi gazdilkodis keretében az intézményvezetd a gardasdgi veretGvel
kibzisen dont a szakmai és egyéb anvagok beszerzésérdl
* A Szombathelyi Egyesitett Bdlcsidei Intézmény megszervezi és végrehajtja a
gyermekek elldtisdval Gsszefiged feladatokat
* A Szombathelyi Egvesitett Bélesddei Intézmény elGsegiti a hitrinyos helyzetii és
sajatos nevelési igenyl gyermekek nevelését, gondozisdt.
Modszertani feladatok ellitdsa a nyugat-dunéantili régidban
Foglalkoztatdsi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyira a
kizalkalmazottak jogallisardl szélé 1992, évi XXXIIL tv az irdnyadd, egyéb
foglalkoztatds esetén a PTK irdnyvado.

Az intézmény jogszabdlyban meghatarozott kizfeladata:
104031 Gyermekek bilesidében és mini bilesédében trténd ellitisa

A csaladban nevelkedd - 20 hetes — 3 éves kord gyermekek napkdzbeni ellitisa, szakszeri
nevelése &s pondozisa, egészséges testi fejlidés elGsegitése:
*  Balcsddei ellatis
*  Mini béleside mikddietése
- érzelmi fejlodés és szocializicid segitése
- megismerési  folyamatok  fejlidésének
segitése
- egeészsiges s korszerl tdpldlkozis biztositisa
- HH — HHH gyermekek integralt nevelése
- fogyatékos gyermekek, korai fejlesziésre
szorulo gyermekek nevelése es gondozisa

Szilloi igény esetén — téritds ellenében — bilestdei szolgdltatasok nyiijtasa;
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- hdlestdei fejlesztd szolgaltatasok
(babamuzsika, pittém torna (TSMT torna),
bélesi joga), német/angol nyelvii jatékok

- egyvéb bilesddei szolgaltatiasok (jatszohaz,
soterdpia, nyan testvértabor)

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Joglh Viros Onkormdnyzata vagyondrdl, a vagyontirgyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl sa6lo 292014, (XII. 23.) szdmi inkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatisi és szolgdltatisi szervezete Utjdn biztositja az alaptevékenység és
kiegészith tevékenység szakszend ellatisinak személyvi és targyi feltételrendszerét, a raciondlis
&5 a gardasagos mikddietest, gondoskodik a bolesddek, mini bolesidek és szervezen
egységeinek zavartalan mikddéséndl,

DS
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcstdei Intézmény szervezeti felépitése

Szervereti egységek:

Bilesbdék, telephelyek:

Bokréta Bileside
Férthelyek szdma:

Gyermekcsoportok szama:

Csicsergd Bilesode
Férdhelyek szima:

Gyermekcsoportok szdma:

Csodaorszag Bilesade
Férdhelyek szdma:

Gyermekcsoportok szima:

Kuckd Biileside
FérGhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Mesehdiz Billeside
Férdhelyek szima:

Gyermekesoporiok szdma:

Napraforgd Bilesdde

FérGhelyek szdama:

Gyermekesoportok szama:

Searseorseép Bileside
Férdhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Virosligeti Béleside
Férdhelyek szdama:

Gyermekesoportok szama:

Q700 Szombathely, Baritsig u. 22
78 fo
(1]

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 o
4

9700 Szombathely, Seiircsapd u. 43/A
94 5 (104 fi)
T - (%)

9700 Srombathely, Hadnagy u. 2/B.
3% fo
3

9700  Szombathely, Fogaras u. 6
90 fih
-

970{0 Szombathely, Bem J. u. 33.

78 B
fi

9700 Szombathely, Vici M. u. 5.
104 fis
8

9700 Srombathely Esterhdzy A. u. 5.

D9

4
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Babdca Mini Bilesdde
Férdhelyek szdma:

Mandeska Mini Bilesdde
Férthelyek szama:

Szedreskert Bileside
(2024, december 16-101)
Férdhelyek szama:
Gazdasigi Hivatal
Elelmezési csoport

Kiizponti Mosoda

Fordkonyhak:

Talalokonyhik:

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
7 fo

9700 Szombathely, Salircsapd u. 43/A
7 o

9700 Szombathely, Szent Istvin Kirdly u. 119

40 fo

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Baritsdg u. 22,

Bokréta Bolesdde
Csodaorszig Bilcside
Napraforgd Bolcsdde

Kuckd Bilesdde
Csicsergd Bolcside
Szazszorszép Bolesbde
Mesehaz Bolesode
Virosligeti Bolcside
Szedreskert Bileside

DD
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Helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellitdsit a Szombathelyi Egvesitett
Bilesider Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelve a
Derkovits virosrészen a Bem Jozsef utca 33, szdm alatt talilhato. A fenntandi jogokat
Szombathely Megyei Jogi Viros Onkorminyzata gyakorolja.

Az ntézmeny 2024, december 16-ig 8 billesddében 586 férdhelyen, valamint 2 mini
biilesidében 14 férdhelyen, a Sredreskert Bolestde nvitasa utan 2024, december 16-t41 9
taghdlesadében 626 férdhelyen, valamint 2 mini blesddében 14 férdhelyen biztositjaa 3 év
alath gyermekek napkizbeni ellitasat a szombathelyi gyvermekek, valamint a Szombathelyi
Megyei Jogi Viros Onkormanyzatival kétott feladatellitisi szerzidés alapjin a kbmyezd
telepillések szamira. A szentkirdlyi varosrészen december 16-in dtaddsra keriilt
Szedreskert Bileside 40 férdhellyel jarul horzd az intézmény altal fogadhatd
kisgyermekek sedmahoz,

A kilencedik bileside megnyitisa utin a Szombathelyi Bilesidei Intézmény egy 640
férdhelyes intézményhildzattd biviilt.

A szombathelyi csalidok nagy érdeklddéssel fogadidk a korszerll, magas szintli szakmai
elvirisoknak, valamint a fenntarthatd kimyezet elvarisainak megfeleld 3 csoportos Gj
bélcsddét.

A Szedreskert Bolesode megnyitisinak eldkészitése komoly szerverdsi és tervezési munkit
igényelt a bilesddékben dolgozd munkavillalokedl is.

Szombathelyi gyvermekek mellett fogadunk a kornyéken talilhaté telepiilésekrdl is
gvermekeket. Azon telepillési dnkormanyzatok, akik nem tudjék biztositani a bélcstdéskoni
gyermekek ellatist az adott telepiilésen, minden év dprilis 15-ig felmérik, hogy hany csalad
venné igénybe a bilesidei ellatast. Amennyiben sziloi igény felmeril, a szilé jelzi a lakhely
szerinti illetékes Gnkorminyzatnil szindékat. Ebben az esetben az adott telepiilés feladatellitisi
megillapodast kit Szombathely vdrossal, igy a Szombathelyi EBI tudja fogadni a szerzidéssel
rendelkezo telepiilésrol érkezd vidéki gyermekeket a szerzddésben foglalt 1étszdmig. A fent
emlitett telepiilésekrol érkezd szildk a lakhelyiik szerinti illetékes helyi Snkorményzat dltal
ellenjegyzett bilcstdei igényfelmérési nyilatkozat kitdltésével jelzik igényilket a felvételi
kérelem mellett a bilcsodei ellatisra, 2024-ben négy telepiiléssel volt megillapoddsa
Szombathely Megyei Jogii Viros Onkorményzatdnak, ezek Torony, Genesapiti, Jik és Narai.

39
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A szakmai munka a 1997, évi XXXI. tv, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigvi igazgatasrol,
a 1571998, (1Y .30.) NM rendelet, valamint a 2024 évben modositasra kerilt Safcsader Nevelés-
Crandozds Orszdgos Alapprogramia, A Magyar Bilesodék Egyesillete altal kiadott 4 balesdded,
mini bilesodei elldrds szabalvai és feltérelei ciml modszertani tmutatd, valamint a Tuddsar
kiadvinyok dlal eldint szabilyozds szerint folyik,

A Szombathelyi EBI rendelkezik az intézmény Osszes bblesddéjére vonatkozd, egységes
Szakmai Programmal, emellett a taghdlesddék sajat célkitlizéseiket, sajatossigaikat a sajit
Szakmai Programjukban fogalmazzik meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség
a szakmai munkiban, amely szinesiti az ellitist és vilaszidsi lehetdséget jelent a csalidok
szamara.

A pvermekek napkizbeni felligyveletés, jol fellésziilt, megfeleld tuddssal rendelkezd, elhivatott
kisgyermekneveldk végzik a bilesddékben. A pilyin dolgozd kisgyermeknevel(k kiildnbozi
korosztalybol kerilnek ki. A kisgyermeknevelok t3bb, mint 50%-a gyermekvillalis
srempontjabdl aktiv életkorban van és sokan a csalddalapitis eldtt dllnak, Ez okbol az utobbi 3
évben nagyobb a fluktudcid az intdeményben. A szlilési szabadsdgra tivoszd munkatdrsaink
utanpotlasa, helyettesitése, majd visszatérése a munka viligiba nagyobb szervezést igényel az
intézmény részéril. Négy tagbilestdénk terepintézményként is mikiddik, dualis képzdhelyként
nagyobb a feleldsségiink a kisgyermekneveldk képzésében, hiszen a dudlis képzés 1obb
gyakorlati drit jelent a tanuldk szdmdara. A kizépfoka képzések szervezése mellett az ELTE
Savaria Egyetemi Kozpontban 2024, szeptemberben diplomas kisgyvermekneveld képzés indult,
melynek gyvakorlati helyszinét intéesményiink biztosija. A gyakorlatok lebonyolitisa a tanuldi
&s hallgatoi 1étszim ndvekedésével komoly koordindlist igényel. Lényeges, hogy szakmailag
megfeleloen felkészitett, elkitelezett szakdolgozok vegyenek részt a gyermekek ellitisaban és
a leendd kisgyermeknevelok felkészitésében is.

A bblesidében a nevelési év szeptemberben kezdidik. Majus elsé hetében tinénik egy
kbzponti beiratkozids minden taghflesbdében, de ettdl flggetlendl év kizben folyamatosan van
lehetdség a beiratkozdsra a szabad férGhelvek fliggvényében. A csalidok 90%-a beadta a
jelentkezesét a fenti iddpontig, de a nyvar folyamén és az Gszi honapokban is érkeztek
megkeresések az intézménybe a bdlcsidei férdhely igénylése miatt. Lakhely viltozisa,
kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése miatt eléfordul, hogy néhiny csaldd
lemond a bolcsddei ellatiasrol, czek a férdhelvek folyvamatosan betdltésre keriilnek.
Amennviben az intézmény férdhely hianydban nem tudja a gvermeket fogadni, a gvermek
virdlistira kerill, és férGhely felszabadulisa esetén a szild kiértesitése késedelem nélkil

megtinénik.
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A bblesder felvételnél elonyben részesiiltek a munkavillald szilék gyermekei, a rendszeres
gyermekvidelmi kedvezményre jogosult, hirom vagy tobbgvermekes csalidban él6, az
egyediilallo szild altal nevelt, a védelembe vett gyvermekek, valamint, ha a védond vagy
gyermekjolén szolgilat javasolta a gyermek blcsidei elldtisdt.

Az elmiilt évben nagyobb hangsiht kapott a fenmtarthatdsde értékének kozveritése, az
dllarvédelem. Herom bolcside nyerte el az , Allatbardt Bileside ™ cimet palydzat keretében. A
gvermekek szamdara kdvetendd példdt nyiftottunk az dilatokrd] vald gondoskoddssal, jo
gvakorlatokat gyijtotiink és dolgoztunk ki, amely a bolcsédék szakmai programjdban is

megielent.

2024, évi normativa elszamolisa

2023 évi LV, téirvény Magyararszdag 2024. évi kizponii koliségvetésérdl drielmében

41.1. Az dnkorméinyzatokat kitott felhaszndlisi timogatis illeti meg az dltaluk fenntartott
bilcstdék, mini bolesddék kiaddsaihos.

41.2, Az ellatottak szima a trgyév janudr 31-én beiratott gyermekek szdma, vagy a bileside,
mini bileside szolgaltatdi nyilvintartisiban szerepld férdhelyszim 30%-a kizil kedvezibh,
Ha a bilcsdde, mini bilesbde nem egése évben miikidik, a férdhelyszimot a miikddés
megkezdését kivetd honap 1-jédl, illetve megseiinése hénapjinak utolso napjdig idoardnyosan
kell megallapitani. Ha targyév janudr 31-én és tirgyév november 30-dn a beiratott gyermekek
szama nem én ¢l az engedélyezett férdhelyszam legalabb 50%-dt, Ggy a thimogatist figyelembe
véve a vehetd ellitottak szima a béleside, mini bbleside szolgiltatoi nyilvintartasiban
szereplo férdhelyszim 30%-a.

41.2.1. A beiratott gyermekek |étszama a bélcsidei nevelési év kizben — legfeljebb a balesidei
nevelési év végéig — abban az esetben haladhatja meg a szolgiltatoi nyilvantartashan szerepld
férdszamot, ha a gyermek felvételére veszélyertetettsége miatt keriil sor. A bélesidei, mini
bélesidel csoportlétszam legfeljebb a bilestdei nevelési év végéig talléphetd, ha a balesidei
nevelési év kizben dllapitjak meg a gyermek sajitos nevelési igényét, illetve korai fejlesztésre
és gondozdsra jogosultsagat,

A normativa elssdmoldsa a 2024, janudr 31-i gyermeklétszim alapjdn tirtént,

1. tdbldzar Yormatiee elvsdmaldse o W0 dvbeit

Bélcside Mini bileséde | SNI Osszesen
2024, janudr 31. 550 4 12 577

o9
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Az intézmény személyi feltételei

2024, janudir 1-én

Engedélverett letszam: 189 fo

Szakmai tevékenységet ellatdk: (117+29=146) 146 i

Ebbdél bolestdei dajka 29 fa

Int. Gzemeltetéshez kapes.: 43 o (ebbdl | o 6 drds)
Intézmény dolgozdi Iétszdma: 189 fii

2024, december 1. napjatol

Engedélyezett létseam: 202 fi

Szakmai tevékenységet ellatok: (124+31=1535) 155 f

Ebhéal bilestodei dajka il fa

In. fizemeltetés kapes.: 47 fi (ehbdl | {6 6 dris)
Inmtézmény dolgozdi Iétszdma: 202 fd

2 edbickzar fntézméme dofrazdinmk sramkakar soerinn megossids

oldal 14

2024.11.30. | 2024.12.01.

146 Fa 155 fé

1 i 1 6

1 fo 1fd

1 £ 11fd

1 6 1 f6

1 £ 1 fo

112 fé 119 {6

29 18 31 fo

43 fo 47 fo

6 fid 6 fo
13 fa 15 £0 | 11 /0 konyhai kivegitd

riszmnmkaidds)

ife ifo

210 3 fo

6 15 7 fo

2 215

215 2 fo

1 fis 1 fo

8 o B fo

189 fis 47 1o
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Szakdolgozik iskolai végzettség szerinti megoszlisa

Kisgyermeknevelik, Szaktandesadd, Konduktor, Gydégypedagigus

3 wibidzar Srokdofges ok iskofar wigzeitsdoe (bispyermebneveldh komdiokior. grdgvpedagdgus)

oldal 15

2024.11.30. | 2024.12.01.
3 3 f8
59 1 64 i
51 fid 53 i
3 fid ifs
1 6 1 5
117 fd 124 fis

Rilesodei dajlkik
4 wibidzar Szakdolgazak, bolcaddei daikil besoroldzn

A 5 fo 6 fo
B 11 o 11 6
C 4fd 515
D 9 6 9 fo
Osszesen (1) 29 16 31 fa

DD
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Int. izemeltetéshez kapesolddd tevékenységet ellitik besorolisa

5 rditldzw Az dxewmelendnher kapesaldad dalpeadd hesoralise

A 4 5
B 14 14 {

C 11 13

D 4 3

E 3 3

F 6 i
Osszesen (f5) 42 46 1

Osszesen

részmunkaidbssel: 43 47 1

Daolgozik besorolis szerinti megoszlisa

ﬁ izt Az fetdzmdmy Sarzmes dalposdidmal besaralidsg

A ] 11
B 25 25 I
C 16 19
D 16 17
E 54 56
F £] [
Pedagdgus Eletpélya 62 67
(isszesen
részmunkaidéssel: 188 201 1

o9
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2024.01.01-2024.12.31. kéizbiti iddszakban kilépett dolgozdk szdma

8 rdbidzar 2024-ben kitdpen dodpazdl szdwa, kitdpds ol

*A vildgos kék szinnel és csillaggal jelolrek nem tartoznak az engedélyezett Iéiszamba.

Munkaerémozgisok alakulisa (az engedélyezett létszam alapjin)

Felvételi forgalom: 12,17 % (23 6 belépés)
Kilépési forgalom: 6,88 % (13 16 kilépés)
Munkaerd forgalom: 19,05 %
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A flukiucicid 2024, évben 6,88 srdzalékos volt, ez 13 1 rdvozdsdr jelentette:
4 o myugdijba vomult, 4 16 kozds megegyezéssel tivozott, 1 fonek probaidd alatt sziint meg, 3

finek hardrozott idd lejarata mialt szunt meg, difrelvezéssel I fonek, lemondds nem tortént.

Mydri didkmunka program, Szakképzési munkaszerzfdéssel, Tanuldszerzidéssel,
Egyiittmiikiidési megallapodissal foglalkoztatottak létszama:

A Nyiri didkmunka program keretében 5 £ diak vett részt (sajit munkaviallalonk gyermeke).

Srakképzési munkaszerzidés keretében foglalkoztatottak

11. évfolyam (PTE-5ZESZI) 19 16 tanulo (2024.01.08-2024,02.26.) évkin  gyakorlatat
vigezte.

14, évfolyam (PTE-SZ5Z1) 6 £6 tanuld (2023.02.14-2024.05.03.) végezte pyakorlatit, 2024,

Junius 5-6. sikeres szakmai vizsgit tettek.

14. évifolyam (PTE-SZESZI) 3 fi képzésben részt vevd személy - Sajat munkavallaldink

(2023.02.16-2023.08.31.). Jogszabily viltozis miatt 2023.09.01-16] Kinevezés modositis

készily, mely tartalmazza a Szakképzési munkaszerzGdés elemeit. 2024, jlinius 5-6. sikeres

szakmai vizsgit tettek.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 6 o tanuld (2023.10.09-2024.05.03.) vett részt képzésen, 2024,

junius 5-6, sikeres szakmai vizsgat tettek.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 1 fi képzésben réset vevd személy (2023.10.26-2024.05.03.),

2024. jinius 5-6. sikeres szakmai vizsgat tettek.

2024, jdlivs honapban, majd 2024, szeptember hdnapban djabb tanuldkkal, képzésben résat
vevl személyekkel kbtbttlink Szakképzési Munkaszeraidést.

14. éviolyam (PTE-SZESZI) 3 f6 képzéshen részt vevd személy (2024.07.01-2025.04.30.)
14. évfolyam (PTE-SZESZI) 1 fi tanuld (2024.09,18-2025.04.30.)

12/13. évfolyam (PTE-SZESZI) 8 fib tanuld (2024,08.05-2025.04.30.)

11. évfolyam (BSST) 8 fé tanuld (2024.09.10-2025.06.13.)
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Egyiittmikiidési megiallapodissal foglalkoztatott 2024-ban az intézményben.

Editvlis Lorind Tudominyegyetemmel megkdtésre keriilt 2024.05.07-én Egyiittmikidési
Megillapodis Bilesddei Szakmai Gyvakorlatrdl a csecsemd- és kisgyermekneveld szakos
hallgatdk bolesbder szakmai gyakorlatdnak biztositasa targyaban.

Egyiittmiikidési Megdllapodis megkotésre keril 2024.05,.27-én Gubody Ference Technikum,
Szakképa Iskola és Szakiskoldval 1 {6 szakmai gyvakorlat befogadisira (2024.08.05-

2024.09.18. kbzbiti idészakban).

Egyiittmakidési  Megallapodids megkitésére  kertilt sor 2024.10.17-én a  Soproni
Egyetemmel, 1 6 hallgatd gyvakorlati oktatdsa (2024.10.14-2024.10.18. iddszak)

DD
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2023. évi LIL tdrvény a pedagogusok 4j életpalyijarol

2023, szeptember [-vel hatdlvos a pedagdgusok f Eletpdlvdiardl szold 2023, LIL idrvény, az

tgymevezelt |, Prér tdrvény ™,

A jogszabily vonatkozik a  bilesddében pedagogus munkakirben foglalkoztatott
kisgyermekneveldre, szaktandcsaddra, pedagdgusra, gydgypedagégusra, pszichologusra,
konduktorra, illetve ezen munkakdrdk valamelyikére kinevezett vezetdi megbizissal
(intézményvezetd és helyettese, bolesiidevezett és helyettese) rendelkezd dolgozdra.

Hatilyba lépés ideje: 2023. szeptember 1.

Nletménymegallapitas: 2023, november 1.

Egyeéb rendelkezések: 2024, janwar 1,

A pedagdgus Hetpilya intézményiinkben 79 fire vonarkozik, tijékoztatisuk az dket érinta
viltozasokrol, mint a mindsitési és értékelési rendszer viltozdsairdl az elmalt évben is
folyamatos volt.

Gyakornoki rendszer miikddtetése, mentorok feladatai, mindsité
vizsgak

A gyakornoki rendszer miikddietése az intézményben a Gyakomoki Szabdlyzat alapjdn
térténik, melyben a gyakomoki idd megillapitisanak feltételei, a gyakomokok és mentoraik
feladatainak  meghatirozasa, mindsitd  vizsgival kapcsolatos  elfirdsok, szikséges
dokumentumok teszik lehetdveé a tervizenl, dtgondolt gyakornoki program miikodtetését,

A pedagogus életpilya modell 2006, fanudr 1-16] kerdlt kiterjesziésre a halesddei terilleren
dolgozd diplomival rendelkezd szakképzett kisgyermeknevelSkre is. A4 |, Pudr fdrvény”
erteimében a gyakornokra nem vonatkozik a munkdltarg dital készivetr éves érvékelés, az &
esettikben a pedagdgus életpdlya szerinii gyakornoki program, valamint mindsitési eljardsrend
alkalmazandd.

A 2011 CXC. a nemzeti kilznevelésrdl cimil idrvény 645 (2) bekezdése alapidn:

(...) pedagogus-munkakirben foglalkoxtatottakra a kozalkalmazottak jogillasarol szdld
torvény gyakornokra és gyakomoki idére, tovibba az elémeneteli és illetményrendszerre,
mindsitésre vonatkozo rendelkezései nem alkalmazhatbak,

o9
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Kiildnbséget kell tenni a kizalkalmazottak fogdlldsdrdl szdld (arvény szerint feladator elldid
kdzépfokis ORJ képesitéssel, vagy techmikusi képesitéssel rendelkezd kisgvermekneveld
gvakornoki idejének tervezése, valamint a foiskola végzetiséggel rendelkezd pedagigus
munkakirben foglalkoziaton gvakornoki rendszerének mitkiidretése kiziir.

Gyakornokok és mindsitési eljdrdsok az intézményben a 2024-¢x évben
0. nibddzat Grakormokok, gyatormaki vizsgdk az inidzményben

Intézményiinkben 6 £ kisgyermekneveld KJT. szerinti gyakomok, 7 f6 pedagogus életpilya
szerinti gyakomok, 2024-ben 1 6 mindsiilt a KJT szeninti gyakomoki vizsgan, 1 fi a pedagdgus
életpdlyamodell szerint. Mindsitd vizsgin a jelenlegi gyakomokok kil 6 3 2025-ben, 5 {0
2026-ban fog mindsitd vizsgit tenni. Pedagbgus 2. mindsitési eljiris nem tortént a 2024-es
évhen.

A gyakomokok mentoralisdra tovabbra is nagy hangsalyt kell fektetniink, mivel az elmilt évre
is jellemzi volt, hogy palyakesdd gyvakomokok keriiliek a nyugdijba vonuld, vagy gyermeket
vallalé munkatirsaink helyére.

Intézményiinkben mentor segiti a gyakomokot, nagy hangsalyt fektetiink () munkatirsaink
szakmai kompetenciainak fejlesztésére, beilleszkedéstik segitésére, valamint a sikeres vizsgara

valo felkészitésére.
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Az intézmény targyi feltételeit érinté valtozisok

Napraforga Bilesade

Intézményi forrdshdl valdsuli meg
Feliijitas, korszeriisitds

Teljes tetdszigetelése

Uj lampatestek felszerelése

Az egész boleside festése, (konyha és a hozzd tartozd helyiségek, csoportszobik,
gyermekfirdik, gyermekdltdzdk, iroddk, folyosok, szocidlis helyiségek) az ajtok,
pelenkizdasztalok mazolisa

Az emeleti irodahelyiségek parkettdzisa

[l-es [1l-as egység négy csoportszobdjanak, két gyermekdlibzdjének parkettizisa

[l-es egység firdoszobdjanak teljes feljitasa (burkolatok, szerelvények cseréje, csbvek
cseréje)

Két iroddban elektromos reddny keriilt felszerelésre

Karbantarids

Piaraclszivo szlirdcsere

Tavhd altal kivitelezeit régl fitéscsivek cseréje érintette a I egységhez tartozd
udvarrészt, amelynek helyredllitisa (5bb hetet vett igénybe

Udvar félddel valo feltdltése, flivesités

Heszerzdsek

A Iles egység flirddszobdjihoz egy vildgitotorony formdji taroloszekrény beszerzése,
torGlkozotartok beszerzése

Két komplex udvari jaték kerilt telepitésre

Multifunkciondlis fénymdsold beszerzése

Madarbarit Munkahelyhez szilkséges eszkizik, madaretetd, madaroda, itatok,
memdoria tabla, egyéb eszkizok

Chkormanyzati idmogatdshal valdsult meg

Az irodikba 5 asztali szdmitdgép, 3 laptop beszerzése.
Karicsonyl ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl takaritdgép és konyhai eszkizik

beszerzise tortént. E E
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Fevesiileti i ssbi] valdsul
* Az Epyesitett Bilesodei Intézmény Gyermekeiért Egyesilet timogatta a bolesodét,
valamint az Egyesillet szamldjira érkezett egy magdnszemély részérdl felajanias o
Napraforgd Balesdde szdmdra, melybdl egy fém kishdz keriilt beszerzésre a 1. egység
udvarrészén, udvari jatékok tarolasa céljira.

Kuckd Biileside

Syl forrdsha siult
Felujitds, korszertisités
o Konyhai vizvezeték rendszer cseréje, felajitasa
= Szocidlis helyiségekben a vizes falak helyredllitisa, festése

Karbantarids:

o Udvan jatékok javitisa
o Jatszoudvar feltbltése falddel

Beszerzések:
s Villanybojler cserdje
*  Vizmelegitd cseréje
Cmkormdnyzari tdmogatdshal valdsult meg:
o  Karicsonyi ajindék 100.000 Ft értékben, melybdl kivéfdzd, vizforrald és szinyegek
beszerzése tortént.

Epvesitledi tdmogatdasbdl valosult meg:
* A Szombathelyi EBl Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bilesddét melvbdl udvan
jitékok beszerzése tdnént.

Szildi felajanldsbol valdsult meg:

¢ Az Egyesiilet szamldjara érkezett 30.000 Ft szil5i felajinlasbol udvari jaték beszerzése
tirtént.

DD
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Bokréta Bolesade

Intézményi forrashdl valdsult meg
Feliiiitds, borszeriistid
# Tomaszoba kialakitisa

o Mosoda, vasalohelyiség atalakitasa, hidegburkolatok cseréje, mennyezet felijitisa
» Folyoso fesiése

Beszerzések
* Tomaszobahoz mozgastejlesztd eszkdzok beszerzése
e Mosodiba beépitent szekrények anvaginak beszerzése, elkészitdse, vasaldasztalok
beszerzése, ipan mosogép és szaritd beszerzése

—— C -
Kardacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 2 csoportszobiba sotétitéfigeonyok és hozza
tartozd karnisok beszerzése Worént.

Egvesileii tdmogatdshol valdsull meg
Az Egyesitett Bolcsidei Intézmény Gyermekeiért Egyesilet tamogatta a bdlcsddés, 2
csoportszobaba szimyegek beszerzése tortént,

Csodaorszig Bileside

{ntézményi forrdshol valosult meg

o AlV-es egység, ahol 2023-ig az anyatejgydjtd allomas miksdin, bontdsra kerfllt, a
s bontisi munkilatok folvamatban vannak
s Konyha festése megtiiriént
Karbantarids
o Az udvari jatékok karbantartisa, festése
Beszerzések:
s Asztali szamitdgépbil 2 db beszerzése
# Az udvarra 3 db csdszirfa telepitése

DD
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Chnkormdnyzati idmogatdsbol valdsult meg
Kardcsonyi ajandék 100 ezer Ft énékben, melyhil konyhai gépek beszerzése toriént az ij

dolgozdi ehédldbe.

Egvesiilet] tdmogatdshdl valdsull meg

» Egyesitett Bilcsidei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tdmogatta a bilesidét,
melybil udvari jatéktirold kishaz keriilt beszerzésre.

Szizszorszép Bilesiade
nk . w sl vl

Karicsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben,

Egvesilleri tamogatdshdl valdosult meg
* Az Egyesitett Bolesodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet timogatta a bdlesddét,
melybdl jatékokat visdroltak a csoportok szdméra.

Csicsergd Bileside

intézmenyi forrdsbol valdsul

FXT.

Hax STErISHEs
o Udvari jatékok helyredllitisa, javitdisa, festése
s Kis fahdz, udvari padok lefestése, felilletkezelés

Karbanlarias

» Klima karbantartisa
¢ Riaszto rendszer karbantartasa
# Tiizjelzb rendszer karbantartdsa

Beszerzisek
o  Kombinalt esiszda atadiassal masik taghilesadébil

Szhildi felajdnidsbal keriilt beszerzédsre

e Sziiloi felajanlasbol csoportszobikba jatékszinyeg, gyermekfiirddkbe, csiszismentes

szonyegek keriiltek beszerzésre
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o Jatek eszkizik, gyermek kinyvek és a bilesGde diszitésére is érkezett sziili felajinlas

Chkormdrnyzari idmogatdshol valdsull meg

* Karicsonyi ajandék 100 ezer Ft éntékben, ebbil | db Karcher takaritogép beszerzése
trtént.

Egvesileti tamogatdshal valosult m

» Egyesitett Bolesodei Intézmény Gyermekeiért Egyesilet timogatta a bdlesidét, Smogy
Fun Center Multisport kiiltén jaték keriilt beszerzésre.

Mesehiz Bilesade

fntézményi forrdsbol valdsull meg

Felufitds
» Harmonika ajto kerfilt beszerelésre a fekete mosogatd helyiséghbe

Karbaniarids

# Liampatestek és villanydugaljak
» Fiitési rendszer
® [Internet haldzat

Beszerzések

» Hirom elembdl] 416 udvari jaték, vonat kocsikkal
Asztali szdmitogépek (2 db)

Mikrohullimi siité

Kircher porszivd

Chkormdamzani tdmogatdshol valdsult meg

Kardcsonyi ajindék 100 ezer Ft értékben, 3 db szdnyeg keriilt beszerzésre.

Egvesilleti tdmogatdsbal valdsull meg
* Egyesitett Bolcsidei Intézmény Gyermekeiént Egyesillet thmogatta a bolesodét, két
nagymozgast fejleszto udvari jaték kerillt beszerzésre a felajanlot tisszegbdl.

3D
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Virosligeti Bilesade
e dlis iaviigsol

Bedzott kazdnhdz &s villamos fogadd javilasa

Hatsd bejarat elotti térkd javitisa

Hitsd bejdrat fala és babakoesi tdrold faldnak javitdsa bedzds miatl
Gerendik melletti falrészeken repedések javitisa

Nagyméreti nyiliaszarok melleuti falrészek repedezésének javitasa
Gumiburkolat javitasa

Udwvar feltbltése filddel tala) megstillyedése miatt

Elsziradt fik cseréje

Parakapuk javitasa

Karbantartds (szerzddés alapidn)

Vaillant flitést rendszer karbantartasa
Tiizjelzd és riasao rendszer karbantariisa

Chkormednyzari idmogatdshol valdsult meg
A polgarmesteri kardcsonyi ajandék keretében, 100.000 Ft Ssszegben szinyeg-és karpittisztito

gép kerilt beszeradsre.

Szaldi felaidnldsbdl valdsult meg

Részben sziildi (200.000 FT) részben pedig intézményi forrasbdl (136.258 Ft) valdsult
meg a bejirati ajto elektromos zdrral valé ellitisa. A bilesdde csaladok dltal hasendle
bejérat ajtaja kdzvetlenil az utcdra, uttesthez kbzel nyilik, igy a biztonsigos
gyvermekellitas érdekében keriilt kialakitasra a kapunyitd rendszer.

Két darab napvitorla és ket darab ventilitor Keriilt beszerzésre szildi felajanlishol,

Sziildi palydzaihdl valdsult meg:

Hat darab facsemete kerfilt eliiltetésre a jatszoudvaron.

DD
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A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazisa

A Bdlesodel nevelés-gondozas orszigos alapprogramjanak (a tovibbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszigon milkGdd bilestdei ellitist biztositd intézeményben,
szolgiltatdsban folyo szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete dsszhangban
van Magyarorszag Alaptirvényével, a 3 év alati korosztily ellitdsdra és nevelésére-
gondozdsira vonatkozo jogszabilyokban foglaltakkal, a bdlesodei ellitis keretében végzett
nevelés (a tovibbiakban: bélesGdei nevelés) hagyomdnyaival, felhalmozott énékeivel, a
nemzeti  sajatossagokkal, a leghjabb  koragyermekkori kutatisok credménveivel. Az
Alapprogram  fejezetei  valamennyi  bélesider  ellatdsra (bilestdére, mini bdlesddére,
munkahelyi bilcstdére, csalddi bolcsidére) vonatkomnak, az egyes elldtdsi formik
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabilyi elbirasok, a szolgiltatist igénybe vevik szilkségletel és az intézményi adottsigok
alapjén a bolestded ellatist nyjto intézménynek, szolgiltatonak helyi szakmai programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A bélcsodei nevelés
kdzéppontjdban a kisgyermek és kbzvetett modon a kisgyvermeket neveld csaladok dllnak. Az
Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem ¢sak a
kisgyermek nevelését-gondozdsit, hanem az egész csalad timogatisit célozza meg.

A bilesaderl nevelés

A bolestdel nevelés célja, hogy a kisgvermekek elsajatitsik arzokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyvensiilyozottan
viselkedjenek  sajat  kulturdlis  kdmyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
viltozasaihoz, A bilcstdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bislestdei nevelés tovabbi célja, hogy a koragvermekkori intervencid szemléletének széles
kiri értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson.

A bilesoded ellatast nyujtd intézmény, szolgiltatd csalddbardt intézménvként, szolgaltatasként
hozzdjirul a csalddok éetminGségének javitdsihoz, a selilék munkavillalisi esélyeinek

DD
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A biilesddei nevelés-gondozis megvalosulisa

Bilestdek szakmai programjiban hangsilyos szerepet kap a nevelés-gondozis valamennyi
helyeete: jaték, mondaka, ének, mese, vers, mozgas, alkotd tevékenységek, egyvéb tervezett
tevékenységek, a tanulis és a gondozis,

Szakmai feladatok megvalositiasdinal az intézmény konkrét célkitiizései:

Kiemelt célunk az élményalaph pedagogiai nevelés, amely gvakorlati tapasztalatra épit,
valamely €élmeénybe agyazva. Modszereinkben tireksziink a harom év alattiakra jellemz0
adekvit nevelési modszerek alkalmazdsira. A szabalyok kdzvetitése sordn, valamint a
jiték helyzeteiben is az élménypedagdgiit hangsilyozzuk. , Megtanitjuk™ és megnevezziik
a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjdk a szabalyokat, és kiilonbGzd helyzetekben az
éreelmi reakeiok és a viselkedés szabdlyozasat,

Ingyenes nevelési tandcsaddst nyljlunk azon csalidok szimdra, akik bizonytalansigot,
vagy eclakadast észleltek sziildi szerepeikben. A tandcsadds folvamatdba a konduktort és
gyogypedagdgust is bevonjuk sziikség esetén.

Célunk az egészségmegbrzés, mind az ellitottak, mind a dolgozdk kirében, Ext megfeleld
kommunikécidval, a csaladokkal vald egyiittmikddéssel, és az egészség megdvisinak
érdekében hozott szabilyokkal biztositjuk.

Tovibbra is célunk az egészséges életmadra nevelés. A nyugodt légkbr biztositisdval olyan
elfogadd kiomyezetet teremtiink a gyermekek szamadra, amely optimalis a testi, lelki
szocidlis fejlodéséhez. A csalidokkal egyiittmikddve, pozitiv mintit nydjtva szdmukra, az
egészséges taplilkozis, a szabad levegbn tartdzkodas lehetfségeit kizvetitve tBrekszink
epészséges, kiegyensilyozott, boldog gvermekek nevelésére.

A prevencid, a mielébbi beavatkozis a koragyermekkon intervencios alapelv értelmében
kiemelt feladat intézményilinkben. Az intézményben dolgozd konduktornak és
gyogypedagdgusnak nagy szerepe van a fejlddésbeli lemaradasok észlelésében és ennek
~orvoslasaban®™,

Konduktor és gydgypedagdgus szerepet villal a korai beavatkozds terén. A konduktor
Longi-kid tesztet végez minden bélcsbdés gyermek esetében, a gydgypedagdgus pedig
Seed teszttel véger felmérést eldzetes szildi egyeztetés szennt. Ennck segitségével
felismerik az eltérd fejlddésre utald jeleket.

Az eredmények ismeretében figyelemmel kisérik azon gyermekeket, akik tesztje eltén az

dtlag fejlodéshez képest.
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s Srilkség esetén felveszik a kapcsolatot a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézmeényének munkatirsaival.

s A gyogypedagdgus, konduktor nagy szerepet villal a csalddok tdmogatdsiban, a s=iilék
szamira biztositott tandcsadasban. Célunk, hogy a sziilék bizalommal forduljanak hozzank
kérdéseikkel, segitstik oket sziilGi szerepeikben.

o Célunk a kirnvezefi nmevelés, a fenmtarthatdsdg kdzvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csalidokat a kimyezetvédelem &5 kimyezet
megdvasinak folyamatiba.

o Allathardt Bolcsddeként és Maddrbardi Munkahelyként érzékenyitjilk a munkatirsakat és
csalddokat a kbmyezet szeretetére és védelmének fontossigara.

o Egyittmikidink a csalddokkal, jo példival jarunk eldl a rtakarékos, digondoll
energiafelhaszndlds érdekében,

e A néphagyomanyok felelevenitése a kimyezeti nevelés része. A népi jitékokok, énckek,
mondokak  vidam  hangulatot  keltenek, érzelmeket  kdzvetitenck, segik a
kisgyermekneveldk és gyermekek kivati bizalomiteli kapesolat alakulisar.

# Jbl szervezett, folyamatos, rugalmas napirend alakitunk ki a gyermek igényethez igazodva.

s  Segitjik a korai szocializacio folyamatdt az életkor, az egyéni sajdtossigok, és az eltérd
fejlddési fitem figyelembevételével.

Tovibbi célok:

o A hitrdnyos helyzetll, a szegény & a periféridn &6 csalidok gvermekei esetében a
hitrinyoknak és kdvetkezményeiknek envhitésére toreksziink, szikség esetén mas
intézmeényekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egytittmikodwve.

* A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmira a csalddi nevelést segitve, a csalid erbsségeire
épitve, tireksziink a gyermek fizikai- és érzelmi bizionsaginak és jollétének
megteremtésére.

» Eldsegitjiik a gyermekek szocializaciojat az életkor, az egyéni sajdtossigok, és az eltérd
feglddés Gtem figyelembevételével.

s  Alapellitison tili szolgdltatisokat szerveziink, jatszéhdzat milkodeetink az
egészségvedelemmel kapesolatos szabdlyok betartdsa mellett, Tovabbi szolgaltatisaink a
s0 szoba haszndlata a téli idészakban (a jarvanyligyi helyzet fliggvenyében), babamuzsika
spolgiltatds szervezése az Oszi és tavaszi idOszakban. Pottdmtorna szervezése hat
tornaszobdval rendelkezd bblesidében, a Szedreskert bélcsdde nyitisat kdvetben heét

— 20
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o Nydn leziras idején nydn testvértabort szerveziink.

o A kisgyermeknevelok jol ismenk a kisgvermekkori tanulds jellemzoit, alkalmazzik a
korszerii jaték modszertani ismereteket napn tevekénységiikben.

s Nagy hangsilyt fektetlink a miivészeti nevelésre (zenei nevelés, monddka, vers, mese,
alkototevékenységek) a 0-3 éves korosztalyhoz illeszkedd modszertani  ismeretek
felhaszndlisival.

¢ Szakmai és modszertani ismereteinket frissitjiik, naprakész tudist szerziink a csaladrol, a
csaladi nevelés elsbdlegesséoéril, exiltal a csaladdal vald egyiittmikddést hatékonvabban
valositjuk meg.

« A gyakorlati képzés alkalmaval felkészitjitk a leendd csecsemd- és kisgyermekneveliket,
akik kepességeik és attitidjek dltal alkalmasak a 0-3 éves kord gyermekek testi &s pszichés
sriikségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlodésének segitésére.

* Figyelemmel kisérjiik a pilyazatokat, palyazunk a tagintézmények allaginak megovisa,
valamint 0j bilesddei férdhelvek teremtésének érdekében.

* A csaladi programokkal szinesitjik a sziilék, gyermekek mindennapjait, a szombathelyi
cagladok szamdra Bolesdde EXPO-t szervertink, mely segiti Oket a bdlesddével
kapesolatos kérdésekben tdjékozddni. A programok dltal bepillantist nyernek a bileside
szakmai tevékenységébe, valamint igazi élményt myajtunk szimukra.

+ A Ciroka, maroka mondoka, mese, vers sedveggyijieményt megismertetjilk tanuldinkkal,
hallgatbinkkal, a csalddokkal, szélesebb kirben terjessziik, ezzel is toreksziink az irodalmi
értékek dtaddsdra.

Képzések, tovabbképzések megvalosulasa a feladatok tiikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermecknevelok mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjak nyajtani mind a nevelés, mind a gondozds teniletén, Ehhez srikség van a
folyamatos tovibbképaésekre és képrdésekre is. Az intézmény a 2024-es évhen 15 nagy gondot
forditott arra, hogy szakmai és egyéb képzések sordn fejlessze és segitse a kisgyermeknevelik
munkdjit és személyiséget.

Ebben az évben is kiemelt feladatunknak tartottuk, hogy a kisgyvermekneveldk készségeit a
jatektevékenységek szervezése terén fejlesszik. Masodik évben kerililt megszervezdsre
intézményiinkben a Magyar Bilesddék Egyesillete dltal szervezett ,Jo! fdtszani, joi faiszanT”
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munkakirhiz kotitt tovabbképzés, amelyben a résztvevik megtapasztalhattak maguk is a jaték
aromét &s fejleszti hatdsst.

A képzésen korunk elvirisainak megfeleld professziondlis ismeretekre tehettek szert a
szakemberek. Intézmeényiinkbdl 28 fd vett részt az dsszel megszervezett két képzés alkalmaval,
A tovabbképzést Schestyén Bianka intézményvezetd tartotta Péter Anita intézményvezeto
helyeties segitségével.

Akkreditilf tovibbképzések:

Az egyes szocidlis tirgy( miniszteri rendeletek modositasardl s2616 7/2018. (11, 5.) EMMI
rendelet értelmeben a tovabbképzési idbszak tartama négy fvre viltozoir.

A tovabbképzésre kitelezetinek a sziikséges pontokat a kitelezettségilk teljesitéséhez kdtelezd
tovabbkdpzés, munkakdrhdz kdtde vagy valaszthatd fovabbképzésen vald részvétellel kell
teljesiteniiik.

Minden tagbileside rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kivethetd, ki az a
dolgoed, akinek szilksége van tovibbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kbzeljoviben a tovibbképzési iddszaka

A W2, (VIIL 4.) S2CsM rendeler értelmében a 2018, jilius I-fén kezdddd toveibbkiépzési
idoszakhan a tovabbképzési kdrelezetiséget 2022, december 3f-ig kelletr reljesiteni. Ennek
drtelmében a tovibbképzési idiszak 2023, jonudr {-én Ojra kezdoditt, igy ismét szikséges
mindhdrom teriileten a pontok megszerzése.

A toviabbképzési terv elkészitésénél nagy hangsilyt fektetiink a képzések litemezésére, hogy
minden dolgozd tudja teljesitemn kitelezettségét, & megoldani az ezzel kapesolatos
helyettesitéseket.

A képzések tervezésénél szimolni kell az intézményre hiaruld kiltségekkel is, igy a
dolgozik képrését szilkséges ardnvosan beosztani a kivetkezd 4 éves idiszakra az
intéemény kiltségvetésének fiiggvényében.

Az 1) dolgozdk regisztrilisa, valamint jelentkezéseinek fgyelemmel kisérése minden
bélestdében kiemelt feladat.

DD
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Tovibbképzések megvalosulisa

M adbidzar Telfesinelr abbrecinhll iovdhblbdpedick M2 4-ben a Szombarvelyt ER-her
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A kitelezd rovabbképzéseket az elmilt években munkavallaldink 50 %= a teljesitetre, igy 2024-
hen inkdabb a szabadon valaszthato éx munkakirhdz kotdn tovabbképzések teljesirésére
tirekediek dolgozdink. A szabadon vdlaszthard tovabbképzéseke: 38 5, a munkakdrhoz katdn
tovibhképzéseket 45 15 telfesiterre.

A magasabb vezetdknek és vezetoknek vezetdképzésen kell négy évenként részt venni, A
bilcsddevezetdk vezetdképrésre kitelerettek. [Intézményinkben a két magasabb vezetd
szocidlis szakvizsgdval rendelkezik, egy bolesddevezetd pedagdgus szakvizsgdval rendelkezik,
gy ok is szakmai tovabbképzésre kotelezetick. A 2024-es évben 5 {0 bolcstdevezetd végezie el
a megujito vezetd képaést, | 10 bolesbdeveretd végente el az alapvezetiképzést.

Az aldbbi tovibbképzéseken vettek részt munkavillaldink:
Akkreditilt toviabbképzések szabadon vilasztott témiban

*  Népi jaték, néptane modszertan (Igy tedd rd)
Akkreditilt tovabbképzések munkakiirhiz kitstt témdban

e Jol jatszani, jot jatszani

o Caecsemd és kisgyermekek élelmezése a bilesodében

s Gyermekprostitticid visszaszoritasa, gvermekkereskedelem
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o Az aktivitds és figyelem zavarai, magatartiszavarok, hiperaktiv figyelemzavar

i tovabhk ek — Mithelymunkik

o Sajt készitésd jatékok a csoportban, killdnds hangsillyal a kdmyezeti nevelds
szolgdlatiban

Allatbarit Bolcside pilydzat és az azzal kapcsolatos informdciok, feladatok

Az dnallosagi tirekvesek segitésének helyzetei, helyes kisgyermekneveldi magatartis
Alvisi nehézségek okai, kezelésének lehetlségei

Gywvt. viltozdsainak, jelzérendszern tagok kitelezettségeinek ismertetése

™

Piét thrvény bilesddére vonatkozd paragrafusainak ismertetése

Gyermekbalesetek, protokoll gyermekbalesetek esetén, elsfsegélynyijlas
HACCP oktatis

Babozas a bolesidében

Kreativ ftlethirze

Gyermekjéga csoportban megvaldsithatd elemed

Kommunikacios technikiak

Kisgyermekneveldi dokumenticit vezetése, tapasstalatok megbeszélése, Gtletadds

Moese szerepe a kisgyermek életében

Mozgisfejlidés 0-3 éves korig

Hatékony kommunikicid-Gordon modszer alkalmazdsa
Kémyezeti nevelés lehetdséged

Allatbarat programok
Néphagyomany drzés lehetdségei a bolestdében

Munkakorhdz kotitt tovabbképzések szervezése az intézményben

Jal jatszani, jot jatszani®™ (munkakirhiz kotott tovibbképzés)
Az élménypedagdgia alapelveire épiild haromnapos tovibbképzés igazi szakmai és emberi
felttltbdést nydjtott a résztvevik szdmdra, A program nem csupdn a kisgyermeknevelésherz
kapcsolodo elméleti tudds bivitésére kindl lehetdségeket, hanem interaktiv, gyakorlatkfzponti
megkdzelitésével azonnal alkalmazhatd modszertani Gtletekkel i1s gazdagitolta a résztveviket,

Az eloadasok ¢s gyakorlatok strukturalt idorendben zajlottak, ami kiszamithatd keretet adott a
tanuldsi folyamatnak.
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A napindité jatékok, az elfadisokkal pirhuzamosan zajlé csapatmunka és az dndlld feladatok
mind azt a célt szolgiljik, hogy a részivevik aktivan bevonddjanak a tanulasba.

A képzés egyik kiemelkedd eleme a sajat jatékok készitése s bemutatasa volt, amely nemesak
a gyakorlati tervesési készsépeket fejlesstette, hanem teret adolt az egyém &8 csoportos
kreativitds kibontakoztatisira is. Az elkészitett jitékok sokszinlsége és a hozzajuk kapcsolodd
pedagogiai reflexiok jol mutattik, hogy a résztvevik mennyire elkotelezettek szakmai
fejlodésiik irdnt. A képzés kilon figyelmet szentelt a bolesddel kimyezet dtalakitisdnak
lchetdségeire, fzgy a csoportszobdk tematikus | Gjragondolisa” is inspirdld tapasztalatokat
nyujlotL.

Az elméleti ismeretek dtaddsa mellett a képzés nagy hangsilyt fektetett arra, hogy a jitékok
sordn az egyves tevékenységek fejlesziési hatisait is tudatositsa. A részivevik példiul tablazatos
formaban kaptak kézhez a koragyermekkorra jellemzd jellemazoket és  képességek
dsszefoglalisdt, a gyakorlatok sordn folyvamatosan kész visszaidértek, exzel is erdsitve a
megszerzett tudds gyakorlati alkalmazisit.

A tovibbképzés végére a résztvevok nemesak 1 ismeretekkel, hanem Gj szemlélettel térhetick
vissza munkahelyiikre. A Jaték az elsd életévekben™ cimi jegyzet egyiajta kémkinyvkeént
szolgdlt, amely bdrmmikor segitséget nydjt a mindennapi pedagdgiai munkdhoz.

A kiizisen eltdlidtt napok sordn kialakult csapatszellem és az Gjszerii szemléletmaod segit ahhoz,
hogy a mindennapi nevelési gyakorlatuk friss, jatékos energiakkal gazdagodjon. A képzés
valddi hianypdtloként szolgdlt, hiszen nemcsak a pedagdgiai tudisukat mélyitette el, hanem
felébresztette bennlik azt az Grémbt is, amit a jol jitszott, jO jaték nydjthat — mind a
gyermekeknek, mind a felnotteknek.

A képzéscken 25-235 16 vett részt, ebbil Hsszesen 28 [0 a sajil munkavillalonk volt.,

wOsecsemd és kisgyermekek élelmezése a bilesidében” (munkakirhiz kititt tovabbképzés)

Az epészséges idplalkozdas alapjai bilcsddében

Tébb munkatirsunk is jelezte a 2024-es évben, hogy szeretne részt venni a fenti munkakérhoz
kitdut toviabbképzésen. A Magyar Bilestédek Egyesiilete altal szervezett képazcsnek
intézményiink adoit otthont, intézményiink dolgozdibol 16 £ vett részt a tréningen,

A bilcstdel élelmezés sordn a korszerll csecsemd- és kisgyermektiplilisi elveket kell
figyelembe venni. A bblestdei élelmezés alapja, hogy biztositsa a gyermekek szamdra az

DD

életkoruknak és fejlidési igényeknek megfeleld, korszenl tiplalkozast.




Szombathelyi EBl éves beszdamoldja 2024, |+ oldal 37

Ez nemesak a gvermekek egészséges testi & szellemi fejlidéséhez elengedhetetlen, hanem a
helyes étkezési szokisok kialakitasihoz is.

Az ételek tervezéséneél és elkészitésénél a gyermekek &5 a felndtick szdmara killiin &tlapot kell
biztositani, figyelembe véve a kirétkertetésre vonatkozd tiplilkozasiigyi eldirdsokat.

A 172014, (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre wvonatkozd taplalkozas-
egészségiigyl clbirasokrol rendelkezik a bolestdéskorn  gyermekek szdmira  adhatd
ctelféleségekrdl, valtozatossag Gtmutatokrol, az ételek elkészitésének szabilyairdl,

A tovibbképzés felkésziti a szakembereket a csecsemdk és kisgyermekek étkezésének
biztositisira a jogszabilyi és szakmai eldirasoknak megfelelben.

Képzések

Intézménylink lehetdséget biztosit és kiemelten tamogatja azon dolgozoit, akik szerctnének
tovibbtanulni. Dolgozdinkat timogatjuk a szakmai tanulmanyaikban, technikumi képzéshe &5
felsdoktatdsi intézménybe is lehet jelentkezni és tanulni.

1. ubbldzar bkolorendserd képodrhen réxfvevd dolgozdk sodma 20204-ben

Mesehiz 1fo L évE | 1fo L évf,
| Bolcsdde

Szdzszorszép 1t 01, év,
Balesdde 2 £ 111 évf,
Napraforgd 3D X

Bileside I1. évfolyvam I. éviolyam

Cicsergd 1 66 1. évE,

Balesade

Bokréta 1L evE | 20 1L &,
Boleséde

Csodaorszdg 1T L évl. | 1 fo I évf,
Balesdde
 Osszesen: 3 Ma 11 400 7o
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Munkatiarsaink kizil dsszesen 16 fi vett részt iskolarendszerii képzésben 2024-ben.
Technikusi képzésben 5 {8 munkatirsunk végezte tanulményait kisgyermekgondozd-neveld
szakon, kiziiliik 3 fo sikeres zirovizsgat tett 2024, jiniusban, Diplomas képzésen vett részi 11
{6 munkatirsunk, kozilik 4 6 2024, szeptemberben a Szombathelyi ELTE induld
kisgyermekneveld szakon kezdie meg tanulmanyait, 7 {6 a Soproni Benedek Elek pedagigiai
Karon végzi szakirdnyl tanulmanyait.

Terepintézményi feladatok

12 Mfhidzar Crvaborlfanon miszrvewd ramalal & rallparsd sodear o J024-ex dvlen

Nappali Esti Nappali Levelezi
12. évf. 13. évf. 14. évf. 13.6vf. Léviolyam
Napraforgé 15 fi 11 5 LR 1) 28 fo
Srazsrorseép 8 fo --
 Osszesen: 15 fid 8 fid 11 fid 8 fid 28 fis

Intézményiink terepintézményként is funkciondl, gyakorlati és vizsgahelyszint biztositva a
kbzépiskolas tanuloknak és a diplomds képzésekre jard hallgatdknak.

Egyiittmiitkddiink a Pécsi Tudomanyegyetem Srocialis ¢s Epcszségigyi Szakgimnazium és
Szakkozépiskola Szent Gybrgyr Albert Tagintéameényével (tovabbiakban PTE-5ZESZI),
valamint a Boldog Salkahdzi Sira Technikum és Kollégiummal. Szakmai tirgyakat oktattak
kollégaink a PTE SZESZI technikumi képzésben, Boldog Salkahazi Sara Technikum és
Kollégiummal kisgyermekneveld képzésében. Tanulokat fogadtunk 2 bilesddében, a
Szhzszorszép & Napraforgd bilesddékben. fenti tiblizatban lithatd a 2024-es évben fogadott
tanuldk létszima.

Osszesen 42 (6 tanuldt és 28 f5 hallgatét fogadtunk a 2024-es évben intézményinkben.

A PTE-SZESZI-bil 34 16 tanulonak, a Boldog Salkahdz Sira Technikum és Kollégiumbal 8
fi tanuldnak, és az ELTE induld kisgyermekneveld szakdnd] 28 i hallgaténak biztositottunk

gyakorlati helyszint. Sikeres vizsgdt tent 7 6 a PTE-SZESZI-bil.
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Bilesddei dajka tanfolyam

Bblcsidel dajka tanfolyamnak 2024-ben egy alkalommal adott intézményiink otthont, 12 i
vett részt a Magyar Bolesidék Egyesiilete dltal szervezett tanfolvamon. Az elméleti drik mellent
lehetbség volt a gyvakorlatot is letbltems a megyébdl érkezt résztvevoknek, oktatdként az
intézményvezetd és intézményverzetd helyettes késztette fel a leendd dajkakat.

Bazisintézményi feladatok

A Magyar Bilesddék Egvesiilete (tovabbiakban MBE), 2017. februdr 15-tdl Lit el bilesddei
madszertani feladatokat. Az MBE egvik kiemelt feladata olyan bézisintézmények
kijelilése, melyek alkalmasak személyi és tdrgyi feltételek tekintetében modszertani
tevékenységek ellitasira.

Azr orszighan 7 bazisintézményt jeliilt ki a billestdei modszertani szervezet, kivztilk a
Szombathelyi Egyesitett Bilesddei Intézményt is.

A Magyar Bilesddék Egyesiilete bilesdeli mddszertani szerveret dltal  Kkijelilt
Béizisintéeményelk:

« Debrecen MIV Egyesitett Balesdder Intézménye, 4024 Debrecen Varga u. 23,

Ujbudai Balcstdei Intézmények, 1119 Budapest Tétényi Gt 46-48,

» Kobanyai Egyesitett Bolesddék, 1102 Budapest, Allomds u. 2.
#  Szombathelyi Egyesitett Biilesddei Intézmény, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33,

« Szolnok Megyei Jogi Viros Onkormanyzat Egéseségiigyi és Bélesidei lgazgatosdga,
S000 Szolnok, Jésika u. 4.

o Pécs Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak Kisgyermek Szocidlis Intézmények
lgazgatosaga, 7622 Pécs, Apaczai Csere Jinos Kortér 1.

e Veszprémi Bolesidei és Epgésrségiigyi Alapellitasi Integralt Intézmény, 5200
Veszprém, Cserhit ltp. 13.

A Kulturdlis és Innovdcids Minisztérium 2023, dprilis I-dn jeldlte ki hatdrozatlan idSszakra a
Magyar Bilesddék Egyesiiletér a jogszabalyhan meghatdrozont szakmal, modszeriani feladatok

9D

ellatasara,
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Feladatkdre 2023161 bavilt a csalddi bilestdék, munkahelyi bilestdék, alternativ napkézbeni
ellitas, napkdzbeni gyermekfeliigyelet szakmai tamogatasiaval. A bblesddei modszertani
szervezet Nyugat-dundintili bézisintézménye a Szombathelyi Egyesitett Bilesddei
Intézmény. Feladatunk évente két régibs értekezlel szervezése Vas, Zala és Gydr-Moson-
Sopron varmegye bilesGdéinek és minibdlesidéinek.

Szamos alkalommal torténik megkeresés réseiikrGl, szakma  tandcsadds, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probilunk vilaszolni, de online
konferencidkat is szerveziink.

Az 1), kis telepillésen épiilo bolesddék miatt tibb helyszini tanacsaddsra is szltkség van, mivel

ezcken a telepliléseken a bilesidék, mini bilesGdék kialakitisdndl a helyi dnkorméanyzatok
vezeti, polgirmesterek nem tudnak segitséget kérni.
A csalidi bélesidék és munkahelyi bolestdék szakmai tamogatasa az elmill évben személyes
latogatis keretében tortént, tovabbra is feladatunk, hogy segitsiik dket a mindségi gyermek
ellatis érdekében. A Magyar BilesGdék Egyesiilete altal meghizott bilesoder szakertbk
latogatjik, szakmai tandcsokkal segitik a hdrom megye bilesodéit, mini bolestdéit, csaladi és
munkahelyi bélesodéit.

A midszeriani szervezer feladatai

» a vimegyel kormiénvhivatalok kirendelése alapjdn szakértbként vagy szakénd
bevondsdval részt vesz a hatosigi ellendrzésekben, illetve a korabbi években kitlizott és
elmaradt ellendrzésekben,

= a virmegyei kormdnyhivatalok kirendelése alapjin szakéritként vagy szakértd
bevondsdval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

s feladatai kérében minden bilesdei ellitds teriiletén sritkség szerint modszertani
anyagokat dolgoz ki,

s részl vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatisi protokollok,
valamint a szakmai ellendrzés modszertandnak és eljardsrendjének kidolgozdsiban,

o gyuttmikidik az intézményi ellendrzések és nyilvantartiasok eredményeinek szakmai
elemzésében és feldolgozisiban,

e figyelemmel kisén az ellatorendszert énintd tudomdnyos kutatdmunka eredményeit,

clisegiti azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazisit,
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a bilcsodel dajka képesitési elbirdsait meghatarozdé miniszteri rendeletben elGirt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitis,
valamint nyilvintartisi feladatokat 1at el,

munkakorhiz kitott és szabadon vilaszthato akkreditalt tovibbképzéseket szervez az
orszig szamos pontjin a kisgyermeknevelGk szdméra,

minden évben megszervezi és lebonyolitja orszégos rendezvény formdjdban a
Bolestdék Napjat, évente legalibb két alkalommal regionilis szakmai napokat szervez,
sZliksép spernint szakmai mihelyeket szervez a bolesGdei ellatds teriletén dolgozdk
szdmdra,

egységes intézményi adatbazist dolgoz ki, azt folyamatosan akiualizilja és kbzzé teszi
a honlapjén,

regiondlis bizis intézményeket jeldl ki,

szakértd bevonasaval tandcsadissal segiti a terlileten dolgozdk munkdjin,

véleményen a bilesiden ellatas teniletén a vezetdi palyazatokat,

A szervezet ezen feladatok ellitisihoz tdmogatdsi szerzGdés megkdtését kivetden egyedi
timogatdsban részesiilt. Mely tamogatast kizirolag a felsorolt feladatok elvégaésére

fordithatott & szervezet.

MBE hilcstdel modszertani szervezel kapesoladisa a Szo

Intézmenyhez,
Elnik: Hegediisné Végvin Katalin
Altalinos alelndk: Sebestyén Bianka a Szombathelyi EBI intéaményvezetdje

A Magyar Bilcsddék Egyesiilete bilcsidei modszertani szervezet tevékenysépe:

A Magyar Bolesodék Egyesiilete bilestdei modszertani szervezet elsidleges feladata
az orszagban mukdds, illetve djonnan nyilt bolestdék, mini bolesddék, csaladi
bolestdék, munkahelyi bolesddék tevékenységének szakmai felligyelete.

A Kulturdlis és Innovicios Minisztérium, mint Tamogatd dltal kot szerzidés alapjan
meghatarozott feladatokra kiemelt figyelmet fordit.

Ennek megfelelen elst lépésként Egyittmiikédési megallapodast kitdtt a regiondlis
Bazisintezményekkel, ahol szakértGk felkérésére kerlll sor. Ezen szakértik véllaljak,
hogy felkérésre részt vesznek hatosagi ellenbrzéseken, valamint az engedélyesek
srakmai programjanak véleményezésében.
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L3

A Magyar Bolestdék Epgyesiilete bblesdei mddszertani szervezet munkdja sordn
szorosan egyvittmiikodik a Gyermekigyi és [dostigyi Foosztaly vezetbjével, a Megyed
Kormanyhivatalok Szocidhis é Gyamiigylr Osztalyaival, valamint a regionalis
Bizisintézmenyekkel.

Szakmai tanacsadok kijeldlése tortént megyénkként egy 6, illetve Budapesten 2 5, igy
Osszesen 21 6 vallalja, hogy rendelkezésre 4l emailen & telefonon a bblesBdei
teriiletrd] érkezo szakmai kérdések megvilaszolisira. Vas virmegyében ez a személy
Sebestyén Bianka, bilesadei szakérto.

Kiemelt feladata a mindsépfejlesztés, a szervezetl killbnféle modszertani anvagok
kidolgozasat wvillalja, mely érinti példiul a szakmai ellendrzések modszertanat,
cljarasrendjét.

Myilvintartist, adatbdzist hoz létre, az orszighan mikddd bblesidékrdl, mini
bolesidékrdl. Ezenkiviil évente 2 alkalommal kér adatokat a bazsintézményektdl,
melyeket osszesit, statisztikakat készit, a valtozasokat figvelemmel kisén.

Az MBE bilcsodei modszertani szervezet évente két alkalommal tart regionalis
értekezletet a bazisintézmények wvezetbinek, szakértdknek, melyek utin a
bazisintézmények is szerveznek értekezletet sajit régidjukban.

A Magyar Bblesdék Egyesillete a 2024.es évben is segitette 0j szakmai anyagok
kidolgozasaval a bilesodék mikideset,

A meglévi szakmai anyagokat fellllvizsgilia és atdolgozta a tdrsadalmi és jogi
kimyezetnek megfelelden. A Tudistir Kiadvinyok mér harmadik éve [SSU
formatumban elérhetdk a Magyar Bolesodék Egyesilete honlapjin.,

A Tuddstdr aldbbi kiltetei elérhetdk:

A Bblesidei Nevelés-Gondozis orszagos Alapprogramja

A beszoktatias modszertana- Szocializalddas a csaladbol a bolesodébe
Tudastar mini bélesdédéknek-szakirodalmi ajanlas

Csecsemdtipldlas a bolesddében

Kisgyermek tiplilisa a bilcsGdében

A tovabbkeépzési rendszer labirintusa

Gyermekek napkizben ellatasdhoz illeszkedd standart

LA
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Tovibbi szakmai anyagok kerlilnek aktualizdlasra a professziondlis bilcsidei ellitis

biztositasanak érdekeben.

e Szdmos telefonos megheresés iariént szakmai segitségnyiifiis frdekében az orszdg fsszes
balesddéiébdal, emellene  az  dijonnan  [étesilid  bolesGdék  szakmai  programjinak
véleményezése is folyamatosan felentds idbbletmunkdt eredményer.

» 2024, évben az orszdgos megemlékezés Bolesddék Napja alkalmabol Budapesten a Radison
Blue Béke Hotelben keriilt megszervezésre. A Magyvar Bolesddék Egyesiilete elnike, és
Kovicsné Barany [ldiko, a Kulturilis és Innoviicidos Minisztérium

e Gyermekigy & [dbsigy Foosztalyanak vezetdje és Hegedlisné Végviri Katalin a Magyar
Bolestdék Egyesiiletének elndke kbszintbtte a bilesddei ellitisban dolgozd szakembereket.
A kultirdért és innovacioént felelos miniszter dltal adomdnyozhatd Balcsédékért difban
részesiilt 3 i szakember, Akdcsi dijban 4 f6 részesilt, Szinvonalas linnepi misor keretében
emlékeztek meg az I. magyar bilcsiide megnyitasanak évforduldjaral.

A Magyar Bilesodék Egyvesillete mdodszertani  szervezet  Nyvugat-dundntili
bazisintézménye a Szombathelyi Egyesitett Bilesddei Intézmény.

Szimos alkalommal tdrténik megkeresés részilkrdl, szakmai tandcsadds, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probélunk valaszolni, de online
konferencidkat is szervezink. Bolcsodei szakérdként 3 6 munkatirsunk scgiti a modszertani
munkit.

Az j, kis telepiilésen épillG bilcsddék miatt tibb helyszini tandcsaddsra is szlikség van, mivel
ezeken a telepiiléseken a bilesddék, mini bilesddék kialakitdsdndl a helyi dnkorminyzatok
vezetdl, polgirmesterck nem tudnak kozeli bilesddék hijin segitséget kémni. llyen esetekben a
Magyar Bolcsodék Egyesiiletének bolestdei szakérdi segitenek, ez azonban plusz munkdval

Jar.

Ebben az évben egy regionalis értckezletet bonyolitottunk le, melyek iddpontja:
e 2024 november 29,

L
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Beszamolé a Magyar BélcsGdék Egyesiiletének 1X. Regionalis Ertekezletérdl

2024. november 29-én pénteken 10.00-14.00 oSriig A Magyar Bilesodék Egyesiilete
megrendezte a Nyugat-dundntiali Régio Bilesddéinelk dszi regiondlis értekezletét

A régidé minden bdlcsbdéjének elkiildilik a meghivokat, sok érdeklodd eljoit mindharom
megyébdl. A részivevok Osszlétszima 159 fo wvolt, érkezéskor pogicsival, kavéval,
asvanyvizzel fogadiuk Gket. Az értekezlet helyszine a NAIK-ERTI Kiamoni Arborétum,
Okoturisztikai Litogaté - és Oktaté Kézpont (9700 Szombathely, Szent Imre Herceg utca
B4/B) volt, ahol természet kizeli kimyezetben vehettek részt az érdekldddk a rendezvényen.

10.00-10.20 Kiszdintd
Sebestyén Bianka A Szombathelyi Bolcsbdei Intézmény intézmeényvezetdje, a Magyar

Bilesodék Egyesileténck alelnike koszontitte az cloaddkat ¢és az értekezletre érkezett
vendégeket.

10.20-11.20 ,Eréforrisaink-Hogyan télthetjiik fel lelki elemeinket?™

cimmel Limpar [mre tandcsadd, szakpszichologus adott eld a részveviknek.

o Az elbadds sordn célirinyosan és humorosan mutatta be a jelenléviknek, hogy milyen
fontos, hogy legyenek olyvan élményeink, technikdink, amelyek segitségével pozitivan
tudunk hozzaallni a kihivasokhoz,

o  Erbforrisaink dobozidban” helyezsink el pozitiv élményekhez kapesolodo targyakat,
ezek segitenek a mindennapokban a hozzijuk kotddd jo érzések felidézésével.

» Az eldadas maga is hozzdjarult a jelenlévik erfforrasainak feltoliéséhes.

11.20-11.50 Szakmai fejlodésiink lehetiségei™

cimmel Sebestyén Bianka bilcsodei szakeéntd adott el6 a tovabbképzési lehetoségekrdl és
kdtelezettségekril.

framyada jogszabalyok:

o 1993, évi II1. thrvény, 92000, 52CsM rendelet, szakmai munkakdrdk a 15/1998, NM
rendeletben felsoroltak

Tovabbképzéssel kapesolatos tudnivaldk

* Az intézményvezetd vagy a munkiltatd kisteles bejelenteni azokat az intézménynél
fidlldsban foglalkoztatott szakmai feladatokat ellatd  szakdolgozokat, akik
rendelkeznek a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel.

» Onbejelentésre kiitelezettek az intézmények vezetdi, és a szolgiltatast végedk.

DD
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s Probaidos munkavillalora nem vonatkozik.

¢ Tovibbképzési idiszak nincs ketté osztva, a munkakirhdz kbtitt tovibbképzéseket a
korabbitol eltéroen nem kell a képzési idoszak elsé felében megszerezni, a 4 év sordn
barmikor teljesithetd.

*» Tovabbra is szilkséges tovibbképzési tervet késziteni, és a részvételi dij fizetése a
munkaltatot terheli,

o A vezethi meghizissal rendelkezd vezett képaésérdl a 25/2017, (X. 18.) EMMI rendelet
alapjan meghatirozott vezetdi beosztast betGltdk esetében kivéve a szocidlis/pedagbaus
szakvizsgaval, ezen kivill pedig felséfoka szocialpolitikus, szocialis munkis,
szocidlpedagbpus, szocidlis szervezd vagy szocidlis mencdzser végzettséggel és -
barmilyen tudoményteriileten szerzett - tudominyos fokozattal rendelkezd személyvt, —
kitelezd a szocialis dgazati vezetOképzés (alap vagy mester vezetGképzés) alapozd és
meghjitd képzésének teljesitése, amely a 82000, SZCSM rendelet szerint bejelentési
kistelezettséget von maga utdn,

e A képzések az aldbbi linkeken taldlhatok meg:

https://nszi.hu/'szakmai-tevekenvsepek kepzes/sz

tovabbkepzesi-jegyzekek

o https:szocialisporial hw/'minogitett-kotelezo-es-munkakorhoz-kotott-tovabbkepzesek/

o A Magvar Bolcsddék Egvesiilete dltal szervezett munkakirhiz kévan covabbképzések:

* Jol jatszani, j6t jatszani!

* A KisgyermeknevelOk altal vezetett szakmai dokumentéicio tartalma és vezetése,

+ Eltéro fejlodésmenetii gyermekek a bilcsGdében.

s A kisgvermeknevelo szerepe a bolesodel jarékpedagdgidban.

» Unnepek modszertani tervezése, &s nevelési feladatai a bilcsddében,

o  Csecsemdik és kisgvermekek élelmezése a bdlcsidében.

s A hilesddei élet szervezése, mindségi gondozds,

* Tudatos neveldi tevékenység a bolcsidében.

» Hatékony kommunikicid a bélcstdében- killonds tekintettel a csalid és a bélesGde
kapesolatara és a szilldi kompetencia fejlesziésére,

11.50-12.20 Ebédsziinet
A meghivottak szendvicsebéddel, siteménnyel és gyiimblecsel lettek megkindlva, ehhez
fogyasztottak dsvinyvizet és kiaveét, A diétara szorulok szamadra teljesen mentes szendvicseket

biztositottunk. @ E
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10.20-13.10 A kiirnvezeti nevelésiink killinleges szemlélete™

cimmel Tothné Grof Andrea a Zalacgerszegi l:frhajt.':s Bileshde bilesddevezetbje tarton
eldaddst és bemutatdt a bblesbdéjiikben alkalmazott jo gyakorlatokedl, amelynek része az
allatokrd]l valé gondoskodas, az dllatokkal valé kozvetlen kapcsolat. Szemléletformalas a
sziildi, csaladi kirben, a gyermekek sximdra kiilonleges Elmény és jO minta nyujtdsa,

13.10-13.30 Gyvermekvédelmi jelzirendszer - a Gyvt. viltozisainak tiikrében
cimmel Dr. Bozzay Agnes a Vas Virmegyei Korményhivatal fiosztilyvezetije hivia fel a
részivevik figyelmét a jogszabdlyi viltozdsra, a jelentési kitelezetiség betartdsira a tBrvényi
eldirdsoknak megfelelden.

s  Bemutatta a jelzdrendszeri tagok tajékoztatdsanak a jelzés megtételének modjat, &

szemléltette a kiildnbozd élethelyzetekben alkalmazandd protokollt.

A szinvonalas, érdekes és informativ elGadiasokat kivetoen a jelenlévik feltehették kérdéseiket,
majd a rendezvény lezirdsra kerilt,
J6 hangulatban tdvoztak a részivevik, tdbben is jelezték, hogy nagyon hasznosnak talaltak az
értekezleten elhangzottakat.

Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett Bolesodei Intézmény nagy figyelmet szentel az Eurdpai Unio altal
nyijtott palvazati lehetdségeknek. Az intézmény szimara nagyon fontos, hogy folyamatosan
fiejlessze baleshdéit, korszerlsitse éplileteit, hogy megfeleljen az eurdpai unids eldirdsoknak is.
A bilecsidei ellatas irdnti ndvekedd igények miatt lényeges, hogy a csaladok sziikségleteire
reagilva tudjuk a gyermekeket fogadni. A biolesoder férdhelyek bovitése és az intézmény
infrastruktirijanak fejlesztése érdekében az intéemény folyamatosan kiveti a megjelend
pilyazatokat.

Szedreskert Bileside
A 2021, év végén beadott szombathelyi bilesidde létesitésére iranyuls palyazal, melyhez a
szakmai anyagol intézményiink dilitotta dssze megvaldsult, és a Kivitelezés is a végére ért.

LY
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Szombathely déli virosrészén bilesiodei férdhelyek kinlakitisa - Szentkirilyi Bolcside

A Szentkiralyl varosrészen nagy szamban fiatal, csaladalapitas eloit allok, valamint
kisgyermekes csalddok szimira jelent megoldist a Szedreskert Bolcsdde, amely 2024

december 16-in nyitotta meg kapujit a bolcsidés gyermekek szamdra.

A bilestde a szentkiralyi varosrészen hianypotld szerepet tolt be, Az épiilet a szentkiralyi
varosrése régi dltalanos iskolijanak kisebbik épiiletének helyén keriilt kialakitdsra, Er a
kertvirosi rész lehetoveé tette egy mintaprojeks, egy zild bilesdde |étrehozasat.

A XXI szazadnak megfeleld, korszerdl, mindségi gvermekelldarist biztosite 3 csoporios 40
Sérdhelyes béilesdde, célul tizte ki a feflodésiikben megiorpant, eltérd fejlddési, sajalos nevelési
igdmyil gvermekek integralt nevelését-gondozdsdt az ehhez szikséges optimdlis tdrgyi és

személvi felrételek biztositdsdaval

A 2024, december 16-i nvitas idejére a teljes létszam erejéig érkezett be felvételi kérelem
a hitlesdde férahelyeire.

3.3.3-21 Fenntarthatd humdin infrastruktira- Bilesodei fejlesztés

A palyazati kiirdas célja a szocialis infrastruktura fejlesztése volt, amely keretéhen tdmogatasi
kérelmet nyajthattak be a szocidhis alapszolgaltatist és pyermekjolén alapellatist nydjto
intézmények, fenntartoi/fenntartéi jogok gyakorlisit ellatd szervezetek wvagy épililetek
tulajdonosai.

Intézményiink hét bolestdépebdl hat nyert a palydzaton Gsszesen 215 millid Ft dsszeghen. A
pilydzat a 2023-2027-ig tartd iddszakban fog megvalosulni, és az intézmény hat
tagbblcsbdéjénck targyi feltételeiben fog jelentds gyarapodast, infrastrukturdlis fejlodést
credményezni. A 2024-¢s évben elkészitettiik a palyazatban résztvevd hat bélestde szimara az
eszkozlistikat, mely targyvi eszkdzok, telepitett jatékok, és egviéb eszkonik beszerzése segiti a
professzionilis bolcsodel ellatist, mint példaul a gyvermekek dtkeztetését, jatéktevékenysépét.

Palvizati felhivias szombathelyi rendezvények kulturilis és civil alapbdl tirténo
thmogatasira™

A Billesbde EXPO a 2023-as évben valosult meg elsd alkalommal a szombathelyl Kimoni
Arborétum és Okoturisztikai Kizpontban, Az cgész délelotat feloleld program egy a
kisgyermekes csalddokat tamogatd rendezvény, amellyel célunk volt segiteni a bolesddéskom
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gyermekek szileit, és egy szinvonalas, kdzds csalidi napot biztositani szimukra, sok tanulasi
lehetdséppel.

Ehhez palydzati forrisokat céloztunk meg, amely alkalmival Egyesiiletiink A Kulturilis és
Oktatasi Civil Bizottsag altal meghirdetett | Palvazan felhivis srombathelyi rendezvények
kulturdlis és eivil alapbdl tdirténd idmogaidsdra”™ pilydzaton 100 000 Ft-ot nyert el, amelyet
felhasznaltunk a program egves elemeinek megvalositasihoz

Egvesitett Bilcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet palyizatai

wAllatbardt Bolesddék”

Bélesbdénk egyesillete a tavalyi évben két pilydzatot adott be, amelyek kizlll az egyik helyi
szinten valdsul meg. Nagy dromiinkre szolgdl, hogy ezen a palydzaton intézményiink sikeresen
nyert timogatist, amely lehetdséget teremt arra, hogy az allatvédelem témdjat kiemelt kezeljiik,
&3 a gyerckek sziméra tartalmas, értékteremtd programokat szervezziink.

A palvazati forrashd]l hiarom bdlesodében allatvédelmi témakdr kerill megszervezésre, amely
sordn s2amos szines programol Kindlunk a gyvermekeknek. Az allatvédelem kiemelt fontossagi
terfllet, amely nemcsak a természet irdnti felelGsségvillalisra hivja fel a figyelmet, hanem a
gyerekek érzelmi és szocidlis fejlodéséhez is hozzajarul. Célunk, hogy maér a legkisebbek is
megértsék, hogyan gondoskodhatnak az dllatokrSl, és miért fontos az &éldvilag védelme,
emellett célunk a gyermekek allatvédelem irdnti érzékenyiiése, valamint a sajitos neveldsi
igénya (SNI) gyermekek fejlesziésének elosegitése.

Szakemberek segitségével valdsitjuk meg az alabbil programokat.

Lehetdséget biztositunk, hogy a gyerekek testktzelbdl talilkozzanak kiildnbdzd dllatokkal,
megtapasztalva a velllk valé bandsmdd alapjait.

A gyerckek killonféle allatokkal kapesolatos targyakat készitenek, mint példaul madaretetdk
vagy allatfigurak, hogy kreativitdsukat 15 fejlessziik.

Allatokkal kapcsolatos meséken keresztill mutatjuk be, hogy az llatok milven szerepet
jdtszanak az életlinkben, & miért érdemlik meg a tiszteletet és gondoskodast.

Az dllatvédelem témajanak beépitése a bblesddel programokba kiilondsen fontos, hiszen mar
egészen kis korban alapozhatjuk meg a feleldsségtudatos és empatikus dllast a természet és az
Elbvildg irdnt. A gyerekek jitékos formdban ismerik meg az dllatok igénveit, folyamatosan

DD
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A kerdeményesés nem csak a gyerckek szimdra nyajt értékes tanuldsi lehetdségeket, hanem a
szillok ¢s a helyi kiiziisség szdmdra is példat mutat a fenntarthato szemléletmadral.

A pilyazat keretében a Napraforgd, Szdzszorszép és Csicsergd hillesodék nyeriék el az
Allatbarit Bileside cimet.

wA Nemzetkizi Egyiittmiikadési Alap helvi és teriileti hatokdrii civil szervezetek egyszerisitei
fdmogatdsa 2025." cimi palvdzani kifrdsea tirtént.

Allatkerii kalandok:

Kézls kirindulis keretében kdziisségépités és tapasatalatszerzés a csalddokkal. Az esemény
sokoldalian tamogatja a gyermekek szocidlis, érzelmi és kognitiv fejlodésél, a szilok ¢és a
Kisgyermeknevelok kdzitti kapesolodast is erdsiti. A pdlydzat befogadisra keriilt és
érvényesnek mindsiilt, de még nem dilt el, hogy sikeres lett-¢ a palydzat.

A palydzar célia;

Az allatkerti latogatas egy killonleges program, a gyermekek, sziilék és neveldk kizdsen
vesznek részl. Bz az esemény nemesak szorakozisi lehetoségeket kindl, hanem olyan sokoldali
tapasztalatot is, amely egyszerre épiti a kizdsséget és tdmogatja a gyermekek fejlodését, Az
allatkert felfedezése sordn a gyermekek jatékos formdban ismerkednek meg a természet
esoddival, kiilénféle dllatokkal és azok éléhelyével.

Az dllatkerti kalandok kiliéndsen gazdag tanuldsi lehetdségeket rejtenck. Az 0j gyermekek
allatokkal talilkozhatnak, megfigyelhetik azok viselkedését, megértik, hogyan kapesolodnak
ezek az ¢lolények a természethez. Ez a fajta tapasztalatszerzés nemcsak a kognitiv fejlodést
timogatja, hanem érzelmi szinten is hat: a gyverckekben megerdsddhet az dllatok irdnti tisztelet,
empétia és gondoskodds érzése.

A program cgy masik kiemelt célja a klzdsségépités. A kizis kirdndulds sordn a szilléknek és
a kisgyermekneveloknek lehetdséglik nyilik kbtetlenebb formdban talilkozni, beszélgetni, &
megerdsiteni kapesolatol. Az ilyen alkalmak erdsitik a bizalmat és a kilcstnds megériést, ami
hosszitdvon is pozitivan hat a bilesddei kivziisség mikidésére.

A Civil Eletképek Fotdpilydzat

A pilydazat célja az volt, hogy bemutassa a civil szervezetek mindennapjainak sokszintiségét
s fontossigal, valamint azt, hogyan janlnak hozza a kizisségi élet fejlodéséhez.

3D
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Intézménylink szdmdra a részvétel kivild timogatist nydjl arra, hogy megmutassuk, milyen
elhivatottan dolgozunk a gyermekekért és a csaladokén, és hogyan valdsitjuk meg mindennapi
tevékenységeinket kreativ, értékteremid modon.

A pilydzatra benyidjtott fotdk intézménylink életének meghatirozd pillanatait Srikitetiék meg.
A képek olyan témak koré épiiltek, mint a gyermekek jaték kizbeni Ordme, a
kisgyermekneveldk gondoskodisa, valamint a kizis rendezvénycken ¢s megélt kizbsségi
élmények. A Civil Eletképek Fotopalydzaton elért siker intézményiink egy Gjabb fontos
mérfildkive. A dijazott fotok nemesak az intézmény €letének egy-egy pillanatat drdkitik meg,
hanem azt az elhivatotisdgot és seeretetet 1s, amellyel a mindennapi munkinkat végezzik.
Maddirbarit Munkahely: Gondoskoddis a természetért és a gyermekekért

A tavalyi €v soran bilcsidénk elnyerie a "Madarbarat Munkahely” cimet. Ez a cim nem csupsin
egy elismerés, hanem egy olyan sremléletmod Kifejezése, amely a természetvédelem és a
kisrnyezet iranti felelosségvillalis szorosan Osszekapesolddik a pvermekneveléssel. Azdia
folyamatosan azon dolgozunk, hogy a kfrnyezetiink és az itt él6 madarak szdmdra idedlis
feliéreleket teremisiink, igy példm mutatunk a kivetkezd generdacid szamara.

A nydri idoszakban kiilénis figvelmet forditottunk arra, hogy az itaték mindig friss vizzel
legyenck feltGlive. A forrd honapokban a viz nélkdlézhetetlen az itt él6 madarak szimdra,
nemesak a szomjoltdsban, hanem a testhimérsékletik szabalyozasdban is segit. Az itatok
rendszeres karbantartdsa és felibltése nemcsak a madaraknak nvijt biztonsigol, hanem a
gyerekek szimara is példat mutat a gondoskodasrdl. Az ilven tevékenységek sordn a gyermekek
kbzvetlenill tapasrtalhattak meg, hogy kis lépésekkel hogvan segitsiik a kirnyezetiinket, és
hogyan jarhatunk hozzi a természeti egyensilyhoz.

Az Gsz bekBszintével a bilesbde udvarin madirodikat és etetiket helyeziink ki, biztositva,
hogy a hidegebb hénapokban is otthont és élelmet talaljanak a kémyéken él6 szirnyas
bardtaink. A madirodak elhelyerése nemesak a [észkelési lehetbségeket biztositja, hanem segit
abban is, hogy a gyerekek megfigyelhessék a természetes viselkedést, kbzelebb keriilve ezzel
a természet csodiaihoz. Az ilven tapasztalatok érzelmi kitGdést alakitanak ki a termézzethez, a
kimyezetvédelem irant.

A madarakrdl valo gondoskodds egysrzerre természetvédelem és nevelési eszkbz A
természethez vald kapesolodds segiti a gyvermekek érzelmi fejlodését, empdtidjuk &s
felelosségtudatuk kialakulasat. A madarak megfigyelése — legven az egy itatd haszndlata, egy
odiaba bekdltdzd madar vagy a téh etetok vendégei — kzvetlen élményt nvijt, amely tanulisi

lehetdségekkel van tele.
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Programok a bélesodékben
Taghdlesodék kiemelt programjai

Januar

Komatalat hoztam -Napraforgd Bllesdde

Januar honapban a csoportok aprosiiteményt készitettck a tobbi csoport szamara és elmentek
cgymishoz vendégségbe. Idén linzert, sos rudat, sajtos pogacsat sitdtiek a csoportok egyvmis
szamdra. A gyermekek nagyon élvezték ezt a programot, izgalmas szamukra a nem mindennapi
anyagokkal valo talalkozis (liszt, tojas, cukor), sokuknak otthon nincs lehetosége a konyhai
tevékenységekben részt venni. A program sordn fejlddik kéztigyességik, egylittmiikidés
képességilk, tapaszialatot szereznek aredl, mibdl és hogyan késziil a slitemény. A slitemény
elkésziiltét kovetd napokban sorra litogattik a csoportokat. Az étkezést kbzbs éneklés és tinc
Zarta, ig}' a Komatalar hozram! nemesak egy éménnvel teli program, de a szocializacio
fejlddésében is fontos szerepet jatszik.

Srobraszat honapja-Virosligeti Bileside

A bblesode szakmai programjiahoz kapesolodoan a mivészeti nevelés keretében megrendezésre
keriilt a szobraszat honapja  elnevezéstt  kezdeményezds, amelynek keretében a
kisgyermeknevelGk szobriszati albumokat nézegetiek a gyermekkel, és azok hatdséra sb-liszt
gyurmdbdl szobriszati alkotdsok késziiltek. A kisebbek tenyér és targynyomatokat készitettek.

Februdgr
Farsangi vigassigok-minden blesdde

A farsang napjéan mar reggel zeneszdval wvartak a bolesbdékben a gyermekeket. A
kisgyermekneveldk, dajkdk is jelmezt dliGtiek erre a napra. A délelott a kieds tancrdl, egymas
meglitogatasirdl és a kizds falatozisrGl szdlt. J6 hangulatban telt a délelitt, a vidim
pillanatokat fényképeken is megbrikitetiék, és megoszioitik a szillokkel a bolcsbde honlapjian
és facebook oldalunkon is. Ezen a napon a raguleves mellett , farsangi fank™ volt az ebéd,
amelyet a gyerekek joixien fogyasztottak a mozgalmas délelatt utdn,
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Vizes élohelyvek vilignapja - Csicsergd, Szdzszorszép bilesddék

Ezen a z6ld, jeles napon a tavak, folyok éloviliginak megismerését hangsilyoztik a
szakemberek. A pvermekek elkészitették a csoport plakatjat. Ezzel is megalaportik a
médrciusban megrendezendd kivetkezl Zold jeles napot, a Viz vilignapjdt.

Leonardo, a térképteknds pedig varta a bdtor jelentkezbket, akik szivesen megetetiék,
megsimogattak, megvizsgaltik a pancéljat.

Miarcius

A viz vilignapja- Bokréta, Csicsergd, Virosligeti bilesddék
Ezen a napon a Csicsergd Bolesddében a kisgyermeknevelok beszélgettek a gyerekekkel a viz

fontossagandl, a vizben €16 allatokrdl, azok tulajdonsagaindl. Felhivtak a figyelmiiket arra, hogy
az dllatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. Volt babaflirdetés, jitékmosis, vizben &6
allatok szinezése, hajtogatisa. Egyre fontosabb a kiimyezettudatos élet, ezért minél kordbbi
cletszakaszban kell a gvermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, és ez mir
megjelenik egy kérmosis, fogmosis elsajititisanak alapozisindl is, felhividk a figyelmet a
takarékossdgra, hogy a vizet nem szabad pazarolni.

Aprilis

Huisviét-minden biillesdde

A bilcsodékbe ellatogatott a nyuszi, és a gyverekek a délelbit folyaman jitékos tojas- és ajandék
keresovel tolotték az wddt,. A kis kosarakban GsszegyUjtotiék a csokitojdsokat, és a
kisgyermeknevelGk dltal készitent ajindékokat. A Kuckd Bolesddében kisgida is vairta a

gyermekeket. Az allatokkal ismerkedtek, megsimogattik, megetették, énekeltek, mondokiztak
nekik.

Fiild Napja- Varosligeti, Szdzszorseép, Bokréta bislesodék

Fild Napja alkalmabdl magasdgydsokat és virigigyasokat készitettek 1ibb bdlestdében.
Mivelésikrol a tavaszi és nyari idoszakban a gyermekek gondoskodtak. A munkdnak meg is
lett a gylimdlese, szép termés lett retekbdl, paprikdabdl, paradicsombol, salatabol, borsobal.

DD
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Mijus
Anyik Napja -minden biilesdde

A gyermekek virdgesokorral, kis versikével, sajit készitésl ajandékkal koszombuék
édesanyjukat az anyik napjit megelfzd péntek délutinjan, Erkezéskor egy kis asztalnal
fogadtdk Gket, & kisgyermekneveldjik kozremikidésével sreretek szép  élményt
édesanyjuknak.

Gyermeknap-minden blesdde

A bidlesidében az év minden napjan a gyerekek korill forog a vildg, de ez kiillondsen igaz erre
a napra. A rendezvények a bolestdék udvarin keriiltek megszervezésre. Lehetdség volt
ligyessegi jatékokra sziilokkel egyiitt, kézmiives foglalkozisra, arcfestésre, csillimtetovildsra.
Az udvart szines szalagokkal és lufikkal diszitették fel a kisgvermekneveldk, vidim zene szdlt
magndbil. A programok koziott szerepelt a ponifogat és minden bilesédében egy -cgy
mesejiatékot lathattak a kedves résztvevik a kisgyermekneveldk elfadisdban. Ellitogattak
hozzink a tizoltok, akik hatalmas tizoltokocsival érkeztek, amelyre a gyerekek nagy kedvvel

tltek fel.
A hagyomdnyos programok is megjelentek a kindlatban, mint célba dobds, horgiszat,
lufihajtogatas. Palacsintat, pogdesdit, dditdt, kinaltak a résztveviknek.

Bacsnuzsonna-Virosligeti, Kuckd hiilesadék

Az ovodiba tdvozd gyermekeinknek minden csoport killtn bicstuzsonndt szervezett. A
gvermekek szilok, szakemberek kdzdisen falatoztak, énckelick ¢s a ballagisi emlékek is
Ataddsra keriiltek. A sziilok ¢s nagyszillok meghatottan és meleg szivvel fogadiik az eseményt.

Jiilius
Nydri testvértabor- Sedzszorszép, Csodaorszig, Csicsergd és Virosligeti bilestdék

Dzsungel tibor a Virosligeti Bélesédében

A bélestde nydri lezdrasa alatt elsé hetében nyiri tibont szervestek a kisgyermekneveldk,
melynek témdja a Desungel volt. Minden nap 8-16 dra kdzin fogadiik a gyermekeket,
villtozatos, dzsungelhez kapesolodd jatékokkal, kreativ alkotdtevékenységekkel. Mivel az elsd
két napban nagyon meleg volt, igy a pancsolds, vizes jatékok, vizibomba is helyett kapott a
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programok kizott.
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A gverckek megismerkedhettek a Disungelben €16 allatokkal, kiimyezetiikkel a jatékokon
keresziiil. A bblcsdde udvarin wvéltozatostevékenységekkel, kincskereséssel, az dllatok
bavohelvénck felfedezésével, lakhely készitéssel thltdtiék az 1dot. Kézmiives tevékenységeken
keresztitl is megismenték a dzsungel nivényzetét, az ot él6 allatokat.

A tdbor viddm vizes és mozgdsos jdtékokkal és falatozissal, gyiimélestk, - anandsz, bandn -

kostolasaval zarult

wFarm, ahol élink™ tibor a Csodaorszig Bilesddében

A hét a hazidllatokkal wvald ismerkedésrdl szolt. Valtozatos tevékenységeken keresziil
ismerhették meg a gverckek a hamallatokat, kutvat, macskat, lovat. A kisgyvermekneveldk dltal
készitett tehenet . fejhetiék meg™ a gyermekek, de gyQjisitek wjdst is a , baromfi udvarban™.

A falura jellemzd haz kdrlli .munkalatokat” végeziek, mint {iltetés, allatok etetése. Jitékos
versenyen a faldval dijugratason, loversenyen szerezick érmet a batorsdgukén. A tbor
zhronapjdn él16 poni latogatott el a bilesddébe, melyen a gyermekek lovagolhatiak.

wiild Tabor a Csicsergd Bilesadében

A Zild tdbor minden nap jaiékos, frissitd torndval indult, a programok az djrahasznosivis és az
éldvilag megismerése, védelme kiré szervezidiek.

Happy és Barni kutyus is ellatogatott a tiborzokhoz a gverckek nagy Sriimére, valamint Leo a
teknds is bekukucskdil,

Minden nap kreativ alkotdsok késziiltek, az djrahasznositas és a természet megismerésének
jegyében, mint ritmushangszer, tavesd, kukac. Viragpréselés, viragilietés, a természe
kincseinek gyvijtése, vizsgalata, rovarhotel kihelverése is szerepelt a programok kizin.

azinek Tiabora™ a Sziazszorszép Bilestdében

A tabor minden napja egy-cgy szin kiré szervezidin. A gyermekek ¢s felndttek Gledaéke is az
adoit nap szinéhez igazodoit, a programok is e kiré srervezidiek, példiul a kék napon
vizesjdtékokat jdtszottak a gyermekek, buborékot fidjtak. A z0ld napon a természentel, fivel,
faval, viragokkal ismerkedhettek meg. A tevékeny tapasztalatszerzés, mint az filtetés, dntbzés,
gylijtigetts a természettel vald kdzelebbi kapesolatot segitette, A sarga napon ,.méhészkedtek™
és mézet kostoltak. A piros napon piros gyiimélesdket kdstolak |, piros gyurmdbdl készitetiek
koltnféle alkotisokat. Az utolsd napon a szivirviny minden szine megjelent a jitékokban,

arcfestéssel, esillamtetovalissal zdrnalt a tabor,
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Augusetus

A lezirisok utan sok bilcsddés mar nem tént vissza az dvoda megkezdése elott a bilesddébe,
de a nvitva tartd bolcsbdék tovabbra is szines nyan jatéktevékenységekkel késziltek a
gvermekek szimara. Sokat tantdzkodtak a gyermekek a szabad levegdn, vizes jatékokkal, sok
féle anyag megtapasztalisdaval, mint homok, agyag, valamint sok mozgisos jaték szervezésével,
akadalypalyikkal szinesitették czeket a napokat. Néhany esetben megkezdddick a
beszokiatasok 1s.

Szeptember
Seiireti mulatsdg- Csodaorszig Bilesade

A Swiireti mulatsdg a hd végén keriilt megrendezésre. A csalidi programnak nagyon drilliek a
sziilok és a kisgyermekek. A sziretelés minden munkafolyamatat kiprobédlhattdk a jelenlévik —
s2010 szedés, dardlas, préselés. A legnagyobb sor a must kostolisnal volt. A prés tekerésébe az
apukdk is lelkesen csatlakoztak. A kisgvermeknevelSk mesejitékkal Grvendeztették meg a
mulatozokat. A Répa mese jo hangulatot adott a programnak. Felszabadultan jitszottak a
gyerekek, élvezték, hogy az egész udvart birtokba vehették,

Magvar Népmese Napja-Mesehdz, Bokréta, Szazszorszép, Napraforgd bilesddék

Ezen a napon minden bélesddei csoportban meséltek a kisgyermeknevelok. A mesékhez sajit
készitési babokat készitettek, amelyekkel sxinesebbé tették a délelottdt, A csoportszoba is egy
mesebeli helyhez, erdéhdz, tisztishoz hasonlitott &s itt elevenedtek a babok, a mese szereplii.
Az étlap is az lnnephez igazodott, a gyermekek , hamuba siilt pogacsat” fogyaszioitak

tizdraira.

Oktdber

Allatok Vilignapja- Kuckd, Bokréta, Csicsergd, Napraforgo, Szizszorszép bilesiodék

Az Allatok vildgnapfihor kapcsolodéan a Falumizeumba litogattak el a Kuckd bolcside
munkatdrsai, a bilesédébe jard gyermekekkel és csaladjukkal. Kozdsen megtekintették ax ott
¢ld allatokat, ismerkedtek ¢lohelyikkel, jellegeetes tulajdonsagaikkal és megetették dket.

A Szirszorszép Bolesddébe drikbefogadhatd kiskutya érkezett a Fekete Istvin Allatvédd
Egyesillet munkatirsival, a Napraforgd Bdlesfdébe madarkidllitdst és madirbemutatot

tekinthettek meg a gyermekek.
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November

Srent Miarton napja- minden bilesade

A bilcsddékben népi jatékokat jatszottak, pogacsat, kiflit siitditek. Libds dalokkal keltették fel
a gyermekek kedvét lampasok készitéséhez, Szebbnél szebb lampéasok késziltek a
csoportokban, melyvekkel limpds felvonulist tartottak.

December
Mikulfds — miinden hilesade

A varva vart Mikulas december 6-an meglatogatta a bilcsbdés kisgvermekeket. A Mikuldst a
kipucolt csizmak, cipdk és énckld gyermekek fogadtak, Minden egyes csoportot kirbe jarva,
egy-egy josdgos szot elmondva adta 4t az ajandékokat bélesddénk Mikuldsa, A bitrabbak a
Mikulas &lébe kuporodva kiszinték meg a csomagokat. Néhiny bdlesbdében mesejatékkal
vartak a Mikulast, amit a gvermekek nagyon élveztek.

Intézményl programok

Billesodék Napja 2024 - Csapatépitd tira & dményprogram Csepregen

A rendezvény fél 9-kor kezdodot Csepreg viros Onkorményzatinak disztermében, ahol a
bilesddei dolgozok elismerésére kerlilt sor. A kitiintetések linnepélves adasa méltd madon
emelte ki a kisgyermeknevelik ¢s a bilcsodei ellitdsban dolgozdk kiemelkedd szakmai
munkajat.

A hivatalos megnyitd utin a résztvevok kinny(l terepil, vezetett tiran vettek részt. A tira
kényelmes dtvonalon haladt, lehetdséget nydjiva a Bene-hegyi tondl vald riivid pihendsre,
frissith mellett. A természet szépségei és a kizbs barangolis remek alapot teremtetiek a
csapatépitéshez és a szakmai kapesolatépitéshez.

Az ebédet a helyi Hangya Ftterem és Panzié biztositotta. A menil bogracshan késeiilt
parkilthdl, savanyisdghdl és a hires Csepregi Babusgatds kenyérbdl dllt. A kenyér kiilténleges
eljirdssal, hagyominyos modon készillt, amely a helyi pékség gasztrondmiai Grikségét
tikrzte. A résztvevok szamdara ez nem csupdn izélményt., hanem kulturilis betekintést is
Jjelentett.

Az ebéd utdn borkdstoldval folytatddott a program, amely sordn dtféle helyi bort kdstolhattak
meg egy részt. A bordszat kitelepillt standja remek felajinlds a helyi borkulttira megismerésére

DD

és az esemény gasztrondmiai sokszintségénck megismerésére.
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A délutani program egy kviz vetélkedivel folytatodott, amely a részivevd bilesodék kizin
zajlott.

A vetélkedd sorin a csapatok killdnbtzé kérdéseken mérhették dssze tuddsukat és
kreativitasukat, amely nemesak szorakoztatd, hanem tanulsagos élményt is nyijt.

Az elst harom helyezett értékes hangszerjutalmat nyert, amely a zenei nevelés teriiletén nyijt
majd segitséget. Az Ethno Sound doboldsa zdna a programot, amely az egyiitt zenélés Srimeét
a résztveviknek nydjtotta, és mélto lezirisa volt a rendezvénynek.

(sszegzésként elmondhatd, hogy a Bolestdék Napja esemény gazdag és viliozatos programijai
nemcsak szakmai szempontbdl bizonyultak, hanem a részivevok kbzfsségi kapcsolatainak
mélvitéséhez és feltbliodéséhez 15 hozzdjarultak. A természet kdzelsége, a gasztrondmiai
Elmények, a kulturdlis programok és az interaktiv kiizdsségi tevékenységek mind hozeijdrulnak
ahhoz, hogy a rendezvény emlékezetes élményt nyijtson mindenki szimara.

Srocidlis Hét

Ez évben 2B.alkalommal keriillh megrendesésre a Szocidlis Hét, amelyen killonbdézd
programokon vehettek részt a szakdolgozok.

Intézményiink 1dén is aktivan részt vett a szocialis hét programjaiban, melynek célja a kiizisségi
dsszefogds és a szakmai fejlédés tdmogatisa volt. Ennek keretében vettiink az "ig}r tedd rat"
komplex fejlesztd pedagogiai képzésen, amely kiemelkedben hasznosnak bizonyult a bélesbdei
korosztily fejlesziésében.

A két napos program keretében a résztvevok tevékenven tancoltak, énckeltek, és olyan
Jarckokkal, dalokkal smerkedhettek meg, amelyek a bdlesddés korosztaly igényeihez
igazodnak. Az elsajititott anyag célja a gyermekek komplex fejlesziése, killonds tekintettel az
érzelmi, szocilis, mozgasos és nyelvi készségek tamogatasara.

2024, november 14-15-¢én. a két napos program sordn a résetvevok betekintést nyertek a zene,
a mozgis ¢és a népi hagvomdnyokra épild jarékok fejlesztd hatdsaiba. Erek ar eszkizdk
hatékonyan tdmogatjdk a gyermekek érzelmi, szocidlis és kognitlv fejlddését, mind a
gvermekek, mind a pedagogusok szaméira drimieli élményeket nyujt

A program killonlegessége abban rejlett, hogy Gtvbzte a hagvomanyos nevelési gyvakorlatokat
a modemn pedagogial sremlélettel, igy egyszerre képviselte a mil ériékeinek megdradsét és a

korszeril, innovatly lanuldsi mddszereket.
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Az élményszeri anulds mindenben megvaldsult, mivel a részivevik nem csupan elméleti
ismeretekkel gazdapodtak, hanem aktivan részt vehettek kildnféle mozgdsos és zenés
tevékenységekben is. Ennck személvesen tapasztalhattak meg a modszerck hatékonysigit ésa
Jatékos tanuldst.

A résztvevik killondsen értékelték, hogy a modszereket gyakorlati példikon keresztil
sajatithattik cl. Tobben kiemelték, hogy a képzés soran szerzett inspirdcio segitséget abban,
hogy a foglalkozdsokat még szinesebbed &5 élvezetesebbé tegyék a gvermekek szimdra,

Az elsajititott modszerek lehetdséget biztositanak arra, hogy a nevelési folyamatok egyszerre
legyenek fejlesztik és trmtelik, ezzel megteremtve a tanulist és a jatékot.

A képaés kiizbsségépitd hatdsa szintén jelentds volt. A szakdolgozik srdmdbra remek alkalmarn
kindl a tapasztalatcserére, a munkatirsi kapcsolatok elmélyitésére és a csapatmunka

megerdsitésére.
Biilesdde EXPO

A Bolcsbde EXPO keretében immdr masodik alkalommal megrendezett esemény gazdag
programkinalattal varta a szakmai kizdsséget és a csaladokat, amelyek fokusziljak a
gvermeknevelést, a pedagdgim innovacidkal, valamint az egésrség- és életmodbell kérdések
teritleteire. A rendezvény kézéppontjaban az interaktiv ismeretdtadds és a gyakorlati modszerek
megismertetése allt, mindez kellemes, kdzbsségépitd légkdrben. Az alabbiakban részletezem a
program legfontosabb elemeit.

A regisziricion kiivetben linnepélyes megnyitd keretében kiszdntdtte Szuhai Viktor tandesnok
a résztveviket. A szakmai elbaddsok sorat Kassai Anita dvodapedagogus inditotta, bemutatva
az ..ig:,r tedd ra!™ programot, amely a népi jatékok fejlesztd hatdsaira és a néplanc alapjainak
ataddsara épit. Ea kivetden az iniézmény konduktora TSMT womdt tantott az érdekldddknek,
amely a gyermekek mozgasfejlddésének elosegitését célozza.

A déleldtti program kiemelt eleme volt a Ringatd foglalkozis egy zenepedagdgus vezetésével,
amely a legkisebbek zenei fejlesziésére koncentralt.

Késdbb egy néptancpedagdgus tartont Kerekitd foglalkozist, amely a néptincos jalékos
alapjaira épllt. Az eldadasok sorit a Mesebolt Bibszinhaz eloadasa zirta, amely a gyermekek
fantazidjat és érzelmi vilagat gaxzdagitotta,

A rendezvény egész nap kinalt izgalmas programokat, lehetbségeket biztositott az interaktiv
részvételre és a tapaszialateserére. A bilesddék siandjai bemutatkozisi lehetdséget kindliak az
érdekldddknek, mig a Miivész Kuckd kreativ foglalkozdsai sorin a résztvevok kilBnbdzd

technikéakat probalhattak ki, példaul festést és kézmiives alkotast.
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Az Erelkostold programban egy dictetikus és egy élelmezésveretd kollegink ismertette az
epészséges tiplalkozds alapjait, igy izelitht nydjlottak az izletes ételekbal.

A tematikus sarkokban  killonbizé szakemberek foglalkoztak a  gyermeknevelés
kulesterfileteivel.

A helyes szdjhigiénia kialakitisarol, a srobatisztasig kérdéseirdl a napirend kialakitisanak
szempontjaird] tandcsot kérhettek a részivevok, gyogypedagogusunk pedig a gyermekekkel
vald kiszds jaték jelemtbségérdl osztott meg gyakorlati tandcsokat, Az alvisi szokisok és
nehézségek témajat jana koril egy dolgozdnk, valamint a szoptatisrdl is hasznos dtmutatot
adott egy szakmai dolgozdnk.

Az eseményen kilonbdzd kidllitok is helyet kaptak, példaul a Lira Konyvesholt, a FEHE
MNonprofit Kit., valamint a Vid Vilaga alkotomithely, szinesitetiék a rendezvényt és lehetbsépet
kindltak a részivevok szamdra a vasdrlisra és kapesolatépitésre, Az arborétum latogathatd
teriilete kiilénleges természeti élményt biztosit, kiegészitve az esemény kizisségi és srabadids
aspektusait.

A Bileside EXPO rendezvénye dtfogdan & viltozatosan kizelitette meg a gyermeknevelést, a
pedagogia &5 az epészség témakdreit. A szakmai elbadasok, a kreativ foglalkozisok, valamint
az interaktiv tematikus sarkok, valamint a résztvevok tudasinak bovitéséhez és kitzbisségi
élményeik gazdagitisihoz nyQjtanak lehetdséget. A programkindlat killonleges egyensilyt
teremtett a szakmai tartalom és a jarékos kikapesolodas kibabit.

Védd a gyermeket - Szakmai konferencia

2024 . oktober 3-4n a Védd a gyermeket! szakmai konferencidn, a gyermekbdntalmazis
megelizése, felismerése és a jelzési kitelezettség fontossiga volt a 0 tema.

. Mirntden gvermek kicsi kines ™ - ezzel a cimmel jelent meg nemrég Gyurkd Szilvia gyermekjogi
szakember kdnyve, amely szilloket tanit arra, hogyan dvhatjik gyermekilk biztonsagat, a
gyerckekben pedig tudatositja az (n. bugyiszabdlyt, és segiti az egészséges testkép kialakulasat.

A tajékortatas és érzékenyités volt a konferencia célja: a kisgyermekneveldk vepyék észre a
bédntalmazis jeleit, és figyeljenck a sajit viselkedésiikre is, mert akdr egy rutinszeri mozdulat,
s20 vagy hangsily is okozhat negativ éiményt a gondjaikra bizott kisgyermekeknek.

DD
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A gyermekjogi szakértd kifejezte, hogy az alvisi és étkezési problémak, a viselkedés, a
seomortsag, a visszahtuzodas, vagy éppen a forditott viselkedési mintak — példaul, ha egy
zirkdzott gyerek hirtelen nyitotiabb lesz, vagy egy extrovertilt gyermek bezirkdzik — mind
figyelmeztetd jelek. Tovabba olvan viselkedések, mint a test elrejtése, a ruhiak folvamatos
igazgatisa, a haj vagy a kdndm ragasa szorongdsra utal, Ezek a tiinetek nem bdntalmazas, hanem
egyéb krizishelyzet - példaul szildk vildsa, kélidzése, 0j tandrok vagy osztily -
kivetkezményei is lehetnek. Az eloadd ama biztatta a hallgatdsagot, hogy figveljenek oda
erekre a jelekre, &5 ne #arjak ki annak lehetdségén sem, hogy bantalmazis dllhat a hattérben.

A mdsodik eldaddsban, a bblesddei iniézményhilézat gyermekvédelmi felelbse a gyermekjolét
biztositasardl beszélt a fenntarthatosag jegyében. A gyermekjolét biztositasa a blesddék egyik
legfontosabb feladata, hiszen ezek az intézmények az élet legkoribbi szakaszaban jatszanak
srerepet a gyermekek fejlédésében. A hatékony mikiddés azt jelenti, hogy a bilesddék
folvamatosan figyelnek a gvermekek fizikai, érzelmi és szocidlis jolétére, ezért hosszi tavi
megoldiasokat alkalmazxnak, amelyek a kdmyezetvédelem és a tirsadalmi feleldsségvallalis
szempontjait is figyelembe veszik. Ez a szemléletmdd nemesak a gvermekek jelenlegi
szilkségleteire vilaszol, hanem eldsegiti, hogy a kivetkezd genericiok is egészségesek,
kiegvensulyvorzott kimyeretben ndjenck fel.

Csiribiri Korus miikidése

A Csiribiri kdrus 2007. janudrjdban alakult. A kdrust 2011. dta Simkd Imréné Zsuzsa, kamagy
vezetl, A kdrus [éiszama 2024-ben 15 /3. A 12 fovel indulo énekkar tobb valtozison esett at,
fiatal munkatarsaink gyermekvillalasa, 4j tagok érkezése miatt. A nyugdijas kollégiinkbol 2 o
tovabbra is oszlopos tagja korusunknak.

A korust repertodrja népdalokbdl, gyermekdalokbol, és nagyobb zenei képzettséget igényld

Bartok, Kodaly mivekbdl all. A misorok dsszeallitisa az alkalomnak megfelelden torténik.
A korus 2024-ben fellépett a szombathelyi Adventi Heteken.

SNI gyermekek ellatasa az intézményben

1997.évi XXXL tv. 42, § szerint (1) A bdlcsbde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellitasat, szakszeri gondozasat es nevelését biztosito intézmeny.
(2) A bileside az (1) bekezdéshen foglaltakon tul végezhet a fogvatékos gyermekek nevelését

&5 gondoziasat is.
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A személyi és tirgyi feliételek jelenleg minden taghdlesidében biztositottak. A 9
taghdlcsodeébdl 7 rendelkezik tornaszobéval, amely Iehetoséget ad a mozgasfejlesztésre.

A Szombathelvi Egyesitett Billestdei Intézményben 2024, évben isszesen 29 b SNI vagy
korai fejlesztésre jogosult kisgyermeket neveltek-gondoeztak (akik rendelkeznek a
Pedagogiai Szakszolgdlat hatarozataval).

A 29 gpvermek ellatasa a kivetkezd megoszlas szenint valosult meg: a Napraforgt BolesGdében
(2 1i5), a Csodaorszig Bolcsbdében (7 ), a Csicsergd Bilcsidében (2 6) és a Bokréta (8 ),
valamint a Kuckd Bilesidében (1 £6), Szdzszorszép Bblesddében (9 5) thrtént.

Fogadjuk a latas-, hallis-, mozgassénilt, enyhén értelmi fogyatékos gvermekeket, valamint a
srociflisan hatrinvos, sajdtos nevelési igényl gvermekeket, & a bilesGdébe nem jard
gyermekeknek és csalddjaiknak kézds programokat ajanlunk.

A konduktor és a gyvogypedagdgus feladatai a blesSdében

A Szombathelyvi Egyesitett BélesOdei Intézmény gydgypedagigusa és konduktora a 2024,
Januwdr-2024. angnsztusig tartd idoszakban, dsszesen 00 gyvermek gyogypedagogiai, illetve
mozgisiejlesziését latla el. Az 60 gyermekbdl 19 gyermeknek SNIkorai fejleszidsre &
gondozdsra jogosult stdtusza volt. Ezek a gyermekek a Koral Fejlesztd Kbzpontban kapott
fejlesztéseken felil kaptak heti két Gra bolesdded fejlesatést. 41 gyermek a bialesddében, heti
két fejlesztésen vetl részt,

Az érintett gyermekekbil 45 gyermek szeptembertdl dvodiba tivozott.

2024, szeptemberében a maradd gyermekek gyogypedagogiai fejlesziése folytatddott. Az
ellatasban maradd gyvermekek kizil 7 {6 SNl/korai fejlesztésre és gondoziasra jogosult
gyermek. A 2024-2025-8s nevelési év decemberéig 9 6 Gj gyermek érkezent SNIkorai
fejlesztésre és pondozdsra jogosult stitusszal, 1 8 maradd gyermek vizsgilatinak
eredményeképpen korai fejlesziésre s gondozasra jogosult statuszt kapott,

2024, augusztustol 2024, december 31-ig 17 fi gvermek rendelkezik sajdtos nevelési igényii
vagy korai feflesztdsre jogosult hatdrozattal,

A biilcsddei szlinds eredményeképpen a nyole tagbilesidében és két minibilesddében dsszesen
33 gyermek esetében észlelt a gyogypedagdgus, konduktor fejlédésben elmaradast, elakadast,
esctiikben a bilcsddei fejlesziés megkezddditt. A 33 gyermekbdl 6 gyermek esetében, a
sziildvel egyeténésben a srakéntdi vizsgalal iranti kérelem beadasa megtiirtént.

DD
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A bblesdde gydgypedagdpusa és konduktora a csoportokat jarva ismerkedtek, jatszottak a
gvermekekkel, meghgyelték dket.

Amennyiben egy gyermek fejlédésmenetében megkésettséget, eltérést tapasztaltak a
szakemberek, felvették a kapesolatot a sziilovel. Elsi beszélgetés utan elkeszitetiék az
anamnézist, majd egy kovetkezd alkalommal a szild jelenlétében felmérték a gyermek
képességeil. Az eredményektsl figgden a sziildvel kizisen dontditek arrdl, hogy a gyermek
fejlesztését megkezdik a bilcsbdében, vagy amennyiben indokolt, felveszik a kapesolatot a
Korai Fejlesztd Kozponttal, annak érdekében, hogy a gyermek kivizsgalisa és feglesziése
hivatalos Gton is megkezdddhessen. A bblesddében ellitott gyvermekek fejlédését hirom
havonta felllvizsgaltik. Azon gyermekek esetében, akik a bblesidében kaptak ellitast, a
nevelési év kizben, a sziilével egyilittmikidve dontottek a Korai Fejlesztd Kbzponttal torténd
kapcsolatfelvételrdl. Amennyiben a tapasztalatok tikrében dgy észlelték, hogy a gyermek
fejlidése nem a megfeleld itemben zajlik, vagy feltételeziék, hogy a hattérben organikus eltérés
fllhat, kezdeményezték a diagnosztikus folyamat elinditasat.

A sajdros nevelési igényi gyermekek vagy korai fejlesztésre fogosult gyermekek szdma egy
weiltozd adat, Egyrészt a naptiri év kbzben érkeznek és tivoznak el gyermekek a bdlesbdei
ellitisbol, masrészt sok esetben a béolesidel ellatas alatt denil fény a gyermek fejlidésbeli
lemaradasara.

A biilesddében gyogypedaghgiai és mozgaslejlesztésben részesiilé gyermekek szama 2024,
decemberére 50 fo az intézmény Gsszes biilesadéjében.

A gvdgypedagdgus éx a kondukior tevékenysége és feladaral

A gydgypedagogus és konduktor a nevelési év sorin fogadodriat biztosit A sajitos nevelési
igényll, vagy korai gondozasra-nevelésre jogosult gyermekek szilei mellett, a bolesodét
latogatd tipikus fejlodésmenetll gyermekek sziilei szaméra is. Igény szerinl részt vesznek a
sriilfcsoportos beszélgetéseken, kiildnbézd témdkban elbadasokat tartanak a sziloknek és
kisgyermeknevelGknek.

A bilesdde konduktora, TSMT terapeutdja Pittom Toma néven 10 alkalmas jétékos
foglalkozist tart a bilesode csoportjainak.

A torna mozgasfejlesziésen il sziird funkeidt is ellat. A 10. alkalom végén a konduktor felveszi
a kapesolatot azon gyermekek sziileivel, akik esetében fejlédésbeli elmaradist tapasztal.

o9
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Azokban az esetekben, melyekben a mozgdsfejlddésen til mas terlilet is érintett, vagy egyth
teriileteken tapaszial atipikus fejlodésmenetet, a gydgypedagogus is bekapcsolodik a
folyamatba.

A szl dkonzulticio utin megkendddik a gyermekek felménése, a fejlesziési terv kidolgozasa, a
fejlesziési folyamat.

2024, szeptemberétdl az intézmény gyogypedagogusa és konduktora kisgyermeknevelGi
képzésen vesz résat annak érdekében, hogy a bdlestdében folyd munkidt még dtfopdbban
megismerjék, még hatékonyabban segiteni tudjik.

o Amennyiben egy gvermeknél késést, elakaddst, megtorpandst észlel, a csaldddal sxoros
egylittmiikbdésben, a kisgyermekneveldk bevondsival, a kompetencia hatirok
betartdsdival megkezdi a gyermek felmérését (BKFK SEED  vizsgaloeljaras
scgitségével), fejlesztéset,

o Heti rendszerességgel esetmegheszélést tartanak az érintett gyermekekrdl.

o Az eltérd fejlidésmenetl gyermekek sziirése, vizsgilata és fejlesztése mellett tovabbi
feladataik a s#ildkkel vald kapesolattartis, tandcsadas,

e Tijékoztatjdk a sziildket az érintett kisgyermek életkordhoz mért fejlettségi szintjérdl, a
fejlesztési  tervekrdl, az esetlegesen szilkséges tovibbi  vizsgilatokrol, terdpias
lehetdségeknd]. Tandesaddst nydjlanak nevelési kérdésekben, javaslatokat tesznek az
otthoni kdrnyezetben alkalmazhatd jatékokrol, mozgisos tevékenységekrol,

» Segitséget nyljtanak a csaladoknak gyermekilk massaginak elfogadisaban, speciilis
életvezetési tandcsok megoldasdban,

e Egyittmikbdnek a bilesbdevezetikkel és tdjékoztatist nydjtanak szamukra, szakmai
segitséget biztositanak a kisgyvermekneveldknek, az érintett kKisgyermekneveldkkel heti
rendszerességgel kapesolatot tartanak.

» Hazi tovibbképzéseket tartanak a bilcsGdében.

o Fejlesztési  tervet  készitenek, dokumentdljak a megtartott foglalkozdsokat.
(Egészségigyi és Pedagogiai Céld Habilitdcid, Rehabilitdcio- Egyéni Fejlodési Lap).

* PRendszeres kapesolatot tartanak a  Korai  Fejlesztést  végzd  intézménnyel

{esetmegbeszélés, rendszeres kapesolattartis e-mailben, telefonon, szikség szerint

DD

idopont egyeztetés az érintett gyermekek szdmara).
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# Az S5SNI gyermckek fejlodését nyomon kdvetik, a korai fojlesztést végzo
gyogypedagdgus fejlesatd foglalkozisain il egyéni fejlesziést biztositanak az érintett
gyermekek szimira.

® Srakmai irinyl tovibbképzéseken, szakmai konferencidkon wvesznek részt,
folvamatosan bdvitve szakmai tudadsukat, az ismeretck atadasaval segitve a
kisgyermekneveloket.

Az alabbi tablizathan lathatd a SNI-5, vagy korai fejlesziésre & gondozisra jogosult gyermekek
létszdminak év kizbeni alakulisa. Magasabb létszimok tapasztalhatok a nevelési év, azaz
auguszius végén, mint december honapban, hiszen december wtdn még érkernek gyermekek a
bilesidébe.

Sokkal tobb sziilé kér idopontot tandcsaddsra, mint akinek gyermekénél meghkésett fejlodés
vagy valodi probléma jelentkezik, vannak, akik aggodnak gyermekikért, vagy szildi
szerepiikben virdk a thmogatist. Ezekben az esetekben a szakemberek tirekszenek a sziilok
segitésére és sziloi kompetencidik megerdsitésére, ez egy-egy csalad esetében akar tobb
alkalmas tandcsadast is jelenthet.

Az adatokat dssrevetve lithatd, hogy sokkal tibb gvermek Kap fejlesztést a biilesidében,
mint ahdiny gyermek SNI-s, vagy korai fejlesztésre, gondozdsra jogosult stitusszal
rendelkezik.
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Bdélestdék létszamadatainak alakulasa
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A bblesddék létszdmdnak alakulisa emelkedd tendencidt mutat. Szeptembertdl december
elejéig az igénybe vevik tibb, mint 85%-a mar til van a beszoktatisi idoszakon. Janudr elején
még tirténtek beszoktatasok, de tavasira mir magas intéeményi létszimmal mikodiiink. Sok
esethen a gyermek kétéves kor alatt kezdi a bblcsddét, igy a csoportba felvehetd gyermekek
szama legfeljebb 12 fo lehet. Amennyiben mindenki betélti a kétéves kort, abban az esetben
bivithetd a csoportiétszam 14 fore. A nevelési év végére igy tobb 12 fds csoport biviilhet 14
fis csoportra, ex poztiv hatissal bir a létszamok alakulastra.

A beiratott gyermekek létszdmdt csbkkenti a Pedagdgiai Szakszolgilat hatarozataval
rendelkezd gyermekek szama, ez akidr 3 férGhely csokkenést is eredményezhet a csoportok
kialakitdsdndl. 2024, december 31-én a Szombarhelyi EBI taghdlcsddéiben 17 f§ SNi-s, vagy
korai fejlesztésre-gondozisra szoruld gyermeklétszam, amely esetében az eredetileg 14 fos
csoportlétszam helyett (1 £ SNI-s gyermek fogadisa esetén) minddssze 11 £6 lehet a csoportba
jard gyermekek szima. Ez két év feletti csoportok esetében akir 51 fovel esbkkenti a felvehetd
gyermekek szimdt. Tobb esethen a sziild csak sz végén, vagy a naptari év elején tud munkdba
illni, ebben az esetben a gyermek nem tudja megkezdeni a bolcsidel beszoktatast, amig az
édesanya nem kexdi ¢l szabadsagat vagy munkajiat. Féndhelyet liresen nem tartunk, amennyiben
mas vardlistin virakozd csaldd eldbb meg tudja kezdeni a bilesGdei ellitds igénybevételér,
abban az esethen elsdbbséget élvez, és fogadjuk a vardlistas gyermeket.

A Szedreskert Bolcsdde nyirdsaval a 2024-e5 évhen mem kerilt gyermek varolistara, de
december 16-dn a Szedreskert Bilesdde teljes létszdmmal kezdte el mitkidésér.

A ferbhelyek boviilésével a 2024-es évben nem volt szlikség a vardlistikra, atavaszi idoszakban
azonban még varhato a kisgyermekes csaladok igényeinek jelzése,

Szimos megkeresés érkezik telefonon intézményiinkbe janudr utdn, valamint a tavaszi és nydn
hénapokban is, amelyek a férbhellyel kapcsolatos azonnali igényeket jelzik. Ezeket az
igényeket nem tudjuk rigton kielégiteni a férchelyek telitettsége miatt, igy a nevelési év
misodik felében eléfordul, hogy el kell utasitani a jelentkezd csalddokat, vagy a vardlistas
helyet felajanlani. Ezeket a jelzéseket nem teszik meg irisban, de szamunkra visszajelzés arrdl,
hogy nevelési év kiizben is szlikséges lenne a munkavallald szlilék gyermekeinek fogadisa.
Az 2025, év elején munkiba alld édesanyik szimdra kedvezett a Szedreskert Béleside 2024,
decemberi nyitdsa, hiszen erre az idépontra a tobbi bilcsdde férdhelyei mar megteltek. Sok
esethen az osz, ) nevelési évre adtik be jelentkezésiiket a csalidok. A nyvin iddszakban is

nagy sziksége van a csaladoknak a bilesiodei ellatasra,
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Ugyeletet igénybevevé gyermekek a nyéri lezaras idején

20024-es évben jinius 24-augusztus 16-ig az intézmény 8 taghdlcsidéje hiztositotta az dgyeletet
a nyan lezdrasok idegje alait.

(dsszesen 35 gmyermeket fogadott a & boleséde. Az Ggyeletek szervezésénél figyelembe kell
venni a 2023, évi LV: torvényt Magyarorszdg 2024, évi kizponti kbltségvetésérl, melynek
értelmében:

A nevelés nélkili munkanapon, valamint a nyari zdrvatartds idején az Ogyeletet biztositd
intézményben kell jelenteri az athelyezett, beiratott gyermeket. Az dgpelerer biziosiid
imtézménvben a gyvermekek létszama egvetlen napon sem haladhatia meg a soolgditatdi
nyilvantartdshan szerepld férdhelyszdam 1 20%-dt, (2023.LV. tv. 41.2.3)

Emellett az aldbbi kdriilmények figvelembevételével szitkséges az fgveletekel megszervezni:

o A fozdkonyhaval rendelkezi bilesGdék képesck legyenck a kapacitasuk filggvényében
a nyitva tartd bilesddéket ellitni.

» Az iigyeletet igénybe vevi gyermekek lehetdség szerint ugyanazon az intézményben
vehessék igénybe az Ggyeletet sajit intézmeényiink minden zdrva tartasi napjan,

o Bilcstdénként a férdhelyszim 120%-at egyetlen nap se haladja meg a bilcsddébe jard
és ugyveletben fogadott gyermekek szama,

|7 ibiizar Dgvelenet tpdmbe vewik szdmg oz iiézmény balcsiddiben

” 0624- |07.01- [07.08- |07.15- | 07.22-
Bolesodék g6 28, [07.05. [08.12. [07.19.

Csodaorszig | 0 0

Napraforgd
Virosligeti

0 0
7 7
2 2

2 1

14 15 2 2

3 7 7 5

Dsszesen: 9 9 23 12 35 40 25 11

fA taghalcsidék a narancsszinnel jelzett heteken zdrva voltak)
Lénveges megjegyeznl, hogy a jelentkezok szama a tényleges létszamnal konilbelil 59%-kal
magasabb volt, wbb gyermek az idgyelet igénybevétele eldtt mondita le dgyeleti igényét

DD

betegség, vagy egyéb ok miatt.
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Beiratott gyermekek életkor szerinti megose=tasa (2023, decemben adat)

T8 tdbldzal Cvermekek életbori megosslitea

A gvermekek nagy része kétéves kor kiriil keriil a bélesddébe, egyre nagyobb azonban azoknak
az ardnya, akik kordbban veszik igénybe veszik a bolcsoder szolgaltatast. Megndtt azoknak a
sziiloknek a szama, akik a Gyed mellett mér gyvermekilk egy-masfél éves kordban munkdiba

dllnak. Decemberre, méar csak a gvermekek 21%-a két év alatti, szeptemberben azonban
kiriilbellil 50 % még nem tGltGite be a masodik életévét. Ez hatissal van a létszamok

alakuldsdra, janudr utin mar tobb csoportot is fel lchet tolteni a 12 fos létszdmrdl 14 f3s
létszdmra.

29
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Ellendrzések a régioban

2024, évben tobb alkalommal is felkérte a Gybr-Moson Sopron és a Vas Virmegyei
Kormanvhivatal a bbleséder modseertan szervezetet, hogy szakértGként vegyen részt a
telepiiléseken miikodo boélesddék ellenbrzésében. Ezekben az esetekben a modszertani
szervezet az adott régidban szakeértdi feladatokkal meghbizott személyeket kén fel a szakmai
ellendirzés lefolytatisira, illetve a feljegyzés clkészitésére. A szakmai ellendrzések elsGsorban
Gydr varos és kirnyéke bilesidéiben zajlottak. A szakmai ellendrzések sordn a legtdbb esetben
azt tapasztaltuk, hogy az dltalunk megtekintett bdlcsédék tGbbségében a munkafolyamatok
megszerverdse mértckben illeszkedik a gyermekek szakszenl neveléséhez-gondozasahoz, A
napirendek az évszakoknak megfelelden a kisgvermekneveldi munkarendekkel Ssszhangban
keriiltek kialakitasra.

A kisgyermeknevelok felkésziltek & elhivatottsaggal végzik munkdjukat. A gondozdsi
miiveleteket megfelelben végezték.

MNéhany esetben a helyi szakmai program elkészitésére és egyes elemeinek javitasira hiviuk fel
a figvelmet. A mini bilesddék és ) bileshdék esetében a targyi feltételek kialakitdséra,
valamint a berendezési és jatékeszkizik elhelyezésére kellett nagyobb figyelmet forditani, A
dokumentacio vezetésében szilkséges volt tandcsot adni. A megbeszélés a kisgyermeknevel 6k
és billesdeveretok részvételével zajlott, és az ellendrzésen tapasztaltakrdl feljegyzés késziilt,
A szakemberek minden esetben nyitottan fogadtik a javaslatokat, seivesen vették a jelzéseket
és az ellenorzésck alkalmival szakmai kérdésekben is tanicsot kértek. Tobb esetben jeleziék,
hogy szakmai tapasrtalateserén szivesen vennének részt,

A bilestdében fizetendd téritési dijakra vonatkozd rendelkezések

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben a bblesGdei szolgaltatds téritéskiteles.

A Gyvt. 146.§ - 151.§ alapjin a bilesddei ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Szemelyi téritési dij Osszege (100-900 Ft/ nap

A személyi téritési dij a csaldd 1 fore esd jovedelmének flggvénye. A csalddok kiilnhded
okokbdl mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének kitelezetisége aldl,
Jelenlegi téritési dij szamitasa 2022, szeptember 1-t0l érvényes, a csalad Gsszes jovedelmek

figgvénye. Sivos rendszerben torténik a személyi téritési dij megallapitisa az egy fore esd

DD

jivedelem ardnyanak megfelelben.
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Gondozasi dijak alakulasa 2024. évben /atlag/

1% yihidzar Gromdazday dijar fzeadk delmpa a 200 4-ex fvhen

A tablazathan szerepld szamok a bilcsddék dltal leadott havonkénti adatokbal keriiltek
atlagoldsra

Ez egy folyamatosan viltozd adat a beiratott gyermekek szimanak, illetve életkorinak
fiiggvényében. A gyermek 3. életévénck betiltése napjatol a sziilok mentesiilnek a gondozasi
dij fizetése aldl. Az adatokbal lathatd, a férdhelyhez viszonyitott szdzalékos aranyt tekintve 35
% korili a gondozisi téritési dij aldl mentesiildk szama,

Az aldbbi tiblazathan lithatd a személyi téritési dij szimitdsinak modja, a fizetési sivok

9D
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2 adbdidzar Szemit pdrindss diel alabnkie o bocrdeldbhen / 05

= g - i
=7 = g1
TR A AR
3 g 2|5 |F |5 |3 |8 &=

0 199 | 200 (215 [ 252 | 267 | 290 | 324 (304 |75 [958 | 111 | 144
100 14 |15 [12 [12 |9 8 6 El 5 12 |12 |11
300 13 14 14 12 15 16 13 13 13 14 12 13
500 23 124 123 |19 (17 (15 |12 |10 12 |16 |21 |18
T00 19 (18 (13 [10 |10 |8 6 & 13 |11 |13 |12
900 263 | 294 | 286 | 265 | 249 | 233 | 178 | 202 | 259 | 292 | 289 | 290
Int. 531 | 565 | 563 | 570 | 567 | 570 | 539 | 539 407 | 443 | 458  45%
gvermek

létszama

A fenti tablizatban lathatd a személyl téritési dijak Gsszegének alakulasa a savos rendszemck
megfelelten. Jol megfigyelhetd, hogy bizonyos hinapokban a gvermekek jelentis része nem
fizet személyl téritési dijat. Ez a mutatdé az intézménybe vald bekeriiléskor alacsonyabb,
szeptemberben a gyermekek dthde, oktdberben a gyermekek negyede, év elgjén tobb mint az
egyharmada nem fizet személyi téritési dijat. A nydri hdnapokban, mire a gyermekek nagy része
betdlti a 3. életévét a gyermekek fele, vagy tobb mint a fele mentesiil a személyi téritési dij

fizetése alol.
A személyi téritési dij maximuma - 900 Fv/ nap-ex az isseeg 2012, év dta nem emelkedett.

21, tihidear Sremdlyi téritési dif alatuldsa o fivedelmek figgvinyében

A csaladban egy fore esd rendszeres jivedelem MNapi téritési dij dsszege
nyugdijminimum 250%-a alatt 71.250 100 Ft
nyugdijminimum 250-350 % kizit 71.250 - 300 Ft
99.750
nyugdijminimum 350-450 % kazitt 99.750 - 500 Ft
128.250
nyugdijminimum 450-500 % kizdtr 125.250 - 700 Ft
142.500
nyugdijminimum 500 %o-a felett 142,500 900 Ft

DD
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Gyermekétkeztetés téritési dija

Az 1997, évi XXX torvény 21. § (1) ,.Természetbeni ellitisként a gyermek életkorinak
megfeleld gyermekétkertetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziild, torvényes képviseld
vagy nevelésbe vell gyermek esetén a gyermek ellitdsat biztositd neveldsziila, gyermekotthon
vezetGje, illetve az Szt. hatilya ald tartozd dpoldst, gondozdst nyljtd intézmény vezetdje
kérclmére

a) a bolesidében, ..."
S21/AL §167 (1) Ha a szild, torvényes képviseld eltérien nem rendelkexk, az intézmeényi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben

a) a bilesidei ellitisban részesiildé gyvermekek részére az ellatiasi napokon a reggeli

fBétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizdrai & uzsonna forméjiban két
kisétkezést, kell biztositani,”

L21/B.§ (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bdlestdei ellitisban, ha
ada) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csalddban él, amelyben hirom vagy tbb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csalddban él, amelyben a szild nyilatkozata alapjin az egy fore jutd havi jivedelem
osszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadival,
munkavallaléi, egészsépbiztositasi és nyugdijjarulékkal csikkentett dsszegének 130%-it vagy
ae) nevelésbe vették;”
Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabilyok 2015. szeptember 1-vel vannak
érvényben. Ennek értelmében a sziild nyilatkozata alapjan igényelhetd az ingyenes ctkexés a
bélcsbdeében a jogszabilyban meghatarozott korilmeények fenndllisa esetén,

Etkezési dijak alakulisa a 2024, évben

Intézményiinkben az éthezési téritési dij bsszege:
2024. évben: 583 Ft +Afa azaz 740 Ft

DD
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3_;" feitelEzami .f;}h':.r'n Redvesmdmyhen rdrsesl Sk mdae 2020 dben {dntog)

78 20 42
a6 28 12
104 24 55
38 28 10
90 33 49
78 43 29
104 30 70
40 15 20
48 24 20

7 5 2
7 4 2
626+14 254 311

Az Intézmény taghdlesidéinek kimutatdsai alapjan 2024, évben dtlagosan 254 gyermek utdn
fizettek étkezési dijat, 311 fo pedig mentesiilt az étkezési téritési dij fizetése aldl.

A tabldzathan szerepld szamok a bolesddék daltal leadott havonkénti adatokbal keriiftek
dtlagoldsra.

Ez egy folyamatosan viltozd adar a belratott gyermekek szdma, illetve a szildk jovedelménck
wiltozdsai nagy mértékben befolvasoljak,

Az adatokbdl viszont lathatd, a féréhelyhez viszonyitolt szdzalékos arinyt tekintve kdzel 55%
az ékezési téritési dij alol mentesilik szima.

A személyi téritési dijak tibldinak elemzéséhez hozza tartozik még, hogy szdmos esetben tibb
jogcimen is igénvelhetne egy csalad kedvezményt, eléfordul ugyanis, hogy aki példiul
rendszeres gyermekviédelmi kedverményben részesiil, mellette harom vagy tobb gvermekes
kategdria is illik rd, illetve eldfordult mér olyan eset is, hogy valaki mindemellett még tartis

DD

beteg is voli.
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llyen esetekben a gyermeket csak egyik kategémanal tintetjik fel, mivel czen szempontok
barmelyike alapjan teljesen ingyenes az ellatds igényvbevétele.
Lithatd, hogy 2024-¢s évben is nagy szamban fordult eld a teljesen ingyenes ellitottak szdma.

Szombathelyi Bolcsodék ellatasi teriilete

Szombathely Viaros bilcsbdéiben az ellitas igénybevétele nincs kirzetekher kitve, barmely
bolesddébe be Ichet adni a jelentkezést. A Szombathelyi EBI ezenkiviill a vidékrdl érkexo
svermekeket is képes fogadni, amennyiben a fenntarté Szombathely MJV Onkorményzata és
az adott telepiilés kbzbtt érvényes ellatisi szerzodés jon létre

Az 1997, évi XXI. tdrvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasral értelmében

3a) Ha a bolesidei ellitdsra az adott telepiilésen legaldbb B8t gyermek tekintetében igény
jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabdilyban meghatirozottak szerint megéllapitott - 3 ¢v alatti
lakosainak szama meghaladja a 40 fot, a (3) bekezdés a) pontja ald nem tartozd telepiilési
dnkorméanyzat kdteles gondoskodni a gyermekek bilestdei ellitisird] a 42. § (2) bekerdése
szerinti  bolesbdel  ellitdst nydjté  intézmények, szolgiltatisok barmelyik formajanak
biztositdsaval, onalldan, tirsuldsban vagy cllatisi szerzbdés Gtjin.

(4) A jarasszékhely telepiilés, a fovirosban a févarosi kerlileti dnkormanyzal és a megyel jogi
viros lakossdgsedmid] fggetlentl koteles gyermekjoléti  kizpontot mikbdietni. A
jirdsszékhely telepiilésen milkodé gyermekjoléti kbzpont ellatisi teriilete a jards lakossagara
terjed ki.

(5) A telepiilési dnkorményzat dltal fenntartott intézmények ellitisi teriilete a telepiilés
lakossdgira terjed ki, kivéve a 3WA. § (4) bekezdése szeninti kijelSlés esetében, ha az
intézményt tarsulids keretében kizisen tartjak fenn, vagy ha az ellatast szerzidesben villalta
mas onkormanvzat lakossagara 15 kiterjedoen.

{5a) A telepiilési dnkorményzat dltal fenntartott

) bileside a szolgaltatdi nyilvantartishban szerepld férdhelyszama legfeljebb 25%-dig,

b) mini bélcstde a szolgaltatdi nyilvantartisban szerepld férbhelyszama legfeljebb 50%6-dig
az ellitasi terilletén kiviil lakéhellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezd
gyermek ellitdsat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellitisi teriiletén lakohellyel, ennek
hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd valamennyi bilesédei ellatast igényld és arra

DD

jogosult gyermek ellitisit biztositani tudja.
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Kistérségekbil érkezd gyermekek a Szombathelyi Egyesitett Bilesddei Intézményben

A 2024-ben 4 kistérségi telepilléssel volt szerzbdése az intézménynek, /, Torony, Gencsapiti,
Narai, Vép, / melynek értelmében az adott telepillés tnkormanyzatanak hozza kell jarulnia a
miikidési kdltségekhez. A szerzidés érielmében az dllami normativan és a szilldi befizetéseken
feliil fennmaradd részt a telepiilés dnkormanyzatanak kell kiegyenlitenie,

Ezen teleplilésekrd] abban az esetben tudunk felvenm gyermekeket, ha a s#ilo rendelkexik egy
nyilatkozattal, melyben a Telepiilés f}nl-:nnnﬁnw.at elismer, hogy tud a bdlesider ellitas
igénybevetelérdl. Ez a késibbi szamlazis miatt lényeges. A szerzidésekben létszamkorlatok is
meghatarozasra kerliltek: Genesapati 20 £6, Torony 5 6, Narai 5 {6 gyermek bolesdded ellatasat
tudja villalni, Jak 6 5 ellitasdt igényelte.

Csszesen 19 (i grermeket ldttunk el 2024, szeptemberig, majd szeptembertél 32 fif vidékedl
drkezett gvermeket fopadtunk. Torony Onkorményzata korldtozott szimban és kozgyililési
dontést kivetden jegyezte ellen a bdlesbdei igényfelmérd nyilatkozatot az adott telepiilésen él6
gyermekek szimara.

Torony esetében, a helyi telepiilési dnkormanyzat kérésére tobbszir egyeztetiink telefonon és
emailben, havi rendszerességpel dsszevetjilk az adatokat, az, hogy a felmerild kiliségekkel
tervezni tudjanak. Gencsapitiban a fogadhatd gyermekek szdma magasabb lett, mivel a
teleptilésen épiilé boleside nem nyitott meg. Azok a gyermekek, akik jelezték Gencsapati
telepiilésen ax igényiiket, a s#iild kéndsére felvétell nyvertek a Szombathelyi EBI blestdéibe a
feladatellitisi megdllapodas alapjén.

Orsszesen 35 i vidékril érkezett gyermeket fogadtunk ebben az évben,
A kivetkezd tablizatban ldthatd a 2024-es évben fogadott gyermekek szama telepiilésenként

és bilcsodéként.
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Kistérséghil érkezd gyermekek szima 2024, évi adatok alapjin

23, rdblizm Kindradghd! drkeserr gyormebek a 202425 dvben

Gencsapiti Csodaorszig Bilesdde Sfo
Csicsergl Bilcside 2

Napraforgt Bilesode 2fo

Szazszorszép Bolestde 7 i

Virosligeti Bolesdde 1fi

Mesehaz Bolcside 1fa

: 18 fo

Narai Szazszorszép Bileside 1fé
Meschaz Bolesdde 2 &

3 fi

Torony Mapraforgd Béleside 1 f
Csodaorszig Boleside 1 fo

Szarszorszép Bolestde 1 G

Virosligeti Bélesdde I fo

Csicsergd Bileside 4 fo

8 fi

Jik Kuckd Bilestde 1 fo
Mesehaz Bileside 3fa

Csodaorszag Bolesdde 1 fo

MNapraforgo Boleside 1 fo

6 fi




Szombathelyi EBl éves beszamoldja 2024, |. oldal 78

Az intézményben miikédé szolgaltatisok

A So-srobak

A 86 szobakat a gyermekek az dszi, téli honapokban, az iddjards fiiggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészsépmegbred jellegpel  biztositjuk.  Csoportbeosztis  szenint,  sajat
kisgyermekneveldjiikkel a hidegebb napokon a légati betegségek megeldzése céljibol veszik
igénybe. Enckes, mondokas jitékokat jatszottak, beszélgettek és légzigyakorlatokat végeztek.
A szolgiltatas a janudr, februdr, mércius honapokban nem mikédon, oktober és november
hénapban sajat kisgyermekneveldvel haszndltik a sd-szobdkat, abban az esetben, ha a szabad
levegin tartdzkodas nem volt lehetséges. Soszoba fizemel a Kuckd, a Csicsergd, Csodaorszig,
Viarosligeti, Meschiz Bilestdében,

A Sd-szoba srolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

Pittim torna (TSMT torna)

Konduktor vezetésével zajlé jatékos foglalkozis, melyre rendelkezésre dll tomaszoba is a
gyermekek korosztilydnak megfeleld berendezéssel. A foglalkozisokra a Csodaorszig
Bilesidében, a Mesechiz Bilesddében és a Szizszorszép Bilesddében & a Napraforgd
Biilesddében, Bokréta Bolestdében, a Virosligeti Bilestdében és Csicsergd Bolesidében
keriilt sor. Nagy érdeklddés volt a csalddok részérdl a mozgisos, preventiv jellegii tevékenység
irdnt.

A konduktor azokban az esctekben, amelyvekben eltérést tapasztal célzottan TSMT eljardst
alkalmaz az adott pyermeknel.

A Tervezett Szenzomotoros Tréning (TSMT) egy komplex mozgasfejlesztd eljaras, mely
strukturdlja az idegrendszer halozati kapesolatait, 3 honapos kortdl alkalmazhatd a meghkésett
mozghs-  és/vagy beszédlejlédésd, figyelem, tanuldsi, viselkedési wvagy magatartisi
problémdkkal kiizdé gyermekeknek. Célja az idegrendszer érési folyamatainak megfeleld
mindségre javitisa, az adott életkorban elvarhatd motoros, pszichés, kognitiv és szocialis
teljesitmények clérése, felzirkortatas.

A szolgiltatds dija bruttd 500,- Fr/alkalom,

99
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Péttém torna (Bilesi joga)

A bilesi joga olyan joga alapl, mozgdsfejleszid foglalkozis, amely ebben a killéndsen fontos
életkorban komplex mbdon segiti a picik fejlodését. A foglalkozisok kizéppontjdban a mozgis
dll, ami jotékonyan hat az egész fizikai testiinkre: izmokra, csontokra, a teljes gerinc
tartomdnydra, az emésziésre, légzésiinkre. A fizikai test mozgatdsa Osszekapesolodik az
idegrendszer fejlodésével, ezért stresszoldd hatasa is van. A joga nem vallas €5 nem sport.
Indidbdl ered, tobb ezeréves mozgasrendszer, amely az id6 mildsival fennmaradt és
tovibbfejlodon. Mivel a természetben alakult ki, a gyakorlatai is természetesek és egyszerick.
Allatutinzd mozgiselemek képezik az alapjdt, erre épill ezen elemek sorozata. Ez a szolgaliatas
a Viarosligeti bilcsodében mikadik.

Idotartama: 25 perc

A szolgdlatas dija: 500 Ft / alkalom

A jatszohdizi szolgiltatis leirdsa

A Csicsergd Bolesodében mitkdd Jatszdhaz a csalddoknak nyijt egy ismerkedési, talilkozasi
lehetdséget, ahol hasonld élethelyzetben 1évd szillok kicserélhetik egymassal gondolataikat,
tapaszialataikat és kdzben tandcsot kaphatnak a szakembertol. A jatszohdzban elsdsorban
csalddtaggal cgyiitt vehet réset a gvermek és a csalddok igényeihez igazodd programok
keriilnek lebonyolitisra. Remek megoldds azoknak a csaladdoknak, amelyek nem szeretnék
igénybe venni a bilesidei ellatist, de tartalmas programokat, szakszerli ellatist keresnek
gyermekilk szimara. | fo szakképzett kisgyermekneveld fogadja a gyermekeket, és valositja
meg az elore tervezett tevékenységeket. A bilesdde emeleti szintjén talalhatd tagas
jatszohdzban labdamedence, fejlesztd jatékok, viltozatos mozgasfejlesztd eszkozik varjik a
gyermekeket és sziiliket.

A gyermekek itt toltott idejét tervezett programokkal tesszilk srzinesebbé, dérdekesebbé,
mozgalmasabbd: Mesevir, Mini Mand toma, Csicsergd Zenebdlesi, Ciroka mardka, E'_'nges
kezek.

Nyitvatartds: jitiszOhiz hétkdznapokon ¥ oratol 15 oraig tart nyitva.

DD
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A fdiszohdzi szolgdltatds iérités ellenében vehetd igénybe:

Dijak 2024. évben

Oradi] SO0FY éra

Huvi bérler 20 D00 F/ hanap

Etkegési dif: 582 Ft+ Afainap
MNyidri testvértibor

MNégy bilcsidében valdsult meg a nyan testvértdbor, a Csodaorszig, Cricsergd, Varosligeti és
a Szdzszorszép bolesddékben. A tabont a nydn zards ideje alatt 1 hét, azaz 5 nap erejéig volt
lehetdség igénybe venni. A bélesidés gyermekek mellett, testvéreik is részt vehettek a tdborban
5 éves korig. Sok élménydis programmal vartuk a gyermekeket, amelyben szerepelt sok
mozgdsos jaték, titetés,  gazdilkodas”, dllatokkal vald ismerkedés, vizes jitékok, arcfestés és
csillimtetovilis. A tibor célja a csalidok segitése, a gyermekek nydri feligyeletének
megoldisa szakemberek segitségével. Elményteli, tapasztalist és sok vidimsaggal toltott
napokat, szimos jatéklehetoséget nygjtottunk a gyvermekeknek.

A igbor difa: 10000 Fr/ hét a 2024-es évben

Erkezés dija: 582+ Afa/ nap a 2024-es évhen

24, wthidzar Srolgdirardsok tgdmbevirele biles ddkim

Mesehiz G0 6l

Virosligeti 43 31 23 12
 Osszesen: 36 307 37 26 12
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A fenti tiblizathan lathatd, hogy nagy érdeklodéssel viseltenek a csaladok a szolgiltatisok
irant. Sok esethen a bélesdde valasztasinal 15 szempont, hogy az alapellatason tal milyen
szolgaltatisokat kinidl a bdlesdde. Az ingyenes So-szoba hasezndlatdhoz minden csalad
hozzdjarul azokban a bilesddékben, ahol kialakitisra kerilt, A Péttdmtoma szolgaltatdsunk is
nagy népszeriségnek Orvend mar évek ofa, ez kiszbnhetd a konduktor szakma
tevékenységének is, Egyvre nagvobb szimmal vesznek részt a nyiri testvértiborban a csaladok,
akiknek ez valodi segitség a nyan iddszakban munkdjuk megszervezésében.

Gyermekvédelmi tevékenység az intézmeényben

Gyvermekvédelmi tevékenység az Intéeményben
A Szombathelyi Egyesitett Bilesddei Intézmény 8 taghélesidéjében €s 2 mini bilesddében a
bélesddében gondozott gyermekek sziama; 563+ 14 i

A bélestde megitélése szennt a 2024-es évben nem volt veszélyeztette gyermek az
intézményben.

Az Intézménvben [0 & hitrdnvos helyzetli gyermeket és 2 f5 halmozoitan hdtranyvos helyvzetii

mvermeket nevelnek, gondoznak.

A Srombathelyi Egyesitett Bilesodei Intézmény eljdrasrendet dolgozott ki a
veszélyeztetetiség megelozésére és kezelésére. A szabdilyzatot minden bilesadében dolgozd
munkavillalé megismerte, tisztaban van jeleési kitelezettségével 65 a jeleés madjaval.
Minden hiilesddében kihelyezésre keriiltek a jeledlapok, mellyel munkatirsaink jelzési
kiitelezettségiiknek irdsban tehetnek eleget.

A csalad a gyermek elsbdleges szocializacios terillete, ahol a kezdeti tapasztalatok szerzése
elkezdodik. Ugvanakkor a csalad biztos ¢s meghatarozott alapot nytjt, ami fontos a késdbbi
fejlidéshez. Amikor a gyermek elhagyja ezt a kiirnyezetet, és a bilesddébe kerill, ez gyakran
egy nehezen kezelhetd viltozissd vilik szimdra. Azonban a bélesidének kiemelt szerepe van
abban, hogy biztonsigos és szeretetteljes kimyezetet nygjtson a gyermek szamira, segitve
ezzel az atmencti iddszakot.

A hilesddei neveld munka alapja a csalddi nevelés, amit kiegészitve @dmogat a gvermek
fejlddésében. Az egyiittmikidés és az Gsszehangolds kiemelten fontos a gyermek harmonikus
fejlddése szempontjabol. A bilcside az elsd olyan intézmény, amely kapesolatba lép a

-
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A napi tevékenységek sordn a csalddok segitése kiemelt jelentbségh ¢és fontos, hogy a
gvermekek egyedi nevelésben és pondozasban részesillienek. figyelembe véve a csalidi
értékeket és szokasokat.

Az intézmény hangsilvt fekiet a kisgyermek csalddjdval vald kapesolatiartisra és folyamatos
tdjékortatisra. Az elsd szlilbértekezleten bemutatjdk a bilesddét, a szakembereket és a szakmai
programot, és valasztanak érdekképviseleti forum képviseloket.

A napi informacideserét kiemelten kexelik, ahol a kisgyermekneveldk részletesen beszamolnak
a gyermekek napi trténéseirdl. Az intézmény célja, hogy a csalddok szimdra segitd partnerként
jelenjen meg, ahol bizalommal fordulhatnak a gyermekneveléssel kapesolatos kérdéseikkel. A
bdlesode szeretettel fogadia a csalidokat, & hnositja, hogy gvermekeik biztonsagban
legvenek.

Az integrilt megkbzelités részeként az intézmény aktivan threkszik megismemni a gvermeket
és csalidi kimyezetét, felismerve az esetleges problémakat, és hatékony prevencioval
megeldzve azok silyosbodisit, Szilkség esetén mas szakemberek bevondsdval és irdnyitisdval
segitik a problémak megoldasait.

Magvon fontosnak tarfjuk a naponkénti informacideserét. A kisgyermeknevelok résrletesen
beszamolnak a gvermekek napi winénéseirdl. Fontos szdmunkra, hogy a bolesddei ellitdst
igénybevevd csalddok olyan segitd parinernek érezzék a bdlesodét, ahova bizalommal
fordulhatnak a 0-3 éves ko gyermekneveléssel, kapesolatos problémaikkal, ahol seeretettel
fogadjdk Gket és bizionsigban tudhatjik gyermekeiket. Toreksziink arra, hogy minél jobban
megismerjilk a gyermeket és csalddi kdmyezetét, felismerjilk azokat a jelzéseket, tlineteket,
melvek problémak hianerében megjelennck. Célunk, hogy hatékony prevencidval, megfeleld
intézkedéssel megeldzzik a kialakult probléma silyosbodisin, Sezilksép esetén mds
szakemberhez irdnyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

Azoknak a gyvermekeknek a szama, akikkel kapesolatban, a tirgyévben problémat tapaszialtak:
25 6.

25, rablizat A 20240 fvben fapaszialt grermekvddelvmme! kapesalafos prabldamdd

Probléma gyermekszam
Eletviteli 4
Csalddi-kapesolati konfliktus 3
Bantalmazdsra utalo jelek -

DD
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Elhanyagolo sziildi magatartas -

Gyermeknevelési 1

Beilleszkedési nehézség 2

Magatartiszavar, teljesitményzavar

Lelki-mentilis %

Egészségligyi v:ﬂ:ﬂ}f;:ztnt:ltség -

Foglalkoztatissal kapcsolatos -

Anvagi (megélhetési, lakhatissal Hsszefliged) a

Fogyatékossag 17

2024-es évben killonbdzd terfileteket érintve tapasztaliak a bdlesddék problémdt 27 fo
gyvermeknél. Eléfordul, hogy egy kisgyermeknél tdbb probléma egyiittesen jelenik meg,

MNevelésbe vett gyermekek szima az év folyamdn | 6.

Esetmegheszélés és esetkonferencia 1-1 alkalommal volt a 2024-¢s évben.

A targyévben az éves gyvermekvédelmi tandeskozison Intézményiink képviselte magat,
A keverkezd témdked! hallandnak szivesen a bolcsddevezetak:

Veszélyertetés, csaladon beliili erdszak fajtai, felismerése. Sor keriilhetne kizis esetelemaésre,
jo gyakorlatok ismertetésére. Szocidlis munka a gyakorlatban, hatdsigi intézkedésekril
hallandnak szivesen.

A hatékonyabb egylittmiksdés érdekében a személyes kapesolattartds igénye tovibbra is
fenndll a bélesddei szakemberek részérdl. A biilesddékben dolgozd szakemberek pozitiv
egylitmikddd kapesolatral szamoltak be,

A gvermekek .elétonénetének” jobb ismerete (informacid dtadiasa a jelzdrendszen tagok
kizitt), Intézményldtogatisok, a kdlcsbnbs megismerés, tovibbképzések a kdzvetlen
kapesolattartis érdekében.

A bilesbdébe jard kisgyermekek hatranyos helyzerének, veszélyerietetiségének észlelésében,

feltirasdban és a segitésnyjtasban a bilcsdde szerepe elsddleges.
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A preventiv gvermekvédelmi munka fontos része, hogy felismerjék a bélesodei szakemberck a
kisgvermekeket énntd problémaikat, keressék az okokat, segitsenek, illetve jelezzen a
szakembernek. Tovdbbra is valljuk, hogy akkor segitjilk igazin a pondjainkra bizott
kisgyermeket, akkor tehetfink érte legtibbet, ha segitjiik a sziiloket szlildi szerepilkben.

Egyesitett Bolcstdei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet miikodése

Az Egyesitett Bélcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet 2006-ban alakult meg 12 fovel,
bilcsidei szakemberek civil kezdeményezésére. A bilesddei palyan toltétt éveink tapasztalatai,
valamint a gyermekek irinti elkitelezettséglink hivita életre az egyesiilet létrehozisinak
gondolatit, A jelenlegi taglétszdm 19 fa.

Az Egvesiilet céljai kizdtt a kbvetkezok szerepelnek:

o abilesddés kond gyerekek sokoldald harmonikus fejlodésénck elGsegitése

o abdlcsodék tirgyi feltételek javitdsa

o 4 bhilestde — esalad kapesolatinak erdsitése

# nfk munkaerd-piaci helyzetének javitisa — mindazon kezdeményezések timogatisa,
melvek a bileséde alapfunkeidja mellett 0 ellitisi formak bevezetésével segiti a
csaladokal gyermekeik ellitasiban,

Az elérni kivant célokat azért hatiroztuk meg, hogy a gvermekek bolcstdel nevelése-gondozisa
még gardagabba valjon az egyesiilet dltal nygptott timogatasok révén. Egyrészt szeretnénk
potolni azokat a tirgyi eszkGzbket, jitékokat és felszereléseket, amelyeket az Egyesiteit
Balcsidei Intézmény rendelkezésére dll6 kiltségvetés nem mindig fedezi. Masrészt tervezzik
olyan csalddtimogato szolgaltatisok bevezetését, amelyek kicgészitik az alapfeladat ellatisat,
rugalmasan alkalmazkodnak a csaladok egyedi igényeihez és koriilményeihez.

Célunk az, hogy felfedezzilk azokat a lehetdségeket, amelyek segitik a csaliddok és a bileside
egylittmikidését, valamint bévitik a csaladtamogatd funkciokat. Kiemelten fontosnak tartjuk
olyan programok szervezését, amelyekbe a csalad minden tagja — gyermek és felndtt egyarint
— aktivan bekapesolddhat. A varos nyole bilesfdéjében évente kivzel 600 gyermek &és csalddjuk

szamira kivinunk segitséget nydjtani.
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Ismerve a kisgvermekes csaladokkal kapesolatos kihivasokat, szeretnénk tamogatast nyijtani
abban, hogy a szilok hatékonyan kezeljék a gyermekneveléshez kapesolodd nehézségeket.
Szorgalmazzuk a szilok részvételét kilonbdzd képzéseken, amelyek hozzijarulhatnak
munkaerdpiaci helyvzetik javitasdhoz, A célunk tovabbi az, hogy azoknak a hitranyos helyzetl
gyermekeknek is esélyt adjunk az egésrséges fejlidésre & szocializdcidra, akik nem jirnak
boélcsidébe, bevonva dket a bblestdei életbe vagy mds szolgaltatisok igénybevetelébe,

Ezen keresztill kivanjuk csbkkenteni a gyermekek kozitti killonbségeket, mindig szem eldtt
tartva a gyermekek érdekét.

A célok megvaldsitisat killonféle szolgaltatisok bevezetésével tervezzilk, példiul timogatva
killénbdzéd gyermek- és csaladprogramokat, rendezvényeket, mint példaul gyermeknap,
babamuzsika, so-szoba kialakitasa, babszinhazi eldadasok sth. Az egyesiiletiink munkajiaba
szeretnénk bevonni a szlilok és a szélesebb thmogatd kizisség segitségét, akik lehetbségeikhez
mérten thmogatjik azokat a programokat és célkitlizéseket, amelyeket a gyermekek részére
biztositunk az alapfeladatok mellett. Keressilk azokat a lehetdségeket, amelvekkel a csalad és
bolestde egyiittmikddése, és csaladthmogatd funkeidja boviilhet, Ezenkivill egyesiiletiink
sikeresen pilydzott Madirbardt Munkahely cimre, valamint az intézmény dllatbarat
bilestdeinek timogatisdra, Allatkerti Kalandok és Allatvédelmi Témahét cimmel.

A 2024-ben masodik alkalommal megvalésult Bilestde Expd megvaldsulisihoz anyagi
tamogatast nyiytott.

Oréimiinkre szolgalt, hogy ismét jogosultak lettiink az add 1 %-dra a timogatishdl kiilénhdzo
jarékok, babak, puzzlek, kirakok, udvan jatékok keriiltek beszerzésre.

Arculatformalas az intézményben

Tijékoztaté  anyagaink  részletes  informaciokat  nygjtanak  intéeményeinkrbl,
szolgaltatasainkrol és elérhetdségeinkrdl.

Szombathely MJV Onkorminyzata a Szombathelyi Egyesitett Bdlestdei Intézmény sajit
honlappal rendelkezik mely megijult kiilsovel virja a kedves érdeklodd sziiloket
* bolesodeszombathely.hu — Honlapunkon tajékoztatist talalhat mindenkit érdeklo
témaban, beleérive a bilestdék személvi és tangyi feltételent, a szakmai munkat,
programjainkat, valamint a leggyvakrabban eldfordulé nevelési-gondozisi kérdéseket.

DD
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s A kezddlapon elérhetok tovibbd a szombathelyi bilestdékre és mini bilesdidékre
vonatkozd informdcidk, a szakmai programok, szolgiltatisok és elérhetbségek.
= Sajat facebook oldal:” Szombathelyi Bolesodék”

*  [nstragram oldal: Szombathelyi Bolesadék
A feriliés mentiport alatt talilhatd dokumentumok segitik az érdeklddiker a beszoktatis

folyamatiban, a hdzirend, napirend, bdlcsidei beiratkozisok és egvebekkel kapesolatos
tudnivalokban.

A téritdsi dif kalkuldtor segitségével kfnnyedén szdmolhatd ki a bdlesddei téritési dij, emellett
informaciok taldlhatok a palydzatokrol is.

A paléria lehetdséget nyiajt a képek megtekintésére, ¢s a honlapon miikadd chat szolgdltatas
segitségével a szilok kizvetlendl kérdezhetnek a bilesidékkel kapesolatos kérdéseikril.
Tovibbi, az év sorin folyamatosan tdjékoztattuk a helyi sajtdt és médiat a jelentdsebb
eseményekrdl, igy mindenki betekintést kaphatott a bilesGdékben zajld szakmai és egyéb
tevékenységeinkbe

Ezenkiviil chat szolgdliards is miikddik a honlapon, ahol a sziilok kérdezheinek a bilcstdekkel
kapcsolatban,

Nagy hangsalyt fektettiink a honlap ¢és a hivatalos facebook oldal bejegyréseinek
frissitésére. Az akiudlis informicidkat mindkét felileten megosztottuk, hogy minél
hatékonvabban tudjuk informalni és segiteni a csaladokat. A kérdGives visszajelezésck axt
mutattak, hogy a szilék igénylik e platformokon a tdjékortatist, szeretnének naprakész
informécidkkal rendelkezni az elérhetd szolgaltatisokrdl, programokrdl.

Az év sordn folyamatosan thjékoztattuk a helyi sajtot, médiit a Szombathelyi Egvesitett
Bolestdel Intézményben tirtént jelentdsebb eseményekril.

Csaladbarat szolgaltatohely- Csaladbariat munkahely

A Csaladbarat Magvarorszag Kozpont a csalidok megerisitését, a magyvar tarsadalom
csalddbarit szemléletének elmélyitésél dsztbnzd nonprofit kdzhaseznl gazdasigi tirsasig.
A Csaladbarit Hely tandsitdé védjegy dltal a munkaerdpiaci szereplikkel szbvetségre lépve

képviseli a csalddbarat értékeket.
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A programba jelentkezéd munkahelyeket a csalidbardt szempontok szervezeten belilli, mig a
szolgaltaté helyeket a csaladbarit szempontok szervezeten kiviilli megvalosulasa szerint
mindsitik. Egy srervezet mindkét kategdridban, munkahelyként és szolgaltatd helvként is
jelentkezhet.

Intézményiink rendszeresen palydaz a Csaladbarat védjegy elnyerésére. A védjegyek 2023,
december 4-161 2025, december 3-ig érvényesek.

Csalddbardt intézkedéseinek kiivét bovitettiik, melvek oz Esélvegyen!Gségi Tervhen rigziiésre
keriiltek.

Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bilcsidei Intézmény folyamatos kapesolatot tart a varos tibb
intézményével 1s. Ezen kapesolatok folyamatos fenntartdsit jogszabdlyi eldirdsok hatirozzak
meg, Hozzdjarulnak az intézmény zdkkenimentes mikiddéshez, valamint a gyermekkel
kapecsolatban felmeriild feladatok & problémidk szakszert és jogszerl megolddsihoz,

A Szombathelyi Egyesitett Bolcstdei Intézmény folyamatos kapesolatot tart a viros tibb
intézményeével 15. Ezen kapesolatok folyamatos fenntartasat jogszabalyi elbirdsok hatdrozzik
meg. Hozzdjarulnak az intéemény zdkkendmentes mikddéshez, valamint a gyermekkel
kapcsolatban felmeriild feladatok és problémak szakszerli és jogszerii megoldisihoz.

Egyiittmikidés és kapesolattartis:
*  Magyar Védonok Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete
« Csalidok Atmeneti Otthona
=  Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturilis GESZ
»  Fogyatékkal E16 és Hajléktalanokat Ellatd Kizhaszni Nonprofit Kft.
*  Szombathely MJV Onkormdnyzata
= Szombathelyi GAMESZ
*  Kulturilis és Innoviciés Minisztérium
=  Magyar BolcsGdék Egyesilete Orszagos modszertani szervezet
*  Vas Varmegyel Kormianyhivatal
= Vas Varmegyei Korminvhivatal Népegészsépilgyi Szakigazgatisi Szerv
= Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal
= Vas Varmegyel Pedagogiai Szakszolgilat Szombathelyi Tagintézménye

=  Boldog Salkahizi Sara Technikum és Kollégium




Stombathelyi EBl éves besztamoldja 2024. |. aldal B8

*  Vas Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
*  Vas Varmegyei Civil Kdzdsségi Szolgaltatd Kozpont
Felelds: intéameényvezetd
= Kapcsolattartis, egyiittmiikddés a kirzen képviselikkel
Felelis: intézményvezetd
bilestdevezetik
= PTE-ETK Szombathely
Felelas: intézményvezetd
s Kapesolattartds az ELTE Savana Egyetermi Kozponttal
= Felelds: intézményvezeld
» PTE-SZESZI, Szombathely
Felelds: intéeményvezetd helyettes
*  Pilos Kiroly Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont Gyermekjolét Szolgilat
Felelds: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens
»  Kapesolattartas o Csalddbarat Magyarorszig Kozpont munkatarsaival
Felelfs: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
= Kapcsolattartis Vas Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakeértdi
Bizottsagaval a sériilt gyermekek napkozbem ellatasa, korai feglesatése kapesdn.
Felelds: intézményvezetd, gyogypedagogus
= Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal az eltérd fejlodésmeneti gyermekek
napkozbeni ellatasa, korai fojlesztése kapesdin.,
Felelis: intézményvezetd, gyogypedagigus
= Kapcsolattartis, egyilittmikidés a kirzeti képviselbkkel
Felelds: intézményvezet
bilesidevezetdk
= Pilos Kiroly Szocidlis Szolgdltatd Kdzpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakozi
megheszélésén valod résevétel
Felelas: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens
»  Kapcsolattartis a Hétszinvirdg, Kordsi Ovoda, Baritsig Ovoda, Mocorgd Ovoda,
Dondszy Magda Ovoda, Sziircsapé Ovoda és Pipitér Ovoddval
Felelds: bolcsodevezetik

DD
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Esélyegyenloségi Beszamold a 2024, évrdl

A 2003. CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenliség eldmozditasirdl
rendelkezik az egyenld bindsmod kévetelményének biztositisardl, amdl, hogy az egyenld
banasmad kivetelménye megséntésének kbvetkezmeényeit orvosolni kell, valamint armdl, hogy
a munkaltatd eljarisival kapesolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy
eljardsa az egyenld bandsmod kivetelményét nem sériette,

Az Egyenld bindsmodrol és az esélyegyenléség elémozditisirdl szalé 2003, évi CXXV.
tirvény 37.§-a eldirja a teleplilési onkorményzatok szamdra a hitrinyos helyzetli esoportok
cletkorilményeinek javitdsat szolgild helvi esélyegyenliségi program elkészitését.

A Helyi Esélyegyenloségi Programhoz (HEP) kapesolddik a Szombathelyi Egyesitett
Bilesoder Intézmeény Esélyvegvenloséai terve.

Az Esélyegyenliségi Terv — a Szombathelyi Egyesitett Bolesddei Intézmeény vezetdje, mint
munkaltatd, masrészrdl a Kozalkalmazotti Tandes vilasztott elndke, valamint az
esélyegyenliség referens kozitt létrejitt megdllapodas alapjan készQlt,

Az Intézményi EsélyegyenlGségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil
a szegregiciomentesseéget és az egyenltd bdndsmdd elvének teljes koni érvényesilését. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgiltatisaihoz vald egyenld hozzdférést, de
helyezzen hangsilyt az esélyteremtésre.

A beszamold a munkdltaté valamennyi dolgozdjara kiterjed fliggetleniil az alkalmazas
jellegéttl és a munkaidotil. A munkéltatd az egyenld bindsmod elveinek tiszteletben tartisa
melleit a foglalkoztatds soran figyelemmel volt a hitrinyos megkiildnbdztetés elkeriilésére.
2023, janudr 31-16] az intézmény rendelkexik helyi Nemek szerinti Exélyegyentdségi Tervel,
amely az 1997, évi XV. tirvénnyel kihirdetett Helyi Onkorményzatok Eurdpai Chartaja
értelmében a Horizont Europe ajanlisai szerint kerillt elkészitésre. Az ehhez srikséges adatok
osszegyljtésre &s aktualizalisra keriiltek. A Nemek Szeninti Esélyegyenldségi Terv szorosan
illeszkedik az Intézményi Esélyegyenloségi terv célkitiizéseihez, nagy hangsilyt fektetve a
nemek kozti  egyenlitlenség kikiiszibolésére a  foglalkoztatis, munkavégzés és
munkaeritoborzas szintjén.

A esalid és magianélet egyensilyat 2024-ben a csalidbarit intézkedésekkel segitettiik, és
tj intézkedések is keriiltek bevezetésre, amelvek az alibbiakban olvashatok.

o9
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Az esélyegyenloségi célok megvalositasa a munkaviallalokra vonatkozoan

A munkiltaté a Munkavédelmi Szahdlyzatban rigzitetiek alapjin védi-munkaruhat,
viddfelszerelést biztosit munkakorénként. A munkaruwha jutiaids dsszege 40 (00 Fr.

A juttatis Gsszege 2024-ben 10 000 Fi-tal emelkedett.

Selejiezés elbtt, a selejtezendd, de haszndlhatd eszkizBk megvasdrlisinil a dolgozok
elsobbséget élveznek.

A szakdolgozok fOiskolai végzetiségének megszerzését thmogatva, igazolt tavollétet,
epyesesetekben tandijat biztosit a tanulményi szerzddésben rbgzitettek alapjin. A 2024-
as EvbenT fonek volt tanulmdinyi szerzidése az intézmény munkavillaloi kiziil.
Mentortandrképaésen, felsdfokd csecsemd és kisgyermekneveld képazésben vald
résevetelt, valamint egyéb magasabb képzettség megsrerzését, timogatja.

Biztositia a nyugdijba vonuld dolgozénak az esedékes jubileumi jutalmat a
kizalkalmazotti jogviszonyban téltitt é¢vek utan, 3 o kapott jubilenmi jutalmat 2024-
ben.

A dolgozd gyermeke szimdra ingyenesen biziositia a bolcsbdel szolgaltatasok
(babamuzsika, pottomtorna, idegen nyvelwvi jatékok, jatszohaz, nyvan testvértabor)
igénybevételét,

7. Munkdltatti kblesint, fizetéselileg felvételének lehetdségét teszi lehetdve,

Kedverményes dron dolgozdi étkezést biztosit. Atlaghan 55 fi dolgozd vette igénybe
a kedvezményes éthezést a 2024-es év folyamin, ami 11 939 adag alkalmazotti ebéd
meglieését jelentette,

Kdzeli hozzitartozd haldla esetén (férj, élettars, szild, gyermek, testvér) az intéemény
egyszeri, 50000 Ft Gsszegl temetési segélyben részesiti a munkavallalét. Temetési
segélvben 16 fo munkaviallalénk résresiilt 2024-ben.

10, A munkavillaldt érintd varatlan negativ esemény, (példiul tiizkar) esetén, amennyiben

a kdr Gsszege meghaladja a 100000 Ft-ot, a hatarozatlan idejd munkaszerzidéssel
rendelkezd munkavillald az intéeményvezetd dontése alapjin 20 000-100 000 Fr-ig
terjedd egyszen juttatishan részesiil, amelynek Gsszege fligg a kar mértéketol.

11. Bilesédék Napja alkalmdibol egyszeri 20 000 Ft-os cafeteria juttatist biztositott

minden dolgozinak.

12. Utazési kedvezmény: A kozalkalmazottak, kbzszolgilatban dolgozok részére az utazisi

kedvezményt a 85/2007.(1V.25) Kormdnyrendelet szabilyozza. 72 16 munkavillalink
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13.

14.

15.

6.

utazik vidékril. 18 £ kiziisségi kizlekedését thmogatja az intézmény, 54 1o sajat
gépkocsival utazik, dk lizemanyag hozzijarulist kapnak.

Pedagogusigazolvanyra jogosull a pedagbgus, a neveld-oktatd munkit kizvetlenil segitt
munkakérben foglalkoztatont, toviibbd az a személy, akinek kienevelési foglalkoztatolti
jogviszonya vagy munkaviszonya a nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel szint meg.
(Paéty, int, hatdly, 2024.01.01)

A pedagdgusigazolvinyhoz kapesolédd jogokat és kedvezményeket az oktatisi
igazolvanyokrdl sz016 362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet 24. § hatirozza meg.
Evente 3- 6 fii dolgozot kiemelkedd munkajaért elismerésre/ kitiintetésre terjeszt be a
munkiltatd, (Bolcsidék MNapja, Palos Kiroly Dij, Miniszten Dicséret ...}
Intézményiinkben 5 6 részesiilt Bilesddék Napi kiemelkedd szakmai munkdidért
kiérdemelt elismerésben, 1 o pedig a Pilos Il dijat nyert el kiemelkedd
munkdjival.

Kiemelkedd munksijiért dsztinzd jutalomban részesiilt a 2024-es évben 159 1o az

intézményben.

Munkavillalok munkakdrillményeire és egészségiik megdrzésére irinyulo intézkedések

Tihb @ij intézkedds keriilt bevezeiésre a kisgyermekes munkavallalok tamogatisdra.

Kisgyermekes esalidok, valamint esalidalapitis elott allok kedvezménye (Kismama
program)

I

Hezassagkités exetén + 2 nap fizetett szabadsdgot kap o munkavallalé, melyet wiolag a
hazassagi anyakdmyvi kivonal bemutatdsdval igazel. (int. 2023, okidber)
Hizassdgkités miatt plusz szabadsigot vett igénybe 8 1.

Naszajandék juttatdst kap a munkavallale 20 ezer Ft értékben walvdny vagy ajdindék
Sformajdaban. (int. 2023, okidgber)

Niasrajandék juttatist kapott 2024-ben 8 fi.

Gyermekvillalds esetén a munkaltatd munkaidikedvezményt biztosit a munkavallald
virandssiginak 18. hetétél. A munkahelyen eltéltendd id6 6 Orira csikken, a
munkabér a 8 oranak megfeleld munkmdd alapjan jar.

A munkavdllald gvermeke sziiletése alkalmdval 10 ezer Fi ériékben babacsomagoi kap.

fpefenkacsomag, héﬁij&-‘ék} {int. 20023, okioher)

Babacsomagot kapott 2024-ben 11 fo.
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3

A munkdliaio azon a munkavdllalok szamdra, akik lombik! medddségi programban
vesznek részt, a vizsgalatok vagy kezelések idejére tavolleni dijar bizrosit. Az orvosi
vizsgdlatokrdl a munkavdllald igazoldss mutar be, (int. 2023, oktéber)

A szoptatd anva a szopiatds elsd hat hdnapidban naponta kétszer két drdra,
ikergyvermekek esetén szintén kétszer két ordra, a tizenkettedik honap végdig naponta
egyszer egy drdra, ikergvermekek esetén naponta kél drdra tdvozhat a munkahelyérdl
szopiatds célfdbal. (Tnt. 2023. okidber)

. A munkaltatd a Gyes, GYED-rol visszatérd munkavillalok szdmdra mentort biztosit a

visszailleszkedés timogatasara, amelynek iddszaka & hdnap,

Mentori pétlékban 7 i részesiilt.

Pilyakezdd fiatalok munkéaba allasat timogatja — a gyakomoki iddé figyelemmel
kisérésével, értékelésével, mentorok kijeldlésével.

Munkakiriilmények javitisa

Az intézmény tovibbra is biztositotta a mindségi munkaeszkbziket, tiszta - korszeril
munkateriiletet A pihenbidbre, regenerilodis lehetésépére kiemelt figyelmet
forditott.

A munkaeszkizdk beszerzésére kiemelt figyelmet forditott, ilvenek a specidlis ollok,
szerszimok, LCD monitorok, emellett a gyakorlat teljesitéséhez demonstricios
termek dllnak a tanuldk rendelkezésére,

A bilesidel dokumenticid vezetéséhez a kisgyermekneveldk szdmdara Gsszesen 43
db, csoportonként egy-egy laptop &ll rendelkezésre, a kisgyermekneveldi
dokumentacio vezetésénck érdekében. A bolesddevezetdk szamaira is biztositott 7 db
laptop ar esetleges Home Office munkavégeés elGsegitésére, valamint a seiikség
szerinti online konferencidk lebonyolitisdnak érdekében. 2024-ben minden dolgozd
szamira biztositott pendrive-t az intézmény.

Home (Mfice munka lehetdsépés  biztositfia  frodai  munkakirben dolgozo
mrkavalialdknak o munkdltatg abban az esethen, amennyiben a mumkavallalo
valamely okbdl akaddlyozoit a munkahelyen vald munkavégzésben, de feladamiail
Home Officeban el tudia végezni.

£zt engedélyerteti az imézmémyvezetdvel, a feladatok elvégzéséra! kimutatdast készir,

o9

melyver kitelex a nap végén a munkaliato részére megkiildeni,




srtombathelyi EBI édéves beszimoldja 2024, | - eldal 93

10.

I1.
12.

13.

14.

15.

A Home Office iddtartama a helvzet és a munkdltatoval valé megegyvezés filggvénye.
fint, 2023, okidber)

A konyhai dolgozéknak és a szakmunkidsoknak dsvinyviz (szénsavas/ mentes)
naponta, mis munkakdrben dolgozonak az idGjarastol fliggden (nydri melegben)
biztositott. A munkavédelmi-tizvédelmi oktatist szerzGdés alapjan, szakképzett
oktatd végri évente. A foglalkoztatas epéseségilipyi orvos évente egy alkalommal,
illetve szilkség szerint vizsgdlja felill a dolgozdk egészségi dllapotit ingyenesen.

A munkaltato szlirdvizsgdlatokat szervez a dolgozdk kirében, a prevencidra helyezve
a hangsalyt: szemészet, munkaalkalmassagn vizsgilat, allapotfelménés,

A dolgozdk epészsépének megdraésének érdekében az dszi idoszakban influenza
elleni védboltas lehetdségét biztositja, a fokozott fertdzésveszély miatt prevencids
jelleggel. 5 fé igényelt influenza elleni védaoltast a 2024-as évben.

Valamennyi dolgozd igénybe veheti a bblesddében rendelkezésre dll6 egészségligyi
felszereléseket: vémyomadsmérd, véroxigénszint mérd, 5 bblcsddében soszobdt, 8
bilesddében tornaszobit.

Eldobhato vagy textil maszkokat, kéztertitlenitbket a fertdzés megeldzése érdekében
az intézmeny biztositja.

Minden bolesidében kizisségi terek keriiltek kialakitasra a munkavillalok részére,
kavézas, etkezés, regencralodas céljabol,

Jogi tandcsadis <ingyenesen igény bevehetd.

Az intézmény tulajdoniban lévé gépkocsikat a jogszabilyban foglaltak szerint térités
cllenében az intézmény dolgozoi igénybe vehetik, amennyiben az intézmény
mikadését nem akadalvozza,

Az Elelmezési csoport korszerll informatikai programmal dolgozik, amely segiti az
élelmezésvezetik pontos és szakszeni munkajat.

Az éthezések és a gyermekek jelenléti napjai egy mindenki altal atlathato szamlazasi
programmal keriilnek rigzitésre, ezzel tirténik a szamldzis is. Ennek segitségével
megoldott a taghdlesddék, az élelmezéscsoport & a pazdasigi hivatal kdzti
kapecsolatiartas, igy a gyermekek étkezésével és kapesolatos nyersanyag megrendelés,
valamint a szamlazas is gordiilékenyebben mikddik,

A Bilestdék Napja meglinneplésértl a 7/2010(11.19.) SZMM utasitds rendelkezik,
A Szombathelyi Egyesitett Bolestdei Intézmény a naphoz kapcsolddd akkreditalt
magas szintld szakmai tanacskozist vagy csapatépiti programokat szervez

99D
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Ebben az évben minden dolgozd részt vett a Csepregi Csapatépitd napunkon,

16. A nyvugdijas korba vald dtmenet megkonnyitése, Kiemelt szerepet kap az iddben vald
tajékoztatds, felkészitése a munkabdl tAvozdnak,

Az ) munkatarsak betanitisiban, az utinpotlis segitésében fontos szerepet kapnak a
munka és szakmai tapasztalatuk dtadasawval.

17. Negyven évnyi szolgidlati 1dd utin életkortd] Riggetlenill minden nd nyugdijba mehet.

18. Felmentés: A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel tdrténd megszintetése a
Munkaiigyi Szabdalvzatban foglaltak alappan torténik. (Kjt.33.§).

lditartalma: a kbzalkalmazott jogviszonyban eltaltint évekedl figg. Legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

19, Az intézmény kiterjesztette a csalddos munkavillalok szdmara biztositott
kedverményeket, mint a munkarend valtoztatisa, figyvelembevétele, gvermekipolasi
tappénz igényelhetdsége, gyermeke ellitasit biztositd blcsbde megvilasztisa.

20. A munkaltato figyelembe veszi a dolgozd kérését a munkarendjének valtoztatasanal.

(példaul miszakesere esetén) a tobbi dolgoxival egvenld ardnyban, Ogy, hogy kizvetlen

munkatirsai érdekei se sériiljenek!

21, A mar gllomdanyban léva munkavallalo kérelmére-az élethelyzerbdl adidd feladarok
megolddsaig- részmunkaidds foglalkoziatas lehetdségél biztosiia hatarozoit idire
fmaximum [ évre), abban az esethen, amennyiben a munkavallald nem vezeidi
miinkakdrben dolgozik, valamint a résoomunka idds foplalkoziatds irdnii igényét 6
honappal elabh jelzi. fine. 2023, okidber)

21. Hozrdlartozd halila esetén szabadsdgot ad a munkaltato.

23. Alkalmanként + | nap szabadsigra jogosult véradisért a munkavéllalé a véradas

napjan.

24. Az intézmiény parineri kapesolathan dil a szombathelvi Plazna Ponttal, amely kemeli
Suttaidst biziosit a Szombathelyi EBI dolgozdinak, akdr 78 000 Ft idmogaidst is
kaphat infézmémyink azon dolpozafa, aki 5 plazmoaddshan részt vesz, (i 2023,
oktaber)

25 A kisgyermeké egyedil neveld szlld tdmogatisa érdekében a lehetbsépek
figyelembevételével biztositia a gyermek nevelésének, gondozisinak megfeleld
munkaidé beosztast.

DD
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26. Az intézményben  dolgozdé  pedagbgus, gydgypedagégus,  konduktor,

27.

28.

29,
30.

3l.

epészsépfolesztési mentalhigiénikus, szocidlis munkds szakképesitéssel rendelkezd
kollégak tandcsadds keretében segitik a csaladokat, a csaldd rendszerszemléleth
megkdzelitését elbtérbe helyezve.

A 2024-es évben 6 16 munkavillald fordult hozzdjuk, akiknek tandcsadis
keretében segitséget nyajtottak a munkatdrsaknak.,

A Csiribiri Kdérus miikidését biztositotta, a kirus mindsitési eljirasinak
kiltségét atvallalta, Koruslétszam 2024-ben 15 fi.

Valamennyi bolestde rendelkezik internet kapesolattal - a hozzaférés szilkség esetén.
Internethalozat  kiépitésre kerllt minden bblesbdében, a szdmitdgéphalozat
korszerlisitése folyamatos.

A Napraforgd Bolestdében kialakitott szakmai kénywvidr igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre all a tovibbtanulok, képeésben résztvevik, valamint az érdekliddk -
egyéni dnképzés céljabdl- szimara. Kdnyvidrunkban a sajit szakmai folydiratainkon
kiviil a tarsszakmdk folyodiratai, idoszakos kiadvinyal is megtalilhatok ezzel is
segitve misok munkdjinak megismerését, sajal munkink mindség fejlesztésének
Bsztinzése céljabdl. Ebben az évben bivill a kinyviar kdnyvdllomdnya, a megsziint
Szentkiralyi kiskonyvtarbol kaptunk jelentds kényv felajanlast.

A képaeési programokhoz vald egvenlid hozzdaférdst ebben az évben is biztositottuk.

Az intézmény akkreditdlt tovibbképzéseken vald részvételt biztositott, a pontszerzd
tanfolyamokat feltérképezte & ajanlotta a munkavillalok részére. A gyvermekellatas
zavartalan brztositisa mellett ezeken a napokon a dolgozok igazolt tivolléttel vesmmek
részt.

Gyakomokok mellé mentort jeldlt ki, aki gyakornoki ideje alatt timogatist, segitsépet
nyijtott. Az intézmény fontos feladatinak tartja a gvakomokok patrondlasit a
mindsitési eljirisban, és a mindsith vizsgdra vald felkésziilésben,

Biilesddei dajka képesitési elfirisait meghatirozd miniszieri rendeletben eldin

tanfolyamot inditott.

DD
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4. Egyiittmiikodott a Pécsi Tudomdnyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Egészségligyi

Technikum é&s Szakképzd Iskolival, a kisgyermekneveld tanuldknak a Napraforgsd,
Csodaorszag, Szizszorszép és Bokréta BilcsGdében terephelyszint biztositott, emellett
Oraadoként az intézmény munkatirsai részt vettek a kisgyvermekneveld-gondozd
képarésben.

Az esélyegyenloségi célok megvalosulisa az ellatottakra vonatkozdan

A bileside és mini bilestde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gvermekek napkizbeni
ellatdsit, szakszerl nevelését/gondozisit biztositja. Ha a gyermek a 3. életévét
betdltétte, de testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjin még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. événck betdltését kivetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
bilestidében.

Az intézmény 8 fi hitrinyos helyzetii és 2 6 halmozottan hitrdnvos helyzeti
gvermeket, valamint 29 £ sajatos nevelési igényil gyermek ellatisat biztositotta a 2024-
es év folyamin, ebbidl 17 6 velt részt az ellitisban az eldzd nevelési év misodik
felében, és az dvodaba tivozd, valamint az érkezd gyermekekkel 2024, szeptember és
december kiziitt 17 fis SNI-s gvermeket litott el intézményiink.

Gyermekvédelmi referens meghizdsival, a kiilsd és belsd jelzdrendszer, a szakmakdzi
kapesolatok milkiodtetesével a hatranyban |évo gyermekek kiemelt figyelmet kaptak.

A baleside killtnbidzd szolgdltatisok bevezetésével is segiti a csalddokat. Ingyenesen
igénybe vehetd szolgiltatas a s - szoba haszndlat 5 bdlesidében, tornaszoba hasznalat
és konduktor altal vezetett Pottdm toma szolgaltatas 6 bolesddében. Dijfizerés elfenében
igdmvbe vehetd | bifesddében jarszohdz, 4 bilesddében nyari rdbor — bilesadébe jdro
pyvermekeknek s testvéreiknek 5 éves korlg.
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A Szombathelyi EBI Kozponti Elelmezése 2024-ben

Az Elelmezési Csoport a munkajit az éves munkaterv alapjén végezte,

A fo feladatunk a bolesidel gondozottak részére négyszeri étkezés - reggell, tizorai, ebéd,
uzsonna - illetve az alkalmazottak sziméra egyszeri étkezés - cbéd - biziositasa, a Mini
Bolcatidéket igénybe vevik élelmezése. Benyijtott kérelem alapjén a sziiniddben, a riszorulo
kisgyermekek részére egyszeri meleg ebéd adisa, melyet dtadds-dtvételi papirral igazolva
nyujtunk at. 2020.09.01-t5] biztositjuk lebetegedés esetén az aznapi gondozoth ebéd elvitelét,
mivel elvitel esetén is megvalosul a szolgiltatdsnyijtds, ezént azt figyelembe lehet venni az
étkeztetési napoknal,

Az Helmerési csoport feladatait 2 16 Litja el, 1 6 dietetikus, 1 fo élelmezésvereti

Ellatasi rendszerimk:
- Beszerzés
- Tarolas
- Etelkészités
- Etkeztetés

A Kizponti élelmexzés az alibbiak szerint épiil fel:

- Elelmezési Csoport a szamviteli,

- A fozdkonyhak felelds szakdcsndi latjak el a raktirkezelési teendiket.

- Konyhik a nyersanyag - kiszabati iv kiirdsai alapjan fiznek és adagolnak az étkezéshen
résztvevioknek.

- 100 adagos receptira az élelmezésvezettk gépén taldlhatd a fo étkezdsekril, a
gyermekek kisétkezéseihez a fozd- és talalokonyhakon.

2024. 01.01- 12.16-ig hirom fGzdkonyha & 6t tilalokonyha lizemelt, majd 2024.12.16-aval
megnyitottuk Szedreskert Bilcstdénket, igy talalokonyhaink szama hatra ndtt.

9D
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Firikonyhik: Mapraforgd Bolestde
Csodaorszdg Bblesdde
Bokréta Béleside

Tialaldkonyhdik: Kuckd Bolesdde

Csicsergd Boleside
Szazszorseép Boleside
Mesehiz Bolcside
Virosligeti BilcsGde
Szedreskert Bolesdde

A billesodei fizdkonyhik feladatkire:

=

az egyes szdllitbktél a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek fejipan,
siitdipari, hisipari termékek/ dtvétele

az aruk ercdetének, szavatossagi idejének, szallitas idejénck ellendrzése

az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljinak elvégrése

anyersanyag - kiszabati ivek alapjin az éelek elkészitése

cliirasnak megfelelen az  elkészitett  ételek készentartasa, elosztisa,
kiadagolisa

a HACCP rendszerben megkbvetell nyomtatvinyok wvezetése, higiéniai
eldirdsok betartisa

az ételmintara vonatkozd szabdlyok betartisa

az élelmezési csoport dlial megrendelt druk dtvétele mindségi és mennyiségi
szempontoknak megfelelden.

a mindség megirzési idd ellendrzése, a szallitminyok sérietlenségénck,
eredetének figyelése

az aruk nyomon kivethetdségének biztositdsa

a bilesédei konyhikra kiadagolt élelmi anyagok szabilyoknak megfeleld
taroldsa, clszallittatisa az ételszallitd gépjarmivel a megfeleld helyre

az élelmiszerek szabalyos HACCP elGirdsnak megfeleld viroldsa

adagoliskor, tdlaliskor a higiéniai szabilyok betartisa, élelminta kezelése

kapcsolattartis a beszillitokkal
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Elelmiszer beszerzési szerzidés alapjin, a megrendelt druk dtvétele ftoltdsaly,

mindség, mennyiség’
a leltdrozds feltételeinek biztositisa
a keletkezett ételhulladék elbirisoknak megfeleld taroldsa, kezelése, nyomon

A fizikonyhdik, tdlalikonyhik ellendrzése a munkaterv alapjin:

L. félev
26, rabidzot ENendraések a fB26 é5 tfolskonyhk mitkddését iMeeden 1. félév
Hénap Bilesidék Tevikenység
Csodaorszdg | Nyomon kivetés
Bokréta Etelkészités, készétel mindsége CCP homértk kalibrilisa,
Janudr Mapraforgd | €lelmiszer biztonsag eldirdsok betartisa
Kuckd
Caicsergd Készétel mindsége CCP himérdk kalibrilisa, élelmiszer
biztonsdgi eldirdsok betartisa
Csodaorszig | Eves HACCP oktatds- visszakérdezéssel
Bokréta
Februir Niprafoigh
Kuckd
Bokréta Myomon kivetés
MNapraforgd
MATCIS. " daorszig | Biolkeamites, Keazitel mindetge CCP howmérk Kalbralien,
élelmiszer biztonsag elbirisok betartisa
Kuckd Nyomon kivetés
Aprils o [ Frelkészités, készétel minbsége CCP homérdk kalibralisa,
élelmiszer biztonsagi eldirdsok betartisa
Csodaorszag | Etelkészités, készétel mindsége CCP himérdk kalibrildsa,
Napraforgd | élelmiszer biztonsigi eléirasok betartisa
Mijus | Bokréta
Kuckd Készétel mindsége CCP himérik kalibrilisa, élelmiszer
Csicsergl biztonsigi elGirdsok betartisa
Mapraforgd | Nyomon kivetés
Jamius | psleside

Az ételszallitd gépjarmii higiéniai ellenirzése minden honapban megtirtént.
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I1. félév
27 webidsat Elendrzdsek o find és tilaidkonyfxdi anikodését iletden N, félé
Hanap Biilesodék Tevékenység
Jilius Kuckd Készétel mindsége CCP homérdk kalibrilasa, élelmiszer
biztonsigi elbirisok betartdsa
Srizszorszép | Eves HACCP oktatds- visszakérdezéssel
Meschaz
Szizszorszép | Nyvomon kivetés
Auguszius | Meschiaz
Csodaorszag | Etelkészités, készétel mindsége CCP hémérck kalibrilisa,
Bokréta ¢lelmiszer biztonsagi eloirasok betartasa
Virosligeti
Csodaorszag | Nyomon kivetés
Bokréta
Seazsrorszép
Szeptember | Csicsergd
Mesehaz
Csodaorszig | Etelkészités, készétel mindsége CCP homérdk kalibrdlisa,
Napraforgd | élelmiszer biztonsagi eldirdsok betartisa
Kuckd Nyomon kivetés
Szazszorszép | Etelkészités, készétel mindsége CCP homérdk kalibralisa,
Oktéber Csodaorszag | élelmiszer biztonsag elGirdsok betartisa
Mesehdiz Készétel mindsége CCP himérok kalibrialasa, élelmiszer
Csicsergo biztonsdg eldirdsok betartisa
BEATSFOISZED
November | Nopraforgd | Konyhai folyamatok, fozés, tlalds feligyelete
Varosligeti | Nyomon kivetés
Srazsrorsep
December | Csicsergd
Meschaz Készétel mindsége CCP himérdk kalibrilisa, élelmiszer
biztonsagi elbirisok betartisa

Az ételszallitd gépjarma higiéniai ellendrzése minden honapban megtirtént.
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Az élelmezési csoport tovabbi munkdja:

Az élelmezés a komplex EcoStat élelmezési programot hasznilja, Raktirkezelés, Elelmezési
kiszabasok, adagszamok nyomon kdvetése, élelmezési nyersanyag leltarok elkészitéséhez is.

2022. 07.01-t6] a létszim jelentés az EcoStat Ebédjegy moduljiban tSriénik, valamint a
Gondozist is ott vezetik a bolestdék, 2024, januar 08-t4l a szildk, torvényes hozzatartozdk
dltal torténik a bolesddei étkezés lemonddsa a CT - EcoSTAT programon keresztill webes
felileten.

- tételes anyagnyilvantartas, éntékkinyvvelés, elszamolas

- az Elelmiszer besrzerzési pilyizaton nyent beszillitok szerzidéses irainak
figyelése, ellendrzése

- energia- és thpanyagszamitas elvégzése az EcoStat Elelmezési program
segitségével, czek feltiintetése az étlapon

- élelmiszerekben, ételekben eloforduld allergének étlapon valo megjelenitése

- a Gardasiagi Hivatal felé havonta a nyersanyag normik szerinti felhasznalas
jelentése

- szilkség szerint honapon belill felhasznilds szimolisa

- a konyhak altal fozdit adagszamokrol, negyedévente jelentés készitcse a
Gazdasagl Hivatal felé

- havonta lészimjelentés végzése a Szombathelyr EBI vezetije részére

- Gazdasigi vezetd kérésére kalkulicidk készitése a kbltségvetéshez

- eyvégi teljes korl leltar készitése, kiértékelése

- receptirak  kidolgowdsa, étlapterverés, drurendelés, étrendek Gssresitése,
dsszehangolisa, viltozatossigl mutatd szdmolisa

- fokozott figyelem forditisa a bdlesidei gyermekeknél a fejlddd szervezet
energia,- €s tapanyag igényére

- 2015, janudr 1-t6] hatdlyba lépd 37°2004. (IV. 30.) EMMI rendelet betartisa,
betartatisa

- az Elelmiszer beszerzés kifrisihoz sziikséges anyagok elkészitése

929
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A Csodaorszag BolesGdebdl 1 fo, a Bokréta Bolesidébil 2 §6 konyhai kisegitd beiskolizisra
kerilt szakacsndi képzésre, A képadst 2024.09,16 - 2026, 02.27 kizitt idoszakban, munkaidon
kiviil végrik el a dolgozbink.

Elelmiszer beszerzési eljdris:

2024, évhen meghirdetésre keriiltek a 2025, évre 52016 Elelmiszer beszerzési kilrdsok az aldbbi
rermékesoporiokra;

»  Konzerv és flszentermékek

* Szirazaru termeékek

s Zoldség és gyimoles termékek

= Mirelit termékek

* Baromfihus

= Tokehis

»  Hentesiruk, felvagottak

= Tojis

»  SitGipan termékek

*  Tej &s tejtermekek

Intézményiink Elelmiszer beszerzési eljirast inditott. Eldkészitési munkdiban részt vettiink,
clkészitettiik az élelmiszer mennyiségi, mindségi jellemzOkrdl a kimutatist és szamitast
készitettiink a varhatd kiltségek alakulisdral.

A palydazator elnyerd beszallivdk:
- Konzerv és fllszentermékek: EC Kereskedelmi & Vallalkozisi Kit.
- Sziraziru termékek: EC Kereskedelmi és Villalkozisi K.
- Zildség és gyiimdlestermékek: FODOR és Tarsa Bt.
- Mirelit termékek: Jégtrade Kft.
- Tej és tejtermékek: Food-Contact Kft.
- Tokehis: METRO Kereskedelmi Kfi.
- Hentesdruk, felvagottak: Jégtrade KA.
- Tojas: Godo Diéiniel dstermeld
- Baromfihis: Jégtrade Kit.
- Siitdipari termékek: FERROSUT Siité- és Edesipari Kt
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Elelmezési norma alakuldisa:
2024 januar 01 -december 31 kozitt az aldbbiak szerint alakult a norma:
o  Gondozolt gyermek esetén (négyszen ctkerds) 582-F
s Mini bolcsddében (gyermek, négyszen étkezés) 582 Ft
e Szinidei, raszoruld, vendéggyermek ebéd 30,-Ft
#  Alkalmazotti ebéd 462,- Ft

2024-ben minden honapban részt vettiink egy, az OGYEI & KOZSZOV dltal online szervezett
eléadissorozaton.

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségigyi cldirisokrdl szold 3772004, (IV. 30.)
EMMT rendeler 2025.02.09-&6] hatdlyos mbdositdsaira megkezdtik a felkésziilést.

A 28-as tiblizat a 2024, év forési adagszam bilcsddénkénti meghontisat tartalmazza.
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Kozponti Mosoda és Varroda miitkodése

A Baratsdag uti Bokréta Bolcstdében miikodik az Intézmény Kizponti Mosodaja és varrodija,
amely az Osszes bilestde sedmdra véga a szennyes ruha mosdsat és ezen kivill még bérmosast
is végez a Szombathelyi Egészségiligyi- és Kulturdlis GESZ szamira.

2024-ben a taghblestdék részére 9920 kg-ot, hérben pedig 166,4 kg ruhit mostak. Ez
dsszesen 10086,4 kg textilia volt.

A bilesidékbil egy héten kétszer, hétfon és cslitbribkin érkezik a szennyes ruha, ekkor
szillitjik a tisztat is vissza,

Ketth dolgoxdja van a mosodinak, napi 8 ordban dolgosnak,

Varroddnkban 1 6 varrdnd dolgozik, aki a javitdsok mellett a bilesddékben haszndlatos
textilidk pelenka, eloke, asztalteritd, flggdny, dgynemil, kitény varrasat végzi. Kreativitdsdval
aktivan bekapcsolodik a bilesGdel csoportszobik és kiszolgilohelyviségek diszitésébe. A
tagbhilestdék szamira puhasarkokba szivacsokat és hozzd parmndkat, jiték babaruhdkat,
zsebestiroldkat sth, varrt.

2024-ben feldolgozott méteraruk;
- 64  fm frotir textilanyagbdl késwziil 930 db eldke

- 7,80 fm frottir textilanyaghol készil 109 db fiirdokesztyi
- 6O fm anyagbdl 6 db kitény késailt a konyhakra,
. 2 fm anyagbdl 2 db kitény
- 410 fm viszon anyaghdl 46 db tarisznya késziilt.
- 15 fm sbtétitd anyaghdl 8 db fliggdny
- 4 fm sitétitd anyaghbol 3 db figgony
- 2 fm anyaghdl 4 db figgdny
- 22 fin anyaghdl 11 db fliggdny
9,23 fin vaszon anyaghdl 3 db szivacshuzat, 8 db pdmahuzat és 2 db filggdny
- 1,20 fm vészon anyaghdl 7 db asetalteritd
- 1,20 fin vészon anyaghdl 6 db asztalteritd
- L0 fin viszon anyaghdl 7 db asztalterito
- B4  fm viszon anyaghdl 31 pér dgyruha
- 76  m krepp anyaghal 30 par dgyruha
- 75 m krepp anyagbol 23 par agyruha

99
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- 200 fm pelenka anyaghal 437 db pelenka késziilt a bolcsddékbe
- 2 fm vészon anyaghdl 104 db kiszsak

- 2,5 fm vaszon anyaghdl 37 db babaruha

- 23  fmvészon anyaghdl 32 db babaruha

- 5 m miibdr anyaghdl 5db pelenkirdszivacshuzat késziilt

Gazdasagi Hivatal feladatai a 2024. évben

I. A Gazdasdgi Hivatal feladata az intézmény miikodéséhez sziikséges szolgiltatisok és tirgyi
feltételek  biztositdsa a  pénzigyi  forrdsok  leghatékonyabb  felhasendlisdnak
figyelembevételével. Tovibbi feladatai kdzé tartozik:

* a mindenkon szakmai és szimviteli eldirdsok betartisa mellett a sxikséges
elszamolasok, beszdmolok, jelentések elkészitése,

o a gazdilkodissal kapesolatos tevékenység Osszehangolisa a szabdlyszeniség,
szahdlyozottsig és a megbizhatd gazdilkodas elveivel;

s kiliségvetés elkészitése, majd az elfogadoit kiliségvetés és az évkdzi modositdsok
figyelembevételével a pénziigyi és gazdasag feladatok ellatdsa;

o részvétel a palydzati kiirdsokban és a kiizheszerzési eljarisok pénziigyi elGkésrités és
elszimolisi munkdiban;

# az Intézményben foglalkoztatott tanulék felvétele, a kapesolddd elszdmolisok és

adatszolgaltatisok késitése
& Ivi feltételek

A Gazdasigi Hivatal dllomanyiba jelenleg 14 fi tartozik, részletesen:

7 1o gazdasigi dolgozd

2 i élelmezésvezetd

3 fo szakmunkds: 1 fo festd, 1 6 kdmiives, | o asztalos

2 16 gépkoesiverzetd (2024, dec. 1-181 3 10 gépkocsivezetd)

Személyi viltozisok 2024. szeptemberében a Gazdasagi Hivatalban: 1 fé pénztaros, pénziigyi

-

lgyintézd személye cseréloditt,
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L)

WA wB" o Mg X L o all
fizetési | fizetési | fizetési | fizetési | fizetési | fizetési | fizetési
osztaly | osztily | osztaly osztaly | osztaly | osztaly | osztaly

Crardasigi

dolgozd 0 0 0 0 2 5 o
Elelmezési

Csoport 0 ) 0 1 ) 1 0
Szakmunkiis 0 1 1 1 0

Gépkoesivezetd 0 0 1 1 ]

Osszesen: ] 1 2 3 2 6 ]

Targyi, seakmai kiirnyezet

lfilj kinyvelési program keriilt beveretésre, az E-KATA rendszer, amely az ingatlanok, tirgyi
eszkOz0k nyilvintartisira szolgil. Jelenleg még parhuzamosan miikddik az ANDIT nevii
programimal, ami fokozatosan kivezetésre keriil. A tobbi hasznalt programban (GORDIUS,
KIRA, CT-ECOSTAT). nem volt viltozis.

2024. janudr 01-16] a bankszdmli(i)nkat az OTP Nyrt-nél vezeti az intézmény.

2024. évben is részt vetiek a gazdasagi hivatal munkatarsai a ktelezd és egyéb
tovibbképzéseken: mérlegképes tovabbképzésen, valamint az aktudlis valtozdsokkal
kapesolatos munkaligyl és élelmezéssel kapesolatos rendezvényeken. Példdul a Vas
Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara dltal szervezett tovibbképzéseken,

| {6 gazdasdgi hivatali dolgozd szamvitel mesterképaését 2025, év jiniusiban fejezi be.

Kapesolattartis mds intézményekkel

Az alibbi intézményekkel tartottunk kapcsolatot, akikkel a felmeriild problémikat,
tapasztalatokat megbesaéltik, informacidkat cseréltink:

« SZMJ Viros Polgirmesteri Hivatal Kozgazdasigi és Ado Osztilya, Egészségiigyi és
Kozszolgalati Osztaly, Virosiizemeltetési Osztaly
» Magyar Allamkinestir Vas Varmegyei és Somogy Varmegyei lgazgatosiga

99
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s Vas Megyei Korményhivatal Szombathelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztily
* OTP Bank Nyrt.

s Vas Virmegyer Kereskedelmi és Iparkamara

s Pilos Kéroly Szocidlis Szolgiltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

= Szombathelyi Egészsépiigyi és Kulturilis GESZ

* Szombathelyi Koznevelési GAMESZ

HIL. A Szombathelyi Egyesitett Bilesidei Intézmény foglalkortatisi létszimiban
2024, november hinaptil thriént viltozis, amikor megnyitott az aj Szedreskert
taghdlesddénk.

» 2024. december 31-én az engedélyezett létszim 202 i volt.
o Osszetérel: 155 fo szakmai dolgozo, 47 fi intézményi fizemeltetési teriileten dolgozd

IV.  2024. évben szakmunkisok dltal elvégeett munkilatok (karbantartis, feldjitis)
29 rahidrar Fehijirdsak, karbontartdsok o Seombatheld EBY taphdicsbddiben

Bilesddék megneverése Munkilatok megnevezése

Vasald és mosoda helyiség felmérése, munka megbeszélése

Fligadnykarnis felszerelése

Vasald helyiseg: kipakolas, gipszkarton profilozas, szerelés

Vasald helviség: fal csiszolas, glettelés, festés, lindleum
eltavolitisa

Szennyesruha és tisztaruha szallitas

Tomaszoba valaszfal bontas, tirmelék rakodas, elszillittatis

Poleok felfirdsa, szekrény dtalakitas, szerelés

Szék, asztal javitas

ﬂjunnan kialakitandd helyiségekben bitorok felmérdse, anvag
kiirdsa

Tomaszoba kialakitas: gipszkarton profilozis, gipszkartonozds,
tozis, festés elikészités, glettelés, csiszolds, festés

Tomaszoba lindleum, lambéria lerakisa, karmis seerelés

Mosoda csempeburkolas, fughzis
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Mosoda fliggdny kamis szerelés, szaritdgép

Mosodiba bitor anyag szétvilogatas, szerelvényezés, dsszedllitisa

és beszerelése

Toldajtd, vasaldasztalok szerelvényezése, beszerelése

Tornaszoba aljzat betonozds, vakolat javitis, bonids, gipszkarton
ds, gipszkarton fal hilozis, glettelés, festés

Vezetdi iroda csempe bontds, vizesd eltivolitisa

Szertir+raktar+iroda vakolat javitas, glettelés, festés

Beltéri ajtd beépitése

Szertir+raktir aljzat elkészités, jardlapozis, fugizis

Szertr aknafedél esiszolds, festés

Tormaszoba ablak kiils hiszigeteld rendszer javitds

Tornaszoba parkettizis, szegélyezés, Polifoam ragaszids

Ablak srigetelés javitis

Tormnaszoba bordisfalak rigzitése falra
Folyosd festés eldkészités, vakolat javitds, festés

Ajtok szegélyerése, mizolisa
Tiikor, lambéria szerelés
Védorics lakkozis
Ereszesatomna tiszlitisa
Szekrények javitasa, pintok olajozisa

Tl Polc javitdsa, felfiris

Criemet Kiiszob javitas, kosdrlabda palank felszerelés
Udvan jaték Gsszeszerelés

Csoportszoba ajtok javitisa

#saluzis, betonozds

Szillitisi feladatok
Konyha festés
Etkez felmérés

Anyatejgyiijto bontasi munkalatok, tirmelék rakodas, elszdllitis
Ablak spaletta javitas

Bontds utini vakolat javitis
ipszkarton | srerelés, pipszkarton profilozds mennyezeti
Betonozas

- |Figgdnykarnis felszerelése
Szekrények, fiokok javitdsa, zircserék
Kucké | Kapu, bejirati ajté zircsere
Felmérés csiiszdak, vonat
Csuszda anyag darabolds, csiszolds, al festés
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Yonat anvag darabolis, csiszolis, alapozas, festés

Csitdnés feltaris

Radidtorvédd, polcok, ajtd javitdsa

Cséitiinés sorin sériilt csempe bontds, ptlas, fugizis

Oltdad, firdd festése

Homokozd (léke méretre szabds, gyalulas, csiszolas, festés,
felszerelés

Fiok, ajtozdr szerelés

Harmonika ajié szerelés

Udvari munka, estviz elvezetés udvan jaték alol, térkivezés

Udvari jitékhoz anyag darabolds, ragasetis, festés, csiszolds

Kishaz csiszolas, festés

Arnyékolo, kézmosik szerelése, udvari jatékok felmérése

Szinyoghdld csere

Tilal6szekrény ajtocsere

Vezethi iroda kipakolisa, festés elGkészités, plettelés, festés

Keretanyag mards, csiszolas, alapozis

Tiabldk csiszoldsa, alapozis

Szekrény bedllitas, dllvany késpités

Vezetdi és egyveb irodik parketidzis, visszapakolisi munkalatok

Magasagyishoz anyag darabolds, gyalulas, Gsszedllitis

Dekorfal szerelés, festés

Napraforgd Csiszda feldjitas

Butor hitfalazis, Gsszeszerelés

Radidtor védik leszerclése

Pakolas, radidtor leszerelése

Csoportszoba parkettdzis, secgélyezés

Konvhiban csempéads

Ottt vakolat javitds, parkettizis, srepélyerés, falburkolat javitis
Radidtor véddk csiszoldsa, alapordsa, festése, visszaszerelése

Terasz jardlap szepély bontds, javitds, alapozis, festés

Dobogé, véddrics készités

| lroda, miihely, raktdr rendesés, takaritds

Tilaldszekrény javitis

| Parketta szcgély ragasztis

| Ajték javitdsa
| Udvari jaték (mozdony kémény) gyvalulis, csiszolas, alapozis

Kisdgy javilds, festés

Bejéran ajtd zér csere

Szekrények javitdsa, szegélyek ragasztisa

| Iroda neoncsd csere

Virosligeti | Ajioeir csere
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Szckrények, kisagy javitds, élfdlidzds

| Britor és jatékok Osszedillitisa, dsszeszerelése

Szennyescsere (helyettesitési feladat), falevelek dsszegyiijtése

Szallitasi feladatok bbleshde expo-ra




Stombathelyi EBl éves beszdmoldja 2024. |. aldal 112

Az Intézmény Gazdasagi Hivatala érvényes kormanyrendeletek alapjan, a helyi dnkormanyzati
rendelkezések értelmében, elkésziti a kiliségvetést, majd az elfogadott kiltségvetds és évkizi
mddositisok figyelembevételével ellitja a pénzligyi és gardasigi feladatokat,

A pazdilkodissal kapesolatos tevékenységet Gsszehangolja a szabdlyszeriiség, szabilyozotisig
¢s megbizhaté gazdilkedds elveivel. A rendeletek viltozdsat figyelemmel kiséri és a sajdt
terilletén, a gyakorlatban alkalmazza. A Gazdasagi Hivatal feladatkdrébe tarozik a
miikddésher szikséges targyi eszkozdk &5 szolgaltatdsok biztositisa a rendelkezésre alld
pénziigyi  forrdsok, pénzigyi keretek tervezett modon tonénd  felhasandlasanak
figyelembevételével. Elsziamolisok elkészitése a szakmai gazdasigossdgi és thrvényi elBirdsok
betartdsa mellet. Feladata az épiiletek allagmegovasa és a pgépek karbantartasa sajit
szakmunkdsokkal vagy kiilsd kivitelezd igénybevételével. A Gazdasigi Hivatal feladatkirébe
tartozik tovibbd az Intézmény alap-és kiegészitd tevékenység személyi, tirgyi és pénziigyi
feladatainak megvalositasa.

A pazdasipi hivatal tovibbi feladatai:

» a gazdilkodissal kapcsolatos, pontos és naprakész informicidk hatdriddre 1oriénd
elkészitése,

» atagbdlesddékben jelentkezd hibdk siirgds legrividebb iddn belili elhdritasa,

¢ 4 humantdke legoptimilisabb kihaszndlisa, torekvés a maximilis hatékonysdgra a
feladatok szervezése sordn

» takarékossdgi szempontok figyelembevétele az lizemeltetési feladatok ellatdsinal

o részvetel a palydzah kiirdsokban ¢s a kbzbeszerzési eljarasok pénziigyi elokészitési és
elszdmolisi munkdiban;

» 3 Didkmunka-programban részt vevd didkok felvétele, gyakornokok, tanulék felvétele,
munkdjuk koordindldsa, elszdmolisok &s adatszolgiltatisok készitése.

Kitiintetéshen részesiiliek a 2024. évben
Kiemelkedd szakmai munkaért dijat kapott Bilesédék Napjin
e Horvith Lilla -bélesddevezetd helyettes
* Kulesir Sandomné- kisgyermekneveld
o Vargané Koviacs Aliz- kisgyermeknevelo
* Pancélné Némethy Anett-admimisztrator
» Kanizslai Karolin- élelmezésvezetd
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Szocialis Hér kererében Palos Karoly Dij Il fokozata 1 6 munkatiarsunk érdemelte ki, mivel
kimagasld szakmai munkdjival hozzdjarult a bblesdde ellitds eredményességéhez, a
kisgyermekek és a csaladok timogatisdhoz.

Palos Kiroly 11 Dijat kapott 2024. évhen
*  Péter Amta -intézményvezeto helyettes

Ellendrzések a Bolesodékben

Napraforgo Bilcside

Elelmezésveretik konyhai ellenfrzése-nemvedévente

Tiiz és munkavédelmi ellendrzés- havonla
Vas Virmegyei Kormanyhivatal Népegéseségiigyl Osztalya - 2024.03.18,
Szakmai ellendrzés -2024.02. 29, 2024.03.08.

Bokréra Balesdde
Elelmezésvezetik konyhai ellenfrzése-negyedévente
Tiz & munkavédelmi ellendrzés- havonia
HACCP Elelmiszerbiztonsigi Fellilvizsgalat-2024. 01. 23.
Vas Varmegyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jardsi Hivatal-élelmiszerbiztonsigi
ellendrzés-20124.01.24.
TUV udvari jitékok ellenbrzése-2024, (12,
* Vas Virmegyel Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osatilya — 2024.09.03.
Vas Virmegyel Kormédnyhivatal gydmiigyi ellendrzés-2024.09.05.

Srdzszorszép Bdlcsdde
» Elelmezésvezetik konyhai ellenbrzése-negyedévente

o Tiz és munkavédelmi ellenbrzés- havonia
o Szakmal ellendrsés-2024.07.17,

o9
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Crodaorszdg Bilcside

o Elelmezés vezetdk konyhai ellentrzése-negyedévente

¢ Tiiz és munkavédelmi ellendrzés- havonta

ANTSZ-2024.00.24,

o TUV udvari jitékok ellendreése-2024.02.28

Szakmai ellendrzés — 2024.03.19.,2024.03. 20,

Vas Varmegyei Kormédnyhivatal Népegéseségiigyi Osztdlya — 2024.08.03.

Kucko Bilesdde, Baboca Mini Bilcsdde

s Elelmezés vezettk konyhai ellenbrzése-negvedévente

* Tiiz és munkavédelmi ellenfrzés- havonta

* Vas Virmegyei Kormanyhivatal gyamigyi ellendrzés-2024. 04.29,

* Vas Virmegyei Korményhivatal Népegészségligyi Osatdlya — 2024, 0522,

Mesehaz Bilesdde

o Elelmezés vezetdk konyhai ellendraése-megvedévente
o Tiiz és munkavédelmi ellentrzés- havonia

o TUV udvari jitékok ellendraése-2024. 0718

Csicsergd Bilcsdde

o Elelmezés vezetdk konyhai ellenfrzése-negvedévenie

s Tiiz és munkavédelmi ellendrzés- favonta

* Vas Virmegyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellendrzés-2024. 12.04.

+ Vas Virmegyei Korméanyhivatal Népegéseségligyi Osztalya — 2024, [2.02,
o Szakmai ellendrzés-2024.01., 2024.03.

Viarosligeri Balesdde

o Elelmezés vezetdk konyvhai ellendrzése-negyeddvente
» Tiiz é&s munkavédelmi ellendrzés- havonta
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A sziilti elégedettség mérésének eredményei

2024, janius hoénap elején a Szombathelyi Egyesitett Bolcsbdei Intézmény nyolc
taghtlcsodéjében és két mini bolesédéjében sziilti elégedettségi kérdbiveket kildtink ki
Bélestdénként kaptunk képet a swiilék véleményérdl, éserevételeirdl, igényeikrdl. A kapont
eredmények intézményi szinten is Osszesitésre kerliltek. A kikiildott 594 kérddivbil 316
kérdbiv érkezett be. Ez a megkerdezettek 52,7 %-a, a tavalyl évhez képest ez a mutato csikkent
10%-kal.

Legtibb esetben édesanyvik tolidiék ki a kérdfivet, néhiny esetben az édesapik is részt
villaltak a kérddives felmérésben, és 1 esetben a nagys=ziils osztotta meg veltink véleményét.

A kitdltok atlagéletkora 34,8 év volt.

A szilok a bolestdét elstsorban munkavégzés céljibol veszik igénybe, a misodik leggyakoribb
indok, hogy jonak tartjik a bolestdei ellatist, a megkérdezettek egyharmada fontosnak tartja,
hogy gyermeke kdzisséghen legyen. Kevesebb esetben jeldliék a napi teendok elvégedsét, mint
indokot, és néhiny esetben a gvermekorvos, védind vagy a pedagogiai szakszolgilat javasolta
a hilesdidei nevelést-gondozdst.

A bilcsbdevalasztasnal a legfontosabb szempont a lakhely-munkahely kozelsége, masodik
legfontosabb szempont pedig az ismerdsok tapasztalata volt. A sajat tapasztalat is befolyasolja
azt, hogy melyik bdlcstdébe iratjdk a sziilok gyermekiiket, és lényeges szempont a bilcsidei
kirnyezet is. A sziildk 31, 8%-a figvelembe veszi a holesdde valaszidsndl a kisgyermekneveldk
személyiségél is. Honlapunkat és hivatalos facebook oldalunkat kévetik a kisgyermekes
csalddok, ezt a platformot is haszndljak a tajékozddis céljira.

A bdlestdékbe jelentkezés nem okoz gondot a kisgyermekes csalidok szdméra. A vilaszaddk
kétharmada abban az idoben kezdte meg a bilcsodei elldtist amikor szerette volna, és tibb,
mint a vilaszadok egyharmada a vilasztott bélesidében veheti igénybe az cllatast. Minddssee
O fo szdmara okozott nchézséget, hogy nem a valasztott bolesddébe kerilt a gyvermek. A
kérdbivet kitdltik kozill 39 csaldd gyermeke keriilt be a virdlistird] az ellatisba.

A megkérdezett csaladok 91.4%-a hét minden napjin igénybe veszi a bilcsbdei ellatast,
amennyiben gyermekik betegsége nem akadalyozza dket. Mindissze 6,3% nyilatkozta, hogy
4 napot vesznek igénybe hetente, ¢s . 2,2%, hogy 3 napot jar a gyermek bolesddébe hetente,

o9
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Naponta a legtobb gyermek 8 drit tartézkodik a bolcsddében, kevesebben tbltenck 9 orit, 6
orandl kevesebb idtt pedig csak néhdany gyvermek tolt a bilesddében.

A csalddok bélcsidébe érkezésének ideje a legtibb esetben 7 és 8 dra kizé tehetd.

A bilcsbdei ellatas terén a csaladok nagyobb része szerint mindségi ellitist biztositunk. Az
étkezés, a szolgaltatisok biztositdsa terén, valamint nevelési kérdésekben viszont nagyobb
tamogatast virnak a csalidok a bolesddéril.

A szolgiltatisokkal kapcsolatban érkezett negativ jelzés, néhinyan az étkezéssel kapesolatban
jelezték clégedetlenségiiket, a gyvogypedagogus és konduktor segitségét nagyobb mértékben
igényelnék az énntett szilok,

Pozitiv visszajelzés szamunkra, hogy a szilok kizil 242 {0 tisztiban van azzal, hogy
intézményiinkben konduktor és gydgypedagogus dolgozik. Osszesen 218 esetben jelexték,
hogy van tapasztalatuk az dltaluk nyijtolt segitséegrdl. Exek a szdmok a tavalyi évhez képest
emelkedtek, 5%- kal.

A sziilok szerint a boleséde pozitiv hatést gyakorol a gyermekekre. Ugy tapasztaljik, hogy a
balestde segitt a gyermeket a kimyezd vildg megismerésében, a szakemberek a gyermekek
fejletiségének figyelembevételével végzik a nevelitevékenységet, és a bilesidei programok is
népszeriek.

A csaladok nagy része elégedett a gvermckeket korilvevd kimyezet biztonsagival és
esrtétikumaval, a megkérdezettek 97,1 szdzaléka. A csoportszobak berendexésével 971 %
elégedett. A legtobb elégedetlen jelzés az udvan jatékok mennyiségére és mindségére
vonatkozoan érkezett.

A megkérderettek 892 %%-a Ggy éra, hogy az intézmény szamara fontos a véleménye.

A sziil8k nagy része ismeri a bilcsidei programokat, és megteleld informacidval rendelkezik
tartalmukrél. Minddssze | 6 nyilatkozta, hogy nem tdjékozott e kérdésben, 3 6 pedig a
programok tartalmat nem ismeri. Néhiny semleges valasz is sziiletett, de Gsszességében 96,5
08,1% -a elégedett a vilaszaddknak a programok &s azok tartalminak ismertetésével.

A programok ismerete az eldz6 évhez képest 2-3%- kal ndtt a csaladok kirében.

A sziildk 93 %6-a Ugy érzi, hogy gyermekiik eltdltétt napjarl elegendd informaciot kap. Ezzel
az allitassal 4 £6 (1, 26%) nem ért egyet, és 1 6 egyaltalin nem ént czzel cgyet.

DD
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Szamottevo tobbsége a csaladoknak, 91,7 %6 tudja, hogy intézményiink Csalddbardt Intézmény.

233 csalid, azaz 733 % tud a bdlesGdékben elhelyezett Gtletladakrdl, amelyek a csalddbardt
intézkedések részét képezik. Mindbssze 16 {0 azaz § % jelzett ezen a frumon, és 13 @ kapott
is emre visszajelzést. 3 0 nehezményezie, hogy az Gtletlidiba elhelyezett észrevételeire nem
kapott valaset. 282 fa, azaz 89 % egydltalan nem telf favaslarol.

Beir az oiletek, jelzések szdma I %5-al megndit a tavalyi eredményekhez képest,nagyon kevés
észrevétell tettek ezen a modon.

A kapesolatiartds tekintetében 3-4%-ban kevesebb elégedent valaszt kaprunk a szil kol és tobb
semleges vdlfasz és nemleges vdlasz is szitletetett a tavalyi eredménvhez képest.

Valdsziniileg wiltoztak a csalddok lgénvel is, hiszen szdmos plaiformon kapnak a szildk
informdeiol gyermekiik balesddében eltdltan idejérdl. A kisgyvermelkneveldk szdmdra kihivds a
szilk egvéni igényeire szabva tdjdkoztaini a csalddokar a megfeleld madon, irdsban, vagy
szdibean.

Honlapunkat és/vagy hivatalos faccbook oldalunkat a8 megkérdezettek kGzil 163 6 (51,6 %)
kiveti rendszeresen, 128 £ (40,5%) alkalmanként tdjékozodik, és 25-en (7,9 %) egyaltalan nem
kivetik. Ez a mutato a tavalyihoz képest szimottevien nem viltozott,

A sziilék szerint a bilesGdei ellatds magas szinvonalon torténik, 225 6 (71,2%) teljes
mértékben egyetént 72 o (22%) pedig egyetért ezzel. 19 £ (6 %) semleges vilaszt adott, 1 5
nem ¢légedett a bolesbdei ellatds szinvonaldval. Az elmilt évhez képest szdmotievien nem
viltozoll az elégedetiség az ellatas szinvonalaval kapesolatban, ebben az évben t6bb semleges
vilaszt kapiunk, és elégedetlen vilaszt keveschbet, minddssze 1 esetben.

311 csalad jelezte, hogy bilcstdénkben jol érzik magukal, 5 6 adott nemleges valaszt a

kérdésre, Az eldzd évben ez a szam mindbssze 2 {6 volt.

A Meschaz Bolestdében a bejarati kapuval kapesolatban, az udvari teriiletekkel és jatékokkal
kapcsolatban volt 3 negativ jelzés, a Szdzszorszép Bolesodében a kisgyermeknevelsi
hozzidllist kifogasolta 2 {5 szild.

A bilcsodei étkezést tekintve 223 0 nyilatkozta, hogy tud a reformételek bevezetésérdl, és a
meniit egy 1-5-ig terjedd skdlan atlagban 4, 57-re éntékelték. 88 16 nyilatkozta, hogy hatdssal
van a biilesdded reform é&telek bevezetése az otthoni éthezésre.
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Az étkezést tekintve a szilok véleménye pozitiv valtozist mutat, mivel az el6z6 évben az 1-10-
ig terjedd skilin a bblcsddei étkezést minddssze 7, 62-re énékelték.

291 csalidnak (92%) nem okoz gondot a bilesidei gondoziasi dij kifizetése, 25 {6 (8, %)
szamdra viszont megterhelést jelent. Ebbal 24 5 élne a méltanyossagi elidgrdas keretében
kaphaid kedvezmény lehetdségdvel.

A tavalyi évhez képest a szolgiliatasok ismertsége kapesin kevésebb esetben jeldlték a szilok
a soszohdt (36-1al kevesebh), pittomtomnat (47 -el kevesebb), TSMT tomat, nydr tabort (23-
kal kevesebb), jitszohdzat mindbssze | 0 jeldlle meg. Nagyobb ismerisége van a
gyogypedagogus, konduktor altal nyijtoit tandcsadisnak, segitésnek, valamint a sziilok
értékelik a kapcsolattartast a Pedagogal Szakszolgalatial.

A bolesidében a sziilfknek a legjobban a rendezett kdmyezel, a kisgyermekneveldk
személyisége, valamint a bleside nyugodt, jo légktre nyerte el a tetszését. A legtibb kifogas
az udvari jatékok, az udvar dllapotira vonatkozott, valamint az amyékolas megoldasat
hidanyoltak. Néhany jelzés vonatkozott az étkezdésre 15, de az értékeld skila szerint a tavalyihoz
képest az étkezés jobban elnyerte a sziilék tetszését, int a tavalyi évben.

242 fo (76,5 %) wvalaszolta ¢ kérdésre, hogy a bilcsddében tapasztaltak megfeleltek
elvardsainak, 63(19,9%) jobb ellitist kapott, mint amire elizetesen szamitott, 12 5 (3,6%) jobb
ellatdsra szdmitott.

E szempontok tekintetében a 2023-as évhez képest 1%-kal tdbben jelezték, hogy az
elvirdsoknak megfeleld ellitist kaptak a bilcsbdében, viszont 3,3%-kal kevesebben jelezték,
hogy jobb ellitist kaptak, mint reméltek és tdbb esetben fejezték ki az ellatissal kapcsolatos
magasabb elvirasukat.

Arra a kérdésre, hogy ajdnland-¢ a szilo a bolestdét mas ismerGsének 295 esethen hatirozott
Igennel feletek a kérd&iv kitdlidi, A Nem tudom, talin vilaszt 20 fi jeldhie, nemleges vilase

1 érkezett.
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A dolgozoi elégedettség mérésének eredménye

2024. mijus végén a kerdoivem.hu online felileten 189 {6 dolgozd szdmdra kikiildo
kérdoivbal 169 érkezett vissza kitdltve, ez 89, 4 %-os kitdltotiséget jelent. Az elbzb évben a
kitdltok szama 154 6 (81,5%) volt, tehiat ez a mutatd 7, 9%-kal nGtt, a ndvekedés arra utalhat,
hogy a munkavéllalok dgy érzik, érdemes véleményiliket megosziani.

Az aldbbi eredménycket kaptuk a kérdbivek Gsszesitése utin.

Az intézményben munkavillaldink beosztasukkal és munkarendjilkkel elégedettek, 97% jelezte
ezt, mig az elégedetlenségének mindbssze 3% adott hangot. A tavalyi évben erre a kérdésre

nem sziletett nemleges vilasz.

A munkavallalok 93,4% -a érai dgy, nagyobb vagy csekélyebb ménékben megkapija a
szitkséges informéaciokat ahhoz, hogy munkdjit elvégezhesse,

91,9% -a munkatirsainknak érzi munkdjinak elismertségét, minddssze 8,1 %101 kaptunk
nemleges vilaszt erre a kérdesre. A tavalyi évhez képest az elismeriség terén az elégedettség
4,4%-kal ndtt, az elégedetlenség pedig 2, 9 %-kal csokkent.

Mind az anyagi, mind az erkilesi meghecsiilésnek is jelentds szerepe van munkatirsaink
clégedettségében.

T4% szerint a jo munkabérnek van a legnagyobb jelentisége. Nem sokkal kevesebb esetben,
12%-ban jeldltek a felettes pozitiv visszajelzését. Szintén anyag juttatas all a 3. helyen, a
cafetéridt 57% fartja lényegesnek. A negyedik helyen 4116 neveldi szabadsdg 117 fit érint
intézményiinkben, ezen kiviil még az esélyegyenliségi tervben meghatirozott esetekben lehet
plusz szabadsdgot igénybe venni. A kirindulds és a csapatépitd tréningek is népszeriiek a
munkavillalok kdrében, ez &idik legfontosabb elényként szerepel a rangsorban. A
tovibbtanulas 25, 4% szerint fontos, kevesebb, minddssze 10 % szdmdra van jelentisége a
tanulmanyutaknak, az eloléptetés all az utolsd helyen, a megkérdezetiek 7, 7%-a szerint.

A fenti mutatok az elded évhez hasonloan alakultak, annyiban véltoztak, hogy a felettes pozitiv
visszajelzése tavaly az elsd helyven dllt, nagyobb értéket képviselt a munkatdrsak szerint.

Az intézményiink munkavillaléi jonak itélik munkateljesitményiiket, 84% igaznak, 16% pedig
inkdbb igaznak tartja ezt az dllitast. Tobbségében fizetésilket felkésziiltségiiknek, szakmai
tudasuknak megfelelinek tartjik, ezzel az allitissal nem ért egyet dolgozdink 12,5% -a.
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Az eldzo évhez képest csekély méntékben nott azoknak az ardnya, akik Ggy érzik, a fizetésik a
felkésxiltségnek nem megfeleld, 2, 5 %-kal magasabb, mint az elmalt évben.

A hatékonysig fokozisdra vonatkozban szilettek javaslatok, amelyek kbzill a legtbbb jelzés
(8 esethen) a plusz ember biztositisara vonatkozott, valamint a dajka csoportban vald részvétele
is tobb esetben szerepelt a valaszok kozitt, A kommunikacid, egyiittmikddés, tisselet s
empatia is a hatékony munkavégzés feltétele munkavillalbéink szerint. A milt évi
eredményekbdl is latszik, hogy a munkavillalok szamira lényeges szempont, hogy
szamithassanak amra, hogy kollégaik csapatban dolgosnak, a helvettesités megoldhatd betegsép
vagy egyéb ok miatt. A hatékonysag feltétele, hogy a kollegilis kapesolatokat dszinte, nyilt
kommunikdcid, egylittmiikddés jellemezze, valamint az G munkavillalok megfelelb
felkészitése alapfeltétele a j61 mikodo bolestdei ellatasinak.

Osszessépében munkavdllaldink szevint a vezetdség megfeleld szakmai hditeret biztosir,
problémdikkal  és  otlereikkel  fordulhamak kozvetlen feleiteseikhez, akik  megfeleld
kompetencidkkal rendelkeznek. A tavalyi évhez képest tGbb szempont mentén tudidk jelesm
észreviételeiket munkatirsaink, igy az elmalt év eredményeit HGsszevetve tapaszialhatjuk, hogy
mig tavaly 2, 5% nyilatkozta, hogy nem tehette meg javaslatait a vezetoség felé,3, 8% pedig,
nem kapott szakmai thmogatast, a bivitett szempontsor alapjan lathatjuk, hogy cbben az évben
munkatarsaink 2, 9%-a érzi gy, hogy javaslatait nem veszik figyelembe, 3,5% a szakmai
tdmogatist hidnyolja, 20, 7 % a kézvetlen munkatdrsak kivilasztisit kifogasolja.

A vilaszadok nagy tobbsége 72% nem keres ) munkahelyet, a munkahelyviltis igénye legtobb
esctben a nem megfeleldmunkahelyi légkomek kdsztnhetd, de indok az alacsony hzetés, az
elléptetés, vagy fejlodés lehetiségének hidnya, valamint a sok utazis is. Ennek ellenére 89%

tervez hosszabb tdvra intézményiinkben.

Csalidbarat intézkedéseink kizil elstsorban az anyagi juttatisok lényvegesek, kiemelten
fontos a cafeteria, az Bsztdnzd juttatis kiemelkedd munka esetén, és a munkaruha, Az
alkalmazotti étkezést is fontosnak jeldlték munkatirsaink, de itt mar tGbb semleges vilasz
sziiletett. Kevéshé lényeges az intézményes telefonos flottahoz vald csatlakozis lehetdsége.

Kiemelten kedvezd fogadtatasa wvan a csapatépitdé programoknak intézményiinkben,
de munkavillaléink nemébdl és  kordbdl adbdéan a virandosdg esetén  kapott
munkaidékedverményt is lényegesnek tartjdk munkatirsaink. Pozitiv a fogadtatisa a
hizassigkdtés, vagy véradas esetén kaphato szabadnapoknak is, és a babakelengye csomagnak

o
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A munkahelvi étkezést 169 fobal 69 fd veszi igénybe, legtobben azért, ment kedvezd az ara,
munkaviéllaldink 10%-a pedig azért, mert egészségesnek és [zletesnek talilja, néhianyan pedig
a kényelmi szempontokat tartjik szem eldtt. Az elmilt évhez képest nott az étkezést igénybe
vevik ardnya, mig 2023-ban 37,7%, 2024-ben 40, 8 % vette igénvbe az éthexést,

Az alkalmazotti étkerés lehetdségét elutasitok kozil a legtibben otthon fiznek, igy nem
gazdasdpgos nekik befizetni az ebédet, de az éelallergia is szimos esetben az igénybevétel
kizird oka. 1-2 esethen tértént jelzés arra, hogy nem megfelelt az ételek mindsége, mennyisége,
vagy az étlap valtozatossaga,

Munkavidllaldink csaknem 50%-a nyitott a tovdbbtanulisra. LegtGbben BA diplomit
szeretnének szerezni, de a mesterképzésre is nagyobb szimban jelentkeznének munkatirsaink.
Az elmilt évben minddssze 28 % jelezte munkavallaldink kozil, | hogy iskolarendszend vagy
BA képzésen szeretnének részt venni. Az idei megndvekedett szim annak is kiszonhetd, hogy
az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont kisgyermekneveld szakot indit a 2024-25-6s tanévben.
Megjeldlésre keriilt tobb szak is, mint a fejlesztd pedagogia, vagy a pszichologia terilete, az
integralt szild-csecsemd kapesolat, de lenne igény nyelvi képaésre, s HACCP képadsre is.

A dolgozdink dltal javasolt esaladbarit intézkedések elsisorban az egészségmegirzésre, az
egészsépes életmodra irdnyultak. A legtbbb javaslat a sportolisi, mozgisi lehetOségek
timogatasival, a szlirdvizsgalatok, orvosi vizsgalatok igénybevételével kapesolathan érkerett.
Az anyagi juttatdsok, mint a cafeteria, Szép kartyira utalhatd Gsszeg szintén magasabb szamban
fordult el6 a jelzések kdzbn, de van, aki a kulturdlis programokat, vagy a kiégés megelozését
célzd intézkedéseket tartja lényegesnek.

Intézményinket a megkérdezettek 70%-a elkiitelezddésbil, hivatastudathdl valaszotia
munkahelynek, Misodikként a karrier lehetdségét jeldlték indokként, ennek oka lehet a
pedagbgus életpilyiban vald részvétel a diplomdsok kdrében. Harmadik helyen az anyagi
juttatisok dllnak, mint indok a munkahelyvalasztisra, negyedik helyen a munkakiomyezet
hangsalyossagat jelolték meg munkavallaldink. Lényeges, hogy van lehetbség tanulm és
fejlddni. Van, aki a munka & maginélet egyensilya, vagy a munkahelyi légkor miatt szeret
intézményiinkben dolgozni. Erdekesség, hogy mig a 2023-as évben a munka és maginélet
egyensilya keriilt a legtobb esetben megjeldlésre indokként, a 2024-es évben ez minddssze a
6. helyen lett emlitve az okok kozott,

Munkavillaldink 89,3 %4-a hossai tivra tervez a Szombathelyi EBI-nél, mivel karrierterveikbe

beleillik az itt végeett munka.
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168 {6 kifejezetten azt a vilaszt adta, hogy szeretne intézményiinkben dolgozni a jiviben,
minddssze 1 fo hivatkozott nyugdijba vonulasara. Ez a tavalyi évhez képest viltozott, mivel
tavaly a dolgozdink 2, 6 %-a nyilatkozott Ggy, hogy nincs hosszabb tivi terve
intézményilinknél. A megkérdezetteknek 83.4%-a teljes mértékben elégedett, 14,8% pedig
elégedett a munkakdrével.

Sajar teljesitményiiket munkatirsaink megfeleldnek tartjak, minddssze 4 6, 2,1% adott erre a
kérdésre nemleges vilaset.

Megkértiik a nalunk dolgozokat, hogy 10 fokos skilin jeldljék tapasztalataik alapjin a
stresszszintjiileet otthon & a munkahelven,

Az alibbi eredmények szilettek. A munkahelyen dolgozbink 4,14-re  énékelték
stresszszintjilket, mig ez az otthon tekintetében minddssze 2, 57 fokot ért el. Ugyanakkor az
ofthoni és munkahelyi stressz hatdsdra munkavillaloink az altalinos stresszszintjiket 4, 28-ra
érzékelték. A stressz leggyakoribb okaként a feladatok hatiridejét neverték meg, de nagvobb
szimban jeldlték a stressz forrdsinak a munkatirsakat, sziiloket, gyermekeket is. Van, akinek
a mindsitési eljaras, tanulis, vagy kordn kelés okoz nehézséget. A tanuldk, vendégek jelenléte
is zavard néhany munkatirsunk szdmdra. Legkevesebb jelzés a vexetdségre és a kizvetlen
felettesre érkezett.

Konfliktusok a legtobb helven el6fordulnak a munkatarsak kozitt, 80 esetben, (42,3%) jelezték
ezt dolgozdink. A konfliktusokat megbesaéhik, mindassze 15 {6 nyilatkozott tgy, hogy inkiabb
nem, és 2 {3, hogy nem tudja megbeszélni tarsaival a véleménykillonbségeket.

A munkahelyi vezetok kompetensek a konfliktusok kezelésében. Minddssze 11 6 gondolja
ugy, hogy nem igazin és 3 5, hogy egvaltalin nem kompetens a vezetije a munkahelyi
konfliktusok kezelésében.

A megkérdezettek 26%-a szerint lenne coach segitségére szilkség a munkahelyi stressz,
konfliktusok, felmerild problémak kezelésében, ez szamottevien nem viltozott a tavalyl 28,
fi%-hoe képest.

Intézményiink bblcsidéiben a megkérdezettek dontd tobbsége szerint jo a munkahelyi légkbr,
munkavallaldéink szamara fontos a csapatmunka, pozitiv joviképpel rendelkeznek, minden

megkérdezett szivesen dolgozik a bolestdében.

Jo érzéssel, jo kizérzettel dolgozik munkahelyén 39,9 %. 3 esetben tortént jelzés azzal
kapesolatban, hogy a munkavillalé mas bblesddében is kiprobilnd magit, 1 esetben a
szentkirdlyi Szedreskert Bolesidében végzett munka volt a vonzd, 1 esetben munkatirssal vald
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konfliktus miatt viltana delgozonk, | esetben pedig a tanuldk és vendégek okoznak nehézséget
villaszadonak.

Munkatarsaink 75, 7%-a optimdlisnak tartja munkateljesitményét. 11,3% agy itéli meg, hogy
fejlesztendd a munkdja, kiemelkedinek taldlja a teendbi elvégzését 8,3%. 4, 7% talilja a
minimalis kivetelményeknek elegendének bolesidei tevékenységét. Egy fo sem gondolja nem
megtelelének a munkateljesitményét.

A legtibben arra bilszkék, hogy a gyermekek optimilis fejlodését segitik, a gyermekek
ragaszkodnak hozzdjuk, és 161 latjik munkdjuk eredményét. Masodikként a jo munkatérsi
kapcsolatok dpolisat tartjik elismerésre méltdnak, harmadikként a kitiintetéseket, pozitiv
visszajelzést tartjak kiemelkedd eredménynek. A kreativitds, precizitds, csapatmunka,
helyzetfelismerés, probléma megoldés is szerepel a felsoroltak kzott, de munkakdrtdl figgden
nagy eredménynek tartja munkatirsunk a féedkonyhik megfeleld mikddtetését is,

Az SNI-s gyermekekkel végzett munka, vagy a fejliédésre vald torekvés, dalanyagok bévitése
elismerésre méltd munkatarsaink szerint.

Fejlesztendd  teriiletnek a legtibben a kommunikdciot és az Onbizalom, Onismeret,
magabiztossig kérdéskirét tartjik. A tirelem és tolerancia is szerepelt tobb alkalommal a
fejlesztendd teriletek kozitt, valamint a szakmai készségek, zenei képessépek, mesélés,
kreativitds. Ezek a fejlesztendd teriiletek egyénileg viltoznak, munkavillaldink készségeinek
megfelelfen.

Munkatirsaink tisztiban vannak azzal, hogy milyen mddon tudjik megbrizni egészségiiket.
Sokan kozilik tesznek is ennek érdekében. A legtibben a mozgissal, étkezéssel, folyadék
fogyasztissal, szabadlevegon tartdzkoddssal, kulturdlis programokkal és kikapesolodissal
igyekeznek meglrizni egészségiiket, & a javaslatok is cbben a témdban keriltek
megfogalmazasra.

A szlirovizsgalatok fontossiaga, ennek igénye, valamint a mentilis egészség meghrzdsére vald
torekvés 1s hangsalyos szerepet kapott a valaszok kozitt.

Javaslatok is sziilettek a bdlestdék tovabbi milkidésre vonatkozdan, amelyekre vonatkozdan
szilkséges megvizsgilni az anyagi lehetdségeket és a humanerdforrisok dtcsoportositdsat, vagy

a munkafolyamatok optimalizalasat.
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Szakmai célkitiizés

Az elmilt évek tapasztalatait felhaszndltuk a 2024-es év feladatainak tervezésénél, igy nagyobb
hangsilyt helyeziink a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez szilkséges egészséges
¢s biztonsagos kdrmyezet megteremtésére.

A munkatervben villat feladatokat teljesitettiik, és ezen il rugalmasan reagiliunk az eldre nem
lathatd feladatok megoldasiéra. A 2023-as évben nyilt Viarosliget Bolcstde létesitésével
kapcsolatos tapasztalatokat hasznositotiuk az g, 2024, december 16-an megnyitott Szedreskert
Bileside kapesin,

Fokuszba kerilt a 2024-es évben a fenntarthatbsig, melyre a  bilcsidék
energiafelhasznadlisival, intézményi és bolesbdei programokkal, innovidcioval, mint az
WAllathardt bblesddék”, , Madérbarit Munkahely™ helyestiink nagyobb hangsilyt.

Allatbarit programjainkkal tesziink a fenntarthaté kbmyezetért, a természettel vald harmonia
ertékét kozvetitiiilk a kisgyermekes csalddok felé érdekes programokkal, informativ
thjékoxtatakkal,

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kitelessége. A bilcstde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat erbsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében, Mindezek érdekében fontos a sziilok szamara biztositani a tevékeny részvételt,
hogy érezzék véleménylk fontos az intézmény szimadra, jelenlétiik hatast gyakorol gyermekiik
és az intézmény életére is. A boilesGdel nevelésben a korosztély életkori sajatossagaibol
adoddéan meghatarozé a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresaiil hat a
kisgyermekre és5 a csalddra. A kisgyvermeknevelés terén sriikség van olyan szakemberekre, akik
hivatistudattal, magas szintl szakmai tudissal, megfeleld kommunikicios készségekkel
rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermeknevelok tudatiban legyenck feleldsségiiknek, kelld
feladattudattal és onismerettel rendelkezzenck, felelGsséget vallaljanak tdisuk gyarapitisaért.

A palyakerdd munkatirsaink beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitisit segitjiik,
mentordljuk dket, hogy az elméletben tanultakat hasznosithassak a gyakorlati munkdjuk sordn.

A nyugdijba vonuld és gyermeket vdllalo kisgyermekneveloket jol képzett, tanulni vagyo,
megijuldsra képes szakemberekkel szeretnénk potolni, de szivesen latjuk azokat a kollégainkat
15, akik a tdrvényi viltozdsnak kdszinhetden nyugdi) mellett dolgoznak, tapaszialataikat és

munkdjukat megbecsiiljik.
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Tovibbra is timogatjuk a tovibbtanuini szindékozdkat, segitjik eldmeneteliket, biiszkék
vagyunk rajuk.

A csecsemnd &s kisgyermekneveld képzésben draadoként, tereptandrként és vizsgaztatdként is
részt vesziink, ezzel is segitve, hogy a jovo szakemberei atlassik a kisgyermeknevelés
rendszerét, képesek legyenek a kisgyermekneveldi feladatokat a szakmai kompetencidjuk
alapjan elvarhatd autonomiaval és felelosségpel elldtni.

Célkitlizésiink, hogy tovibbra is biztositsuk a meglévd szinvonalas képzésekhez a
terepgyakorlati helyszineket, ezzel 15 hozzdjarulva, hogy a leendd kisgyermeknevelok a
gyermekek ellatiasahoz a megfeleld alapokat tanulméanyaik sorin megszerezzék és a késibbi
munkéjuk soran kamatoztatni tudjak. A gyakorlohelyeken demonstricios helyiséget biztositunk
a gondozisi miveletek szakszerh elsajatitdsa érdekében,

Az intézmény infrastruktirdjinak fejlédése, a boleshdék meghjult kimyezete, csalidias
légkort, harmonikus, nyugodt kimyezetet biztosit gyermekeknek, dolgozdknak egyarint.

Egyre tibb csaldd esetében gyvakorlat, hogy a gyvermek korai éveiben mindkét szild visszatér a
munkaerfpiacra, igy tbb igény van a professziondlis bilestdel ellatisra, A sziildi igényekre
megoldast nyujt a ket 0 bileside létesitése, melyek kdzil a Virosliget Bileside a belviros
kiomyékén €16 csalidoknak, a Szedreskert Bolestde pedig a Szentkirdlyon és kbmyékén élé
csaladoknak jelent megoldast,

A tagintézmények biviild szima 1Gbb feladattal jar, nagyobb szervezést igényel a szakmai
munka, szervezési feladatok és gazdalkodis terén is. Legjobb tuddsunk szerint igyeksziink
megfelelni a kihivasoknak.,

Tovibbképzésekkel, Onképzéssel, dnismereti tréningekkel hozzdjarulunk munkavillaldink
mentlis jolétchez és szakmai tuddsuk gyarapitisihoz. A Szombathelyi EBI minden esetben
tamogatja azokat a képzéseket, amelyek a kisgyermeknevelés teriletén hasenosithatd
ismereteket nyijlanak.

A sziilokkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikicio, a kisgyermekneveld személyisége
meghatirozza a gyermekek bolesddei életét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel
hirnak.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajit csaladjaban toriénd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozisihoz, dllapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet,
mint napkdzbeni gyermekellitd imézmény a legmesszebb mendkig timogatunk.

D
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Tireksziink arra, hogy a gyermeckek emberi méltosigat mindenkor tiszteletben tartva a
hitrdnyos  megkildnbiztetés minden formdjitdél  mentes  nevelésben-gondozisban
részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgvermeknevelok feltétel nélkiili elfogadissal fordulnak a
gyermekek felé, hiszen a blestde az elsd intézmeény a gyermek életében, &5 itt szakad el eldszbr
a csaladjatdl.

A sziiléi bizalom, a kisgyermekneveld és gyermek kizti szerctetteljes kapesolat megalapozza
a gyermek késdbbi felndt életét. Csak a kiegyenstlyozott gyermek vilik boldog felndteé.

A viltozdsokrdl, aktualitisokrdl folyamatosan tijékoztatjuk a csalddokat, hasznaljuk az online
feliileteket az adatvédelmi jogszabalyok betartisa mellett,

Konduktor, gybgypedagdpus segitsépével é&szleljiiik a  fejlodésbeli  eliéréseket és a
koragyermekkon intervencids szemlélet értelmében kompetenciahatirainkat betartva segitjiik,

hogy mieldbb a megfeleld ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.

A 2024-¢s évben 15 igyekeztink a munkatervben villalt célok mentén haladni, a véllalt
feladatokat megvalositani, a cél elérésére tibb utat is kijeldlni az éppen aktudlis helyzetnek
megfelelden. A munkaterv készitésénél figyelembe vettiik az ) bolesdde nyitasahoz sziikséges
dtszervezdscket, gazdasig intézkedéscket.

Mindezek a tervek és célkirdzdsek nem valdsulhatiak volna meg a fenntartd idmogartdsa nélkil,
ez titon is kdszonjik, hogy segitik mumbkdnkat és céljaink elérésdt!

Tovibbra is célul tiztik ki, hozzdjaruln a gvermekek, a jivi nemzedékének harmonikus
fejlddéséher, és srivvel-1élekkel segiteni a szombathelyi csaladokat

L

Szombathely, 2025. janudr 31.
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