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Az Intézmény €s a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:

Férohelyek szama:

Intézmény székhelye:
Intézményvezeto:

Elérhetosége:

Jogallas:
Gazdilkodasi jogkore:

Szakagazati besorolasa:

Fenntarto szerv:

Elérhetosége:

Illetékessége, mitkodési kore:

Alapitas idépontja:
Alapité okirat kelte, szima:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény

2024. janudr I-december 16-ig

586 16 Bolcsode

14 £6 Mini Bolesdde
2024. december 16-16l a Szedreskert Bolcsdde nyitdsa utdn
626 f6 Bolcsode

14 6 Mini Bélesode

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
Sebestyén Bianka

Telefon: 94/501 - 551

email: sebestyen.bianka(@ebi.szombathely.hu

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu

facebook: Szombathelyi Bélcsodék
onallo jogi személy
onallo gazdalkodoi jogkorrel rendelkezd kdltsegvetési
szerv
889101 Bélcsddei ellatas
Szombathely Megyei Joga Véaros Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
Telefon: 94/520 - 100
Szombathely Megyei Jogu Viaros, valamint
Gencsapati, Torony, Jak, Nérai,
telepiilések.
1987. januar 1.
2024.november 14. 26127-39/2024.
Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgytilése
- Egészseégiigyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiugyi és Igazsagligyi Féosztaly - Szocialis €s
Gyamiugyi Osztaly

Kulturalis és Innovacios Minisztérium
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Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szdma: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinid6 alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolas,

szuinidei gyermekétkeztetés

Az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott alaptevékenység

Miikddési Alapelvek:

* A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatélyos jogszabalyok, a szervezeti és
mukodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997.
evi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodési feltételeir6l, a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az 4gazati minisztérium szakmai és szervezési iranyelvei

alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrasa:
= A felligyeleti szervt6l a feladatok ellatasahoz folyodsitott koltségvetési tAmogatas.
* Az intézmények mikodési bevételei, a rendeltetésszer(i miikodéssel Gsszefliggd
befolyt dsszegek.
* Egyéb sajatos bevételek: a miikddés soran keletkezd, el6re altaldban nem tervezhetd
megtériilés jellegl bevételek.
* Palyazati forrasok (EU-s pélyazatok, illetve a Szombathelyi EBI Gyermekeiért

Egyesiilet, mint civil szervezet palyazati tevékenységének bevételei)

Alapfeladat:
= (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.
Bolcsodei ellatast biztosithat a boleséde, a mini bdlcs6de.
* Bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényd
gyermek nevelése és gondozdsa is végezhetd.
A bolesodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul - szolgaltatasként -

specialis tanacsadas, idoszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy
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mas gyermeknevelést segité szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a
gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet igénybe venni. /1997, XXXI. tv. 42. § (1)

= 2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betdltését kdvetd augusztus 31-€ig.

= (3) A bolcsidei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. /1997. XXXI. tv.
42. §/

A bolesodei nevelés alapelvei:

= A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

* A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

* A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
= A biztonsag és a stabilitas megteremtése

* Fokozatossag megvalositasa

* Egyéni bandsmod érvényesitése

* Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

= A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa

Ellatando tevékenység

* Az érzelmi biztonsagot nyujtd6 kapcsolat kialakitasa a csecsemdvel és a
kisgyermekkel

= A komyezethez vald alkalmazkodéas, az alapvetd kultirhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanuldsanak segitése

» A személyiség kibontakozasanak és az 6nalldsulds fejlddésének tamogatasa

= Az 06nallo aktiv tevékenység tamogatasa

»  Dertis légkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehet0ség szerinti
megel6zése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek

feldolgozasaban
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= Egészséges, korszer( taplalkozas biztositisa

= (Csaladtamogato szolgaltatasok miikodtetése

= Képzési, tovabbképzési feladatok ellatdsa

* Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

= Munka- és bériigyi feladatok

» Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

= Beszamolok ¢€s jelentések készitése

= Koltseégvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasagi vezetSvel

kozdsen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérol

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény megszervezi és végrehajtia a
gyermekek ellatasaval 6sszefliggd feladatokat
* A Szombathelyi Egyesitett Bélcsédei Intézmény elGsegiti a hatranyos helyzetii és

sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését, gondozasat.

Modszertani feladatok ellatasa a nyugat-dunantali régioban

Foglalkoztatdsi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyira a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIII. tv az irdnyado, egyéb
foglalkoztatas esetén a PTK irdnyadé.

Az intézmény jogszabalyban meghatirozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bolesddében és mini bolesédében torténo ellatisa

A csalddban nevelkedd — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszer(
nevelése és gondozasa, egészséges testi fejlodés elésegitése:
* Bolcsddei ellatas
= Mini béleséde mikddtetése
- ¢érzelmi fejlédes és szocializacio segitése
- megismerési folyamatok fejlodésének
segitése
- egészséges és korszert taplalkozas biztositasa
- HH-HHH gyermekek integralt nevelése
- fogyatékos gyermekek, korai fejlesztésre
szoruld gyermekek nevelése és gondozasa

Sziil6i igény esetén — térités ellenében — bélesGdei szolgaltatdsok nyujtasa:
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- bdlcsddei fejlesztd szolgaltatasok
(babamuzsika, pottém torna (TSMT torna),
bolcsi joga), német/angol nyelvii jatékok

- egyéb bolcsédei szolgaltatasok (jatszohaz,

sOterapia, nyari testvértabor)

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata vagyonarél, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo 29/2014. (XIL. 23.) szamu 6nkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi és szolgaltatasi szervezete Utjan biztositja az alaptevékenység és
kiegészito tevékenység szakszerl ellatasanak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis
és a gazdasagos miikodtetést, gondoskodik a bolesédék, mini bolesddék és szervezeti

egyseégeinek zavartalan miikodésérol.
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bilesddék, telephelyek:

Bokréta Bolesdde

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Csicsergé Bolesode

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Csodaorszig Bilesdde

Féréhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Kucko Bolesode

Féréhelyek szama:

Gyermekcsoportok szdma:

Mesehaz Bolcesode

FérOhelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Napraforgé Bolcsode

FérShelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Szazszorszép Bolesdde

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Varosligeti Bolcsode

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

9700 Szombathely, Baratsig u. 22.
78 f6
6

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 16
4

9700 Szombathely, Sziircsapd u. 43/A
94 £6 (104 £6)
7 - (8

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 16
3

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 fo
7

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

78 16
6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
104 16
8

9700 Szombathely Esterhazy A. u. 5.
48 16
4




Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2024, |. oldal 10

Babodca Mini Bolesode

Férohelyek szama:
Manécska Mini Bolesode
Féréhelyek szama:

Szedreskert Bolcsode
(2024. december 16-t6l)
Férohelyek szama:
Gazdasagi Hivatal
Elelmezési csoport

Kozponti Mosoda

Fozékonyhak:

Talalékonyhak:

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
7 16

9700 Szombathely, Szlircsapo u. 43/A
7 16

9700 Szombathely, Szent Istvan Kiraly u. 119.

40 6

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

Bokréta Bolcsdde
Csodaorszag Bolcsdde

Napraforgd Bolcséde

Kuckoé Bolesode
Csicsergd Bolestde
Széazszorszép Bolesdde
Meschaz Bolcsdde
Varosligeti Bolcs6de

Szedreskert Bolcstde




Szombathelyi EBIl éves beszamoldja 2024, |. oldal 11
Helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsit a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szdm alatt taldlhaté. A fenntartéi jogokat
Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az intézmény 2024. december 16-ig 8 bélcsddében 586 féréhelyen, valamint 2 mini
bolecsédében 14 féréhelyen, a Szedreskert Bolcséde nyitdsa utdn 2024. december 16-t61 9
tagbdlesédében 626 férdhelyen, valamint 2 mini bilesédében 14 féréhelyen biztositja a 3 év
alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat a szombathelyi gyermekek, valamint a Szombathelyi
Megyei Jogi Viros Onkormanyzatdval kotott feladatellatési szerzodés alapjan a kornyezo
teleplilések szaméara. A szentkiralyi varosrészen december 16-4n atadasra Keriilt
Szedreskert Bolcséde 40 férdhellyel jarul hozzd az intézmény altal fogadhato
kisgyermekek szimahoz.

A Kkilencedik boleséde megnyitisa utan a Szombathelyi Bolcsédei Intézmény egy 640
féréhelyes intézményhalozatta boviilt.

A szombathelyi csaldadok nagy érdeklédéssel fogadtdk a korszerli, magas szinti szakmai
elvarasoknak, valamint a fenntarthaté kornyezet elvardsainak megfelelé 3 csoportos 1j
boles6dét.

A Szedreskert Bolcs6de megnyitasanak elGkészitése komoly szervezési és tervezési munkat
igényelt a bolcsédékben dolgozd munkavallaloktol is.

Szombathelyi gyermekek mellett fogadunk a kornyéken talalhaté telepiilésekrél is
gyermekeket. Azon telepiilési onkormanyzatok, akik nem tudjak biztositani a bélesddéskort
gyermekek ellatast az adott telepiilésen, minden év aprilis 15-ig felmérik, hogy hany csalad
venné igénybe a bolcsddei elldtdst. Amennyiben sziil6i igény felmertil, a sziil6 jelzi a lakhely
szerinti illetékes dnkormanyzatnal szandékat. Ebben az esetben az adott telepiilés feladatell4tasi
megallapodast k6t Szombathely varossal, igy a Szombathelyi EBI tudja fogadni a szerzédéssel
rendelkez6 teleplilésrdl érkez6 vidéki gyermekeket a szerz8désben foglalt 1étszamig. A fent
emlitett teleptilésekrdl érkezd sziilok a lakhelyiik szerinti illetékes helyi dnkorményzat altal
ellenjegyzett bolcsédei igényfelmérési nyilatkozat kitdltésével jelzik igényiiket a felvételi
kérelem mellett a bolcsédei ellatdsra. 2024-ben négy telepiiléssel volt megallapodéasa

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak, ezek Torony, Gencsapati, Jak €s Narai.
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A szakmai munka a 1997, évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2024. évben mddositasra keriilt Bolcsddei Nevelés-
Gondozds Orszdgos Alapprogramja, A Magyar Bolcs6édék Egyesiilete altal kiadott 4 bolcsédei,
mini bolesddei ellatds szabdlyai és feltételei cim(i modszertani utmutatd, valamint a Tuddstar
kiadvanyok altal el6irt szabalyozas szerint folyik.

A Szombathelyi EBI rendelkezik az intézmény Osszes bolcs6déjére vonatkozo, egységes
Szakmai Programmal, emellett a tagbolesodek sajat célkitiizéseiket, sajatossagaikat a sajat
Szakmai Programjukban fogalmazzak meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediseg
a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast és valasztasi lehet6séget jelent a csaladok
szamara.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletét, jol felkésziilt, megfelel6 tudassal rendelkezd, elhivatott
kisgyermeknevelGk végzik a boles6dékben. A palyan dolgozd kisgyermekneveldk kiillonbozo
korosztalybol keriilnek ki. A kisgyermeknevel6k tobb, mint 50%-a gyermekvallalas
szempontjabol aktiv életkorban van és sokan a csaladalapitas el6tt allnak. Ez okbol az utobbi 3
évben nagyobb a fluktuacioé az intézményben. A sziilési szabadsagra tdvozo munkatarsaink
utdnpotlasa, helyettesitése, majd visszatérése a munka vilagaba nagyobb szervezést igényel az
intézmény részérdl. Négy tagbdlcsdédénk terepintézménykeént is miikddik, dudlis képzéhelykeént
nagyobb a feleldsségiink a kisgyermeknevel6k képzésében, hiszen a dualis képzes tobb
gyakorlati 6rat jelent a tanulok szamara. A kozépfoku képzések szervezése mellett az ELTE
Savaria Egyetemi K6zpontban 2024. szeptemberben diplomas kisgyermekneveld képzés indult,
melynek gyakorlati helyszinét intézményiink biztositja. A gyakorlatok lebonyolitasa a tanuloi
és hallgatoi 1étszam novekedésével komoly koordinalast igényel. Lényeges, hogy szakmailag
megfelelSen felkészitett, elkitelezett szakdolgozok vegyenek részt a gyermekek ellatasaban és
a leendd kisgyermekneveldk felkészitésében is.

A bolesddében a nevelési év szeptemberben kezdédik. Majus elsé hetében torténik egy
kozponti beiratkozas minden tagbolcsédében, de ettdl fiiggetleniil év kdzben folyamatosan van
lehet8ség a beiratkozasra a szabad fér6helyek fiiggvényében. A csaladok 90%-a beadta a
jelentkezését a fenti id6pontig, de a nyar folyaméan és az Oszi honapokban is érkeztek
megkeresések az intézménybe a bolcsGdei férGhely igénylése miatt. Lakhely valtozasa,
kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése miatt eléfordul, hogy néhany csalad
lemond a bolesédei ellatasrol, ezek a fér6helyek folyamatosan betdltésre kertilnek.
Amennyiben az intézmény féréhely hidnyaban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek
varolistara keriil, és féréhely felszabadulasa esetén a sziilé kiértesitése késedelem nélkiil

megtorténik.
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A bolcsodei felvételnél elonyben részesiiltek a munkavallalo sziil6k gyermekei, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tobbgyermekes csaladban él6, az
egyediilallo sziil6 altal nevelt, a védelembe vett gyermekek, valamint, ha a védén6 vagy
gyermekjoléti szolgdlat javasolta a gyermek bolesidei ellatasat.

Az elmiult évben nagyobb hangsiulyt kapott a fenntarthatésdg értékének kozvetitése, az
dllatvédelem. Héarom bolcséde nyerte el az ,, Allatbardt Boleséde” cimet pdlydzat keretében. A
gyermekek szdmdra kovetendd példat nydjtottunk az dllatokrél valé gondoskoddssal, jo
gyvakorlatokat gytjtottiink és dolgoztunk ki, amely a bolcsédék szakmai programjaban is

megjelent.

2024. évi normativa elszadmolisa

2023. évi LV. torvény Magyarorszdg 2024. évi kozponti kiltségvetésérdl értelmében

41.1. Az dnkorméanyzatokat kotott felhasznalasu tamogatas illeti meg az altaluk fenntartott
boélcsédék, mini bolesddék kiadasaihoz.

41.2. Az ellatottak szadma a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bolcsdde,
mini bélcsdde szolgaltatdi nyilvantartasaban szerepld fér6helyszam 80%-a koziil kedvezdbb.
Ha a bolcsdde, mini bdlcséde nem egész évben miikddik, a féréhelyszamot a miikodés
megkezdését kovetd honap 1-jétol, illetve megsziinése hdnapjanak utolséd napjaig idéaranyosan
kell megéllapitani. Ha targyév januar 31-én és targyév november 30-4n a beiratott gyermekek
szdma nem éri el az engedélyezett féréhelyszam legalabb 50%-at, ugy a timogatast figyelembe
véve a vehetd ellatottak szdma a bolcséde, mini bolesode szolgaltatéi nyilvantartasaban
szerepld fér6helyszam 50%-a.

41.2.1. A beiratott gyermekek létszama a bolcsddei nevelési év kdzben — legfeljebb a bolesédei
nevelési év végéig — abban az esetben haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld
férészamot, ha a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor. A bolesédei, mini
bolcsddei csoportlétszam legfeljebb a bolesédei nevelési év végéig talléphetd, ha a bolesddei
nevelési év kozben allapitjadk meg a gyermek sajatos nevelési igényét, illetve korai fejlesztésre
¢és gondozasra jogosultsagat.

A normativa elszamoldsa a 2024. janudr 31-i gyermeklétszam alapjdn tortént.

[. tdbldzat Normativa elszdmoldsa a 2024-es évben

Bolcséde Mini bilcséde SNI Osszesen
2024. janudr 31. 551 14 12 h
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Az intézmény személyi feltételei

2024. januair 1-én

Engedélyezett 1étszim: 189 fo

Szakmai tevékenységet ellatok: (117+29=146) 146 16

Ebbdl bolcsddei dajka 29 16

Int. Gizemeltetéshez kapcs.: 43 6 (ebbdl 1 {6 6 6ras)
Intézmény dolgozdi létszama: 189 fo

2024. december 1. napjatol

Engedélyezett létszam: 202 fo

Szakmai tevékenyseget ellatok: (124+31=155) 155 16

Ebbdl bolcsédei dajka 3116

In. tizemeltetés kapcs.: 47 £6 (ebbdl 1 16 6 éras)
Intézmény dolgozdi létszdma: 202 fé

2. tabldzat Intézmény dolgozdinak munkakir szerinti megoszldsa

2024.11.30. | 2024.12.01.
146 F6 155 16
il 0@
e
16 116
116 1 6
16| 115
112 16 119 6
2016 3116
1316 4716
616 616
1316 15 16 | (176 konyhai kisegité
részmunkaidds)
316 316
3] Al
616 716
216 218
216 216
116 116
816 8 8
Osszesen: 189 fo | 202 fo
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Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa
Kisgyermeknevelék, Szaktanicsadé, Konduktor, Gyégypedagogus

3. tdbldzat Szakdolgozok iskolai végzetisége (kisgyermekneveldk, konduktor, gyégypedagégus)

2024.11.30. | 2024.12.01.

A

59 £ | 64 £6
Sim 5l
L 365
168 115

Osszesen:
117 £6 124 £6

Bolcsédei dajkak
4. tdbldzat Szakdolgozok, bélesédei dajkek besoroldsa

. i _‘11f5' b 11 &

C i 515

D ofy . | 9 £
Osszesen (f6) 29 f6 31 fo
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Int. iizemeltetéshez kapcsolodo tevékenységet ellatok besorolasa

5. tabldzat Az iizemeltetéshez kapcsoléds dolgozdk besoroldsa

A 4 5
B W
Ci 11 13
D 4 5 .
E 3 . 3
F T 6
Osszesen (f6) 42 46 1
Osszesen o :
részmunkaiddssel: 43 47 1

Dolgozdk besorolas szerinti megoszlisa

0. tabldzat Az intézmény ésszes dolgozdjdnak besoroldsa

A 9 _ 11
B 25. 25
Ce 16 19
D 16 17
E 54 56
F 6 6

Pedagbgus Eletpalya 62 67

Osszesen
részmunkaiddssel: 188 201




WDZSI2] 1M4aqUIIIP F7()7 IYIPOSIQGED] DSPIZSOSW OIDA JUPYUQAQY YU ¥OZOTIOP | IDZDIqDI /
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2024.01.01-2024.12.31. kozotti idoszakban kilépett dolgozok szima

8. tabldzat 2024-ben kilépett dolgozdk szama, kilépés okai

*A vildgos kék szinnel és csillaggal jeloltek nem tartoznak az engedélyezett létszamba.

Munkaerémozgasok alakuliasa (az engedélyezett létszam alapjan)
Felvételi forgalom: 12,17 % (23 6 belépés)

Kilépési forgalom: 6,88 % (13 {0 kilépés)

Munkaeré6 forgalom: 19,05 %
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A fluktudcio 2024. évben 6,88 szazalékos volt, ez 13 6 tdvozdsdt jelentette:
4 16 nyugdijba vonult, 4 £6 kozos megegyezéssel tavozott, 1 fonek prébaids alatt sziint meg, 3

fonek hatdrozott idd lejdrata miatt sziint meg, dthelyezéssel 1 fének, lemondds nem tortént.

Nyari didkmunka program, Szakképzési munkaszerzédéssel, Tanuldészerzédéssel,

Egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatottak 1étszama:

A Nyidri didkmunka program keretében 5 £6 didk vett részt (sajat munkavallalonk gyermeke).

Szakképzési munkaszerzédés keretében foglalkoztatottak

11. évfolyam (PTE-SZESZI) 19 f6 tanul6 (2024.01.08-2024.02.26.) évkdzi gyakorlatat
vegezte.

14. évfolyam (PTE-SZSZI) 6 f6 tanul6 (2023.02.14-2024.05.03.) végezte gyakorlatat, 2024.

junius 5-6. sikeres szakmai vizsgat tettek.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 3 f6 képzésben részt vevd személy - Sajat munkavallaldink

(2023.02.16-2023.08.31.). Jogszabaly valtozas miatt 2023.09.01-t6] Kinevezés modositas

késziilt, mely tartalmazza a Szakképzési munkaszerzédés elemeit. 2024. jinius 5-6. sikeres

szakmai vizsgat tettek.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 6 fé tanulé (2023.10.09-2024.05.03.) vett részt képzésen, 2024,

Junius 5-6. sikeres szakmai vizsgat tettek.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 1 £6 képzésben részt vevo személy (2023.10.26-2024.05.03.),

2024. junius 5-6. sikeres szakmai vizsgat tettek.

2024. jalius honapban, majd 2024. szeptember honapban wjabb tanulokkal, képzésben részt
vevo személyekkel kotottiink Szakképzési Munkaszerz6dést.

14. évfolyam (PTE-SZESZI) 3 6 képzésben részt vevd személy (2024.07.01-2025.04.30.)
14. évfolyam (PTE-SZESZI) 1 16 tanul6 (2024.09.18-2025.04.30.)

12/13. évfolyam (PTE-SZESZI) 8 {6 tanul6 (2024.08.05-2025.04.30.)

11. évfolyam (BSST) 8 £6 tanul6 (2024.09.10-2025.06.13.)
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Egyiittmiikodési megallapodassal foglalkoztatott 2024-ban az intézményben.

Eotvos Lorand Tudoményegyetemmel megkotésre keriilt 2024.05.07-én Egyiittmitkodési
Megallapodas Bolesédei Szakmai Gyakorlatrol a csecsem6- és kisgyermekneveld szakos

hallgatok bolesodei szakmai gyakorlatdnak biztositdsa targyéaban.

Egyiittmiikodési Megéllapodas megkdtésre keriil 2024.05.27-én Gubody Ferenc Technikum,
Szakképzo Iskola és Szakiskolaval 1 f6 szakmai gyakorlat befogadasara (2024.08.05-
2024.09.18. kozotti idoszakban).

Egyiittmiikodési Megallapodas megkotésére keriilt sor 2024.10.17-én a Soproni
Egyetemmel, 1 6 hallgato gyakorlati oktatasa (2024.10.14-2024.10.18. iddszak)
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2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

2023. szeptember 1-vel hatdlyos a pedagégusok vj életpdlydjdrdl szold 2023. LII torvény, az

ugynevezelt ,, Puiét torvény”.

A jogszabdly vonatkozik a bolcsédében pedagégus munkakérben foglalkoztatott
kisgyermekneveldre, szaktanacsadora, pedagbgusra, gyogypedagdgusra, pszichologusra,
konduktorra, illetve ezen munkakordk valamelyikére kinevezett vezetéi megbizassal
(intézmeényvezetd és helyettese, bélcsddevezetd és helyettese) rendelkezd dolgozora.

Hatalyba Iépés ideje: 2023. szeptember 1.

[lletménymegéllapitas: 2023. november 1.

Egyéb rendelkezések: 2024. januar 1.

A pedagogus életpdlya intézményiinkben 79 fore vonatkozik, tajékoztatasuk az 6ket érinté
valtozisokrél, mint a minésitési és értékelési rendszer valtozasairol az elmilt évben is

folyamatos volt.

Gyakornoki rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, mindsitd
vizsgak

A gyakornoki rendszer miikodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik, melyben a gyakornoki idé6 megéllapitisanak feltételei, a gyakornokok és mentoraik
feladatainak meghatdrozasa, mindsité vizsgdval kapcsolatos elSirasok, sziikséges
dokumentumok teszik lehetévé a tervszert, atgondolt gyakornoki program miikddtetését.

A pedagogus életpalya modell 2016. janudr 1-t6] keriilt kiterjesztésre a bolcsédei teriileten
dolgozé diplomaval rendelkezé szakképzett kisgyermeknevelSkre is. 4 ,, Puét torvény”
értelmében a gyakornokra nem vonatkozik a munkdltaté dltal készitett éves értékelés, az &
esetiikben a pedagdgus életpdlya szerinti gyakornoki program, valamint minésitési eljdrdsrend

alkalmazando.

A 2011. CXC. a nemzeti koznevelésrdl cimii torvény 64§ (2) bekezdése alapjan:
(...) pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
torvény gyakornokra és gyakornoki idére, tovédbbd az el6meneteli és illetményrendszerre,

mindsitésre vonatkozé rendelkezései nem alkalmazhatoak.
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Kiilonbséget kell tenni a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo torvémy szerint feladatot elldaté
kozépfokit OKJ képesitéssel, vagy technikusi képesitéssel rendelkezd kisgyermekneveld
gyakornoki idejének tervezése, valamint a fOiskola végzettséggel rendelkezd pedagdgus

munkakdorben foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.

rrrrr

9. tablazat Gyakornokok, gvakornoki vizsgék az intézményben

Bolcsode Mindsitési eljaras Minésités éve
Kjt. Pedd. | Ped 2: 2024 2025 2026
szer.
Bokréta
Csicsergd 2 1 1
Csodaorszag 1
Kucko 1 1 1
Mesehaz 1 2 1 2
Napraforgo 2 2 1 3
Szazszorszép 1 1
Varosligeti 1 1
Osszesen: 6 7 2 6 5

Intézménytinkben 6 6 kisgyermeknevel6 KJT. szerinti gyakornok, 7 6 pedagogus életpalya
szerinti gyakornok, 2024-ben 1 {6 mindsiilt a KJT szerinti gyakornoki vizsgén, 1 f6 a pedagogus
¢letpalyamodell szerint. Mindsité vizsgan a jelenlegi gyakornokok koziil 6 6 2025-ben, 5 {6

évben.

A gyakornokok mentoralasara tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetniink, mivel az elmult évre
is jellemz6 volt, hogy péalyakezd6 gyakornokok kertiltek a nyugdijba vonulo, vagy gyermeket
vallaldo munkatarsaink helyére.

Intézményiinkben mentor segiti a gyakornokot, nagy hangsutlyt fektetiink 0j munkatarsaink
szakmai kompetenciainak fejlesztésére, beilleszkedésiik segitésére, valamint a sikeres vizsgara

valo felkészitésére.
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Az intézmény targyi feltételeit érintd valtozasok

Napraforgo Béleséde

Intézmeényi forrdsbdl valésult meg

Felvjitds, korszeriisités

Teljes tetOszigetelése

Uj lampatestek felszerelése

Az egész bolesdde festése, (konyha és a hozza tartozd helyiségek, csoportszobik,
gyermekflirddk, gyermekdltozok, iroddk, folyosok, szocidlis helyiségek) az ajtok,
pelenkazdasztalok mazolasa

Az emeleti irodahelyiségek parkettazasa

[I-es Il1-as egység négy csoportszobajanak, két gyermekoltézdjének parkettazasa

II-es egyseg flird6szobdjanak teljes feltjitasa (burkolatok, szerelvények cseréje, csévek
cseréje)

Két iroddban elektromos reddny keriilt felszerelésre

Karbantartds

Paraelszivo szilirGesere
Tavho dltal kivitelezett régi flitéscsovek cseréje érintette a II. egységhez tartozd
udvarrészt, amelynek helyredllitasa tobb hetet vett igénybe

Udvar folddel valo feltoltése, fuvesités

Beszerzések

A Il.es egység flirdszobajahoz egy vilagitotorony formaju taroloszekrény beszerzése,
torolkozotartok beszerzése

Keét komplex udvari jaték kerilt telepitésre

Multifunkciondlis fénymasold beszerzése

Madarbarat Munkahelyhez sziikséges eszkozok, madaretetd, madarodu, itatok,

memoria tabla, egyéb eszkozok

Onkormdnyzati tamogatdsbdl valdsult meo

Az irodédkba 5 asztali szamitogép, 3 laptop beszerzése.
Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl takaritogép és konyhai eszkozok

beszerzése tortént.
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Egvyesiileti tamogatdsbdl valdsult meg

o Az Egyesitett Bolcsdei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bolcsodét,
valamint az Egyesiilet szamlajara érkezett egy magdnszemély részérdl felajanlas a
Napraforgé Bolcsdde szamdra, melyb6l egy fém kishaz keriilt beszerzésre a II. egység

udvarrészén, udvari jatékok tarolasa céljara.

Kucké Bolesode

Intézményi forrdsbol valosult meg

Felujitds, korszeriisités

e Konyhai vizvezeték rendszer cseréje, feltjitasa
e Szocialis helyiségekben a vizes falak helyreallitasa, festése

Karbantartds:
e Udvari jatékok javitasa
e JatszOoudvar feltoltése folddel

Beszerzések:

e Villanybojler cseréje

e Vizmelegito cseréje

Onkormdnyzati tamogatdsbdl valbsult meg:

e Karacsonyi ajandék 100.000 Ft értékben, melybdl kaveéfozs, vizforrald és szonyegek

beszerzése tortént.

Eovesiileti tamogatdsbdl valdsult meg:

e A Szombathelyi EBI Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bolcsddét melybdl udvari

jatékok beszerzése tortent.

Sziildi felajanlasbol valosult meg:

e Az Egyesiilet szamlajara érkezett 30.000 Ft sziiloi felajanlasbol udvari jaték beszerzése

tortént.
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Bokréta Bolesdde

Intézményi forrdsbol valdsult meg

Felujitds, korszeriisités

e Tornaszoba kialakitasa
* Mosoda, vasaldhelyiség atalakitasa, hidegburkolatok cseréje, mennyezet feltjitasa

e Folyoso festése

Beszerzések

e Tornaszobahoz mozgasfejleszté eszkdzok beszerzése
e Mosoddba beépitett szekrények anyaginak beszerzése, elkészitése, vasaldasztalok

beszerzése, ipari mosogép és szaritd beszerzése

Onkormdnyzati tamogatdsbdl valdsult meg

Karacsonyi ajandek 100 ezer Ft értékben, ebbdl 2 csoportszobéba sotétitéfiiggdnydk és hozza

tartozo karnisok beszerzése tortént.

Egvyesiileti tamogatdsbdl valdsult meg

Az Egyesitett Bolesédei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tdmogatta a bolesédét, 2

csoportszobdba szonyegek beszerzése tortént.

Csodaorszag Boleséde

Intézményi forrdsbdl valdsult meo

Felijitds, korszeriisités:

e AlV-esegység, ahol 2023-ig az anyatejgy(ijté allomas miikodott, bontasra kertilt, a
e bontasi munkalatok folyamatban vannak
e Konyha festése megtortént
Karbantartds
o Az udvari jatékok karbantartisa, festése
Beszerzések:
e Asztali szamitogépbol 2 db beszerzése

e Azudvarra 3 db csészarfa telepitése
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Onkormdnyzati tdmogatdsbol valosult meg

Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, melyb6l konyhai gépek beszerzése tortént az 1j

dolgozbi ebédldbe.

Eeovesiileti tamogatdsbol valdsult meg

e Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bdles6dét,

melybdl udvari jatéktarolo kishaz keriilt beszerzésre.

Szazszorszép Boleséde

Onkormdnyzati tdmogatdsbdl valésult meg

Karéacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben,

Eovyesiileti tdmogatdsbol valosult meg

e Az Egyesitett Bolcsédei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bolcsOdet,

melybdl jatékokat vasaroltak a csoportok szamara.
Csicsergo Bolesode

Intézményi forrdsbdl valésult meg

Felujitds, korszertisités

e Udvari jatékok helyredllitasa, javitasa, festése

e Kis fahaz, udvari padok lefestése, feltiletkezelés

Karbantartds

e Klima karbantartasa
e Riasztd rendszer karbantartasa

e Tlzjelz6 rendszer karbantartasa
Beszerzések
e Kombinalt csiszda atadassal masik tagbolcsédebol

Sziildi felajanldsbol keriilt beszerzésre

e Sziiloi felajanlasbdl csoportszobdkba jatékszonyeg, gyermekfiird6kbe, csuszasmentes

szonyegek keriiltek beszerzésre
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o Jaték eszkozok, gyermek konyvek és a boleséde diszitésére is érkezett sziil6i felajanlas

Onkormdnyzati tdmogatdsbél valésult meg

e Kardcsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, ebbdl 1 db Kércher takaritdgép beszerzése

tortént.

FEovesiileti tamogatdsbol valosult meg

e Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bolcsddét, Smogy

Fun Center Multisport kiiltéri jaték kertilt beszerzésre.

Mesehaz Bolesode

Intézményi forrdsbdl valbsult meg

Felujitds
e Harmonika ajto keriilt beszerelésre a fekete mosogatd helyiségbe

Karbantartds

e Lampatestek és villanydugaljak
e [itési rendszer
e Internet hal6zat

Beszerzések

e Harom elembdl all6 udvari jaték, vonat kocsikkal
e Asztali szamitogépek (2 db)
e Mikrohulldmu siit6

e Kircher porszivo

Onkormdnyzati tdmogatdshél valésult meg

Karacsonyi ajandék 100 ezer Ft értékben, 3 db szonyeg kertilt beszerzésre.

Egyesiileti tdmogatdsbol valdsult meg

e Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet tamogatta a bolcsddét, két

nagymozgast fejlesztd udvari jaték keriilt beszerzésre a felajanlott 6sszegb6l.
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Varosligeti Bolesode

Garancialis javitdsok

e Beazott kazanhaz és villamos fogado javitasa

e Hatso bejarat el6tti térké javitasa

e Hatso bejarat fala és babakocsi tarolo falanak javitasa bedzas miatt
e Gerendak melletti falrészeken repedések javitasa

e Nagyméretl nyilaszarok melletti falrészek repedezésének javitasa
e Gumiburkolat javitasa

e Udvar feltoltése folddel talaj megsiillyedése miatt

e FElszaradt fak cseréje

e Pdrakapuk javitasa

Karbantartds (szerzédés alapjdn)

e Vaillant fitési rendszer karbantartasa
o Tlzjelzo és riasztd rendszer karbantartasa

Onkormdnyzati tdmogatdsbdl valdsult meg
A polgarmesteri kardcsonyi ajandék keretében, 100.000 Ft sszegben sz6nyeg-és karpittisztito

gép keriilt beszerzésre.

Sziil8i felajaniasbdl valdsult meg

e Részben sziiléi (200.000 FT) részben pedig intézményi forrasbol (136.258 Ft) valosult
meg a bejarati ajto elektromos zarral valo ellatasa. A bolcséde csaladok altal hasznalt
bejarat ajtaja kozvetleniil az utcara, uttesthez kozel nyilik, igy a biztonsagos
gyermekellatas érdekében keriilt kialakitasra a kapunyit6 rendszer.

e Két darab napvitorla és két darab ventilator keriilt beszerzésre sziil6i felajanlasbol.

Sziildi palyazatbdl valdosult meg:

e Hat darab facsemete kertilt eliiltetésre a jatszéudvaron.




Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2024, |. oldal 29

A nevelési év céljainak, feladatainak megfogalmazasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikodé bolesddei ellatast biztositod intézményben,
szolgaltatasban foly6 szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma €s szemlélete 6sszhangban
van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 ¢év alatti korosztily ellatdsara és nevelésére-
gondozéasara vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsédei ellatds keretében végzett
nevelés (a tovabbiakban: bolcsédei nevelés) hagyomadnyaival, felhalmozott értékeivel, a
nemzeti sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Az
Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsédei ellatasra (bolcsédére, mini bdélesddére,
munkahelyi bolcsédére, csaladi bolcsédére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi elbirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei €s az intézményi adottsagok
alapjan a bolcsdédei ellatast nyajtd intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A bdlcs6dei nevelés
kozéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett modon a kisgyermeket nevel6 csaladok éallnak. Az
Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a

kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg.
A bolcsddet nevelés

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan €s kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsdlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kort értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevenciods
tevékenységet folytasson.

A bolcsddei ellatast nyjto intézmény, szolgaltatd csalddbarat intézményként, szolgéltataskent
hozzajarul a csaladok ¢letmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallaldsi esélyeinek

noveléséhez.
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A bolesédei nevelés-gondozas megvalosulasa

Bolcsédék szakmai programjaban hangsulyos szerepet kap a nevelés-gondozés valamennyi
helyzete: jaték, monddka, ének, mese, vers, mozgas, alkoté tevékenységek, egyéb tervezett

tevékenységek, a tanulas és a gondozas.

Szakmai feladatok megvalésitasanal az intézmény konkrét célkitiizései:

e Kiemelt célunk az élményalapti pedagogiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit,
valamely élménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemzd
adekvat nevelési modszerek alkalmazasara. A szabalyok kozvetitése sordn, valamint a
jaték helyzeteiben is az élménypedagdgiat hangsulyozzuk. ,,Megtanitjuk” és megnevezziik
a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjak a szabalyokat, és kiilonboz6 helyzetekben az
érzelmi reakciok és a viselkedés szabalyozasat.

e Ingyenes nevelési tanacsadast nyujtunk azon csalddok szdmadra, akik bizonytalansagot,
vagy elakadast észleltek sziil6i szerepeikben. A tanacsadas folyamataba a konduktort és
gyogypedagogust is bevonjuk sziikség esetén.

e Célunk az egészségmegbrzés, mind az ellatottak, mind a dolgozok kérében. Ezt megfelel6
kommunikacidval, a csaladokkal valo egylittmiikddéssel, és az egészség megovasanak
érdekében hozott szabalyokkal biztositjuk.

e Tovabbrais célunk az egészséges életmddra nevelés. A nyugodt 1égkor biztositasaval olyan
elfogado kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a testi, lelki és
szocialis fejlddéséhez. A csaladokkal egyiittmiikodve, pozitiv mintat nyujtva szamukra, az
egészséges taplalkozas, a szabad levegdn tartozkodas lehetdségeit kozvetitve toreksziink
egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

e A prevencio, a miel6bbi beavatkozas a koragyermekkori intervencios alapelv értelmében
kiemelt feladat intézménylinkben. Az intézményben dolgozé konduktornak és
gyogypedagogusnak nagy szerepe van a fejlédésbeli lemaradasok észlelésében €s ennek
,,orvoslasaban”.

e Konduktor és gyogypedagdgus szerepet vallal a korai beavatkozas terén. A konduktor
Longi-kid tesztet végez minden bolcsédés gyermek esetében, a gydgypedagogus pedig
Seed teszttel végez felmérést elbzetes sziiloi egyeztetés szerint. Ennek segitségével
felismerik az eltérd fejlodésre utald jeleket.

e Az eredmények ismeretében figyelemmel kisérik azon gyermekeket, akik tesztje eltért az

atlag fejlédéshez képest.
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Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat
Szombathelyi Tagintézményének munkatarsaival.

A gyogypedagogus, konduktor nagy szerepet vallal a csaladok timogatasaban, a sziilék
szamara biztositott tandcsadasban. Célunk, hogy a sziil6k bizalommal forduljanak hozzank
kérdéseikkel, segitsiik ket sziil6i szerepeikben.

Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosdg kozvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csaladokat a kornyezetvédelem és kornyezet
megovasanak folyamataba.

Allatbardt Bolcsédeként és Maddrbardt Munkahelyként érzékenyitjiik a munkatarsakat és
csaladokat a koryezet szeretetére és védelmének fontossagara.

Egyiittmiikodiink a csalddokkal, jo példdval jdrunk el6l a takarékos, dtgondolt
energiafelhaszndlas érdekében.

A néphagyomanyok felelevenitése a kdrnyezeti nevelés része. A népi jatékokok, énekek,
mondokdk viddm hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik a
kisgyermeknevelSk és gyermekek kozti bizalomteli kapcsolat alakulasat.

Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend alakitunk ki a gyermek igényeihez igazodva.
Segitjiik a korai szocializaci6 folyamatat az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltéré

fejlodési Utem figyelembevételével.

Tovabbi célok:

A hétranyos helyzetli, a szegény és a periférian él6 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére toreksziink, sziikség esetén mads
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, a csalad erGsségeire
épitve, torekszink a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtésére.,

Eldsegitjiik a gyermekek szocializacidjat az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével.

Alapellatason tali  szolgéltatdsokat szerveziink, jatszOhazat mikdodtetink az
egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok betartidsa mellett. Tovabbi szolgaltatasaink a
sO szoba hasznalata a téli idoszakban (a jarvanyligyi helyzet fliggvényében), babamuzsika
szolgaltatds szervezése az Oszi €s tavaszi idészakban. Péttomtorna szervezése hat
tornaszobaval rendelkezé bolcs6dében, a Szedreskert bilcséde nyitdsat kovetGen hét

bolcsddében.




Szombathelyi EBI éves beszdamoldja 2024, |. oldal 32

e Nyari lezaras idején nyéari testvértabort szerveziink.

e A kisgyermeknevelSk jol ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzoit, alkalmazzék a
korszer( jaték modszertani ismereteket napi tevekénységilikben.

e Nagy hangsulyt fektetiink a milivészeti nevelésre (zenei nevelés, mondoka, vers, mese,
alkototevékenységek) a 0-3 éves korosztalyhoz illeszkedé modszertani ismeretek
felhasznalasaval.

e Szakmai és mddszertani ismereteinket frissitjiik, naprakész tudast szerziink a csaladrol, a
csaladi nevelés elsddlegességérdl, ezaltal a csaladdal valo egylittmiikddést hatékonyabban
valositjuk meg.

e A gyakorlati képzés alkalmaval felkészitjiik a leendd csecsemd- €s kisgyermekneveloket,
akik képességeik és attitlidjeik altal alkalmasak a 0-3 éves koru gyermekek testi és pszichés
szitkségleteinek kielégitésére, nevelésére, fejlodésének segitésére.

e Figyelemmel kisérjiik a palyazatokat, palyazunk a tagintézmények allagdnak megovasa,
valamint Uj bolcsédei féréhelyek teremtésének érdekében.

e A csaladi programokkal szinesitjik a sziilok, gyermekek mindennapjait, a szombathelyi
csalddok szamara Bolcséde EXPO-t szerveziink, mely segiti 6ket a bolcsddével
kapcsolatos kérdésekben tajékozodni. A programok altal bepillantast nyernek a bolcsode
szakmai tevékenységébe, valamint igazi élményt nytjtunk szamukra.

e A Cirdka, mardka mondoka, mese, vers szoveggyljteményt megismertetjiik tanuloinkkal,
hallgatdinkkal, a csaladokkal, szélesebb korben terjessziik, ezzel is torekszlink az irodalmi

értékek atadasara.

Képzések, tovabbképzések megvalosulasa a feladatok tiikrében

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjak nytjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a
folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is. Az intézmény a 2024-es évben is nagy gondot
forditott arra, hogy szakmai és egyéb képzések soran fejlessze és segitse a kisgyermekneveldk
munkajat és személyiségét.

Ebben az évben is kiemelt feladatunknak tartottuk, hogy a kisgyermekneveldk készsegeit a
jatéktevékenységek szervezése terén fejlesszikk. Masodik évben keriilt megszervezésre

intézménylinkben a Magyar Bélesodék Egyestilete altal szervezett ,,Jo! jatszani, jot jatszani”
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munkakorhdz kotott tovabbképzés, amelyben a résztvevik megtapasztalhattidk maguk is a jaték
Oromét és fejleszto hatasat.

A képzésen korunk elvarasainak megfelel6 professzionalis ismeretekre tehettek szert a
szakemberek. Intézményiinkbdl 28 {6 vett részt az 6sszel megszervezett két képzés alkalmaval.
A tovabbképzést Sebestyén Bianka intézményvezet§ tartotta Péter Anita intézményvezetd

helyettes segitségével.

Akkreditdlt tovabbképzések:

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasardl szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet értelmében a tovabbképzési id6szak tartama négy évre vdliozott.

A tovabbképzésre kotelezettnek a sziikséges pontokat a kotelezettségiik teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, munkakorhoz kotott vagy vdlaszthaté tovabbképzésen vald részvétellel kell
teljesiteniiik.

Minden tagbdlcséde rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kévethetd, ki az a
dolgozo, akinek sziksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben,
vagy a kozeljovoben a tovabbképzési idészaka

A 972000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet értelmében a 2018. julius 1-jén kezd6dé tovabbképzési
idészakban a tovdbbképzési kotelezettséget 2022. december 31-ig kelleit teljesiteni. Ennek
értelmében a tovabbképzési iddszak 2023. janudr 1-én Gjra kezd6dott, igy ismét sziikséges
mindharom teriileten a pontok megszerzése.

A tovabbképzési terv elkészitésénél nagy hangsulyt fektetliink a képzések litemezésére, hogy
minden dolgozé tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az ezzel kapcsolatos

helyettesitéseket.

A képzések tervezésénél szamolni kell az intézményre harulé koltségekkel is, igy a
dolgozék képzését sziikséges aranyosan beosztani a kiovetkezé 4 éves idészakra az

intézmény koltségvetésének fiiggvényében.

Az 1j dolgozok regisztrdlasa, valamint jelentkezéseinek figyelemmel kisérése minden

bolcsddében kiemelt feladat.
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Tovabbképzések megvaldsulasa

10. tabldzat Teljesitett akkreditdlt tovabbképzések 2024-ben a Szombathelyi EBI-ben

Bolcséde Vezetoképzés | Vezetoképzés | Kotelezd | Szabadon | Munkakorhoz
(alapozd) (megjito) képzés | valasztott kotott
képzés képzés
Bokréta 0 6 1 o6 4 16 5 6
Csicsergd 0 fo 116 8 16 316
Csodaorszag 0 6 1 fo 10 16 7 16
Kucké 0 f6 16 316 316
Mesehaz 116 7 16
Napraforgé 0 f6 1 f6 516 516
Szazszorszép 016 0 6 12 16
Virosligeti 0 16 8 6 3 16
Osszesen: 16 5 f6 0 f6 38 f6 45 6

A kételezd tovdabbképzéseket az elmuilt években munkavdllaldink 50 %- a teljesitette, igy 2024-
ben inkdbb a szabadon vdlaszthaté és munkakirhoz kotott tovdabbképzések teljesitésére
torekedtek dolgozdink. A szabadon vdlaszthaté toviabbképzéseket 38 f6, a munkakorhoz kotott
tovabbképzéseket 45 f0 teljesitette.

A magasabb vezet6knek és vezetoknek vezetSkeépzésen kell négy évenként részt venni. A
bolesédevezeték vezetbképzésre kotelezettek. Intézményiinkben a két magasabb vezetd
szocidlis szakvizsgdval rendelkezik, egy bolcsddevezeld pedagogus szakvizsgdval rendelkezik,
igy Ok is szakmai tovdbbképzésre kitelezettek. A 2024-es évben 5 6 bolcsddevezetd végezte el

a megujitod vezeto képzést, 1 {6 bolcsddevezetd végezte el az alapvezetSképzést.

Az alabbi tovabbképzéseken vettek részt munkavdllaldink:
Akkreditalt tovabbképzések szabadon vilasztott témaban
o Népi jaték, néptanc modszertan (fgy tedd rd)
Akkreditalt tovabbképzések munkakérhoz kotott témaban
e Jol jatszani, jot jatszani
e Csecsemo és kisgyermekek élelmezése a bolcsédében

e Gyermekprostiticio visszaszoritasa, gyermekkereskedelem
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* Az aktivitas és figyelem zavarai, magatartaszavarok, hiperaktiv figyelemzavar

Hazi tovabbképzések — Miithelymunkak

e Sajat keszitésli jatékok a csoportban, kiilonds hangsullyal a kornyezeti nevelés
szolgélatdban

o Allatbarit Bélcséde palyazat és az azzal kapcsolatos informacidk, feladatok

e Az 0nallosagi torekvések segitésének helyzetei, helyes kisgyermekneveldi magatartas

o Alvasi nehézségek okai, kezelésének lehetdségei

e Gyvt. valtozdsainak, jelzérendszeri tagok kotelezettségeinek ismertetése

e Puét torvény bolesédére vonatkozo paragrafusainak ismertetése

e Gyermekbalesetek, protokoll gyermekbalesetek esetén, elsésegélynyujtas

o HACCP oktatas

e Babozas a bolcsédében

e Kreativ Gtletborze

e Gyermekjoga csoportban megvaldsithatd elemei

e Kommunikécios technikak

e Kisgyermeknevel6i dokumentacié vezetése, tapasztalatok megbeszélése, tletadas

e Mese szerepe a kisgyermek életében

e Mozgasfejlodés 0-3 éves korig

e Hatékony kommunikacido-Gordon mddszer alkalmazésa

e Kornyezeti nevelés lehetdségei

e Allatbarat programok

e Néphagyomany 6rzés lehetdségei a boles6dében

Munkakorhoz kotott tovabbképzések szervezése az intézményben

Jol jatszani, jot jatszani” (munkakorhoz kotott tovabbképzés)

Az ¢lmeénypedagogia alapelveire épiild haromnapos tovabbképzés igazi szakmai és emberi
feltdltédést nyujtott a résztvevok szdmdra. A program nem csupan a kisgyermekneveléshez
kapcsolodo elméleti tudds bévitésére kinal lehet§ségeket, hanem interaktiv, gyakorlatkdzpontu
megkozelitésével azonnal alkalmazhaté mddszertani 6tletekkel is gazdagitotta a résztveviket.

Az eléadasok és gyakorlatok strukturélt idérendben zajlottak, ami kiszamithat6 keretet adott a

tanulasi folyamatnak.
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A napindit6 jatékok, az eléadasokkal parhuzamosan zajlé csapatmunka és az énallé feladatok
mind azt a célt szolgaljak, hogy a résztvevok aktivan bevonodjanak a tanulasba.

A képzés egyik kiemelkedd eleme a sajat jatékok készitése és bemutatdsa volt, amely nemcsak
a gyakorlati tervezési készségeket fejlesztette, hanem teret adott az egyéni és csoportos
kreativitas kibontakoztatasara is. Az elkészitett jatékok sokszintisége és a hozzajuk kapcsolodo
pedagogiai reflexiok jol mutattdk, hogy a résztvevék mennyire elkdtelezettek szakmai
fejlédésiik irant. A képzés kiilon figyelmet szentelt a boles6dei kdmyezet atalakitdsanak
lehetOségeire, igy a csoportszobak tematikus ,ujragondoldsa” is inspiralo tapasztalatokat
nyujtott.

Az elméleti ismeretek ataddsa mellett a képzés nagy hangsulyt fektetett arra, hogy a jatékok
soran az egyes tevékenységek fejlesztési hatésait is tudatositsa. A résztvevok példaul tablazatos
forméaban kaptdk kézhez a koragyermekkorra jellemz6 jellemzOket és képességek
osszefoglaldsat, a gyakorlatok soran folyamatosan kész visszaidéztek, ezzel is erOsitve a
megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasat.

A tovabbképzés végére a résztvevOk nemcsak Uj ismeretekkel, hanem 1j szemlélettel térhettek
vissza munkahelyiikre. A ,Jaték az elsé életévekben” cimi jegyzet egyfajta kézikonyvként
szolgalt, amely barmikor segitséget nyujt a mindennapi pedagdgiai munkahoz.

A kdzosen eltoltott napok soran kialakult csapatszellem és az Gjszerl szemléletmaod segit ahhoz,
hogy a mindennapi nevelési gyakorlatuk friss, jatékos energidkkal gazdagodjon. A képzés
valodi hidnypo6tloként szolgalt, hiszen nemcsak a pedagogiai tudasukat mélyitette el, hanem
felébresztette benniik azt az oromét is, amit a jol jatszott, jo jatek nytjthat — mind a
gyermekeknek, mind a feln6tteknek.

A képzéseken 25-25 6 vett részt, ebbdl dsszesen 28 6 a sajat munkavallalonk volt.

»Cseesemo és kisgyermekek élelmezése a biles6dében” (munkakorhdz kotott tovabbkepzes)

Az egészséges tdaplalkozas alapjai bolcsédében

T6bb munkatarsunk is jelezte a 2024-es évben, hogy szeretne részt venni a fenti munkakorhoz
kotott tovabbképzésen. A Magyar Boles6dék Egyesiilete 4altal szervezett képzésnek
intézményiink adott otthont, intézménytink dolgoz6ibol 16 {6 vett részt a tréningen.

A bolcsédei élelmezés sordn a korszer(i csecsemd- és kisgyermektaplalasi elveket kell
figyelembe venni. A bolcsGdei élelmezés alapja, hogy biztositsa a gyermekek szamara az

életkoruknak és fejlodési igényeknek megfeleld, korszerti taplalkozast.
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Ez nemcsak a gyermekek egészséges testi és szellemi fejlédéséhez elengedhetetlen, hanem a
helyes étkezési szokasok kialakitasahoz is.

Az ételek tervezésénél és elkészitésénél a gyermekek és a feln6ttek szamara kiilon étlapot kell
biztositani, figyelembe véve a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozasiigyi el6irasokat.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségligyl elbirdsokrol rendelkezik a boles6déskorti gyermekek szdmara adhatd
ételféleségekrol, valtozatossagi utmutatokrdl, az ételek elkészitésének szabalyairdl.

A tovabbképzés felkésziti a szakembereket a csecsemék ¢€s kisgyermekek étkezésének

biztositasara a jogszabalyi €s szakmai el6irasoknak megfelelGen.

Képzések

Intézményiink lehetGséget biztosit és kiemelten tamogatja azon dolgozoit, akik szeretnének
tovabbtanulni. Dolgozodinkat timogatjuk a szakmai tanulméanyaikban, technikumi képzésbe és

felsdoktatasi intézménybe is lehet jelentkezni €s tanulni.

11. tabldzat Iskolarendszeril képzésben résztvevd dolgozék szdma 2024-ben

Mesehdz 1 f6 L. évf. 1 6 IL. évf.
Bolesbde

Szdizszorszép 1 £6 IL. évf.
Bolcséde 2 f6 111 évf.

| Napraforgé 316 2 6

 Bélesbde I1. évfolyam I. évfolyam

| Csicsergd 1 £6 1. évf.

Bolesdde

Bokréta 1 16 1. évf. 2 £6 11 évf.
Bolcsdde

Csodaorszdg 16 1. évf. 16 IL évf.
Bolesdde

 Osszesen: 3f6 2 £ 4 f6 716
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Munkatdrsaink koziil osszesen 16 fo vett részt iskolarendszerii képzésben 2024-ben.

Technikusi képzésben 5 f6 munkatarsunk végezte tanulmanyait kisgyermekgondozo-neveld
szakon, koziiliik 3 {6 sikeres zarovizsgat tett 2024. juniusban. Diplomas képzésen vett részt 11
f6 munkatarsunk, kozilik 4 f6 2024. szeptemberben a Szombathelyi ELTE induld
kisgyermekneveld szakon kezdte meg tanulmanyait, 7 f6 a Soproni Benedek Elek pedagogiai

Karon végzi szakirdnyu tanulmanyait.

Terepintézményi feladatok

12. tabldzar Gyakorlaton résztvevd tanulok és hallgatok szama a 2024-es évben

Bolcsdde SZESZI-PTE Boldog ELTE
Salkahazi Savaria
Sara Képzési
Kozpont
Nappali Esti Nappali Levelezo
12, evf. 13:6vE 14. évf. 13.évf. I.évfolyam
Napraforgé 15 16 1116 8 16 28 f6
Szazszorszép 8 {6 -
Osszesen: 15 £6 8 6 11 f6 8 o 28 £

Intézményiink terepintézményként is funkcional, gyakorlati és vizsgahelyszint biztositva a
kozépiskolas tanuloknak és a diplomas képzésekre jard hallgatoknak.

Egyiittmtikodiink a Pécsi Tudomanyegyetem Szocialis és Egészségiigyi Szakgimnazium és
Szakkozépiskola Szent Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI),
valamint a Boldog Salkahazi Sara Technikum és Kollégiummal. Szakmai targyakat oktattak
kollégaink a PTE SZESZI technikumi képzésben, Boldog Salkahazi Sara Technikum és
Kollégiummal kisgyermeknevel6 képzésében. Tanuldkat fogadtunk 2 bolcsédében, a
Szazszorszép és Napraforgd bolesddékben. fenti tablazatban lathat6 a 2024-es évben fogadott

tanulok 1étszama.
Osszesen 42 f& tanuldt és 28 f6 hallgatdt fogadtunk a 2024-es évben intézményiinkben.

A PTE-SZESZI-bél 34 {6 tanulonak, a Boldog Salkahazi Sara Technikum és Kollégiumbol 8
f6 tanulonak, és az ELTE induld kisgyermeknevel6 szakarol 28 6 hallgatonak biztositottunk
gyakorlati helyszint. Sikeres vizsgat tett 7 f6 a PTE-SZESZI-bél.
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Bilesodei dajka tanfolyam

Bolcsddei dajka tanfolyamnak 2024-ben egy alkalommal adott intézményiink otthont, 12 6
vett részt a Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal szervezett tanfolyamon. Az elméleti 6rak mellett
lehetdség volt a gyakorlatot is letdlteni a megyébdl érkezd résztveviéknek, oktatoként az

intézményvezetd és intézményvezetd helyettes készitette fel a leendd dajkékat.

Bazisintézményi feladatok

A Magyar Boles6dék Egyesiilete (tovabbiakban MBE), 2017. februar 15-t61 lat el bolesédei
modszertani feladatokat. Az MBE egyik kiemelt feladata olyan bazisintézmények
kijelolése, melyek alkalmasak személyi és targyi feltételek tekintetében médszertani
tevékenységek ellatdsara.

Az orsziagban 7 bazisintézményt jelolt ki a bélesédei médszertani szervezet, koztiik a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményt is.

A Magyar Bilesédék Egyesiilete bolesédei modszertani szervezet altal kijelolt

Bazisintézmények:
o Debrecen MJV Egyesitett Bolcsédei Intézménye, 4024 Debrecen Varga u. 23.
o Ujbudai Béles6dei Intézmények, 1119 Budapest Tétényi it 46-48.
o Kobanyai Egyesitett Bolcsédék, 1102 Budapest, Allomés u. 2.
* Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény, 9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

o Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorményzat Egészségiigyi és Boles6dei Igazgatdsaga,
5000 Szolnok, Josika u. 4.

o Pécs Megyei Joghi Varos Onkormanyzatanak Kisgyermek Szocialis Intézmények

Igazgatosaga, 7622 Pécs, Apaczai Csere Janos Kortér 1.

o Veszprémi Bolcsédei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény, 8200
Veszprém, Cserhét Itp. 13.

A Kulturdlis és Innovdcios Minisztérium 2023. dprilis 1-dn jelolte ki hatdrozatlan idészakra a
Magyar Bolcsddék Egyesiiletét a jogszabdlyban meghatdrozott szakmai, médszertani feladatok

ellatdsara.
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Feladatkore 2023-t61 bovilt a csaladi bolesddék, munkahelyi bolesédék, alternativ napkdzbeni
ellatas, napkozbeni gyermekfelligyelet szakmai tdmogatasaval. A bélesédei modszertani
szervezet Nyugat-dunantili bazisintézménye a Szombathelyi Egyesitett Bolesodei
Intézmény. Feladatunk évente két régios értekezlet szervezése Vas, Zala és Gybr-Moson-

Sopron varmegye bolcsddéinek és minibolesddéinek.

Szamos alkalommal torténik megkeresés részikr6l, szakmai tanacsadds, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probéalunk valaszolni, de online
konferencidkat is szerveziink.

Az 1j, kis telepiilésen épiilé bolcsédék miatt tobb helyszini tanacsadasra is sziikség van, mivel
ezeken a telepililéseken a bolcs6dék, mini bolcsédék kialakitasanal a helyi dnkormanyzatok
vezetdi, polgarmesterek nem tudnak segitséget kérni.

A csaladi bolcsédék és munkahelyi bolcsédék szakmai tAmogatasa az elmult évben személyes
latogatas keretében tortént, tovabbra is feladatunk, hogy segitsiik 6ket a mindségi gyermek
ellatds érdekében. A Magyar Bolesddék Egyesiilete altal megbizott bolcsodei szakértok
latogatjak, szakmai tanacsokkal segitik a harom megye bolcsodéit, mini bolesddéit, csaladi és

munkahelyi bolcsodéit.

A modszertani szervezel feladatai:

e a varmegyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakértéként vagy szakértd
bevonasaval részt vesz a hatosagi ellendrzésekben, illetve a korabbi években kitlizétt és
elmaradt ellenorzésekben,

e a varmegyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan szakért6ként vagy szakértd
bevonasaval véleményezi az engedélyesek szakmai programjat,

e feladatai korében minden bolcsddei ellatas terliletén sziikség szerint modszertani
anyagokat dolgoz ki,

e részt vesz a minOségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgaltatasi protokollok,
valamint a szakmai ellen6rzés médszertananak ¢s eljarasrendjének kidolgozasaban,

e cgylttmlkodik az intézményi ellenérzések és nyilvantartasok eredményeinek szakmai
elemzésében és feldolgozasaban,

o figyelemmel kiséri az ellatorendszert érinté tudomanyos kutatomunka eredményeit,

elésegiti azok elterjesztését ¢s gyakorlati alkalmazasat,
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a bolcsddei dajka képesitési elGirasait meghatarozé miniszteri rendeletben el6irt
tanfolyam tekintetében képzéstervezési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi,
valamint nyilvantartési feladatokat 14t el,

munkakorhoz kotott és szabadon valaszthatd akkreditalt tovabbképzéseket szervez az
orszag szamos pontjan a kisgyermeknevel6k szamara,

minden évben megszervezi ¢és lebonyolitja orszagos rendezvény forméjaban a
Bolcsodek Napjat, évente legalabb két alkalommal regionalis szakmai napokat szervez,
sziikség szerint szakmai miihelyeket szervez a bolcsodei ellatas teriiletén dolgozdk
szamara,

egyseéges intézményi adatbazist dolgoz ki, azt folyamatosan aktualizalja és kozzé teszi
a honlapjan,

regiondlis bazis intézményeket jeldl ki,

szakérté bevondsaval tandcsadassal segiti a teriileten dolgozok munkdjat,

vélemenyezi a bolcsddei ellatas teriiletén a vezetdi palyazatokat.

A szervezet ezen feladatok ellatasdhoz tamogatasi szerzodés megkotését kdvetden egyedi

tamogatasban részesiilt. Mely tamogatast kizarolag a felsorolt feladatok elvégzésére

fordithatott a szervezet.

MBE bdles6dei modszertani szervezet kapcsoldddsa a Szombathelyi Egyesitett Bolesddei

Intézményhez.
Elnok: Hegedlisneé Végvari Katalin

Altalanos alelndk: Sebestyén Bianka a Szombathelyi EBI intézményvezetdje

A Magvar Bolesodék Egvesiilete boles6dei modszertani szervezet tevékenysége:

A Magyar Bolesodék Egyesiilete bolcsddei modszertani szervezet elsddleges feladata
az orszagban mukodo, illetve Gjonnan nyilt bolesédék, mini bdlesédék, csaladi

bolcsddék, munkahelyi bolesddék tevékenységének szakmai feliigyelete.

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium, mint Tamogato altal kotott szerzodés alapjan

meghatarozott feladatokra kiemelt figyelmet fordit.

Ennek megfelelen elsé 1épésként Egylittmikodési megallapodast kotott a regionalis
Bazisintézményekkel, ahol szakértok felkérésére keriil sor. Ezen szakértok vallaljak,
hogy felkérésre részt vesznek hatosagi ellenorzéseken, valamint az engedélyesek

szakmai programjanak véleményezésében.
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A Magyar Boélesédék Egyesiilete bolesddei modszertani szervezet munkdja soran
szorosan egyiittmiikodik a Gyermekiigyi ¢s Idosligyi Foosztaly vezetdjével, a Megyei
Kormanyhivatalok Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyaival, valamint a regiondlis

Bézisintézményekkel.

Szakmai tanacsadok kijeldlése tortént megyénkként egy f0, illetve Budapesten 2 16, igy
osszesen 21 fo vallalja, hogy rendelkezésre all emailen és telefonon a bolcsddei
teriiletrdl érkez6 szakmai kérdések megvalaszolasara. Vas varmegyében ez a személy

Sebestyén Bianka, bolesédei szakérto.

Kiemelt feladata a mindségfejlesztés, a szervezet kiilonféle maddszertani anyagok
kidolgozasat vallalja, mely érinti példaul a szakmai ellenérzések modszertanat,

eljarasrendjét.

Nyilvantartast, adatbazist hoz létre, az orszaghan miik6dé bdlcsédekrdl, mini
boles6dékrsl. Ezenkivil évente 2 alkalommal kér adatokat a bazisintézményektél,

melyeket Gsszesit, statisztikdkat készit, a valtozasokat figyelemmel kiséri.

Az MBE bolcs6dei mddszertani szervezet évente két alkalommal tart regionalis
értekezletet a Dbazisintézmények vezetinek, szakértéknek, melyek utian a

bazisintézmények is szerveznek értekezletet sajat régiojukban.

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete a 2024.es évben is segitette ) szakmai anyagok

kidolgozasaval a bolcsodék miikodését.

A megléve szakmai anyagokat felillvizsgalta és atdolgozta a tarsadalmi és jogi
komyezetnek megfeleléen. A Tudastar Kiadvanyok mér harmadik éve ISSU

formatumban elérheték a Magyar Bolesodék Egyestilete honlapjan.

A Tudastdr aldabbi kotetei elérhetok:

A Bolcesddei Nevelés-Gondozas orszagos Alapprogramja

A beszoktatas modszertana- Szocializalodas a csalddbdl a bolesddébe
Tudastar mini bolesédéknek-szakirodalmi ajanlas

Csecsemotaplalas a bélcsédében

Kisgyermek taplalasa a bolcsédében

A tovabbkeépzési rendszer labirintusa

Gyermekek napkdzben ellatasahoz illeszkedd standart
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Tovabbi szakmai anyagok kertilnek aktualizéldsra a professzionalis bolesddei ellatas

biztositasanak érdekében.

o Szdmos telefonos megkeresés tortént szakmai segitségnyujtds érdekében az orszdg dsszes
bolcsodéjébol, emellett az ujonnan létesiilé  bolcsddék szakmai programjdinak

véleményezése is folyamatosan jelentds tibbletmunkit eredményez.

e 2024. évben az orszagos megemlékezés BolesGdék Napja alkalmabol Budapesten a Radison
Blue Béke Hotelben keriilt megszervezésre. A Magyar Boles6dék Egyesiilete elnoke, és

Kovacsné¢ Barany Ildikd, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

e  Gyermekiigyi és Id6siigyi Féosztalyanak vezet6je és Hegedlisné Végvari Katalin a Magyar
Bolesodek Egyesiiletének elndke kdszontotte a bolesddei ellatasban dolgozo szakembereket.
A kultaraért és innovécioért felel¢s miniszter altal adomanyozhatd Bdlcsédékért dijban
részesiilt 5 f& szakember, Akdcsi dijban 4 f& részesiilt. Szinvonalas innepi miisor keretében

emlékeztek meg az [. magyar bolesode megnyitasanak évforduldjarol.

A Magyar Bolesédék Egyesiilete modszertani szervezet Nyugat-dunantali
bazisintézménye a Szombathelyi Egyesitett Bolesédei Intézmény.

Szamos alkalommal torténik megkeresés részikrél, szakmai tandcsadds, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon probalunk valaszolni, de online
konferencidkat is szerveziink. Bolcsodei szakért6ként 3 f6 munkatdrsunk segiti a modszertani
munkat.

Az 1j, kis telepiilésen épiilé bolcs6dék miatt tobb helyszini tanacsadasra is sziikség van, mivel
ezeken a telepiiléseken a bolesddék, mini boles6dék kialakitasanal a helyi dnkormanyzatok
vezetoi, polgarmesterek nem tudnak kézeli bélcsédék hijan segitséget kérni. Ilyen esetekben a
Magyar Bolcs6dek Egyesiiletének bélesidei szakért6i segitenek, ez azonban plusz munkéval

jar.

Ebben az évben egy regionalis értekezletet bonyolitottunk le, melyek idSpontja:

e 2024. november 29.
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Beszamol6 a Magyar Bolcsédék Egyesiiletének IX. Regionalis Ertekezletérdl

2024. november 29-én pénteken 10.00-14.00 oraig A Magyar Bilesédék Egyesiilete

megrendezte a Nyugat-dunantili Régio Bolesodéinek 6szi regionadlis értekezletét.

A régido minden bolcsédéjének elkilldtik a meghivokat, sok érdeklédd eljott mindharom
megyéb6l. A résztvevok oOsszlétszama 159 {6 volt, érkezéskor pogacsaval, kavéval,
asvanyvizzel fogadtuk 6ket. Az értekezlet helyszine a NAIK-ERTI Kdamoni Arborétum,
Okoturisztikai Latogaté - és Oktaté Kozpont (9700 Szombathely, Szent Imre Herceg utca

84/B) volt, ahol természet kozeli kornyezetben vehettek részt az érdekl6dok a rendezvényen.

10.00-10.20 Koszonté

Sebestyén Bianka A Szombathelyi Bolcs6dei Intézmény intézményvezetdje, a Magyar
Bolcs6édék Egyesiiletének alelnoke koszontdtte az eldadokat és az értekezletre érkezett
vendégeket.

10.20-11.20 ,,Eréforrasaink-Hogyan télthetjiik fel lelki elemeinket?”

cimmel Limpar Imre tanacsado, szakpszichologus adott el a részvevoknek.

e Az elGadas soran céliranyosan és humorosan mutatta be a jelenlévéknek, hogy milyen
fontos, hogy legyenek olyan élményeink, technikaink, amelyek segitségével pozitivan
tudunk hozzaallni a kihivasokhoz.

o  Er6forrasaink dobozaban” helyezziink el pozitiv élményekhez kapcsolodo targyakat,
ezek segitenck a mindennapokban a hozzajuk kot6d6 jo érzések felidézésével.

o Az el6adas maga is hozzajarult a jelenlévok eroforrasainak feltdltéséhez.

11.20-11.50 ,,Szakmai fejlodésiink lehetoségei”

cimmel Sebestyén Bianka bolcsédei szakérté adott eld a tovabbképzési lehetségekrol é€s
kotelezettségekrol.

Iranyado jogszabdlyok:

e 1993, évi IIL térvény, 9/2000. SzCsM rendelet, szakmai munkakorok a 15/1998. NM
rendeletben felsoroltak

Tovabbképzessel kapcesolatos tudnivalok

e Az intézményvezeté vagy a munkaltaté kiteles bejelenteni azokat az intézménynél
foallasban foglalkoztatott szakmai feladatokat ellaté szakdolgozokat, akik
rendelkeznek a képesitési eléirasoknak megfeleld szakképesitéssel.

e Onbejelentésre kitelezettek az intézmények vezet6i, és a szolgaltatdst végzok.
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e Prébaidés munkavallaléra nem vonatkozik.

e Tovabbképzési id6szak nincs ketté osztva, a munkakorhdz kotott tovabbképzéseket a
korabbitdl eltérden nem kell a képzési idGszak els6 felében megszerezni, a 4 év soran
barmikor teljesithetd.

e Tovabbra is sziikséges tovabbképzési tervet késziteni, és a részvételi dij fizetése a
munkaltatot terheli.

e A vezet0i megbizassal rendelkez6 vezet6 képzésér6l a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
alapjan meghatarozott vezet6i beosztast bet6lték esetében kivéve a szocialis/pedagdgus
szakvizsgaval, ezen kiviil pedig fels6fokd szocidlpolitikus, szocidlis munkas,
szocialpedagogus, szocidlis szervezd vagy szocidlis menedzser végzettséggel és —
barmilyen tudomaényteriileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkezé személyt, —
kotelez6 a szocialis agazati vezet6képzés (alap vagy mester vezetSképzés) alapozd és
megujitd képzésenek teljesitése, amely a 8/2000. SZCSM rendelet szerint bejelentési
kotelezettséget von maga utan.

o A képzések az alabbi linkeken taldlhatdk meg:

e https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/szocialis-szakmai-tovabbkepzesek/3 -

tovabbkepzesi-jegyzekek

e https://szocialisportal.hu/minositett-kotelezo-es-munkakorhoz-kotott-tovabbkepzesek/

e A Magyar Bélcsédék Egyesiilete dltal szervezett munkakorhioz kititt tovabbképzések:

e Jol jatszani, jot jatszani!

e A kisgyermeknevel6k altal vezetett szakmai dokumentacid tartalma és vezetése.

o Eltéro fejlodésmenetii gyermekek a bélesédében.

e A kisgyermeknevel0 szerepe a bolcsddei jatékpedagogidban.

e Unnepek modszertani tervezése, és nevelési feladatai a bélesddében.

e (CsecsemOk és kisgyermekek élelmezése a bolesddében.

e A bolcsddei élet szervezése, mindségi gondozas.

e Tudatos neveldi tevékenység a bolcs6dében.

e Hatékony kommunikdcié a bolcsédében- kiilonds tekintettel a csalad és a boleséde

kapcsolatéra és a sziiloi kompetencia fejlesztésére.

11.50-12.20 Ebédsziinet
A meghivottak szendvicsebéddel, siiteménnyel és gytimolecsel lettek megkinalva, ehhez
fogyasztottak asvanyvizet és kavét. A diétara szorulok szamara teljesen mentes szendvicseket

biztositottunk.
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10.20-13.10 ,,A kirnyezeti nevelésiink kiilonleges szemlélete”

cimmel T6thné Gréf Andrea a Zalaegerszegi Urhajos Bolcsdde bélesédevezetdje tartott
eldadast és bemutatdt a bolcsddéjitkben alkalmazott jo gyakorlatokrél, amelynek része az
allatokrol valdé gondoskodds, az éllatokkal vald kozvetlen kapcsolat. Szemléletformalas a

sziil6i, csaladi korben, a gyermekek szamara kiilonleges élmény €s jo minta nyujtasa.

13.10-13.30 Gyermekvédelmi jelzérendszer - a Gyvt. valtozasainak tiikrében
cimmel Dr. Bozzay Agnes a Vas Varmegyei Kormanyhivatal fSosztalyvezetéje hivta fel a
résztvevok figyelmét a jogszabalyi valtozasra, a jelentési kitelezettség betartasara a toérvényi
eléirasoknak megfelelden.

e Bemutatta a jelz6rendszeri tagok tajékoztatasanak a jelzés megtételének modjat, és

szemléltette a kiillonbozo élethelyzetekben alkalmazandoé protokollt.

A szinvonalas, érdekes és informativ el6adasokat kovetéen a jelenlévok feltehették keérdeseiket,
majd a rendezvény lezarasra kertilt.
J6 hangulatban tavoztak a résztvevek, tébben is jelezték, hogy nagyon hasznosnak talaltak az

értekezleten elhangzottakat.

Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény nagy figyelmet szentel az Eurdpai Uni6 altal
nyujtott palyazati lehetéségeknek. Az intézmény szamara nagyon fontos, hogy folyamatosan
fejlessze bolesddéit, korszeriisitse éptileteit, hogy megfeleljen az eurdpai unids eldirasoknak is.
A bolcsddei ellatas iranti névekedd igények miatt Iényeges, hogy a csaladok sziikségleteire
reagalva tudjuk a gyermekeket fogadni. A bolcsddei féréhelyek bévitése és az intézmény
infrastruktirajanak fejlesztése érdekében az intézmény folyamatosan koveti a megjelend

palyazatokat.

Szedreskert Bolesode
A 2021. év végén beadott szombathelyi bilcsdde Iétesitésére iranyulo pdlydzat, melyhez a

szakmai anyagot intézményiink dllitotta dssze megvaldsult, és a kivitelezés is a végére ért.
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Szombathely déli varosrészén bolesodei férohelyek kialakitasa - Szentkiralyi Bélesode

A Szentkirdlyi varosrészen nagy szamban fiatal, csaladalapitas el6tt allok, valamint
kisgyermekes csaladok szamara jelent megoldast a Szedreskert Bolecsode, amely 2024.

december 16-an nyitotta meg kapujat a bolcs6dés gyermekek szamara.

A bolesode a szentkirdlyi varosrészen hidnypdtlo szerepet tolt be. Az épiilet a szentkiralyi
varosrész régi altalanos iskoldjanak kisebbik épiiletének helyén keriilt kialakitasra. Ez a

kertvarosi rész lehetéveé tette egy mintaprojekt, egy zéld bélcsode 1étrehozasat.

A XXI szdazadnak megfelel6, korszerii, mindségi gyermekelldtdast biztosito 3 csoportos 40
féréhelyes bolcsdde, célul tiizte ki a fejlédésiikben megtorpant, eltérd fejlédésii, sajatos nevelési
igényii gyermekek integrdlt nevelését-gondozdsdt az ehhez sziikséges optimdlis tdrgyi és

személyi feltételek biztositdsdval.

A 2024. december 16-i nyitas idejére a teljes 1étszam erejéig érkezett be felvételi kérelem

a bolesdde férdhelyeire.

3.3.3-21 Fenntarthaté human infrastruktira- Bolcsodei fejlesztés

A palyazati kiiras célja a szocialis infrastruktira fejlesztése volt, amely keretében tdmogatasi
kérelmet nyujthattak be a szocialis alapszolgaltatast és gyermekjoléti alapellatast nyujtd
intézmények, fenntartdi/fenntartéi jogok gyakorlasat ellaté szervezetek vagy épiletek
tulajdonosai.

Intézményiink hét bolcs6déjébol hat nyert a palyazaton Gsszesen 215 millio Ft §sszegben. A
palyazat a 2023-2027-ig tartdé iddszakban fog megvaldsulni, és az intézmény hat
tagbolcsodéjének targyi feltételeiben fog jelent6s gyarapodast, infrastrukturalis fejlédést
eredményezni. A 2024-es évben elkészitettlik a palyazatban résztvevd hat bolcsdde szamara az
eszkozlistakat, mely targyi eszk6zok, telepitett jatékok, és egyéb eszkdzok beszerzése segiti a

professzionalis bolcsédei ellatast, mint példaul a gyermekek étkeztetését, jatéktevékenységeét.

Palyazati felhivas szombathelyi rendezvények kulturalis és civil alapbél torténo

timogatasara”

A Béleséde EXPO a 2023-as évben valosult meg els6 alkalommal a szombathelyi Kémoni
Arborétum és Okoturisztikai Kozpontban. Az egész délelsttdt feldlelé program egy a

kisgyermekes csaladokat timogatd rendezvény, amellyel célunk volt segiteni a bdlcsddéskoru
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gyermekek sziileit, és egy szinvonalas, k6z0s csaladi napot biztositani szamukra, sok tanulasi
lehetoséggel.

Ehhez palyazati forrasokat céloztunk meg, amely alkalmaval Egyesiiletink A Kulturdlis és
Oktatasi Civil Bizottsag altal meghirdetett ,,Pdlydzati felhivdas szombathelyi rendezvények
kulturdlis és civil alapbdl torténd tamogatdasdra” palyazaton 100 000 Ft-ot nyert el, amelyet

felhasznaltunk a program egyes elemeinek megvaldsitasahoz.

Egyesitett Bolcsodei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet palyazatai

. Allatbardt Bolcsédék”

Bolesodénk egyestilete a tavalyi évben két palyazatot adott be, amelyek koziil az egyik helyi
szinten valosul meg. Nagy dromiinkre szolgal, hogy ezen a palyazaton intézménytiink sikeresen
nyert timogatast, amely lehetdséget teremt arra, hogy az allatvédelem téméjat kiemelt kezeljlik,

¢s a gyerekek szdmadra tartalmas, értékteremtd programokat szervezziink.

A palyéazati forrasbol harom bolcsédében allatvédelmi témakor keriil megszervezeésre, amely
soran szamos szines programot kinalunk a gyermekeknek. Az allatvédelem kiemelt fontossagu
tertilet, amely nemcsak a természet iranti felelésségvallalasra hivja fel a figyelmet, hanem a
gyerekek €rzelmi és szocialis fejlodéséhez is hozzajarul. Célunk, hogy mar a legkisebbek is
megértsék, hogyan gondoskodhatnak az allatokrol, és miért fontos az élovilag védelme,
emellett célunk a gyermekek allatvédelem iranti érzékenyitése, valamint a sajatos nevelési
igényl (SNI) gyermekek fejlesztésének elésegitése.

Szakemberek segitségével valositjuk meg az alabbi programokat.

Lehetoséget biztositunk, hogy a gyerekek testkozelbol taldlkozzanak kiilonbdzé allatokkal,
megtapasztalva a veliik valé banasmod alapjait.

A gyerekek kiilonféle allatokkal kapcsolatos targyakat készitenek, mint példaul madaretetok
vagy allatfigurak, hogy kreativitasukat is fejlessziik.

Allatokkal kapcsolatos meséken keresztiil mutatjuk be, hogy az éllatok milyen szerepet
jatszanak az életiinkben, és miért érdemlik meg a tiszteletet és gondoskodast.

Az allatvédelem témadjanak beépitése a bolesddei programokba kiiléndsen fontos, hiszen mar
egészen kis korban alapozhatjuk meg a feleldsségtudatos és empatikus allast a természet ¢s az
¢lovilag irant. A gyerekek jatékos formaban ismerik meg az allatok igényeit, folyamatosan

fejlodik érzelmi intelligencidjuk és szocialis érzékenységiik.
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A kezdeményezés nem csak a gyerekek szamaéra ny(jt értékes tanulési lehetdségeket, hanem a
sziilok és a helyi koz6sség szamara is példat mutat a fenntarthaté szemléletmodrol.
A palyazat keretében a Napraforg, Szazszorszép és Csicsergd bolecsddék nyerték el az

Allatbarat Boleséde cimet.

»A Nemzetkizi Egyiittmiikodési Alap helyi és teriileti hatokérii civil szervezetek egyszeriisitett

tamogatdsa 2025.” cimii palydzati kitrdsra tortént.

Allatkerti kalandok:

Kozos kirandulas keretében kozosségépités és tapasztalatszerzés a csaladokkal. Az esemény
sokoldaltian tdmogatja a gyermekek szocidlis, érzelmi és kognitiv fejlodését, a sziilék és a
kisgyermekneveldk kozotti kapcsolodast is erdsiti. A palyazat befogaddsra kerilt és

érvényesnek mindsiilt, de még nem dolt el, hogy sikeres lett-¢ a palyazat.
A pdlyazat célja:

Az allatkerti latogatds egy kiilonleges program, a gyermekek, sziilok és nevelok kozdsen
vesznek részt. Ez az esemény nemcsak szorakozasi lehet6ségeket kindl, hanem olyan sokoldalu
tapasztalatot is, amely egyszerre épiti a kdzosséget és tdmogatja a gyermekek fejlodését. Az
allatkert felfedezése soran a gyermekek jatékos formdban ismerkednek meg a természet

csoddival, kiilonféle dllatokkal és azok él6helyével.

Az dllatkerti kalandok kiilondsen gazdag tanulasi lehetdségeket rejtenek. Az 0j gyermekek
allatokkal talalkozhatnak, megfigyelhetik azok viselkedését, megértik, hogyan kapesolédnak
ezek az élolények a természethez. Ez a fajta tapasztalatszerzés nemcsak a kognitiv fejlédést
tdmogatja, hanem érzelmi szinten is hat: a gyerekekben megerdsodhet az allatok iranti tisztelet,
empatia €s gondoskodas érzése.

A program egy masik kiemelt célja a kozdsségépités. A kozos kirandulas soran a sziiloknek és
a kisgyermekneveldknek lehetéségiik nyilik kétetlenebb forméban talalkozni, beszélgetni, és
megerdsiteni kapcsolatot. Az ilyen alkalmak ersitik a bizalmat és a kdlcsénds megértést, ami
hosszitavon is pozitivan hat a bolesédei kézésség miikodésére.

A Civil Eletképek Fotdpilydzat

A palyazat célja az volt, hogy bemutassa a civil szervezetek mindennapjainak sokszintiségét

és fontossagat, valamint azt, hogyan jarulnak hozz4 a k6zosségi élet fejlodéséhez.
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Intézménylink szdmara a részvétel kivald tamogatast nyujt arra, hogy megmutassuk, milyen
elhivatottan dolgozunk a gyermekekért és a csaladokért, és hogyan valdsitjuk meg mindennapi
tevékenységeinket kreativ, értékteremtd modon.

A pélyazatra benyujtott fotok intézményiink életének meghatarozo pillanatait 6rokitették meg.
A képek olyan témak koré épiiltek, mint a gyermekek jaték kozbeni oOrome, a
kisgyermeknevelok gondoskodasa, valamint a kézos rendezvényeken és megélt kozosségi
élmények. A Civil Eletképek Fotopalyazaton elért siker intézményiink egy Gjabb fontos
mérfoldkove. A dijazott fotok nemcsak az intézmény életének egy-egy pillanatat 6rokitik meg,
hanem azt az elhivatottsagot és szeretetet is, amellyel a mindennapi munkankat végezziik.

Madarbarat Munkahely: Gondoskodas a természetért és a gyermekekért

A tavalyi €v soran bolcsddénk elnyerte a "Madéarbarat Munkahely" cimet. Ez a cim nem csupan
egy elismerés, hanem egy olyan szemléletmod kifejezése, amely a természetvédelem €s a
kornyezet iranti felelésségvallalas szorosan Osszekapcsolodik a gyermekneveléssel. Azota
folyamatosan azon dolgozunk, hogy a kidrnyezetiink és az itt él6 madarak szamadra idealis
feltételeket teremtsiink, igy példat mutatunk a kévetkez6 generacié szamara.

A nyéri idészakban kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy az itatdk mindig friss vizzel
legyenek feltdltve. A forrd honapokban a viz nélkiilozhetetlen az itt él6 madarak szamadra,
nemcsak a szomjoltasban, hanem a testhdmérsékletiik szabalyozdsaban is segit. Az itatok
rendszeres karbantartasa és feltdltése nemcsak a madaraknak nyujt biztonsagot, hanem a
gyerekek szamara is példat mutat a gondoskodasrél. Az ilyen tevékenységek soran a gyermekek
kozvetleniil tapasztalhattak meg, hogy kis lépésekkel hogyan segitsiik a kornyezetiinket, és
hogyan jarhatunk hozz4 a természeti egyensulyhoz.

Az 6sz bekdszontével a bolesdde udvaran madarodukat és etetoket helyeziink ki, biztositva,
hogy a hidegebb hoénapokban is otthont és élelmet taldljanak a kornyéken él6 szarnyas
barataink. A madaroduk elhelyezése nemcsak a fészkelési lehetdségeket biztositja, hanem segit
abban is, hogy a gyerekek megfigyelhessék a természetes viselkedést, kozelebb keriilve ezzel
a természet csodaihoz. Az ilyen tapasztalatok érzelmi kotddést alakitanak ki a természethez, a
kornyezetvédelem irant.

A madarakrol valé gondoskodds egyszerre természetvédelem é&s nevelési eszkdz. A
természethez vald kapcsolddas segiti a gyermekek érzelmi fejlodését, empéatidjuk és
felelosségtudatuk kialakulasat. A madarak megfigyelése — legyen az egy itatd hasznalata, egy
oduba bekoltozé madar vagy a téli etetok vendégei — kdzvetlen élményt nyujt, amely tanuldsi

lehetdségekkel van tele.
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Programok a bolcsédékben
Tagbolcsodék kiemelt programjai

Januar

Komatalat hoztam -Napraforgé Bolcsode

Janudr honapban a csoportok aprosiiteményt készitettek a tobbi csoport szdméra és elmentek
egymashoz vendégségbe. Idén linzert, sos rudat, sajtos pogdcsat siitéttek a csoportok egymads
szamara. A gyermekek nagyon ¢lvezték ezt a programot, izgalmas szdmukra a nem mindennapi
anyagokkal valo talalkozas (liszt, tojas, cukor), sokuknak otthon nincs lehetsége a konyhai
tevékenységekben részt venni. A program soran fejlédik kéziigyességik, egyiittmiikodési
képességiik, tapasztalatot szereznek arrél, mibdl és hogyan késziil a siitemény. A siitemény
elkésziiltét kdvetd napokban sorra latogattak a csoportokat. Az étkezést kozos éneklés és tanc
zarta. Igy a Komatdlat hoztam! nemcsak egy ¢élménnyel teli program, de a szocializacid
fejlédéseben is fontos szerepet jatszik.

Szobraszat hénapja-Viarosligeti Bolcsode

A bdlesodde szakmai programjahoz kapesolodoan a milvészeti nevelés keretében megrendezésre
keriilt a szobraszat honapja elnevezésli kezdeményezés, amelynek keretében a
kisgyermeknevel6k szobraszati albumokat nézegettek a gyermekkel, és azok hatdsara so-liszt

gyurmabol szobraszati alkotasok késziiltek. A kisebbek tenyér és targynyomatokat készitettek.

Februar
Farsangi vigassagok-minden bélcsode

A farsang napjan méar reggel zeneszéval vartdk a bolcs6dékben a gyermekeket. A
kisgyermekneveldk, dajkak is jelmezt 6ltottek erre a napra. A délel6tt a kozos tancrol, egymas
meglatogatasarol ¢s a kozos falatozasrol szolt. JO hangulatban telt a délel6tt, a viddm
pillanatokat fényképeken is megorokitették, és megosztottak a sziilékkel a bolcsdde honlapjan
¢s facebook oldalunkon is. Ezen a napon a raguleves mellett ,,farsangi fank™ volt az ebéd,

amelyet a gyerekek joizlien fogyasztottak a mozgalmas délel6tt utan.
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Vizes élohelyek vilagnapja — Csicsergd, Szazszorszép bolesédék

Ezen a zold, jeles napon a tavak, folyok élévilaganak megismerését hangsulyozték a
szakemberek. A gyermekek elkészitették a csoport plakatjat. Ezzel is megalapoztdk a
marciusban megrendezendé kovetkezd Zold jeles napot, a Viz vilagnapjat.

Leonardo, a térképteknds pedig varta a bator jelentkezdket, akik szivesen megetették,

megsimogattdk, megvizsgaltdk a pancéljat.
Marcius

A viz vilagnapja- Bokréta, Csicsergé, Varosligeti bolesédék

Ezen a napon a Csicsergé Bolcsédében a kisgyermeknevelk beszélgettek a gyerekekkel a viz
fontossagarol, a vizben €16 allatokrol, azok tulajdonsagairdl. Felhivtak a figyelmiiket arra, hogy
az allatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. Volt babafiirdetés, jatékmosas, vizben €16
allatok szinezése, hajtogatasa. Egyre fontosabb a kérnyezettudatos élet, ezért minél korabbi
életszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzéekeltetésére, a viz értékére, és ez mar
megjelenik egy kézmosas, fogmosas elsajatitdsanak alapozasandl is, felhivtdk a figyelmet a

takarékossagra, hogy a vizet nem szabad pazarolni.

Aprilis

Hisvét-minden béleséde

A bolcsédékbe ellatogatott a nyuszi, és a gyerekek a délel6tt folyaman jatékos tojéas- és ajandek
keresdvel toltotték az id6t. A kis kosarakban Osszegytijtotték a csokitojasokat, €s a
kisgyermeknevelSk altal készitett ajandékokat. A Kuckd Bolcsddében kisgida is varta a

gyermekeket. Az allatokkal ismerkedtek, megsimogatték, megetették, énekeltek, mondokaztak
nekik.

Fold Napja- Viarosligeti, Szazszorszép, Bokréta bilesodék

Fold Napja alkalmabdl magasdgyasokat és virdgagyasokat készitettek tobb bolcsédében.
Miivelésiikr6l a tavaszi és nyari id6szakban a gyermekek gondoskodtak. A munkénak meg is

lett a gyiimélese, szép termés lett retekbdl, paprikabol, paradicsombdl, salatabol, borsobol.
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Majus
Anyak Napja -minden boleséde

A gyermekek viragesokorral, kis versikével, sajat készitésii ajandékkal koszontotték
édesanyjukat az anyak napjat megel6z6 péntek délutanjan. Erkezéskor egy kis asztalnal
fogadtak oket, ¢s kisgyermeknevel6jiik kozremilkodésével szeretek szép élményt

édesanyjuknak.

Gyermeknap-minden bélcséde

A bolcsodében az év minden napjan a gyerekek koriil forog a vilag, de ez kiilondsen igaz erre
a napra. A rendezvények a bolcs6édék udvaran keriiltek megszervezésre. Lehetdség volt
lgyességi jatékokra sziil6kkel egyiitt, kézmives foglalkozasra, arcfestésre, csillimtetovalasra.
Az udvart szines szalagokkal és lufikkal diszitették fel a kisgyermeknevel6k, vidam zene szolt
magnobol. A programok kozott szerepelt a ponifogat és minden bolcsédében egy -egy
mesejatckot lathattak a kedves résztvevok a kisgyermeknevelok el6adasaban. Ellatogattak
hozzank a tiizoltok, akik hatalmas tlizoltokocsival érkeztek, amelyre a gyerekek nagy kedvvel
iiltek fel.

A hagyomanyos programok is megjelentek a kinalatban, mint célba dobas, horgészat,

lufihajtogatés. Palacsintat, pogacsat, idit6t, kinéltak a résztvevoknek.

Bucsiuzsonna-Varosligeti, Kuckoé boles6dék

Az dvodédba tavozd gyermekeinknek minden csoport killén bulcstiuzsonnat szervezett. A
gyermekek sziilok, szakemberek koézosen falatoztak, énekeltek és a ballagasi emlékek is

atadasra kertiltek. A sziilok €s nagysziilok meghatottan €s meleg szivvel fogadtak az eseményt.

Julius

Nyari testvértabor- Szazszorszép, Csodaorszag, Csicsergé és Virosligeti bolesodék

Dzsungel tabor a Varosligeti Béles6dében

A bolesdde nyari lezarasa alatt elsé hetében nyari tabort szerveztek a kisgyermeknevelok,
melynek témdja a Dzsungel volt. Minden nap 8-16 ¢ra kozott fogadtdk a gyermekeket,
valtozatos, dzsungelhez kapcsolddd jatékokkal, kreativ alkototevékenységekkel. Mivel az elsd
két napban nagyon meleg volt, igy a pancsolas, vizes jatékok, vizibomba is helyett kapott a

programok kozott.
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A gyerekek megismerkedhettek a Dzsungelben €16 allatokkal, kérnyezetiikkel a jatékokon
keresztiil. A bolcséde udvaran valtozatostevékenységekkel, kincskereséssel, az éllatok
buvohelyének felfedezésével, lakhely készitéssel toltotték az idot. Kézmiives tevékenységeken
keresztiil is megismerték a dzsungel ndvényzetét, az ott €16 allatokat.

A tabor vidam vizes €s mozgasos jatékokkal és falatozéssal, gylimolesok, - ananész, banan -

kostolasaval zarult.

»EFarm, ahol éliink” tabor a Csodaorszag Bolesodében

A hét a haziallatokkal valdé ismerkedésr6l szolt. Valtozatos tevékenységeken keresztiil
ismerhették meg a gyerekek a haziallatokat, kutyat, macskat, lovat. A kisgyermeknevelok altal
készitett tehenet ,,fejhették meg” a gyermekek, de gyijtottek tojast is a ,,baromfi udvarban”.

A falura jellemz6 haz korili ,,munkalatokat™ végeztek, mint iiltetés, allatok etetése. Jatékos
versenyen a faloval dijugratason, loéversenyen szereztek érmet a batorsagukért. A tabor

zarénapjan €16 poni latogatott el a bolcsddebe, melyen a gyermekek lovagolhattak.

»Z0old Tabor ,,a Csicsergdé Bolesddében

A 76ld tabor minden nap jatékos, frissitd tornaval indult, a programok az jrahasznositds és az
¢lovilag megismerése, védelme koré szervezodtek.

Happy és Barni kutyus is ellatogatott a tiborzokhoz a gyerekek nagy érémeére, valamint Leo a
teknos is bekukucskalt.

Minden nap kreativ alkotasok késziiltek, az Gjrahasznositas és a természet megismerésének
jegyében, mint ritmushangszer, tdvesd, kukac. Viragpréselés, viragiiltetés, a természet

kincseinek gytijtése, vizsgalata, rovarhotel kihelyezése is szerepelt a programok ko6zott.

»Szinek Tabora” a Szazszorszép Bolesédében

A tabor minden napja egy-egy szin koré szervezddott. A gyermekek és felnottek sltozéke is az
adott nap szinéhez igazodott, a programok is e koré szervezddtek, példaul a kék napon
vizesjatékokat jatszottak a gyermekek, buborékot fujtak. A zold napon a természettel, fiivel,
faval, virdgokkal ismerkedhettek meg. A tevékeny tapasztalatszerzés, mint az liltetés, ontozés,
gyljtogetés a természettel vald kozelebbi kapcsolatot segitette. A sarga napon ,,méhészkedtek”
és mézet kostoltak. A piros napon piros gylimolesoket kostoltak , piros gyurmabol készitettek
kolonféle alkotasokat. Az utolsdé napon a szivarvany minden szine megjelent a jatékokban,

arcfestéssel, csillamtetovalassal zarult a tabor.
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Augusztus

A lezarasok utdn sok bolcsddés mar nem tért vissza az Gvoda megkezdése el6tt a bolcs6débe,
de a nyitva tartdo bolcs6dék tovabbra is szines nyéari jatéktevékenységekkel késziiltek a
gyermekek szdmara. Sokat tartézkodtak a gyermekek a szabad levegén, vizes jatékokkal, sok
féle anyag megtapasztalasaval, mint homok, agyag, valamint sok mozgasos jaték szervezésével,
akadalypalyakkal szinesitették ezeket a napokat. Néhany esetben megkezd6dtek a

beszoktatasok is.

Szeptember

Sziireti mulatsiag- Csodaorszag Bolcsdde

A Sziireti mulatsag a ho végén keriilt megrendezésre. A csaladi programnak nagyon oriiltek a
szUlk €s a kisgyermekek. A sziiretelés minden munkafolyamatat kiprobalhatték a jelenlévék —
sz010 szedés, daralas, préselés. A legnagyobb sor a must kostolasnal volt. A prés tekerésébe az
apukak is lelkesen csatlakoztak. A kisgyermeknevel6k mesejatékkal 6rvendeztették meg a
mulatozokat. A Répa mese jo hangulatot adott a programnak. Felszabadultan jatszottak a

gyerekek, élvezték, hogy az egész udvart birtokba vehették.

Magyar Népmese Napja-Mesehaz, Bokréta, Szazszorszép, Napraforgo bolesédék

Ezen a napon minden bdlcsddei csoportban meséltek a kisgyermeknevel6k. A mesékhez sajat
készitést babokat készitettek, amelyekkel szinesebbé tették a délel6ttit. A csoportszoba is egy
mesebeli helyhez, erd6hoz, tisztashoz hasonlitott és itt elevenedtek a babok, a mese szerepldi.
Az ¢étlap is az lnnephez igazodott, a gyermekek ,hamuba siilt pogacsat” fogyasztottak

tizoraira.

Oktéber

Allatok Vilagnapja- Kucké, Bokréta, Csicsergé, Napraforgo, Szazszorszép bolesédék

Az Allatok vilagnapjdhoz kapcsoloddan a Falumizeumba latogattak el a Kuckod bolcséde
munkatarsai, a bélesédébe jaré gyermekekkel és csaladjukkal. K6zosen megtekintették az ott
¢l6 allatokat, ismerkedtek éléhelyiikkel, jellegzetes tulajdonsagaikkal és megetették Gket.

A Szézszorszép Bolcs6débe drokbefogadhatéd kiskutya érkezett a Fekete Istvan Allatvéds
Egyesiilet munkatarsaval, a Napraforgdé Bolcs6débe madarkiallitdst és madarbemutatot

tekinthettek meg a gyermekek.
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November

Szent Marton napja- minden bdlcséde

A bolcs6dékben népi jatékokat jatszottak, pogacsat, kiflit stitottek. Libas dalokkal keltették fel
a gyermekek kedvét lampasok készitéséhez. Szebbnél szebb lampasok késziiltek a

csoportokban, melyekkel lampas felvonulast tartottak.

December

Mikulas — minden bolesode

A varva vart Mikulas december 6-an meglatogatta a bolcsédés kisgyermekeket. A Mikulast a
kipucolt csizmak, cipok és énekld gyermekek fogadtak. Minden egyes csoportot korbe jarva,
egy-egy josagos szdt elmondva adta at az ajandékokat bélcsédénk Mikulasa. A batrabbak a
Mikulas 6lébe kuporodva koszonték meg a csomagokat. Néhany bolesddében mesejatékkal

vartak a Mikulést, amit a gyermekek nagyon élveztek.

Intézményi programok

Bolesodék Napja 2024 — Csapatépit6 tira és élményprogram Csepregen

A rendezvény fél 9-kor kezdédostt Csepreg varos Onkormdanyzatinak disztermében, ahol a
bolcsédei dolgozok elismerésére keriilt sor. A kitlintetések tinnepélyes atadasa mélté modon
emelte ki a kisgyermeknevelok és a bolcsodei ellatdsban dolgozdk kiemelkedd szakmai
munkaéjat.

A hivatalos megnyité utan a résztvevok konnyl terepll, vezetett turdn vettek részt. A tira
kényelmes utvonalon haladt, lehetéséget nyujtva a Bene-hegyi tonal vald révid pihenésre,
frissitd mellett. A természet szépségei és a kozos barangolas remek alapot teremtettek a
csapatépitéshez és a szakmai kapcsolatépitéshez.

Az ebédet a helyi Hangya Etterem és Panzié biztositotta. A menii bogracsban késziilt
porkoltbol, savanyusagbol és a hires Csepregi Babusgatos kenyérbdl allt. A kenyér kiilonleges
eljarassal, hagyomanyos moédon késziilt, amely a helyi pékség gasztronomiai Orokségét
tiikrozte. A résztvevok szdmara ez nem csupan {zélményt, hanem kulturalis betekintést is
jelentett.

Az ebéd utan borkostoloval folytatddott a program, amely soran 6tféle helyi bort kdstolhattak
meg egy részt. A boraszat kitelepiilt standja remek felajanlas a helyi borkultira megismerésére

s az esemény gasztronomiai soksziniiségének megismerésére.
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A délutani program egy kviz vetélkedével folytatodott, amely a résztvevd bélesodék kozott
zajlott.

A vetélkedd soran a csapatok kiillonbozd kérdéseken mérhették ossze tudasukat és
kreativitasukat, amely nemcsak szorakoztatd, hanem tanulsdgos élményt is nyuijt.

Az els6 harom helyezett értékes hangszerjutalmat nyert, amely a zenei nevelés teriiletén nyujt
majd segitséget. Az Ethno Sound doboléasa zéarta a programot, amely az egyiitt zenélés 6romét
a résztvevoknek nyujtotta, és mélto lezarasa volt a rendezvénynek.

Osszegzésként elmondhato, hogy a Bolesddék Napja esemény gazdag és véltozatos programijai
nemcsak szakmai szempontbol bizonyultak, hanem a résztvevok kozosségi kapesolatainak
mélyitéséhez és feltoltodéséhez is hozzajarultak. A természet kizelsége, a gasztronomiai
élmények, a kulturalis programok és az interaktiv k6z6sségi tevékenységek mind hozzajarulnak

ahhoz, hogy a rendezvény emlékezetes élményt nytjtson mindenki szamaéra.

Szocialis Hét

Ez évben 28.alkalommal keriilt megrendezésre a Szocialis Hét, amelyen kiilonb6z6
programokon vehettek részt a szakdolgozok.

Intézményiink idén is aktivan részt vett a szocialis hét programjaiban, melynek célja a kziosségi
sszefogds és a szakmai fejlodés timogatasa volt. Ennek keretében vettiink az "igy tedd ra!"
komplex fejleszt6 pedagdgiai képzésen, amely kiemelkedden hasznosnak bizonyult a bélcsédei
korosztaly fejlesztésében.

A két napos program keretében a résztvevok tevékenyen tancoltak, énekeltek, és olyan
jatékokkal, dalokkal ismerkedhettek meg, amelyek a bolcs6dés korosztily igényeihez
igazodnak. Az elsajatitott anyag célja a gyermekek komplex fejlesztése, kiilonds tekintettel az

érzelmi, szocidlis, mozgdsos és nyelvi készségek tamogatasara.

2024. november 14-15-¢n, a két napos program soran a résztvevik betekintést nyertek a zene,
a mozgés €s a népi hagyomanyokra épiilo jatékok fejleszté hatdsaiba. Ezek az eszkézok
hatékonyan tdmogatjdk a gyermekek érzelmi, szocialis és kognitiv fejlodését, mind a
gyermekek, mind a pedagdgusok szamara 6romteli élményeket ny;jt

A program kiilénlegessége abban rejlett, hogy 6tvozte a hagyomanyos nevelési gyakorlatokat
a modern pedagdgiai szemlélettel, igy egyszerre képviselte a mult értékeinek megbrzését és a

korszerti, innovativ tanulasi modszereket.
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Az élményszer(i tanulds mindenben megvalosult, mivel a résztvevok nem csupan elméleti
ismeretekkel gazdagodtak, hanem aktivan részt vehettek kiilonféle mozgdsos €s zenés
tevékenységekben is. Ennek személyesen tapasztalhattak meg a modszerek hatékonysagat €s a
jatékos tanulast.

A résztvevok kiilondsen értékelték, hogy a modszereket gyakorlati példdkon keresztiil
sajatithattak el. Tobben kiemelték, hogy a képzés soran szerzett inspirdcié segitséget abban,
hogy a foglalkozasokat még szinesebbé és élvezetesebbé tegyck a gyermekek szamara.

Az elsajatitott modszerek lehetdséget biztositanak arra, hogy a nevelési folyamatok egyszerre
legyenek fejlesztok és 6romtelik, ezzel megteremtve a tanulast és a jatékot.

A képzés kozosségépitd hatdsa szintén jelentés volt. A szakdolgozok szamara remek alkalmat
kindl a tapasztalatcserére, a munkatarsi kapcsolatok elmélyitésére és a csapatmunka

megerdsitésére.
Boleséde EXPO

A Bolesdéde EXPO keretében immar masodik alkalommal megrendezett esemény gazdag
programkinalattal varta a szakmai kozosséget és a csaladokat, amelyek fokuszaljak a
gyermeknevelést, a pedagdgiai innovaciokat, valamint az egészség- és életmodbeli kérdések
teriileteire. A rendezvény kdzéppontjaban az interaktiv ismeretatadas €s a gyakorlati modszerek
megismertetése allt, mindez kellemes, k6z6sségépit6 [égkorben. Az alabbiakban részletezem a
program legfontosabb elemeit.

A regisztraciot kdvetOen iinnepélyes megnyitd keretében koszontotte Szuhai Viktor tandcsnok
a résztvevoket. A szakmai el6adasok sorat Kassai Anita 6vodapedagdgus inditotta, bemutatva
az gy tedd ra!” programot, amely a népi jatékok fejlesztd hatsaira és a néptanc alapjainak
atadasara épit. Ezt koveten az intézmény konduktora TSMT tornat tartott az érdeklddéknek,
amely a gyermekek mozgasfejlodésének eldsegitését célozza.

A délelétti program kiemelt eleme volt a Ringato foglalkozas egy zenepedagdgus vezetésével,
amely a legkisebbek zenei fejlesztésére koncentralt.

Késdbb egy néptancpedagogus tartott Kerekitd foglalkozast, amely a néptancos jatékos
alapjaira épiilt. Az eléadasok sorat a Mesebolt Babszinhdz el6adasa zarta, amely a gyermekek
fantaziajat és érzelmi vilagat gazdagitotta.

A rendezvény egész nap kinalt izgalmas programokat, lehetdségeket biztositott az interaktiv
részvételre és a tapasztalatcserére. A bolcsodék standjai bemutatkozasi lehetdséget kinaltak az
érdeklodoknek, mig a Miivész Kucko kreativ foglalkozdsai soran a résztvevok kiilonbozo

technikdkat probalhattak ki, példaul festést és kézmiives alkotast.




Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2024. |. oldal 59

Az Etelkéstold programban egy dietetikus és egy élelmezésvezetd kollegank ismertette az
egészséges taplalkozas alapjait, igy izelit6t nyujtottak az izletes ételekbol.

A tematikus sarkokban kiilonbozd szakemberek foglalkoztak a gyermeknevelés
kulestertileteivel.

A helyes szdjhigiénia kialakitdsardl, a szobatisztasdg kérdéseir6l a napirend kialakitdsanak
szempontjairdl tanacsot kérhettek a résztvevok, gydgypedagégusunk pedig a gyermekekkel
valo kozos jatek jelentoségérdl osztott meg gyakorlati tandcsokat. Az alvasi szokdsok és
nehézségek témajat jarta koriil egy dolgozonk, valamint a szoptatasrol is hasznos utmutatot
adott egy szakmai dolgozonk.

Az eseményen kiilonbozé kiallitok is helyet kaptak, példaul a Lira Konyvesbolt, a FEHE
Nonprofit Kft., valamint a Vid Vilaga alkotomiihely, szinesitették a rendezvényt és lehetséget
kinaltak a résztvevok szamdra a vaséarlasra és kapcsolatépitésre. Az arborétum latogathatd
teriilete kiilonleges természeti élményt biztosit, kiegészitve az esemény kozdsségi és szabadidds
aspektusait.

A Bolcséde EXPO rendezvénye atfogdan és valtozatosan kizelitette meg a gyermeknevelést, a
pedagogia €s az egészség témakoreit. A szakmai eldaddsok, a kreativ foglalkozasok, valamint
az interaktiv tematikus sarkok, valamint a résztvevok tuddséanak bovitéséhez és kozdsségi
¢Iményeik gazdagitdsdhoz nyujtanak lehetdséget. A programkinalat kiilonleges egyensulyt

teremtett a szakmai tartalom ¢€s a jatékos kikapcsolddas kozott.

Védd a gyermeket - Szakmai konferencia

2024.oktober 3-an a Védd a gyermeket! szakmai konferencian, a gyermekbéantalmazas

megeldzése, felismerése és a jelzési kotelezettség fontossdga volt a f6 téma.

» Minden gyermek kicsi kincs” - ezzel a cimmel jelent meg nemrég Gyurko Szilvia gyermekjogi
szakember konyve, amely sziiloket tanit arra, hogyan Ovhatjdk gyermekiik biztonsigat, a

gyerekekben pedig tudatositja az (in. bugyiszabalyt, és segiti az egészséges testkép kialakulasat.

A tdjékoztatas és érzékenyités volt a konferencia célja: a kisgyermeknevel6k vegyék észre a
bantalmazas jeleit, és figyeljenek a sajat viselkedésiikre is, mert akar egy rutinszer(i mozdulat,

sz0 vagy hangsuly is okozhat negativ élményt a gondjaikra bizott kisgyermekeknek.
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A gyermekjogi szakért6 kifejezte, hogy az alvasi és étkezési problémék, a viselkedés, a
szomorusag, a visszahuzodas, vagy éppen a forditott viselkedési mintdk — példaul, ha egy
zarkozott gyerek hirtelen nyitottabb lesz, vagy egy extrovertalt gyermek bezarkézik — mind
figyelmeztetd jelek. Tovabba olyan viselkedések, mint a test elrejtése, a ruhdk folyamatos
igazgatasa, a haj vagy a korom ragasa szorongasra utal. Ezek a tiinetek nem bantalmazas, hanem
egyéb krizishelyzet — példdul sziilok vélasa, koltozése, 0j tanarok vagy osztdly —
kovetkezményei is lehetnek. Az eldéadd arra biztatta a hallgatosagot, hogy figyeljenek oda

ezekre a jelekre, és ne zarjak ki annak lehet6ségét sem, hogy bantalmazas allhat a hattérben.

A mdsodik eldaddsban, a bdlcsodei intézményhaldzat gyermekvédelmi feleldse a gyermekjolét
biztositasardl beszélt a fenntarthatosag jegyében. A gyermekjolét biztositasa a bolesodék egyik
legfontosabb feladata, hiszen ezek az intézmények az élet legkorabbi szakaszdban jatszanak
szerepet a gyermekek fejlodésében. A hatékony mikddés azt jelenti, hogy a bdlesddék
folyamatosan figyelnek a gyermekek fizikai, érzelmi és szocidlis jolétére, ezért hossza tava
megoldasokat alkalmaznak, amelyek a kornyezetvédelem és a tarsadalmi felelosségvallalas
szempontjait is figyelembe veszik. Ez a szemléletmdéd nemcsak a gyermekek jelenlegi
sziikségleteire valaszol, hanem el6segiti, hogy a kovetkezd generaciok is egészségesek,

kiegyensulyozott kornyezetben néjenek fel.

Csiribiri Korus miikodése

A Csiribiri korus 2007. januarjaban alakult. A kérust 2011. 6ta Simko Imréné Zsuzsa, karnagy
vezeti. A korus létszama 2024-ben 15 f3. A 12 fovel indulo énekkar tobb valtozason esett at,
fiatal munkatéarsaink gyermekvallalasa, 0j tagok érkezése miatt. A nyugdijas kollégainkbol 2 {6
tovabbra is oszlopos tagja korusunknak.

A korust repertodrja népdalokbdl, gyermekdalokbdl, és nagyobb zenei képzettséget igényld

Bartok, Kodaly miivekbdl all. A miisorok Osszeallitasa az alkalomnak megfeleléen torténik.

A korus 2024-ben fellépett a szombathelyi Adventi Heteken.

SNI gyermekek ellatasa az intézményben

1997.évi XXXI. tv. 42. § szerint (1) A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését biztosito intézmeény.
(2) A bolcsode az (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését

¢s gondozasat is.
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A személyi és targyi feltételek jelenleg minden tagbolcs6dében biztositottak. A 9
tagbdlcs8débol 7 rendelkezik tornaszobaval, amely lehet6séget ad a mozgasfejlesztésre.

A Szombathelyi Egyesitett Boles6édei Intézményben 2024. évben dsszesen 29 £6 SNI vagy
korai fejlesztésre jogosult kisgyermeket neveltek-gondoztak (akik rendelkeznek a
Pedagdgiai Szakszolgalat hatarozatdval).

A 29 gyermek ellatasa a kovetkezé megoszlas szerint valosult meg: a Napraforgd Boles6dében
(2 £6), a Csodaorszag Bélcsédében (7 £6), a Csicsergd Bolecsddében (2 £6) és a Bokréta (8 £6),
valamint a Kucko Bélesddében (1 £6), Szazszorszép Boles6dében (9 £6) tortént.

Fogadjuk a latas-, hallds-, mozgassériilt, enyhén értelmi fogyatékos gyermekeket, valamint a
szocialisan hatranyos, sajatos nevelési igényli gyermekeket, és a bolcsédébe nem jard

gyermekeknek €s csalddjaiknak k6z6s programokat ajanlunk.

A konduktor és a gyogypedagdgus feladatai a bélcs6dében

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény gyogypedagdgusa és konduktora a 2024.
Janudr-2024. augusztusig tarté idészakban, dsszesen 60 gyermek gyogypedagogiai, illetve
mozgasfejlesztését latta el. Az 60 gyermekbdl 19 gyermeknek SNI/korai fejlesztésre és
gondozdsra jogosult stitusza volt. Ezek a gyermekek a Korai Fejleszté Kozpontban kapott
fejlesztéseken feliil kaptak heti két 6ra bolesddei fejlesztést. 41 gyermek a bdlesédében, heti

két fejlesztésen vett részt,
Az ¢rintett gyermekekbdl 45 gyermek szeptembertdl 6vodaba tavozott.

2024. szeptemberében a maradé gyermekek gyogypedagdgiai fejlesztése folytatodott. Az
ellatdsban maraddé gyermekek koziil 7 f6 SNI/korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek. A 2024-2025-6s nevelési év decemberéig 9 f6 0j gyermek érkezett SNI/korai
fejlesztésre €s gondozasra jogosult statusszal, 1 6 maradd gyermek vizsgalatanak

eredményeképpen korai fejlesztésre és gondozasra jogosult statuszt kapott.

2024. augusztustol 2024. december 31-ig 17 f& gyermek rendelkezik sajdtos nevelési igényii

vagy korai fejlesztésre jogosult hatdrozattal.

A bélcsédei sziirés eredményeképpen a nyolc tagbdlesédében és két minibolesddében Gsszesen
33 gyermek esetében észlelt a gyogypedagogus, konduktor fejlédésben elmaradast, elakadést,
esetiikben a bolcsédei fejlesztés megkezdddott. A 33 gyermekbél 6 gyermek esetében, a

sziilovel egyetértésben a szakértdi vizsgalat iranti kérelem beaddsa megtortént.
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A boleséde gyogypedagdgusa és konduktora a csoportokat jarva ismerkedtek, jatszottak a
gyermekekkel, megfigyelték oket.

Amennyiben egy gyermek fejlédésmenetében megkésettséget, eltérést tapasztaltak a
szakemberek, felvették a kapcsolatot a sziilével. Elsé beszélgetés utdn elkészitették az
anamnézist, majd egy kovetkezd alkalommal a sziil§ jelenlétében felmérték a gyermek
képességeit. Az eredményektdl fliggben a sziilével kdzosen dontdttek arrdl, hogy a gyermek
fejlesztését megkezdik a bdlesddében, vagy amennyiben indokolt, felveszik a kapcsolatot a
Korai Fejleszté6 Kozponttal, annak érdekében, hogy a gyermek kivizsgalasa és fejlesztése
hivatalos uton is megkezd&dhessen. A bdlcsGdében ellatott gyermekek fejlodését harom
havonta feliilvizsgaltdk. Azon gyermekek esetében, akik a bolcsodében kaptak ellatast, a
nevelési év kozben, a sziilével egylittmiikddve dontottek a Korai Fejleszté Kozponttal torténd
kapcsolatfelvételr6l. Amennyiben a tapasztalatok tiikrében gy észlelték, hogy a gyermek
fejlodése nem a megfeleld litemben zajlik, vagy feltételezték, hogy a hattérben organikus eltérés
allhat, kezdemeényezték a diagnosztikus folyamat elinditasat.

A sajdtos nevelési igényii gyermekek vagy korai fejlesztésre jogosult gyermekek szdma egy
vdltozé adat. Egyrészt a naptari év kozben érkeznek és tavoznak el gyermekek a bolesddei
ellatasbol, masrészt sok esetben a bolesddei ellatas alatt deriil fény a gyermek fejlédésbeli
lemaradasara.

A bolesddében gyogypedagogiai és mozgasfejlesztésben részesiilé gyermekek szama 2024.

decemberére 50 {6 az intézmény osszes bilcsodéjében.

A gydgypedagogus és a konduktor tevékenysége és feladatai

A gybdgypedagogus és konduktor a nevelési év soran fogadddrat biztosit A sajatos nevelési
igényli, vagy korai gondozasra-nevelésre jogosult gyermekek sziilei mellett, a bolcsddét
latogaté tipikus fejlddésmenetli gyermekek sziilei szamara is. Igény szerint részt vesznek a
sziilécsoportos beszélgetéseken, kiilonbozé témakban el6adasokat tartanak a sziildknek és
kisgyermeknevelSknek.

A boleséde konduktora, TSMT terapeutdja Pottdom Torna néven 10 alkalmas jatékos
foglalkozast tart a bélesdde csoportjainak.

A torna mozgasfejlesztésen til sziir6 funkcidt is ellat. A 10. alkalom végén a konduktor felveszi

a kapcsolatot azon gyermekek sziileivel, akik esetében fejlodésbeli elmaradast tapasztal.




Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2024, |. oldal 63

Azokban az esetekben, melyekben a mozgasfejlédésen tul mads teriilet is érintett, vagy egyéb
teriileteken tapasztal atipikus fejlédésmenetet, a gyogypedagdgus is bekapcsolodik a
folyamatba.

A sziilokonzultacio utdn megkezdddik a gyermekek felmérése, a fejlesztési terv kidolgozasa, a
fejlesztési folyamat,

2024. szeptemberétél az intézmény gyogypedagbgusa és konduktora kisgyermekneveldi
képzésen vesz részt annak érdekében, hogy a bolcsédében folydé munkit még atfogobban

megismerjék, még hatékonyabban segiteni tudjak.

e Amennyiben egy gyermeknél késést, elakadast, megtorpanast észlel, a csaladdal szoros
egyluttmiikodésben, a kisgyermeknevel6k bevonasaval, a kompetencia hatdrok
betartdsaval megkezdi a gyermek felmérését (BKFK SEED vizsgaloeljaras
segitségevel), fejlesztését.

e Heti rendszerességgel esetmegbeszélést tartanak az érintett gyermekekrol.

o Az eltérd fejlodésmenetli gyermekek szlirése, vizsgalata és fejlesztése mellett tovabbi
feladataik a sziil6kkel valé kapcsolattartas, tandcsadas.

e Tajékoztatjak a sziilket az érintett kisgyermek életkordhoz mért fejlettségi szintjérdl, a
fejlesztési tervekrdl, az esetlegesen sziikséges tovabbi vizsgélatokrdl, terdpids
lehetoségekrdl. Tanacsadast nytjtanak nevelési kérdésekben, javaslatokat tesznek az
otthoni kérnyezetben alkalmazhato jatékokrol, mozgasos tevékenységekrol.

e Segitséget nyujtanak a csaladoknak gyermekilk massaganak elfogadaséban, speciélis
életvezetési tanacsok megoldasaban.

e Egyiittmikodnek a bolcsédevezetdkkel és tajékoztatist nyujtanak szamukra, szakmai
segitséget biztositanak a kisgyermeknevel6knek, az érintett kisgyermeknevelékkel heti
rendszerességgel kapcsolatot tartanak.

e Hazi tovabbképzéseket tartanak a bolcsédében.

o Fejlesztési tervet készitenek, dokumentaljak a megtartott foglalkozasokat.
(Egészségligyi és Pedagogiai Célu Habilitacio, Rehabilitacio- Egyéni Fejlédési Lap).

e Rendszeres kapcsolatot tartanak a Korai Fejlesztést végz6 intézménnyel
(esetmegbeszélés, rendszeres kapcsolattartas e-mailben, telefonon, sziikség szerint

id6pont egyeztetés az érintett gyermekek szamara).
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e Az SNI gyermekek fejlodését nyomon kovetik, a korai fejlesztést végzo
gyogypedagogus fejlesztd foglalkozasain til egyéni fejlesztést biztositanak az érintett
gyermekek szamara.

e Szakmai irdanya tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon vesznek részt,
folyamatosan bévitve szakmai tuddsukat, az ismeretek atadasaval segitve a

kisgyermekneveldket.

Az alabbi tiblazatban lathato a SNI-s, vagy korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
létszamanak év kozbeni alakuldasa. Magasabb 1étszamok tapasztalhatok a nevelési €v, azaz
augusztus végén, mint december honapban, hiszen december utan még érkeznek gyermekek a

bolesodébe.

Sokkal tobb szillé kér idépontot tanacsadasra, mint akinek gyermekénél megkésett fejlodés
vagy valodi probléma jelentkezik, vannak, akik aggodnak gyermekiikért, vagy sziiloi
szerepiikben varjak a timogatast. Ezekben az esetekben a szakemberek torekszenek a sziilok
segitésére és sziil6i kompetenciaik megerdsitésére, ez egy-egy csalad esetében akar tobb

alkalmas tandcsadast is jelenthet.

Az adatokat dsszevetve lithaté, hogy sokkal tobb gyermek kap fejlesztést a bolesodében,
mint ahdny gyermek SNI-s, vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult statusszal

rendelkezik.




L " 1ODI[SOIBA
6 dozsi0zszezg
L os1ojeideN :
_u e | %I
! PP | yorpounsaks
8 dezsi0epos) norend
1 08198018
¢l ERpDog
09 IUISIZSS()
¥ 1OSI[SOIA
01 dozsiozszezg
8 ogiojeideN
¢ PPN s180'pz0z
- < PPN | -10 "pz0t
I1 g 91 mwthommuOmU HQ&OE-—OR
9 ! L 9319501SD) | oy
L £ 01 enog
(sazssQ) )
o4 oa
(erde1oy [INSI. ASeA/s9 s91zsaflo] jynsogo[ visezopuod }ouLIdAT
‘padA80A3 $9 01591z59][0] 1BIOY] /{ONULISAS O[NSIZSA
xadwoy ) INS uEqsgIv(R
Isere[e 19999 161303epadA3043 _
des uaqapYsaleq e esH _ URqRpYsdoq V posdIed

Y2UIGUITNDZS YOPDIDSD 1124 12824 UDGSDPOSIDUD] YaYauliald OJni0zs a4521zsa)[a] 1040y ‘INS IDZDIgDI - €7

yosejdepesou

JU9LIQ) U Yeureye[eyzsede) Nousa[aAsySow sn303epadL3043 59 Jop[Npuoy ¥ udqI0Y I9IULIIAS [T IAPYIequozs V

59 jepjo |

"vz0oz eflojowezsagqg sany |g3

I1Alaylequwozs



Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2024. |. oldal 66

Bo6lcsodék 1étszamadatainak alakulasa

[4. tabldzat Bélcsddék havi létszdma a 2024-es évben

01. | 02. 03. |04. [ 05. |06. |07. |O08. 0910 1T o] 12,

77 178 176 |77 |77 |77 169 |68 |51 |62 |63 |63

45 |45 |45 |46 45 44 41 17 |34 |37 |42 |42

38 (38 |38 |38 38 38 38 |38 |26 |29 |29 |29

88 |88 |87 |88 88 88 88 91 |55 |61 |62 |62

v\ TT 7777 77 77 77 80 |57 |64 |66 |66

98 |95 (93 | 91 92 88 |68 |55 |61 |60 |60

9 |9 |9 |90 90 90 89 |76 |60 |72 |75 |75

48 |48 |48 |48 48 48 48 |48 |33 |43 |44 |44

561 | 559 | 554 | 555 | 554 | 554 | 538 | 486 | 371 | 429 | 441 | 476

13. tablazar Mini bélesédék havi létszama a 2024-es évben

16. tabldzat Virhato 2025, janudr 31-i [étszdm

72 45 37 88 77 99 90 48 |35 7 i 605
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A bolesédék létszamanak alakuldasa emelkedé tendenciat mutat. Szeptembert6l december
elejéig az igénybe vevok tobb, mint 85%-a mar til van a beszoktatasi idészakon. Januér elején
még torténtek beszoktatasok, de tavaszra mar magas intézményi 1étszammal miikddtiink. Sok
esetben a gyermek kétéves kor alatt kezdi a bolesédét, igy a csoportba felveheté gyermekek
szama legfeljebb 12 {6 lehet. Amennyiben mindenki betolti a kétéves kort, abban az esetben
bovithetd a csoportlétszam 14 fore. A nevelési év végére igy tobb 12 f6s csoport boviilhet 14
fos csoportra, ez pozitiv hatdssal bir a 1étszamok alakuldsara.

A beiratott gyermekek 1étszamat csokkenti a Pedagdgiai Szakszolgalat hatarozataval
rendelkez6 gyermekek szama, ez akar 3 féréhely csokkenést is eredményezhet a csoportok
kialakitasanal. 2024. december 31-én a Szombathelyi EBI tagholcsédéiben 17 f6 SNI-s, vagy
korai fejlesztésre-gondozasra szorulé gyermeklétszam, amely esetében az eredetileg 14 f6s
csoportlétszam helyett (1 f6 SNI-s gyermek fogadasa esetén) minddssze 11 {6 lehet a csoportba
jard gyermekek szama. Ez két év feletti csoportok esetében akér 51 fovel csokkenti a felvehetd
gyermekek szamat. Tobb esetben a sziilé csak dsz végén, vagy a naptari év elején tud munkéba
allni, ebben az esetben a gyermek nem tudja megkezdeni a bolcsédei beszoktatast, amig az
édesanya nem kezdi el szabadsagat vagy munkajat. Férhelyet liresen nem tartunk, amennyiben
mas var6listan varakozo csalad el6bb meg tudja kezdeni a bolesédei ellatas igénybevetelét,
abban az esetben elsObbséget élvez, és fogadjuk a vardlistdas gyermeket.

A Szedreskert Bolcsdde nyitdsdval a 2024-es évben nem keriilt gyermek vdrdlistdra, de
december 16-an a Szedreskert Bolcsdde teljes létszammal kezdte el milkodésér.

A fér6helyek boviilésével a 2024-es évben nem volt sziikség a vardlistakra, a tavaszi iddszakban
azonban még varhato a kisgyermekes csaladok igényeinek jelzése.

Szamos megkeresés érkezik telefonon intézményiinkbe janudr utan, valamint a tavaszi és nyari
honapokban is, amelyek a féréhellyel kapcsolatos azonnali igényeket jelzik. Ezeket az
igényeket nem tudjuk rOgton kielégiteni a féréhelyek telitettsége miatt, igy a nevelési év
masodik felében el6fordul, hogy el kell utasitani a jelentkezo csaladokat, vagy a vardlistas
helyet felajanlani. Ezeket a jelzéseket nem teszik meg irasban, de szamunkra visszajelzés arrol,
hogy nevelési év kozben is szilkséges lenne a munkavallald sziil6k gyermekeinek fogadasa.
Az 2025. év elején munkaba alld édesanyak szamara kedvezett a Szedreskert Bolcsdde 2024.
decemberi nyitasa, hiszen erre az idGpontra a tobbi bolcsdde férdhelyei mar megteltek. Sok
esetben az 0szi, Uj nevelési évre adtak be jelentkezésiiket a csalddok. A nyéri id6szakban 1s

nagy sziiksége van a csaladoknak a bdlcsddei ellatasra.
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Ugyeletet igénybevevd gyermekek a nyari lezaras idején

2024-es évben junius 24-augusztus 16-ig az intézmény 8 tagbdlcsddéje biztositotta az iigyeletet

a nyari lezarasok ideje alatt.

Osszesen 55 gyermeket fogadott a 8 béleséde. Az tigyeletek szervezésénél figyelembe kell
venni a 2023. évi LV: torvényt Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol, melynek

értelmében:

A nevelés nélkiilli munkanapon, valamint a nyéari zarvatartds idején az lgyeletet biztositd
intézményben kell jelenteni az athelyezett, beiratott gyermeket. Az iigyeletet biztosito
intézményben a gyermekek létszama egyetlen napon sem haladhatia meg a szolgaltatoi

nyilvdntartdsban szerepld féréhelyszam 120%-dt. (2023.LV. tv. 41.2.3.)
Emellett az alabbi koriilmények figyelembevételével sziikséges az iigyeleteket megszervezni.

o A f6z6konyhaval rendelkez6 bélesddek képesek legyenek a kapacitasuk fliggvényében
a nyitva tarto bolcsodéket ellatni.

o Az ligyeletet igénybe vevé gyermekek lehet6ség szerint ugyanazon az intézményben
vehessék igénybe az ligyeletet sajat intézménylink minden zarva tartdsi napjan.

e Bolcs6dénként a férShelyszam 120%-at egyetlen nap se haladja meg a bolcsédébe jard

és tigyeletben fogadott gyermekek szama.

17. tdbldzat Ugyeletet igénybe vevék széma az intézmény bélesédéiben

Bolesédék 06.24- |07.01- |07.08- |07.15- | 07.22.- | 07.29- | 08.05- | 08.12-
06.28. [07.05. |08.12. |07.19. 07.26. | 08.02 | 08.09. | 08.16.

Csodaorszag 0 0 4 3
Napraforgo 0 0 7 7
| Varosligeti 7 7 8 8

Sz4zszorszEp 2 2 2 0
Csicsergd 6 7

Mesehaz 18 18 12 1
Bokréta 14 15 2 2
Kuckd 3 7 7 5
Osszesen: | 9 9 23 22 35 40 25 11

(A taghdlesddék a narancsszinnel jelzett heteken zdrva voltak)
Lényeges megjegyezni, hogy a jelentkezOk szdma a tényleges 1étszamnal koriilbeliil 5%-kal
magasabb volt, tobb gyermek az ligyelet igénybevétele elott mondta le tgyeleti igényét

betegség, vagy egyéb ok miatt.
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Beiratott gyermekek életkor szerinti megosztasa (2023. decemberi adat)

18. tdbldzat Gyermekek életkori megoszldsa

A gyermekek nagy része kétéves kor koril keriil a bolcsédébe, egyre nagyobb azonban azoknak
az ardnya, akik korabban veszik igénybe veszik a bdlesédei szolgaltatast. Megn6tt azoknak a
sziiléknek a szama, akik a Gyed mellett mar gyermekiik egy-masfél éves koraban munkaba
allnak. Decemberre, mar csak a gyermekek 21%-a két év alatti, szeptemberben azonban
koriilbeliill 50 % még nem toltotte be a masodik életévét. Ez hatassal van a létszamok
alakulédsara, januédr utdn maér tobb csoportot is fel lehet tolteni a 12 fés létszamrol 14 fOs

létszamra.
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Ellen6rzések a régidban

2024. évben tobb alkalommal is felkérte a Gyo6r-Moson Sopron és a Vas Varmegyet
Kormanyhivatal a bolcs6dei modszertani szervezetet, hogy szakért6ként vegyen részt a
teleptiléseken miikodo bolesddék ellendrzésében. Ezekben az esetekben a modszertani
szervezet az adott régioban szakértéi feladatokkal megbizott személyeket kéri fel a szakmai
ellen6rzés lefolytatasara, illetve a feljegyzés elkészitésére. A szakmai ellendrzések elsésorban
Gyor varos és kornyéke bolcsodéiben zajlottak. A szakmai ellendrzések soran a legtobb esetben
azt tapasztaltuk, hogy az altalunk megtekintett bolcsédék tobbségében a munkafolyamatok
megszervezése mértékben illeszkedik a gyermekek szakszer(i neveléséhez-gondozasahoz. A
napirendek az évszakoknak megfelelden a kisgyermekneveldi munkarendekkel 6sszhangban
kertiltek kialakitasra.

A kisgyermekneveldk felkésziiltek és elhivatottsaggal végzik munkajukat. A gondozasi
miveleteket megfeleléen végezték.

Néhany esetben a helyi szakmai program elkészitésére és egyes elemeinek javitasara hivtuk fel
a figyelmet. A mini bolcs6édék és 0 bolcsddék esetében a targyi feltételek kialakitasara,
valamint a berendezési és jatékeszko6zok elhelyezésére kellett nagyobb figyelmet forditani. A
dokumentacid vezetésében sziikséges volt tanacsot adni. A megbeszélés a kisgyermeknevel 0k
¢s bolcsédevezetdk részvételével zajlott, és az ellendrzésen tapasztaltakrol feljegyzés késziilt.
A szakemberek minden esetben nyitottan fogadtak a javaslatokat, szivesen vették a jelzéseket
és az ellendérzések alkalmaval szakmai kérdésekben is tandcsot kértek. Tobb esetben jelezték,

hogy szakmai tapasztalatcserén szivesen vennének részt.

A bolcsodében fizetendd téritési dijakra vonatkozod rendelkezések

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben a bolcsddei szolgaltatas téritéskoteles.

A Gyvt. 146.§ - 151.§ alapjan a bolcsddei ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Személyi téritési dij 6sszege :100-900 Ft/ nap

A személyi téritési dij a csalad 1 fore es6 jovedelmének fliggvénye. A csaladok kiillonbozo
okokbol mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.
Jelenlegi téritési dij szamitasa 2022. szeptember 1-t6l érvényes, a csalad Osszes jovedelmek
fliggvénye. Savos rendszerben torténik a személyi téritési dij megallapitasa az egy fore es6

jovedelem aranyanak megfelelGen.
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Gondozasi dijak alakulasa 2024. évben /atlag/

19. tabldzat Gondozdsi dijat fizetdk dtlaga a 2024-es évben

40

43 iy ‘ 10

7 S 7|
7 3 3
626+14 370 Y

A tdbldzatban szerepld szdamok a bolesédék dltal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
dtlagoldsra.

Ez egy folyamatosan vdltozd adat a beiratott gyermekek szdménak, illetve életkoranak
fliggvényében. A gyermek 3. életévének betdltése napjatol a sziilok mentesiilnek a gondozasi
dij fizetése alol. Az adatokbol lathato, a féréhelyhez viszonyitott szdzalékos aranyt tekintve 35
Az aldbbi tablazatban lathato a személyi téritési dij szamitdsanak modja, a fizetési savok

meghatarozasaval
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20. tabldzat Személyi teritési dijak alakuldsa a bolcsddékben / f&

= 2] '_8 5 i
£ S B LB e g B s R e B
SF [E @B hem e e B B e s R
0 199 | 200 | 215 | 252 [ 267 | 290 [ 324 [ 304 |75 |98 | 111 | 144
100 14 15 |12 [12 [9 8 6 4 5 12 |12 |11
300 13 14 |14 |12 |15 |16 |13 |13 [13 |14 |12 |13
500 23 24 123 |19 [17 [15 |12 |10 |12 |16 |21 18
700 19 18 |13 |10 [10 |8 6 6 13 |11 13 |12
900 263 | 294 | 286 | 265 | 249 | 233 | 178 | 202 | 289 | 292 | 289 | 290
Int. 531 | 565 | 563 | 570 | 567 | 570 | 539 | 539 | 407 | 443 | 458 | 488
gyermek
létszama

Forgr s

megfelelden. J6l megfigyelhetd, hogy bizonyos hdnapokban a gyermekek jelentds része nem
fizet személyi téritési dijat. Ez a mutatd az intézménybe vald bekeriiléskor alacsonyabb,
szeptemberben a gyermekek 6tdde, oktoberben a gyermekek negyede, év elején tobb mint az
egyharmada nem fizet személyi téritési dijat. A nyari hdnapokban, mire a gyermekek nagy része
betdlti a 3. eletévét a gyermekek fele, vagy tobb mint a fele mentesiil a személyi téritési dij

fizetése alol.
A személyi téritési dij maximuma - 900 Ft/ nap-ez az 6sszeg 2012. év 6ta nem emelkedett.

21.. tabldzat Személyi téritési dif alakuldsa a jovedelmek fiiggvényében

A csaladban egy fore esé rendszeres jovedelem Napi téritési dij osszege

nyugdijminimum 250%-a alatt 71.250 100 Ft

nyugdijminimum 250-350 % kozott 71.250 — 300 Ft
99.750

nyugdijminimum 350-450 % kozott 99.750 — 500 Ft
128.250

nyugdijminimum 450-500 % kozott 128.250 — 700 Ft
142.500

nyugdijminimum 500 %-a felett 142.500 900 Ft
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Gyermekétkeztetés téritési dija

Az 1997, évi XXXI. térvény 21. § (1) ,,Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak
megfelel gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondoz6 sziild, térvényes képviseld
vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd neveldsziilé, gyermekotthon
vezetbje, illetve az Szt. hatilya ald tartozd dpolast, gondozast nyijté intézmény vezetSje
kérelmére

a) abolcsédében, ...”
,21/A. §167 (1) Ha a sziils, torvényes képviseld eltér6en nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakédsos intézményben

a) a bolcs6dei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli

foétkezést, a déli meleg féétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjaban két
kisétkezést, kell biztositani.”

,21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) abolcsddei ellatasban, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;”
Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok 2015. szeptember 1-vel vannak
érvényben. Ennek értelmében a sziil§ nyilatkozata alapjan igényelheté az ingyenes étkezés a

bolesddeében a jogszabalyban meghatarozott koriilmények fennalldsa esetén.

Etkezési dijak alakulisa a 2024, évben

rrrrrr

2024. évben: 583 Ft +Afa azaz 740 Ft
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22 tdbidzat Etkezési kedvezményben részesiilSk szdma 2024-ben (Gtlag)

40

48 24 : 20

7 5 2
7 4 2
626+14 254 311

Az Intézmény tagbolcsodéinek kimutatasai alapjan 2024. évben atlagosan 254 gyermek utan
A tdbldzatban szerepld szdmok a bolesédék dltal leadott havonkénti adatokbol keriiltek
dtlagolasra.

Ez egy folyamatosan vdltozo adat a beiratott gyermekek szdma, illetve a sziilok jovedelmének
valtozasai nagy mértékben befolydsoljdk.

Az adatokbol viszont lathato, a fér6helyhez viszonyitott szazalékos aranyt tekintve kozel 55%

rrrrrr

B o

jogcimen is igényelhetne egy csalad kedvezményt, eléfordul ugyanis, hogy aki példaul
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, mellette harom vagy tobb gyermekes
kategoria is illik ra, illetve eléfordult mar olyan eset is, hogy valaki mindemellett még tartos

beteg is volt.
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Ilyen esetekben a gyermeket csak egyik kategorianal tintetjiik fel, mivel ezen szempontok
barmelyike alapjan teljesen ingyenes az ellatas igénybevétele.

Lathato, hogy 2024-es évben is nagy szamban fordult el6 a teljesen ingyenes ellatottak szama.

Szombathelyi Bolcs6dek ellatasi tertilete

Szombathely Varos bdlcsédéiben az ellatas igénybevétele nincs korzetekhez kotve, barmely
bolcsddébe be lehet adni a jelentkezést. A Szombathelyi EBI ezenkiviil a vidékrdl érkezd
gyermekeket is képes fogadni, amennyiben a fenntarté Szombathely MIV Onkormanyzata és
az adott telepiilés kozott érvényes ellatasi szerzodés jon 1étre

Az 1997. évi XXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol értelmében

3a) Ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény
jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év alatti
lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés a) pontja ala nem tartozd telepiilési
onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsédei ellatasarol a 42. § (2) bekezdése
szerinti bolcsddei ellatast nyujté intézmények, szolgaltatdsok barmelyik formajanak
biztositasaval, 6nalldan, tarsulasban vagy ellatasi szerzodés ttjan.

(4) A jarasszékhely telepiilés, a févarosban a fovarosi keriileti onkormanyzat és a megyei jogl
varos lakossagszamtol fliggetleniil koteles gyermekjoléti kozpontot mikodtetni. A
jarasszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a jaras lakossagara
terjed ki.

(5) A telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés
lakossagara terjed ki, kivéve a 39/A. § (4) bekezdése szerinti kijelolés esetében, ha az
intézményt tarsulas keretében kozosen tartjak fenn, vagy ha az ellatast szerzodésben vallalta
mas onkorményzat lakossagara is kiterjedden.

(5a) A teleplilési onkormanyzat altal fenntartott

a) bolcséde a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-4ig,

b) mini bolcsode a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld fér6helyszama legfeljebb 50%-aig
az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek
hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bdlcsddei ellatast igényld és arra

jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.
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Kistérségekbol érkezo gyermekek a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben

A 2024-ben 4 kistérségi telepiiléssel volt szerzédése az intézménynek, /, Torony, Gencsapati,
Narai, Vép, / melynek értelmében az adott telepiilés onkorményzatanak hozza kell jarulnia a
miikodési koltségekhez. A szerzddés értelmében az allami normativan és a sziiléi befizetéseken

feliil fennmarad6 részt a telepiilés Onkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.

Ezen telepiilésekrol abban az esetben tudunk felvenni gyermekeket, ha a sziil rendelkezik egy
nyilatkozattal, melyben a Telepiilési Onkorméanyzat elismeri, hogy tud a bolcsédei elldtés
igénybevételérdl. Ez a késébbi szamlazas miatt 1ényeges. A szerzédésekben létszamkorlatok is
meghatarozasra keriiltek: Gencsapati 20 6, Torony 5 f6, Nérai 5 {6 gyermek bolcsddei ellatasat

tudja vallalni, Jak 6 {6 ellatasat igényelte.

Osszesen 19 f gyermeket littunk el 2024. szeptemberig, majd szeptembertsl 32 f& vidékrol
érkezett gyermeket fogadtunk. Torony Onkormanyzata korlatozott szdmban és kdzgytilési
dontést kovetoen jegyezte ellen a bolesddei igényfelmérd nyilatkozatot az adott telepiilésen €16
gyermekek szamara.

Torony esetében, a helyi telepiilési onkormanyzat kérésére tobbszor egyeztetiink telefonon és
emailben, havi rendszerességgel Osszevetjiik az adatokat, az, hogy a felmeriil6 koltségekkel
tervezni tudjanak. Gencsapatiban a fogadhatdé gyermekek szama magasabb lett, mivel a
telepiilésen €piild boles6de nem nyitott meg. Azok a gyermekek, akik jelezték Gencsapati
teleplilésen az igényiiket, a szlilo kérésére felvételt nyertek a Szombathelyi EBI bolesédéibe a

feladatellatasi megallapodas alapjan.

Osszesen 35 f6 vidékrol érkezett gyermeket fogadtunk ebben az évben.
A kovetkezé tablazatban lathatd a 2024-es évben fogadott gyermekek szama telepiilésenként

és boles6déként.
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Kistérségbol érkezé gyermekek szama 2024. évi adatok alapjin

23. wibldzat Kistérséghdl érkezett gyermekek a 2024-es évben

Gencsapati Csodaorszag Bolesode 516
Csicsergd Bolcs6de 2 16
Napraforgd Bolcséde 2 16
Szazszorszép Bolcsode 7 f6
Vérosligeti Bolcséde 16
Mesehaz Bolcséde 116

| | G
lNérai | Szazszorszép B61cs5de | 116
Mesehaz Bolesdde 2 16
.;‘:.l"orony | Napraforgo Bolcsode | 1 16
Csodaorszag Bolcsdde 1 16
Szazszorszeép Bolcsode 116
Viarosligeti Bolcsode 116
Csicsergo Bolcsode 4 16
, _ 8 fo
ak Kuckd Bolcséde 166
Mesehaz BolcsGde 316
Csodaorszag BolesGde 1 {6
Napraforgo Boleséde 116
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Az intézményben miikodo szolgaltatasok

A Sé6-szobak

A S6 szobékat a gyermekek az 0szi, téli honapokban, az id6jaras fuggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmegdrzd jelleggel biztositjuk. Csoportbeosztds szerint, sajat
kisgyermeknevelGjikkel a hidegebb napokon a 1éguti betegségek megeldzése céljabdl veszik
igénybe. Enekes, mondokaés jatékokat jatszottak, beszélgettek és 1égzégyakorlatokat végeztek.
A szolgéltatas a januar, februar, marcius honapokban nem miko6dott, oktober és november
hénapban sajat kisgyermeknevelGvel hasznaltak a sd-szobakat, abban az esetben, ha a szabad
levegén tartdzkodas nem volt lehetséges. Soszoba tizemel a Kucko, a Csicsergd, Csodaorszag,
Varosligeti, Mesehaz Bolesddében.

A Sé-szoba szolgaltatis téritésmentesen vehetd igénybe.

Pottom torna (TSMT torna)

Konduktor vezetésével zajld jatékos foglalkozas, melyre rendelkezésre all tornaszoba is a
gyermekek korosztilyanak megfelel6 berendezéssel. A foglalkozasokra a Csodaorszag
Bolcsddében, a Mesehaz Bolesddében és a Szazszorszép Bolcsddében €s a Napraforgd
Bolcsdédében, Bokréta Bolesodében, a Varosligeti Boles6dében és Csicsergd Bolesédében
keriilt sor. Nagy érdeklddés volt a csaladok részérdl a mozgasos, preventiv jellegli tevékenység
irént.

A konduktor azokban az esetekben, amelyekben eltérést tapasztal célzottan TSMT eljarast
alkalmaz az adott gyermeknél.

A Tervezett Szenzomotoros Tréning (TSMT) egy komplex mozgasfejleszté eljards, mely
strukturalja az idegrendszer halozati kapcsolatait. 3 honapos kortdl alkalmazhatd a megkésett
mozgéds- ¢s/vagy beszédfejlédésti, figyelem, tanulasi, viselkedési vagy magatartasi
problémakkal kiizd6 gyermekeknek. Célja az idegrendszer érési folyamatainak megfeleld
mindségre javitdsa, az adott életkorban elvarhaté motoros, pszichés, kognitiv és szocidlis
teljesitmények elérése, felzarkoztatas.

A szolgaltatas dija bruttoé 500,- Ft/alkalom.
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Pottom torna (Bolesi joga)

A bolesi joga olyan joga alapi, mozgasfejlesztd foglalkozas, amely ebben a kiilondsen fontos
életkorban komplex mddon segiti a picik fejlodését. A foglalkozasok kozéppontjaban a mozgas
all, ami jotékonyan hat az egész fizikai testiinkre: izmokra, csontokra, a teljes gerinc
tartomdnydra, az emésztésre, légzésiinkre. A fizikai test mozgatasa Osszekapcsolodik az
idegrendszer fejlodésével, ezért stresszoldd hatasa is van. A joga nem vallas és nem sport.
Indidbol ered, tobb ezeréves mozgasrendszer, amely az id6 muldsaval fennmaradt és
tovabbfejlodott. Mivel a természetben alakult ki, a gyakorlatai is természetesek és egyszertiek.
Allatutanzo mozgaselemek képezik az alapjat, erre épiil ezen elemek sorozata. Ez a szolgaltatas
a Varosligeti bélesédében miikddik.

Id6tartama: 25 perc

A szolgaltatas dija: 500 Ft / alkalom

A jatszohazi szolgaltatas leirdsa

A Csicserg6 Bolesédében miikodd Jatszohaz a csaladoknak nyujt egy ismerkedési, taldlkozasi
lehet8séget, ahol hasonld élethelyzetben 1év6 sziil6k kicserélhetik egymassal gondolataikat,
tapasztalataikat és kozben tanacsot kaphatnak a szakembertél. A jatszohdzban els6sorban
csaladtaggal egyiitt vehet részt a gyermek és a csaladok igényeihez igazodd programok
keriilnek lebonyolitasra. Remek megoldas azoknak a csaladoknak, amelyek nem szeretnék
igénybe venni a bolesédei ellatast, de tartalmas programokat, szakszerli ellatast keresnek
gyermekiik szamara. 1 f6 szakképzett kisgyermeknevel$ fogadja a gyermekeket, és valositja
meg az elére tervezett tevékenységeket. A bolcséde emeleti szintjén taldlhatd tagas
jatszohazban labdamedence, fejlesztd jatékok, valtozatos mozgasfejleszté eszkozok varjdk a

gyermekeket €s sziiloket.

A gyermekek itt toltott idejét tervezett programokkal tessziik szinesebbé, érdekesebbé,
mozgalmasabba: Mesevér, Mini Man6 torna, Csicserg Zenebdlcsi, Cirdka mardka, Ugyes
kezek.

Nyitvatartds: jatszOhaz hétkéznapokon 8 oratol 15 ordig tart nyitva.
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A jatszohdzi szolgdltatds térités ellenében veheld igénybe:

Dijak 2024. évben
Oradij 500Ft/ 6ra
Havi bérlet: 20 000 Ft/ honap
Etkezési dij: 582 Ft+ Afa/nap

Nyari testvértabor

Négy bolesddében valdsult meg a nyari testvértabor, a Csodaorszag, Csicsergd, Varosligeti és
a Szazszorszép bolcsédékben. A tabort a nyari zaras ideje alatt 1 hét, azaz 5 nap erejéig volt
lehetéség igénybe venni. A bolcsédés gyermekek mellett, testvéreik is részt vehettek a taiborban
5 éves korig. Sok élménydus programmal vartuk a gyermekeket, amelyben szerepelt sok
mozgasos jaték, lltetés, ,,gazdalkodas”, allatokkal valo ismerkedés, vizes jatékok, arcfestés és
csillamtetovalds. A tdbor célja a csaladok segitése, a gyermekek nyari feliigyeletének
megoldésa szakemberek segitségével. Elményteli, tapasztalast és sok vidamsaggal toltott
napokat, szamos jatéklehet0séget nyujtottunk a gyermekeknek.

A tabor dija: 10 000 Ft/ hét a 2024-es évben

Ethezés dija: 582+ Afa/ nap a 2024-es évben

24, tdbldzat Szolgdltatdsok igénybevétele bolesddéként

Bileséde | Sészoba | Pottom- | Jatszéhaz Nyari Pittom
torna testvértabor torna
(TSMT) (Bolesi
i6ga)
Napraforgé 78
Kucké 45
B_abéca_
Csicsergd 45 24 37 15
Bokréta 19
Szazszorszép 45 25
Csodaorszag 88 49 33
Babdca
Mesehaz 90 61
Varosligeti 48 31 23 12
Osszesen: 316 307 37 96 12
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A fenti tablazatban lathatd, hogy nagy érdeklGdéssel viseltetnek a csaladok a szolgaltatasok
irant. Sok esetben a bolcséde valasztasanal is szempont, hogy az alapellatason til milyen
szolgaltatasokat kinal a bolcséde. Az ingyenes So-szoba hasznalatdhoz minden csalad
hozzajarul azokban a bolcsddékben, ahol kialakitasra keriilt. A Péttomtorna szolgaltatasunk is
nagy népszerliségnek oOrvend mar évek Ota, ez koszonhetd a konduktor szakmai
tevékenységének is. Egyre nagyobb szammal vesznek részt a nyari testvértdborban a csaladok,

akiknek ez valodi segitség a nyari id6szakban munkajuk megszervezésében.
Gyermekvédelmi tevékenység az intézményben

Gyermekvédelmi tevékenység az Intézményben
A Szombathelyi Egyesitett Bélcs6dei Intézmény 8 tagbilesddéjében és 2 mini bolcsddében a

bolesédében gondozott gyermekek szdma: 563+ 14 fo

A bbleséde megitélése szerint a 2024-es évben nem volt veszélyeztette gyermek az

intézményben.

Az Intézményben 10 f& hdtrdnyos helyzetii gyermeket és 2 f& halmozottan hdtranyos helyzetii

gyermeket nevelnek, gondoznak.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény eljarasrendet dolgozott ki a
veszélyeztetettség megel6zésére és kezelésére. A szabalyzatot minden bolesédében dolgozo
munkavallalé megismerte, tisztaban van jelzési kotelezettségével és a jelzés modjaval.
Minden bélesédében Kihelyezésre keriiltek a jelzélapok, mellyel munkatarsaink jelzési

kitelezettségiiknek irdasban tehetnek eleget.

A csalad a gyermek elsédleges szocializacids teriilete, ahol a kezdeti tapasztalatok szerzése
elkezdédik. Ugyanakkor a csalad biztos és meghatéarozott alapot nyujt, ami fontos a késébbi
fejlédéshez. Amikor a gyermek elhagyja ezt a kornyezetet, és a bolcsédébe keriil, ez gyakran
egy nehezen kezelhet6 valtozassa vélik szamdra. Azonban a bélesédének kiemelt szerepe van
abban, hogy biztonsigos és szeretetteljes kdrnyezetet nyljtson a gyermek szdmadra, segitve
ezzel az atmeneti iddszakot.

A bolesbédei neveld munka alapja a csaladi nevelés, amit kiegészitve tdmogat a gyermek
fejlédésében. Az egyiittmiikodés és az dsszehangolés kiemelten fontos a gyermek harmonikus
fejlédése szempontjabol. A bolcséde az elsé olyan intézmény, amely kapcsolatba 1ép a

csaladdal.
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A napi tevékenységek soran a csaladok segitése kiemelt jelentdségli €s fontos, hogy a
gyermekek egyedi nevelésben és gondozasban részesiiljenek, figyelembe véve a csaladi
értékeket és szokasokat.

Az intézmény hangsulyt fektet a kisgyermek csaladjaval valo kapcsolattartasra és folyamatos
tajékoztatasra. Az elso sziil6értekezleten bemutatjak a bolesodét, a szakembereket és a szakmai
programot, és vélasztanak érdekképviseleti forum képviseldket.

A napi informaciocserét kiemelten kezelik, ahol a kisgyermeknevelok részletesen beszamolnak
a gyermekek napi torténéseirdl. Az intézmény célja, hogy a csalddok szamadra segité partnerként
jelenjen meg, ahol bizalommal fordulhatnak a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdéseikkel. A
bolcsdde szeretettel fogadja a csaladokat, és biztositja, hogy gyermekeik biztonsagban
legyenek.

Az integralt megkozelités részeként az intézmény aktivan torekszik megismerni a gyermeket
¢s csaladi kornyezetét, felismerve az esetleges problémakat, és hatékony prevencidval
megeldzve azok stulyosbodasat. Sziikség esetén mas szakemberek bevondsaval és irdnyitasaval
segitik a problémdk megoldasat.

Nagyon fontosnak tartjuk a naponkénti informaciocserét. A kisgyermeknevelok részletesen
beszamolnak a gyermekek napi torténéseir6l. Fontos szdmunkra, hogy a bolcsoddei ellatast
igénybevev) csaladok olyan segité partnernek érezzék a bolcs6dét, ahova bizalommal
fordulhatnak a 0-3 éves koru gyermekneveléssel, kapcsolatos problémaikkal, ahol szeretettel
fogadjak oket és biztonsagban tudhatjak gyermekeiket. Toreksziink arra, hogy minél jobban
megismerjiik a gyermeket és csaladi kornyezetét, felismerjiik azokat a jelzéseket, tlineteket,
melyek problémak hatterében megjelennek. Célunk, hogy hatékony prevencidval, megfeleld
intézkedéssel megelozziik a kialakult probléma stulyosbodasat. Szikség esetén mads
szakemberhez iranyitjuk, akit bevonunk a megoldasba.

Azoknak a gyermekeknek a szama, akikkel kapcsolatban, a targyévben problémat tapasztaltak:
25 16

25, tdbldzar A 2024-es évben tapasztalt gyermekvédelemmel kapcsolatos problémdik

Probléma gyermekszam
Eletviteli 4
Csaladi-kapcsolati konfliktus 3
Béntalmazasra utal6 jelek -
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Elhanyagold sziil6i magatartas =

Gyermeknevelési 1

Beilleszkedési nehézség 2

Magatartdszavar, teljesitményzavar

Lelki-mentalis -

Egészségiigyi veszélyeztetettség -

Foglalkoztatassal kapcsolatos -

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 0sszefliggs) -

Fogyatékossag 17

2024-es évben kiilonbozo teriileteket érintve tapasztaltak a bolesédék problémat 27 6

gyermeknél. Eléfordul, hogy egy kisgyermeknél tobb probléma egyiittesen jelenik meg.
Nevelésbe vett gyermekek szama az év folyaman 1 6.

Esetmeghbeszélés és esetkonferencia 1-1 alkalommal volt a 2024-es évben.

A targyévben az éves gyermekvédelmi tandcskozason Intézménytink képviselte magat.
A kovetkezd témdkrol hallandnak szivesen a bolcsidevezetck:

Veszélyeztetés, csaladon beliili erdszak fajtai, felismerése. Sor keriilhetne kézos esetelemzésre,
j6 gyakorlatok ismertetésére. Szocialis munka a gyakorlatban, hatosagi intézkedésekrol

hallananak szivesen.

A hatékonyabb egyiittmiikddés érdekében a személyes kapcsolattartds igénye tovabbra is
fennall a bolcsddei szakemberek részérél. A boélesddékben dolgozd szakemberek pozitiv

egylittmik6do kapesolatrol szamoltak be.

A gyermekek ,.elétorténetének™ jobb ismerete (informacié ataddsa a jelzorendszeri tagok
kozott). Intézménylatogatasok, a kolesonds megismeres, tovabbképzések a kozvetlen

kapcsolattartas érdekében.

A bolesddébe jard kisgyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének észlelésében,

feltarasaban és a segitésnyujtasban a bélcsdde szerepe elsddleges.
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A preventiv gyermekvédelmi munka fontos része, hogy felismerjék a bolcsodei szakemberek a
kisgyermekeket érintd6 problémakat, keressék az okokat, segitsenek, illetve jelezzen a
szakembernek. Tovabbra is valljuk, hogy akkor segitjik igazan a gondjainkra bizott
kisgyermeket, akkor tehetiink érte legtobbet, ha segitjiik a sziiloket sziiléi szerepilikben.

Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyesiilet miikodése

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmény Gyermekeiért Egyestiilet 2006-ban alakult meg 12 f6vel,
bolesddei szakemberek civil kezdeményezésére. A bolesddei palyan toltott éveink tapasztalatai,
valamint a gyermekek iranti elkoOtelezettségiink hivta életre az egyesiilet 1étrehozasanak

gondolatat. A jelenlegi taglétszam 19 f6.

Az Egyesiilet céljai kozott a kovetkezdk szerepelnek:

e abolesédés kort gyerekek sokoldalt harmonikus fejlédésének eldsegitése

e abolcsddék targyi feltételek javitisa

e abolesdde — csalad kapcesolatdnak erdsitése

e ndék munkaeré-piaci helyzetének javitisa — mindazon kezdeményezések tamogatasa,
melyek a bolcséde alapfunkcidja mellett 0y ellatasi formak bevezetésével segiti a

csaladokat gyermekeik ellatasaban.

Az elérni kivant célokat azért hataroztuk meg, hogy a gyermekek bolcsddei nevelése-gondozasa
még gazdagabba valjon az egyesiilet altal nytjtott timogatasok révén. Egyrészt szeretnénk
potolni azokat a targyi eszkOzoket, jatékokat és felszereléseket, amelyeket az Egyesitett
Bolcsddei Intézmény rendelkezésére allo koltségvetés nem mindig fedezi. Masrészt tervezziik
olyan csaladtamogatd szolgaltatasok bevezetését, amelyek kiegészitik az alapfeladat ellatasat,

és rugalmasan alkalmazkodnak a csalddok egyedi igényeihez ¢s korlilményeihez.

Célunk az, hogy felfedezziik azokat a lehetdségeket, amelyek segitik a csaladok ¢€s a bdlcsode
egylittmiikddését, valamint bovitik a csaladtamogato funkcidkat. Kiemelten fontosnak tartjuk
olyan programok szervezését, amelyekbe a csalad minden tagja — gyermek és felnétt egyarant
— aktivan bekapcsolodhat. A varos nyolc bolesédéjében évente kozel 600 gyermek €s csaladjuk

szamara kivanunk segitséget nyujtani.
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Ismerve a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatos kihivéasokat, szeretnénk tamogatast nyujtani
abban, hogy a sziil6k hatékonyan kezeljék a gyermekneveléshez kapcsolodd nehézségeket.
Szorgalmazzuk a szill6k részvételét kiilonboz6 képzéseken, amelyek hozzajarulhatnak
munkaerdpiaci helyzetiik javitdsdhoz. A célunk tovabba az, hogy azoknak a hatranyos helyzetl
gyermekeknek is esélyt adjunk az egészséges fejlédésre és szocializaciora, akik nem jarnak
boélesddébe, bevonva dket a bolesédei életbe vagy mas szolgaltatasok igénybevételébe.

Ezen keresztlil kivanjuk csokkenteni a gyermekek kozotti kiillonbségeket, mindig szem el6tt
tartva a gyermekek érdekét.

A célok megvalositasat kiilonféle szolgaltatisok bevezetésével tervezziik, példaul tamogatva
kiilonbdzé gyermek- és csaladprogramokat, rendezvényeket, mint példaul gyermeknap,
babamuzsika, sd-szoba kialakitdsa, babszinhazi eléadasok stb. Az egyesiiletiink munkdéjaba
szeretnénk bevonni a sziilok és a szélesebb tamogatd kizosség segitségét, akik lehetdségeikhez
mérten tdmogatjik azokat a programokat és célkitiizéseket, amelyeket a gyermekek részére
biztositunk az alapfeladatok mellett. Keressiik azokat a lehetéségeket, amelyekkel a csalad és
boleséde egyiittmitkodése, és csaladtamogatd funkcidja béviilhet. Ezenkiviil egyesiiletiink
sikeresen palyazott Madarbarat Munkahely cimre, valamint az intézmény allatbarat

boles6deinek tdmogatasara, Allatkerti Kalandok és Allatvédelmi Témahét cimmel.

A 2024-ben masodik alkalommal megvalosult Bolcsdde Expd megvaldsuldsdhoz anyagi

tamogatast nyujtott.

Oromiinkre szolgalt, hogy ismét jogosultak lettiink az adé 1%-dra a tdmogatasbol killonbozd

jatékok, babak, puzzlék, kirakok, udvari jatékok keriiltek beszerzésre.

Arculatformalas az intézményben

Tajékoztaté  anyagaink  részletes  informécidkat nyujtanak  intézményeinkrél,

szolgaltatasainkrodl és elérhetdségeinkrol.

Szombathely MJV Onkormanyzata a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény sajat
honlappal rendelkezik mely megujult kiils6vel varja a kedves érdeklédd sziilket

e bolcsodeszombathely.hu — Honlapunkon tajékoztatast taldlhat mindenkit érdekld

témdaban, beleértve a bolesddék személyi és targyi feltételeit, a szakmai munkat,

programjainkat, valamint a leggyakrabban el6fordulé nevelési-gondozasi kérdéseket.
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e A kezddlapon elérhetok tovabba a szombathelyi bolesddékre és mini bolesédékre
vonatkozé informaciok, a szakmai programok, szolgaltatasok és elérhetdségek.
= Sajat facebook oldal:” Szombathelyi Bélcsodék™
» Instragram oldal: Szombathelyi Bélcsédék
A letéltés meniipont alatt talalhaté dokumentumok segitik az érdekloddket a beszoktatas
folyamatdban, a hazirend, napirend, bolcsédei beiratkozasok és egyebekkel kapesolatos

tudnivaldkban.

A téritési dij kalkulator segitségével konnyedén szamolhato ki a bolesddei téritési dij, emellett

informéaciok talalhatok a palyazatokrdl is.

A galéria lehetOséget nyijt a képek megtekintésére, és a honlapon miikodé chat szolgaltatas
segitségével a sziilék koézvetleniil kérdezhetnek a bdlcsddékkel kapcsolatos kérdéseikrdl.
Tovabba, az év soran folyamatosan tajékoztattuk a helyi sajtot és médiat a jelentGsebb
eseményekrol, igy mindenki betekintést kaphatott a boles6dékben zajlo szakmai és egyéb
tevékenységeinkbe

Ezenkiviil chat szolgdltatds is mikodik a honlapon, ahol a sziil6k kérdezhetnek a bolcsédékkel
kapcsolatban.

Nagy hangsilyt fektettiink a honlap és a hivatalos facebook oldal bejegyzéseinek
frissitésére. Az aktualis informacidkat mindkét felilleten megosztottuk, hogy minél
hatékonyabban tudjuk informalni és segiteni a csaladokat. A kérdbives visszajelzések azt
mutattdk, hogy a sziil6k igénylik e platformokon a tajékoztatast, szeretnének naprakész
informaciokkal rendelkezni az elérheto szolgaltatasokrol, programokral.

Az ¢év soran folyamatosan tajékoztattuk a helyi sajtot, médiat a Szombathelyi Egyesitett

Bolcsddei Intézményben tortént jelentdsebb eseményekrol.

Csaladbarat szolgaltatohely- Csaladbarat munkahely

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont a csaladok megerOsitését, a magyar tarsadalom
csaladbarat szemléletének elmélyitését sztonzoé nonprofit kzhaszni gazdasagi tarsasag.
A Csaladbarat Hely tanusité védjegy altal a munkaerdpiaci szereplékkel szovetségre 1épve

képviseli a csaladbarat értékeket.
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A programba jelentkez6 munkahelyeket a csaladbarat szempontok szervezeten beliili, mig a
szolgaltaté helyeket a csaladbarat szempontok szervezeten Kkiviili megvaldsulasa szerint
mindsitik. Egy szervezet mindkét kategoridban, munkahelyként és szolgdltatd helyként is
jelentkezhet.

Intézményiink rendszeresen palydz a Csaladbarat védjegy elnyerésére. A védjegyek 2023.
december 4-t6l 2025. december 3-ig érvényesek.

Csalddbardt intézkedéseinek korét bévitettiik, melyek az Esélyegyenlbségi Tervben rigzitésre

keriiltek.
Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsodei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a véros tobb
intézményével is. Ezen kapcsolatok folyamatos fenntartdsat jogszabalyi eléirdsok hatdrozzak
meg. Hozzdjarulnak az intézmény zokkenémentes mikodéshez, valamint a gyermekkel

kapcsolatban felmeriil$ feladatok és problémék szakszerti és jogszer(i megoldéaséhoz.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a varos tSbb
intézményével is. Ezen kapcsolatok folyamatos fenntartdsat jogszabalyi el6irasok hatarozzak
meg. Hozzgjarulnak az intézmény zokkenOmentes mikodéshez, valamint a gyermekkel

kapcsolatban felmeriilé feladatok és problémak szakszerti és jogszeri megoldasahoz.

Egyiittmiitkodés és kapesolattartas:
" Magyar Védondk Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete
» (Csaladok Atmeneti Otthona
* Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis GESZ
* Fogyatékkal E16 és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznt Nonprofit Kft.
*  Szombathely MJV Onkormanyzata
= Szombathelyi GAMESZ
= Kulturalis és Innovacios Minisztérium
* Magyar Bolcs6dék Egyesiilete Orszdgos mddszertani szervezet
* Vas Varmegyei Kormanyhivatal
» Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
=  Nemzeti Elelmiszerlénc-biztonségi Hivatal
* Vas Varmegyei Pedagégiai Szakszolgédlat Szombathelyi Tagintézménye
* Boldog Salkahazi Sara Technikum és Kollégium
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»  Vas Varmegyei Kereskedelmi €s Iparkamara
= Vas Varmegyei Civil Koz0sségi Szolgaltatd Kdzpont
Felelos: intézményvezetd
=  Kapcsolattartas, egyiittmikodés a korzeti képviselokkel
Felelds: intézményvezetd
bdlecsddevezetok
=  PTE-ETK Szombathely
Felelos: intézményvezetd
= Kapcsolattartas az ELTE Savaria Egyetemi K6zponttal
= Felel6s: intézményvezetod
»  PTE-SZESZI, Szombathely
Felelos: intézményvezetd helyettes
= Palos Kéroly Szocialis Szolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat
Felelos: intézményvezets helyettes, gyermekvédelmi referens
» Kapcsolattartas a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont munkatédrsaival
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
= Kapcsolattartds Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakeért6i
Bizottsagaval a sériilt gyermekek napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.
Felelos: intézményvezetd, gydgypedagogus
= Kapcsolattartds a Pedagdgiai Szakszolgalattal az eltér6 fejlodésmenetii gyermekek
napkozbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.
Felelos: intézményvezeto, gyogypedagogus
= Kapcsolattartas, egylittmiikodés a korzeti képviselOkkel
Felelos: intézményvezetd
bolcsédevezetdk
= Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal szakmakdzi
megbeszélésén valo részvétel
Felelds: intézményvezetd helyettes, gyermekvédelmi referens
» Kapcsolattartds a Hétszinvirdg, K6rosi Ovoda, Barétsig Ovoda, Mocorgd Ovoda,
Donészy Magda Ovoda, Sziircsapé Ovoda és Pipitér Ovodéval

Felelds: bolcsddevezettk
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Esélyegyenl6ségi Beszamolo a 2024. évrol

A 2003. CXXV. térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol
rendelkezik az egyenld banasméd kovetelményének biztositasardl, arrdl, hogy az egyenld
banasmod kévetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, valamint arrél, hogy
a munkéltaté eljarasaval kapcsolatos vita esetén a munkéltatonak kell bizonyitania, hogy

eljarasa az egyenl$ banasmod kovetelményét nem sértette.

Az Egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 37.§-a eldirja a telepiilési onkormanyzatok szdmadra a hatranyos helyzetli csoportok
életkoriilményeinek javitasat szolgalo helyi esélyegyenléségi program elkészitéset.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programhoz (HEP) kapcsolodik a Szombathelyi Egyesitett
Bolcsddei Intézmény Esélyegyenldségi terve.

Az Esélyegyenloségi Terv — a Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény vezetdje, mint
munkaéltatdo, masrészrol a Kozalkalmazotti Tandcs vélasztott elndke, valamint az
esélyegyenldségi referens kozott 1étrejétt megéllapodas alapjan késziilt.

Az Intézményi Esélyegyenl6ségi tervnek alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregdciomentességet és az egyenld banasmadd elvének teljes korli érvényesiiléset. Ezen
beliil alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgéltatasaihoz valo egyenlé hozzaférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre.

A beszamold a munkaltaté valamennyi dolgozdjara kiterjed fiiggetleniil az alkalmazas
jellegétél és a munkaid6tsl. A munkaltatd az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasa
mellett a foglalkoztatas sordn figyelemmel volt a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilésére.
2023. januar 31-t0l az intézmény rendelkezik helyi Nemek szerinti Esélyegyenldségi Tervet,
amely az 1997. évi XV. torvénnyel kihirdetett Helyi Onkormanyzatok Eurépai Chartija
értelmében a Horizont Europe ajanlésai szerint keriilt elkészitésre. Az ehhez sziikséges adatok
dsszegylijtésre és aktualizalasra keriiltek. A Nemek Szerinti Esélyegyenléségi Terv szorosan
illeszkedik az Intézményi EsélyegyenlOségi terv célkitiizéseihez, nagy hangsulyt fektetve a
nemek kozti egyenldtlenség kikiiszobolésére a foglalkoztatds, munkavegzés ¢&s
munkaerétoborzas szintjén.

A csalad és magdnélet egyensiilyit 2024-ben a csalidbarat intézkedésekkel segitettiik, és

1ij intézkedések is keriiltek bevezetésre, amelyek az aldbbiakban olvashatok.
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Az esélyegyenldsegi célok megvaldsitasa a munkavallalokra vonatkozdan

1.

10.

11.

12.

A munkaltato a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitettek alapjan védé-munkaruhét,
védofelszerelést biztosit munkakoronként. A munkaruha juttatds dsszege 40 000 Ft.

A juttatis osszege 2024-ben 10 000 Ft-tal emelkedett.

Selejtezes elott, a selejtezendd, de hasznalhatd eszk6zok megvasarlasanal a dolgozok
elsGbbséget élveznek.

A szakdolgozok féiskolai végzettségének megszerzését tdmogatva, igazolt tavollétet,
egyesesetekben tandijat biztosit a tanulmanyi szerzédésben rogzitettek alapjan. A 2024-
as évben7 fonek volt tanulmanyi szerzédése az intézmény munkavallaloi koziil.
Mentortanarképzésen, fels6foku csecsemd és kisgyermekneveld képzésben vald
részvételt, valamint egyéb magasabb képzettség megszerzését, timogatja.

Biztositja a nyugdijba vonulé dolgozénak az esedékes jubileumi jutalmat a
kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott évek utan. 3 f6 kapott jubileumi jutalmat 2024-
ben.

A dolgozd gyermeke szamdra ingyenesen biztositja a bolcsddei szolgaltatasok
(babamuzsika, pottémtorna, idegen nyelvi jatékok, jatszohdz, nyéri testvértabor)
igénybevételét.

Munkaltatdi kolesont, fizetéseloleg felvételének lehetdségét teszi lehetdve.
Kedvezményes aron dolgozoi étkezést biztosit. Atlagban 55 f6 dolgozé vette igénybe
a kedvezményes étkezést a 2024-es év folyaman, ami 11 939 adag alkalmazotti ebéd
megfozését jelentette.

Kozeli hozzatartozo halala esetén (férj, élettars, sziilo, gyermek, testvér) az intézmény
egyszeri, 50 000 Ft Osszegli temetési segélyben részesiti a munkavallalot. Temetési
segélyben 16 f6 munkavallalonk részesiilt 2024-ben.

A munkavallal6t érinté varatlan negativ esemény, (példaul tlizkar) esetén, amennyiben
a kar Osszege meghaladja a 100 000 Ft-ot, a hatarozatlan idejli munkaszerzddéssel
rendelkez6 munkavallalé az intézményvezeté dontése alapjan 20 000-100 000 Ft-ig
terjedd egyszeri juttatasban részesiil, amelynek Gsszege fligg a kar mértékétol.
Bilesodék Napja alkalmabol egyszeri 20 000 Ft-os cafeteria juttatast biztositott
minden dolgozénak.

Utazasi kedvezmény: A kozalkalmazottak, kozszolgalatban dolgozok részére az utazasi

kedvezményt a 85/2007.(IV.25) Kormanyrendelet szabalyozza. 72 f6 munkavallalénk
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utazik vidékrol. 18 o kozosségi kozlekedését tamogatja az intézmény, 54 16 sajat
gépkocsival utazik, 6k iizemanyag hozzajarulist kapnak.

13. Pedagbgusigazolvanyra jogosult a pedagdgus, a nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segit6
munkakorben foglalkoztatott, tovabbd az a személy, akinek koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya a nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel sziint meg.
(Paétv. int. hataly, 2024.01.01)

14. A pedagbgusigazolvanyhoz kapcsolddo jogokat és kedvezményeket az oktatasi
igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XII 30.) Korm. rendelet 24. § hatarozza meg.

15. Evente 3- 6 6 dolgoz6t kiemelkedé munkéjaért elismerésre/ kitiintetésre terjeszt be a
munkaltatd. (Bélcsédék Napja, Palos Karoly Dij, Miniszteri Dicséret ...)
Intézményiinkben 5 f6 részesiilt Boles6dék Napi kiemelkedé szakmai munkaért
kiérdemelt elismerésben, 1 f6 pedig a Palos II dijat nyert el kiemelkedd
munkajaval.

16. Kiemelkedé munkajaért osztonzé jutalomban részesiilt a 2024-es évben 159 6 az

intézményben.

Munkavallalok munkakoriilményeire és egészségilik megorzésére iranyulo intézkedések

Tiobb dj intézkedés keriilt bevezetésre a kisgyermekes munkavillalok timogatdsdra.

Kisgyermekes csaladok, valamint csaladalapitas elott allok kedvezménye (Kismama
program)

1. Hdazassdgkotés esetén + 2 nap fizetett szabadsdgot kap a munkavallalo, melyet utdlag a
hdzassdgi anyakonyvi kivonat bemutatdsdval igazol. (int. 2023. oktéber)
Hazassagkotés miatt plusz szabadsagot vett igénybe 8 fo.

2. Ndszajandék juttatdst kap a munkavdllalo 20 ezer Ft értékben utalvdany vagy ajandék
formdjdban. (int. 2023. oktober)

Naszajandék juttatast kapott 2024-ben 8 fo.

3. Gyermekvallalds esetén a munkéltatd munkaidékedvezményt biztosit a munkavallalo
varandossaganak 18. hetét6l. A munkahelyen eltéltendé id6 6 ordra csokken, a
munkabér a 8 ordnak megfelel6 munkaidd alapjan jar.

4. A munkavdllalo gyermeke sziiletése alkalmdval 10 ezer Ft értékben babacsomagot kap.
(pelenkacsomag, bébijaték) (int. 2023. oktober)
Babacsomagot kapott 2024-ben 11 6.
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5.

A munkaltato azon a munkavallalok szamdra, akik lombik/ medddségi programban
vesznek részi, a vizsgdlatok vagy kezelések idejére tdvolléti dijat biztosit. Az orvosi
vizsgdlatokrdl a munkavdllalo igazoldst mutat be. (int. 2023. oktdber)

A szoptaté anya a szoptatds elsé hat homapjaban naponta kétszer két ordra,
ikergyermekek esetén szintén kétszer két ordra, a tizenkettedik honap végéig naponta
egyszer egy ordra, ikergyermekek esetén naponta két orara tavozhat a munkahelyérol
szoptatas céljabol. (int. 2023. oktdber)

A munkaltatd a Gyes, GYED-r6l visszatéré munkavallalok szdméra mentort biztosit a
visszailleszkedés timogatasara, amelynek idoszaka 6 honap.

Mentori pétlékban 7 fo részesiilt.

Palyakezdé fiatalok munkaba allasat tamogatja — a gyakornoki idé figyelemmel

kisérésevel, értékelésével, mentorok kijeldlésével.

Munkakoriilmények javitasa

1.

Az intézmény tovdabbra is biztositotta a mindségi munkaeszkozoket, tiszta — korszert(i
munkateriiletet A pihenéidére, regeneralodas lehetGségére kiemelt figyelmet
forditott.

A munkaeszkdzok beszerzésére kiemelt figyelmet forditott, ilyenek a specialis ollok,
szerszamok, LCD monitorok, emellett a gyakorlat teljesitésé¢hez demonstracios
termek allnak a tanuldk rendelkezésére.

A bolcsodei dokumentacio vezetéséhez a kisgyermeknevelSk szamara Osszesen 43
db, csoportonként egy-egy laptop all rendelkezésre, a kisgyermekneveldi
dokumentécio vezetésének érdekében. A bolcsédevezetdk szamara is biztositott 7 db
laptop az esetleges Home Office munkavégzés elésegitésére, valamint a sziikség
szerinti online konferenciak lebonyolitasanak érdekében. 2024-ben minden dolgozo
szamara biztositott pendrive-t az intézmény.

Home Office munka lehetdségét biztositia irodai munkakorben dolgozo
munkavallaloknak a munkaltato abban az esetben, amennyiben a munkavallalo
valamely okbol akaddlyozott a munkahelyen valo munkavégzésben, de feladatait
Home Officeban el tudja végezni.

Ezt engedélyezteti az intézményvezetdvel, a feladatok elvégzésérdl kimutatdst készit,

melyet kiteles a nap végén a munkdltato részére megkiildeni.
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10.

11.
12.

13.

14.

15,

A Home Office idétartama a helyzet és a munkdltatoval valé megegyezés fiiggvénye.
(int. 2023. oktober)

A konyhai dolgozdknak és a szakmunkasoknak asvanyviz (szénsavas/ mentes)
naponta, mas munkakorben dolgozonak az idGjarastol fliggden (nyari melegben)
biztositott. A munkavédelmi-tizvédelmi oktatast szerzodés alapjan, szakképzett
oktatd végzi évente. A foglalkoztatds egészségligyi orvos évente egy alkalommal,
illetve sziikség szerint vizsgalja feliil a dolgozok egészségi allapotat ingyenesen.

A munkaltaté szlir6vizsgalatokat szervez a dolgozok korében, a prevenciora helyezve
a hangsulyt: szemészet, munkaalkalmassagi vizsgalat, allapotfelméres.

A dolgozdk egészségének megdrzésének érdekében az 6szi idészakban influenza
elleni védboltas lehet6ségét biztositja, a fokozott fert6zésveszély miatt prevencios
jelleggel. 5 fo igényelt influenza elleni védéoltast a 2024-as évben.

Valamennyi dolgozé igénybe veheti a bolcsodében rendelkezésre allo egészségiigyi
felszereléseket: vérnyomasmérd, véroxigénszint méré, 5 bolcsddében sdszobat, 8
bolesddében tornaszobat.

Eldobhat6 vagy textil maszkokat, kézfertStlenitoket a fert6zés megel6zése érdekében
az intézmény biztositja.

Minden bolesddében kozosségi terek keriiltek kialakitasra a munkavéallalok részére,
kavézas, étkezés, regeneralodas céljabol.

Jogi tanacsadas —ingyenesen igény bevehetd.

Az intézmény tulajdonaban 1év6 gépkocsikat a jogszabalyban foglaltak szerint térités
ellenében az intézmény dolgozoi igénybe vehetik, amennyiben az intézmény
miikodését nem akadalyozza.

Az Elelmezési csoport korszerii informatikai programmal dolgozik, amely segiti az
élelmezésvezetdk pontos €s szakszerth munkajat.

Az étkezések és a gyermekek jelenléti napjai egy mindenki altal 4tlathatd szdmlazasi
programmal keriilnek régzitésre, ezzel torténik a szamlazas is. Ennek segitségével
megoldott a tagbolcs6dék, az élelmezéscsoport és a gazdasagi hivatal kozti
kapcsolattartas, igy a gyermekek étkezésével és kapcsolatos nyersanyag megrendelés,
valamint a szamlazas is gordiilékenyebben miikodik.

A Boéles6dék Napja megiinneplésérdl a 7/2010.(11.19.) SZMM utasités rendelkezik,
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény a naphoz kapcsolédo akkreditalt

magas szintii szakmai tanacskozast vagy csapatépité programokat szervez.
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Ebben az évben minden dolgozoé részt vett a Csepregi Csapatépité napunkon.

16. A nyugdijas korba vald atmenet megkdnnyitése. Kiemelt szerepet kap az idében valo
tajékoztatas, felkészitése a munkabol tdvozdnak.

Az ij munkatarsak betanitdsaban, az utanpotlas segitésében fontos szerepet kapnak a
munka ¢és szakmai tapasztalatuk ataddsaval.

17. Negyven évnyi szolgalati id6 utan €letkortol fuiggetleniil minden né nyugdijba mehet.

18. Felmentés: A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése a
Munkatligyi Szabalyzatban foglaltak alapjan torténik. (Kjt.33.§).

I[détartalma: a kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott évektol fligg. Legalabb hatvan
nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg.

19. Az intézmény kiterjesztette a csalddos munkavallalok szédmdara biztositott
kedvezményeket, mint a munkarend véltoztatasa, figyelembevétele, gyermekapolasi
tappénz igényelhetésége, gyermeke ellatasat biztositd boleséde megvalasztasa.

20. A munkaltato figyelembe veszi a dolgozo kérését a munkarendjének valtoztatasanal.
(példaul miiszakcsere esetén) a tobbi dolgozoval egyenlo aranyban, tigy, hogy kozvetlen
munkatarsai érdekei se sériiljenek!

21. A mar dllomdnyban [évd munkavdllalo kérelmére-az élethelyzetbdl adodo feladatok
megolddsdig- részmunkaidds foglalkoztatds lehetdségét biztositja hatdrozott iddre

(maximum [ évre), abban az esetben, amennyiben a munkavallalé nem vezetdi
munkakérben dolgozik, valamint a részmunka idds foglalkoztatds irdnti igényét 6
honappal elébb jelzi. (int. 2023. oktéber)

22. Hozzatartozo halala esetén szabadsagot ad a munkaltatd.

23. Alkalmanként + 1 nap szabadsagra jogosult véradasért a munkavallalo a véradas

napjan.

24. Az intézmény partneri kapcsolatban dll a szombathelyi Plazma Ponttal, amely kiemelt
Juttatdst biztosit a Szombathelyi EBI dolgozdinak, akar 78 000 Ft tdmogatdst is
kaphat intézményiink azon dolgozdja, aki 5 plazmaaddsban részt vesz. (int. 2023.
oktober)

25. A kisgyermekét egyediil nevelé sziilé tamogatasa érdekében a lehetéségek
figyelembevételével biztositja a gyermek nevelésének, gondozasdnak megfeleld

munkaido beosztast.
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26. Az  intézményben  dolgozd  pedagogus, gyogypedagogus,  konduktor,
egészségfejlesztési mentalhigiénikus, szocidlis munkds szakképesitéssel rendelkez6
kollégak tanicsadas keretében segitik a csaladokat, a csalad rendszerszemléletii
megkozelitését elotérbe helyezve.

27. A 2024-es évben 6 f6 munkavallalé fordult hozzijuk, akiknek tandcsadas
keretében segitséget nyujtottak a munkatarsaknak.

28. A Csiribiri Korus miikodését biztositotta, a korus mindsitési eljarasinak
koltségét atvallalta. Koruslétszam 2024-ben 15 6.

29. Valamennyi bolcs6de rendelkezik internet kapcsolattal - a hozzaférés sziikség esetén.

30. Internethalézat kiépitésre keriilt minden bolesédében, a szamitdgéphalozat
korszertsitése folyamatos.

31. A Napraforgd Boles6dében kialakitott szakmai konyvtar igénybevétele ingyenesen
rendelkezésre 4ll a tovabbtanulok, képzésben résztvevok, valamint az érdekléddk -
egyéni 6nképzés céljabol- szamara. Konyvtarunkban a sajat szakmai folyoiratainkon
kiviil a tarsszakmdak folyoiratai, id6szakos kiadvanyai is megtalalhatok ezzel is
segitve masok munkajanak megismerését, sajat munkank mindségi fejlesztésének
dsztonzése céljabol. Ebben az évben biviilt a konyvtar konyvallomanya, a megszlint

Szentkiralyi kiskonyvtarbdl kaptunk jelentds konyv felajanlast.

A képzési programokhoz valé egyenlé hozziférést ebben az évben is biztositottuk.

1. Az intézmény akkreditalt tovabbképzéseken vald részvételt biztositott, a pontszerzd
tanfolyamokat feltérképezte és ajanlotta a munkavallalok részére. A gyermekellatas
zavartalan biztositisa mellett ezeken a napokon a dolgozdk igazolt tavolléttel vesznek
részt.

2. Gyakornokok mellé mentort jel6lt ki, aki gyakornoki ideje alatt tdimogatast, segitséget
nydjtott. Az intézmény fontos feladatinak tartja a gyakornokok patrondlésat a
mindsitési eljarasban, és a mindsit6 vizsgara valo felkésziilésben.

3. Bolesédei dajka képesitési elGirdsait meghatirozo miniszteri rendeletben el&irt

tanfolyamot inditott.
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4. Egyuttm(kodott a Pécsi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Egészségiligyi
Technikum és Szakképz6 Iskolaval, a kisgyermeknevel$ tanuléknak a Napraforgo,
Csodaorszag, Szazszorszép és Bokréta Bolesddében terephelyszint biztositott, emellett
Oraaddként az intézmény munkatarsai részt vettek a kisgyermeknevel6-gondozd

képzésben.

Az esélyegyenldségi célok megvaldsulasa az ellatottakra vonatkozdan

e A bolcsdde és mini boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli nevelését/gondozasat biztositja. Ha a gyermek a 3. életévét
betéltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhatd
bolcsédében.

e Az intézmény 8 fo hatranyos helyzeti és 2 f6 halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermeket, valamint 29 f6 sajatos nevelési igény( gyermek ellatasat biztositotta a 2024-
es év folyaman, ebbdl 17 f6 vett részt az ellatasban az el6z6 nevelési év mdasodik
felében, és az 6vodaba tavozo, valamint az érkezé gyermekekkel 2024. szeptember és
december kozott 17 f6 SNI-s gyermeket latott el intézményiink.

e Gyermekvédelmi referens megbizasaval, a kiils6 és belsé jelzérendszer, a szakmakdzi
kapcsolatok miikddtetésével a hatranyban 1év6 gyermekek kiemelt figyelmet kaptak.

o A bdlcsdde kiilonb6zé szolgaltatasok bevezetésével is segiti a csaladokat. Ingyenesen
igénybe vehet6 szolgaltatas a sé — szoba hasznalat 5 bolesédében, tornaszoba hasznalat
és konduktor altal vezetett P6ttom torna szolgaltatas 6 bolesodében. Dijfizetés ellenében
igénybe vehetl 1 bolesédében jdtszohdz, 4 bolcsGdében nydri tabor — bolesddébe jaro

gvermekeknek és testvéreiknek 5 éves korig.
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A Szombathelyi EBI Kozponti Elelmezése 2024-ben

Az Elelmezési Csoport a munkéjat az éves munkaterv alapjan végezte.

A f6 feladatunk a bolcsodei gondozottak részére négyszeri étkezés - reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna - illetve az alkalmazottak szamara egyszeri étkezés - ebéd - biztositisa, a Mini
Bélcsodéket igénybe vevok élelmezése. Benytjtott kérelem alapjan a sziinidében, a raszoruld
kisgyermekek részére egyszeri meleg ebéd adasa, melyet atadas-atvételi papirral igazolva
nydjtunk at. 2020.09.01-t61 biztositjuk lebetegedés esetén az aznapi gondozotti ebéd elvitelét,
mivel elvitel esetén is megvaldsul a szolgaltatasnyujtas, ezért azt figyelembe lehet venni az

étkeztetési napoknal.
Az élelmezeési csoport feladatait 2 f6 latja el, 1 f6 dietetikus, 1 f6 élelmezésvezetd

Ellatasi rendszerlink:
- Beszerzés
- Tarolas
- Etelkészités

- Etkeztetés
A Kozponti élelmezés az alabbiak szerint épiil fel:

- Elelmezési Csoport a szamviteli,

- A f6z6konyhak felels szakacsndi latjak el a raktarkezelési teendoket.

- Konyhdak a nyersanyag - kiszabati iv kiirasai alapjan f6znek és adagolnak az étkezésben
résztvevoknek.

- 100 adagos receptura az élelmezésvezeték gépén talalhato a f& étkezésekrdl, a

gyermekek kisétkezéseihez a f6z6- €s talalokonyhakon.

2024. 01.01- 12.16-ig harom f6z6konyha és 6t talalokonyha tzemelt, majd 2024.12.16-aval
megnyitottuk Szedreskert Bolcsddénket, igy talalokonyhdink szdma hatra nott.
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Féz6konyhak: Napraforgo Bolcsdde
Csodaorszag Bolcsdde
Bokréta Bolcsdde

Talalokonyhak: Kucko Bélesdde

Csicsergd Bolcsode
Szazszorszép Bolcsode
Mesehéz Bolcsdde
Varosligeti Bolcs6de

Szedreskert Bolcsode

A bolesodei fozokonyhak feladatkore:

- az egyes szallitoktol a megrendelt élelmi anyagok, élelmiszerek /tejipari,
siitéipari, husipari termekek/ atvétele

- az aruk eredetének, szavatossagi idejének, szallitds idejének ellendrzése

- az alapanyagok mennyiségi és mindségi kontrolljanak elvégzése

- anyersanyag - kiszabati fvek alapjan az ételek elkészitése

- el6irasnak megfeleléen az elkészitett ételek készentartasa, elosztasa,
kiadagolasa

- a HACCP rendszerben megkdvetelt nyomtatvanyok vezetése, higiéniai
el6irasok betartasa

- az ételmintara vonatkozo szabalyok betartasa
szempontoknak megfelelGen.

- a minOség megbrzési id6 ellenbrzése, a szallitmanyok sértetlenségének,
eredetének figyelése

- az aruk nyomon kdvethetdségének biztositasa

- a bolcsédei konyhakra kiadagolt élelmi anyagok szabalyoknak megfeleld
tarolasa, elszallittatasa az ételszallitd gépjarmiivel a megfeleld helyre

- az élelmiszerek szabalyos HACCP el6irasnak megfeleld tarolasa

- adagolaskor, talalaskor a higiéniai szabalyok betartésa, ételminta kezelése

- kapcsolattartas a beszallitokkal
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Elelmiszer beszerzési szerzédés alapjan, a megrendelt druk atvétele /t6ltésuly,

minGség, mennyiség/

a leltarozds feltételeinek biztositasa

a keletkezett ételhulladék elSirasoknak megfeleld tarolasa, kezelése, nyomon

kovetése

A fé6zékonyhik, tilalokonyhak ellenérzése a munkaterv alapjan:

L. félév
26. tdbldzat EllenSrzések a f6z6 és tdlaldkonyhdk miikédését illetden |. félév
Hoénap Bolcsodék : . Tevékenység
Csodaorszadg | Nyomon kdvetés
Bokréta Etelkészités, készétel mindsége CCP hoémérdk kalibralasa,
Januar Napraforgd | élelmiszer biztonsagi eldirasok betartdsa
Kuckd
Csicsergd Készétel mindsége CCP homérok kalibralasa, élelmiszer
biztonsagi eloirasok betartdsa
Csodaorszag | Eves HACCP oktatas- visszakérdezéssel
Februdr e :
Napraforgd
Kuckd
Bokréta Nyomon kovetés
SO Napraforgo
Marcius . z - > i — TR
Csodaorszag | Etelkészités, készétel mindsége CCP hémérék kalibrilasa,
¢élelmiszer biztonsagi el0irasok betartasa
_ Kucko Nyomon kovetés
Aprilis Virosligeti Etelkészités, készétel mindsége CCP homérck Kkalibralasa,
¢élelmiszer biztonsagi eldirasok betartasa
Csodaorszag | Etelkészités, készétel mindsége CCP hOmérSk kalibraldsa,
Napraforgd | élelmiszer biztonsagi eldirasok betartasa
Majus Bokréta
Kuckd Készétel mindsége CCP hémér6k kalibralasa, élelmiszer
Csicsergd biztonsagi eldirdsok betartasa
Jémius N_eltpraforgé Nyomon kovetés
Bolcsdde

Az ételszallité gépjarmi higiéniai ellenérzése minden honapban megtortént.
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27. tébidzat Ellendrzések a f626 és tdlaldkonyhdk miksdését illetden Il. féléy

Hoénap Bioles6dék Tevékenység
i Kucko Készétel minésége CCP homérék kalibralasa, élelmiszer
Jilius : s g ;
biztonsagi el6irasok betartasa
Szazszorszép | Eves HACCP oktatas- visszakérdezéssel
Mesehdz
Szazszorszép | Nyomon kovetés
Augusztus | Mesehaz
Csodaorszag | Etelkészités, készétel mindsége CCP hémérdk kalibralasa,
Bokréta ¢lelmiszer biztonsagi el6irasok betartasa
Viérosligeti
Csodaorszag | Nyomon kdvetés
Bokréta
Szazszorszep
Szeptember | Csicsergd
Mesehéz
Csodaorszag | Etelkészités, készétel mindsége CCP hémérdk kalibralasa,
Napraforgd | élelmiszer biztonsagi elbirasok betartasa
Kucko Nyomon kévetés
Szézszorszép | Etelkészités, készétel minésége CCP hémérék kalibralasa,
Oktéber Csodaorszag | élelmiszer biztonsagi eldirasok betartasa
Mesehaz Készétel mindsége CCP hémérék kalibralasa, élelmiszer
Csicsergd biztonsagi eldirasok betartasa
Széazszorszép
Neveniber Napraforgd | Konyhai folyamatok, f6zés, talalas felligyelete
Vérosligeti Nyomon kdvetés
Szazszorszép
December | Csicsergd
Mesehaz Készétel mindsége CCP homérdk kalibraldsa, élelmiszer
biztonsagi eloirasok betartasa

Az ételszallito gépjarmi higiéniai ellenorzése minden honapban megtortént.
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Az élelmezési csoport tovabbi munkija:

Az élelmezés a komplex EcoStat élelmezési programot hasznélja, Raktirkezelés, Elelmezési

kiszabdsok, adagszamok nyomon kovetése, élelmezési nyersanyag leltarok elkészitéséhez is.

2022. 07.01-t6] a létszam jelentés az EcoStat Ebédjegy moduljaban torténik, valamint a
Gondozast is ott vezetik a bolesédék. 2024. januar 08-t61 a sziil6k, torvényes hozzatartozok
altal torténik a bolcsddei étkezés lemondéasa a CT - EcoSTAT programon keresztiil webes

felileten.

- tételes anyagnyilvantartas, értékkonyvelés, elszamolas

- az Elelmiszer beszerzési palydzaton nyert beszallitok szerzédéses arainak
figyelése, ellendrzése

- energia- és tapanyagszamitds elvégzése az EcoStat Elelmezési program
segitségével, ezek feltiintetése az étlapon

- élelmiszerekben, ételekben eléfordulé allergének étlapon valé megjelenitése

- a Gazdasagi Hivatal felé havonta a nyersanyag normdak szerinti felhasznalas
jelentése

- sziikség szerint honapon beliil felhasznélas szamolasa

- a konyhdk altal f6zott adagszamokrél, negyedévente jelentés készitése a
Gazdasagi Hivatal fele

- havonta létszamjelentés végzése a Szombathelyi EBI vezetdje részere

- Gazdasagi vezet6 kérésére kalkulaciok készitése a koltségvetéshez

- évvégi teljes kort leltar készitése, kiértékelése

- recepturdk kidolgozasa, étlaptervezés, arurendelés, étrendek Osszesitése,
Osszehangolasa, valtozatossagi mutatd szamoldsa

- fokozott figyelem forditasa a bolcsédei gyermekeknél a fejlodd szervezet
energia,- €s tapanyag igényére

- 2015. januar 1-t6l hatalyba 1ép6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet betartasa,
betartatasa

- az Elelmiszer beszerzés kiirasdhoz sziikséges anyagok elkészitése
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A Csodaorszag Bolcs6débol 1 16, a Bokréta Boles6débdl 2 6 konyhai kisegitoé beiskoldzasra
keriilt szakdcsndi képzésre. A képzést 2024.09.16 - 2026. 02.27 kozotti idoszakban, munkaidon
kiviil végzik el a dolgozdink.

Elelmiszer beszerzési eljaras:

2024. évben meghirdetésre keriiltek a 2025. évre sz616 Elelmiszer beszerzési kifrdsok az aldbbi
termékcsoportokra:

»  Konzerv és fliszertermékek

»  Széarazéru termekek

= 7Z0ldség és gyltimoles termékek

= Mirelit termékek

= Baromfihus

= Tokehts

= Hentesaruk, felvagottak

=  Tojas

= Siitdipari termékek

* Tej és tejtermékek

Intézményiink Elelmiszer beszerzési eljarast inditott. El6készitési munkéiban részt vettiink,
elkészitettik az élelmiszer mennyiségi, mindségi jellemzokrol a kimutatast és szamitast

készitettiink a varhato koltségek alakulasarol.

A palydzatot elnyerd beszadllitok:
- Konzerv és fiiszertermékek: EC Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.
- Szarazaru termékek: EC Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft.
- Z0ldség és gylimolestermékek: FODOR és Térsa Bt.
- Mirelit termékek: Jégtrade Kft.
- Tej ¢és tejtermékek: Food-Contact Kft.
- T6kehus: METRO Kereskedelmi Kft.
- Hentesaruk, felvagottak: Jégtrade Kft.
- Tojas: God6 Daniel 6stermeld
- Baromfihus: Jegtrade Kift.
- Siitéipari termékek: FERROSUT Siit6- és Edesipari Kft.
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Elelmezési norma alakulasa:

2024 januér 01-december 31 k6z0tt az alabbiak szerint alakult a norma:

Gondozott gyermek esetén (négyszeri étkezés)
Mini bolesddében (gyermek, négyszeri étkezés)
Sziinidei, raszoruld, vendéggyermek ebéd

Alkalmazotti ebéd

582,- Ft
582, Ft
310,- Ft
462,- Ft

2024-ben minden honapban részt vettiink egy, az OGYEI és KOZSZOV éltal online szervezett

el6adassorozaton.

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elbirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet 2025.02.09-ét6] hatalyos modositasaira megkezdtiik a felkésziilést.

A 28-as tablazat a 2024. év 6zési adagszam bdlcsédénkénti megbontasat tartalmazza.
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Kozponti Mosoda €s Varroda miikodése

A Baratsag uti Bokréta Bolcs6dében miikddik az Intézmény Kozponti Mosodaja és varrodaja,
amely az 0sszes bolcsGde szamdara végzi a szennyes ruha mosasat és ezen kiviil még bérmosast
is végez a Szombathelyi Egészségiigyi- ¢s Kulturalis GESZ szamara.

2024-ben a tagboles6dék részére 9920 kg-ot, bérben pedig 166,4 kg ruhat mostak. Ez
osszesen 10086,4 kg textilia volt.

A bolesédekbol egy héten kétszer, hétfon és csiitortokon érkezik a szennyes ruha, ekkor
szallitjak a tisztat is vissza.

Kett6 dolgozoja van a mosodanak, napi 8 6raban dolgoznak.

Varrodankban 1 f6 varrénd dolgozik, aki a javitasok mellett a bélcs6dékben hasznélatos
textilidk pelenka, el6ke, asztalterits, fliggdny, dgynemd, kotény varrasat végzi. Kreativitdsaval
aktivan bekapcsolddik a bolcsddei csoportszobak és kiszolgalohelyiségek diszitésébe. A
tagbolcsodeék szamaéra puhasarkokba szivacsokat és hozza parnakat, jaték babaruhakat,

zsebestarolokat stb. vartt.

2024-ben feldolgozott méteraruk:
- 64 fm frottir textilanyagbol késziil 930 db el6ke
- 7,80 fm frottir textilanyagbdl késziil 109 db fiirdokesztyl
- 6 fm anyagbol 6 db kotény késziilt a konyhakra.
- 2 fm anyagbo6l 2 db kotény

- 4,10 fm vaszon anyagbdl 46 db tarisznya késziilt.
- 15 fm sotétitd anyagbol 8 db fliggdny

- 4 fm sotétité anyagbol 3 db fliggony

- 20 fm anyagbdl 4 db fliggbny

- 22 fm anyagbol 11 db fliggény

- 9,23 fm vészon anyagbol 3 db szivacshuzat, 8 db parnahuzat és 2 db fiiggény
- 1,20 fim vaszon anyagbdl 7 db asztalteritd

- 1,20 fm vaszon anyagbdl 6 db asztalterité

- 1,0  fm vaszon anyagbdl 7 db asztalteritd

- 84 fm vaszon anyagbol 31 par agyruha

- 76 m krepp anyagbdl 30 par agyruha

- 75 m krepp anyagbo6l 23 par agyruha
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- 200  fmm pelenka anyagbdl 437 db pelenka késziilt a bolcsédékbe
- 2 fm vaszon anyagbdl 104 db kiszsak
- 2,5 fm vaszon anyagbdl 37 db babaruha
- 2,3  fm vaszon anyagbol 32 db babaruha

- 5 m mibor anyagbdl 5db pelenkazdszivacshuzat késziilt

Gazdasagi Hivatal feladatai a 2024. évben

I. A Gazdasagi Hivatal feladata az intézmény miikodéséhez sziikséges szolgaltatasok és targyi
feltételek  biztositasa a  pénziigyi  forrasok  leghatékonyabb  felhasznalasanak

figyelembevételével. Tovabbi feladatai kozé tartozik:

e a mindenkori szakmai és szamviteli eléirdsok betartdsa mellett a sziikséges
elszamolasok, beszamolok, jelentések elkészitése;

o a gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység Osszehangoldasa a szabdlyszeriiség,
szabalyozottsag és a megbizhatd gazdalkodas elveivel,

o koltségvetés elkészitése, majd az elfogadott koltségvetés €s az évkozi modositdsok
figyelembevételével a pénziigyi €s gazdasagi feladatok ellatasa;

e részvétel a palyazati kifrasokban és a kozbeszerzési eljarasok pénziigyi el6keszitési és
elszamolasi munkaiban;

e az Intézményben foglalkoztatott tanulok felvétele, a kapcsolodd elszamolasok és
adatszolgaltatasok készitése

Személyi feltételek

A Gazdasagi Hivatal allomanyaba jelenleg 14 f6 tartozik, részletesen:

e 7 f6 gazdasagi dolgozo
e 2 {6 élelmezésvezetd
e 3 {6 szakmunkas: 1 6 festo, 1 f6 komiives, 1 {6 asztalos
e 2 f6 gépkocsivezetd (2024. dec. 1-t61 3 f6 gépkocsivezetd)
Személyi valtozasok 2024. szeptemberében a Gazdasagi Hivatalban: 1 {6 pénztaros, pénziigyi

ligyintéz6 személye cserélodott.




Szombathelyi EBI éves beszamoldja 2024, |. oldal 107

A Gazdasagi Hivatal dolgozoinak bérkategoriankénti megoszlasa (14 f6, 2024. december
31.)

A" B B D" S sl »H”
fizetési | fizetési | fizetési fizetési | fizetési | fizetési | fizetési
osztaly | osztaly | osztaly osztaly | osztaly | osztdly | osztaly

Gazdasagi

dolgozé 0 0 0 0 2 - 0
Elelmezési

Csoport 0 0 0 1 0 1 0
Szakmunkas 0 1 1 1 0 0 0
Gépkocsivezeto 0 0 1 1 0 0 0
Osszesen: 0 1 2 3 2 6 0

Targyi, szakmai kérnyezet

Uj konyvelési program keriilt bevezetésre, az E-KATA rendszer, amely az ingatlanok, targyi
eszk0zok nyilvantartdsara szolgal. Jelenleg még parhuzamosan miikddik az ANDIT nevi
programmal, ami fokozatosan kivezetésre kertil. A t6bbi hasznalt programban (GORDIUS,
KIRA, CT-ECOSTAT). nem volt valtozas.

2024. januar 01-t6l a bankszamla(i)nkat az OTP Nyrt-nél vezeti az intézmény.

2024. évben is részt vettek a gazdasagi hivatal munkatarsai a kotelezo és egyéb
tovabbképzéseken: mérlegképes tovabbképzésen, valamint az aktualis véaltozasokkal
kapcsolatos munkaiigyi és élelmezéssel kapcsolatos rendezvényeken. Példaul a Vas

Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett tovabbképzéseken.
1 f6 gazdasagi hivatali dolgoz6 szamvitel mesterképzését 2025. év juniusaban fejezi be.

Kapcsolattartas mas intézményekkel

Az alabbi intézményekkel tartottunk kapcsolatot, akikkel a felmeriilé problémakat,

tapasztalatokat megbeszéltiik, informacidkat cseréltiink:

e SZMIJ Varos Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi és Ado Osztalya, Egészségiigyi ¢€s
Kozszolgalati Osztaly, Vérosiizemeltetési Osztaly

e Magyar Allamkincstar Vas Varmegyei és Somogy Varmegyei Igazgatosiga
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e Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
e OTP Bank Nyrt.

e Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

e Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ

e Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ

III. A Szombathelyi Egyesitett Bolesédei Intézmény foglalkoztatasi létszamaban
2024. november héonaptdl tortént valtozas, amikor megnyitott az iij Szedreskert

tagbilcsédénk.

e 2024. december 31-én az engedélyezett 1étszam 202 fo volt.

o Osszetétel: 155 f6 szakmai dolgozé, 47 f6 intézményi iizemeltetési teriileten dolgozo

IV.  2024. évben szakmunkdsok altal elvégzett munkdlatok (karbantartas, felujitas)

29. tébldzat Feljitdsok, karbantartdsok a Szombathelyi EBI tagbdlcsédéiben

Bélesodék megnevezése Munkalatok megnevezése

Vasald és mosoda helyiség felmérése, munka megbeszélése
Fliggonykarnis felszerelése
Vasalo helyiség: kipakolas, gipszkarton profilozés, szerelés

Vasalo helyiség: fal csiszolas, glettelés, festés, lindleum
eltdvolitdsa

Szennyesruha és tisztaruha szallitas

Tornaszoba valaszfal bontas, tormelék rakodas, elszallittatas
Polcok felfurasa, szekrény atalakitds, szerelés

Szgk, asztal javitas

Ujonnan kialakitand6 helyiségekben butorok felmérése, anyag
kiirasa

Tornaszoba kialakitas: gipszkarton profilozas, gipszkartonozas,
gyapotozas, festés elékészités, glettelés, csiszolds, festés
Tornaszoba lindleum, lambéria lerakasa, karnis szerelés
Mosoda csempeburkolas, fugdzas

Bokréta
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Mosoda fliggdny karnis szerelés, szaritogép

Mosodaba butor anyag szétvalogatas, szerelvényezés, dsszeallitasa
€s beszerelése

Toldajto, vasaloasztalok szerelvényezése, beszerelése

Tornaszoba aljzat betonozas, vakolat javitas, bontas, gipszkarton
ragasztas, gipszkarton fal halozas, glettelés, festés

Vezetdi iroda csempe bontas, vizcesd eltdvolitasa

Szertartraktart+iroda vakolat javitas, glettelés, festés

Beltéri ajtd beépitése

Szertartraktar aljzat el6készités, jarolapozds, fugzas

Szertar aknafedél csiszolas, festés

Tornaszoba ablak kiilsé hoszigetelé rendszer javitas

Tornaszoba parkettazés, szegélyezés, Polifoam ragasztas

Ablak szigetelés javitas

Konyha meszelés

Tornaszoba bordasfalak rogzitése falra

Folyoso festés el6készités, vakolat javitas, festés

Mosdo, csaptelep szerelés

Ajtdk szegélyezése, méazolasa

Tiikor, lambéria szerelés

Védoracs lakkozas

Csicsergé

Ereszcsatorna tisztitasa

Szekrények javitasa, pantok olajozasa

Polc javitdsa, felfuras

Kiiszob javitas, kosarlabda palénk felszerelés

Udvari jaték dsszeszerelés

Csoportszoba ajtok javitdsa

Csodaorszag

Kapu zarcsere

Gazdasagi bejarat 1épcso zsaluzas, betonozés

Szallitasi feladatok

Konyha festés

Etkezd felmérés

Anyatejgylijté bontasi munkalatok, térmelék rakodas, elszallitas

Ablak spaletta javitas

Bontas utani vakolat javitas

Gipszkarton profil szerelés, gipszkarton profilozds mennyezeti

Betonozas

Kucké

Fliggbnykarnis felszerelése

Szekrények, fiokok javitdsa, zarcserék

Kapu, bejarati ajto zarcsere

Felmérés csuszdak, vonat

Csuszda anyag darabolds, csiszolds, alapozas, festés
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Vonat anyag darabolés, csiszolds, alapozas, festés

Csotoreés feltaras

Radidtorvédd, polcok, ajtd javitasa

Cs6torés soran sériilt csempe bontds, potlas, fugdzas

Oltsz6, fiirds festése

Mesehaz

Homokozo {il6ke méretre szabas, gyalulas, csiszolas, festés,
felszerelés

Fiok, ajtozar szerelés

Harmonika ajto szerelés

Udvari munka, esOviz elvezetés udvari jaték alol, térkdvezés

Udvari jatékhoz anyag darabolas, ragasztas, festés, csiszolds

Kishaz csiszolas, festés

Arnyékolo, kézmosok szerelése, udvari jatékok felmérése

Napraforgé

Szinyoghald csere

Talaldszekrény ajtocsere

Vezet6i iroda kipakolasa, festés elékészités, glettelés, festés

Keretanyag maras, csiszolas, alapozas

Tablak csiszolasa, alapozas

Szekrény bedllitas, dllvany készités

Vezetdi és egyéb irodak parkettazas, visszapakoldsi munkalatok

Magasagyashoz anyag darabolas, gyalulas, Osszeallitas

Dekorfal szerelés, festés

Csuszda felujitas

Butor hatfalazds, 6sszeszerelés

Radiator védok leszerelése

Pakolas, radiator leszerelése

Csoportszoba parkettazas, szegélyezés

Konyhéban csempézés

Oltoz6 vakolat javitas, parkettazas, szegélyezés, falburkolat javitas

Radidtor védok csiszolasa, alapozasa, festése, visszaszerelése

Terasz jar6lap szegély bontds, javitds, alapozas, festés

Dobogo, védoracs készités

Szazszorszép

Iroda, miihely, raktar rendezés, takaritas

Talaloszekrény javitas

Parketta szegély ragasztés

Ajtok javitdsa

Udvari jaték (mozdony kémény) gyalulds, csiszolds, alapozds

Kisagy javitas, festés

Bejarati ajto zar csere

Szekrények javitasa, szegélyek ragasztasa

Iroda neoncs6 csere

Virosligeti

Ajtdzar csere
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Szekrények, kisagy javitas, élfoliazas

Kishaz ajto javitasa

| Kiskapu szerelés

Butor ¢s jatékok Osszeallitasa, Osszeszerelése

~ Minden Bileséde

| Szennyescsere (helyettesitési feladat), falevelek dsszegytijtése

| Szallitasi feladatok bolcséde expo-ra
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Az Intézmény Gazdasagi Hivatala érvényes kormanyrendeletek alapjan, a helyi onkorményzati
rendelkezések értelmében, elkésziti a koltségvetést, majd az elfogadott koltségvetés és évkozi

modositasok figyelembevételével ellatja a pénziigyi és gazdasagi feladatokat.

A gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet Gsszehangolja a szabalyszertiség, szabalyozottsag
és megbizhatd gazdilkodas elveivel. A rendeletek véltozasat figyelemmel kiséri €s a sajat
tertiletén, a gyakorlatban alkalmazza. A Gazdasagi Hivatal feladatkorébe tartozik a
miikodéshez sziikséges targyi eszkozok és szolgaltatasok biztositasa a rendelkezésre allo
pénziigyi forrasok, pénzigyi keretek tervezett modon torténé  felhasznalasanak
figyelembevételével. Elszamolasok elkészitése a szakmai gazdasadgossagi ¢és térvényi eldirdsok
betartdsa mellet. Feladata az épiiletek allagmegovasa és a gépek karbantartdsa sajat
szakmunkasokkal vagy kiils6 kivitelezé igénybevételével. A Gazdasagi Hivatal feladatkorébe
tartozik tovabba az Intézmény alap-és kiegészité tevékenység személyi, targyi és pénziigyi

feladatainak megvalositasa.

A gazdasagi hivatal tovabbi feladatai:

e a gazdalkodassal kapcsolatos, pontos és naprakész informaciok hataridére torténd
elkészitése,

e atagbdlcsddékben jelentkezd hibak siirgds legrovidebb idon beliili elharitasa,

e a humantéke legoptimalisabb kihasznalasa, torekvés a maximalis hatékonysagra a
feladatok szervezése soran

e takarékossagi szempontok figyelembevétele az lizemeltetési feladatok ellatasanal

e részvétel a palyazati kiirasokban és a kozbeszerzési eljarasok pénziigyi el6készitési és
elszamolasi munkaiban;

e a Didkmunka-programban részt vevo didkok felvétele, gyakornokok, tanulok felvétele,

munkdjuk koordinalasa, elszamolasok és adatszolgaltatasok készitése.

Kitiintetésben részesiiltek a 2024. évben
Kiemelked6 szakmai munkaért dijat kapott Bolesodék Napjan
e Horvath Lilla -bolcs6devezetd helyettes
e Kulcsar Sandorné- kisgyermekneveld
e Vargané Kovacs Aliz- kisgyermeknevel6
e Pancélné Némethy Anett-adminisztrator

e Kanizslai Karolin- élelmezésvezetd
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Szocidlis Hét keretében Pdlos Kdroly Dij Il fokozata 1 f6 munkatarsunk érdemelte ki, mivel
kimagasl6 szakmai munkéjaval hozzajarult a bolesédei ellatas eredményességéhez, a

kisgyermekek ¢és a csaladok tdmogataséhoz.

Palos Karoly II. Dijat kapott 2024. évben

= Péter Anita -intézményvezetd helyettes

Ellenorzések a Bolcsodékben

Napraforgo Bolcsdde
o ElelmezésvezetSk konyhai ellendrzése-negyedévente
e Tz és munkavédelmi ellenérzés- havonta
e Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya — 2024.03.18.
o Szakmai ellendrzés -2024.02.29.,2024.03.08.

Bokréta Bilcsdde

ElelmezésvezetOk konyhai ellendrzése-negyedévente

Tiiz és munkavédelmi ellen6rzés- havonta

HACCP Elelmiszerbiztonsagi Feliilvizsgalat-2024. 01. 23.

Vas Varmegyei Kormdanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal-élelmiszerbiztonsagi
ellendrzes-2024.01.24.
TUV udvari jatékok ellendrzése-2024. 02.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya — 2024.09.03.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal gyamiigyi ellendrzés-2024.09.05.

Szdzszorszép Bolcsdde

e Elelmezésvezetdk konyhai ellendrzése-negyedévente
e Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

o Szakmai ellendrzes-2024.07.17.
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Csodaorszag Bolcsode

Elelmezés vezetok konyhai ellenérzése-negyedévente

Ttz és munkavédelmi ellendrzés- havonta

ANTSZ-2024.01.24.

TUV udvari jatékok ellenbrzése-2024.02.28.

Szakmai ellendrzés — 2024.03.19.;2024.03.20.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya — 2024.08.05.

Kucko Bolesdde, Baboca Mini Bélesdde

Elelmezés vezet6k konyhai ellenSrzése-negyedévente

Tiliz és munkaveédelmi ellendrzés- havonta

Vas Varmegyei Kormanyhivatal gydmiigyi ellendrzés-2024. 04.29.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya — 2024. 05.22.

Mesehdz Bolesdde

Elelmezés vezetSk konyhai ellenérzése-negyedévente
Tiiz és munkavédelmi ellenérzés- havonta

TUV udvari jatékok ellendrzése-2024. 07.18.

Csicsergd Bolcséde

Elelmezés vezetSk konyhai ellendrzése-negyedévente

Ttz és munkavédelmi ellendrzés- havonta

Vas Varmegyei Kormanyhivatal gyamugyi ellenérzés-2024. 12.04.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya — 2024, 12.02.
Szakmai ellendrzés-2024.01., 2024.03.

Varosligeti Bolcsdde

Elelmezés vezetok konyhai ellenérzése-negyedévente

Tz és munkavédelmi ellendrzés- havonta
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A sziil6i elégedettség mérésének eredményei

2024. junius hénap elején a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény nyole
tagbolcs6déjében és két mini bolesddéjében sziil6i elégedettségi kérdbiveket kiildtiink ki.
Bolcsédénként kaptunk képet a sziil6k véleményérdl, észrevételeirdl, igényeikrol. A kapott
eredmények intézményi szinten is Osszesitésre keriiltek. A kikiildott 594 kérd6ivbol 316
kérddiv érkezett be. Ez a megkérdezettek 52,7 %-a, a tavalyi évhez képest ez a mutatd csdkkent

10%-kal.

Legtobb esetben édesanydk toltotték ki a kérdoivet, néhany esetben az édesapak is részt

vallaltak a kérd6ives felmérésben, és 1 esetben a nagysziilé osztotta meg vellink véleményet.
A kitolt6k atlagéletkora 34,8 év volt.

A sziil6k a bolcsédét elsésorban munkavégzés céljabol veszik igénybe, a masodik leggyakoribb
indok, hogy jonak tartjik a bolcsédei ellatast, a megkérdezettek egyharmada fontosnak tartja,
hogy gyermeke kozdsségben legyen. Kevesebb esetben jelolték a napi teenddk elvégzését, mint
indokot, és néhany esetben a gyermekorvos, védéné vagy a pedagogiai szakszolgalat javasolta

a bolesddei nevelést-gondozast.

A bolesédevalasztasnal a legfontosabb szempont a lakhely-munkahely kozelsége, masodik
legfontosabb szempont pedig az ismerdsdk tapasztalata volt. A sajét tapasztalat is befolyasolja
azt, hogy melyik bolcs6débe iratjak a sziilok gyermekiiket, és lényeges szempont a bolcsddei
kornyezet is. A sziil6k 31,8%-a figyelembe veszi a bolcsdde vdlasztdsndl a kisgyermekneveldk
személyiségét is. Honlapunkat és hivatalos facebook oldalunkat kovetik a kisgyermekes
csaladok, ezt a platformot is hasznaljak a tajékozodas céljara.

A bolesédékbe jelentkezés nem okoz gondot a kisgyermekes csaladok szaméra. A valaszadok
kétharmada abban az id6ben kezdte meg a bolcsddei ellatast amikor szerette volna, €s tobb,
mint a véalaszadok egyharmada a vélasztott bolcsddében veheti igénybe az ellatast. Mindossze
9 f6 szamdara okozott nehézséget, hogy nem a valasztott bolcsédébe keriilt a gyermek. A

kérddivet kitdlték koziil 39 csalad gyermeke keriilt be a vardlistarol az ellatasba.

A megkérdezett csaladok 91,4%-a hét minden napjan igénybe veszi a bolcsddei ellatast,
amennyiben gyermekiik betegsége nem akadalyozza Gket. Mindéssze 6,3% nyilatkozta, hogy
4 napot vesznek igénybe hetente, és ,2,2%, hogy 3 napot jar a gyermek bolcsddébe hetente.
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Naponta a legtébb gyermek 8 orat tartozkodik a bolesddében, kevesebben toltenek 9 orat, 6

oranal kevesebb 1d6t pedig csak néhany gyermek tolt a bélesddeében.
A csaladok bolcsddébe érkezésének ideje a legtobb esetben 7 és 8 ora kozé tehetd.

A bolcsddei ellatas terén a csaladok nagyobb része szerint mindségi ellatast biztositunk. Az
étkezés, a szolgaltatasok biztositasa terén, valamint nevelési kérdésekben viszont nagyobb

tamogatast varnak a csaladok a bolcs6détol.

A szolgaltatasokkal kapcsolatban érkezett negativ jelzés, néhanyan az étkezéssel kapcsolatban
jelezték elégedetlenségiiket, a gyogypedagogus és konduktor segitségét nagyobb mértékben

igényelnék az érintett sziilok.

Pozitiv visszajelzés szamunkra, hogy a szul6k kozil 242 6 tisztaban van azzal, hogy
intézményiinkben konduktor és gyogypedagogus dolgozik. Osszesen 218 esetben jelezték,
hogy van tapasztalatuk az altaluk nyujtott segitségrél. Ezek a szamok a tavalyi évhez képest
emelkedtek, 5%- kal.

A sziilék szerint a béleséde pozitiv hatast gyakorol a gyermekekre. Ugy tapasztaljak, hogy a
bolcsode segiti a gyermeket a kornyezd vilag megismerésében, a szakemberek a gyermekek
fejlettségének figyelembevételével végzik a neveldtevékenységet, és a bolesédel programok is

népszertek.

A csaladok nagy része elégedett a gyermekeket korilvevé kornyezet biztonsagaval és
esztétikumaval, a megkérdezettek 97,1 szazaléka. A csoportszobdk berendezésével 97,1 %
elégedett. A legtobb elégedetlen jelzés az udvari jatékok mennyiségére és mindségeére

vonatkozdan érkezett.
A megkérdezettek 89,2 %-a ugy érzi, hogy az intézmény szamara fontos a véleménye.

A sziil6k nagy része ismeri a bolcsddei programokat, €s megfeleld informacioval rendelkezik
tartalmukrél. Minddssze 1 {6 nyilatkozta, hogy nem tajékozott e kérdésben, 3 6 pedig a
programok tartalmét nem ismeri. Néhany semleges valasz is sziiletett, de 6sszességében 96,5

98,1% -a elégedett a valaszadoknak a programok €s azok tartalmanak ismertetésével.
A programok ismerete az el6z6 évhez képest 2-3%- kal nétt a csaladok korében.

A sziil6k 93 %-a ugy érzi, hogy gyermekiik eltoltott napjardl elegend6 informaciot kap. Ezzel

az allitassal 4 f6 (1, 26%) nem ért egyet, €s 1 {6 egyaltalan nem ért ezzel egyet.
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Szamottevo tobbsége a csaladoknak, 91,7 % tudja, hogy intézményiink Csaladbarat Intézmény.

233 csalad, azaz 73,3 % tud a bolcs6dékben elhelyezett Gtletladakrol, amelyek a csaladbarat
intézkedések részét képezik. Mindossze 16 {6 azaz 5 % jelzett ezen a férumon, és 13 6 kapott
is erre visszajelzést. 3 {6 nehezményezte, hogy az oOtletladaba elhelyezett észrevételeire nem
kapott valaszt. 282 f6, azaz 89 % egydltalan nem tett javaslatot.

Bdr az otletek, jelzések szdama 1 %-al megndtt a tavalyi eredményekhez képest,nagyon kevés
észrevételt tettek ezen a modon.

A kapcsolattartds tekintetében 3-4%-ban kevesebb elégedett valaszt kaptunk a sziil6ktél és tobb
semleges vdlasz és nemleges vdlasz is sziiletetett a tavalyi eredményhez képest.

Valészindileg vdltoztak a csalddok igényei is, hiszen szdmos platformon kapnak a sziil6k
informdciét gyermekiik bolesédében eltoltott idejérdl. A kisgyermeknevelSk szamdra kihivds a
sziilGk egyéni igényeire szabva tdjékoztatni a csaldadokat a megfelelé modon, irdsban, vagy

szoban.

Honlapunkat és/vagy hivatalos facebook oldalunkat a megkérdezettek koziil 163 6 (51,6 %)
koveti rendszeresen, 128 {6 (40,5%) alkalmanként tajékozodik, és 25-en (7,9 %) egyéaltalan nem

kovetik. Ez a mutatd a tavalyihoz képest szamottevéen nem valtozott.

A sziilék szerint a bolcsédei ellatds magas szinvonalon torténik, 225 {6 (71,2%) teljes
meértékben egyetért 72 f6 (22%) pedig egyetért ezzel. 19 {6 (6 %) semleges valaszt adott, 1 {6
nem elégedett a bolcsodei ellatas szinvonalaval. Az elmult évhez képest szamottevéen nem
valtozott az elégedettség az ellatas szinvonalaval kapcsolatban, ebben az évben tobb semleges

valaszt kaptunk, és elégedetlen valaszt kevesebbet, minddssze 1 esetben.

311 csalad jelezte, hogy bolcsddénkben jol érzik magukat, 5 f6 adott nemleges valaszt a

kérdésre. Az el6zd évben ez a szam minddssze 2 16 volt.

A Mesehaz Bolcsédében a bejarati kapuval kapcsolatban, az udvari teriiletekkel és jatékokkal
kapcsolatban volt 3 negativ jelzés, a Szazszorszép Bolcsédében a kisgyermekneveldi

hozzaallast kifogésolta 2 {6 sziild.

A bolcsbdei étkezést tekintve 223 6 nyilatkozta, hogy tud a reformételek bevezetesérdl, és a
meniit egy 1-5-ig terjed6 skalan atlagban 4, 57-re értékelték. 88 f6 nyilatkozta, hogy hatassal

van a bolesodei reform ételek bevezetése az otthoni étkezésre.
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Az étkezést tekintve a sziil6k véleménye pozitiv valtozast mutat, mivel az €l6z6 évben az 1-10-

ig terjedd skalan a bolcsddei étkezést mindossze 7, 62-re értékelték.

291 csaladnak (92%) nem okoz gondot a bélesodei gondozasi dij kifizetése, 25 16 (8, %)
szamara viszont megterhelést jelent. Ebbdl 24 f6 élne a méltanyossdgi eljards keretében

kaphato kedvezmény lehetdségével.

A tavalyi évhez képest a szolgaltatasok ismertsége kapcsan kevésebb esetben jeldlték a sziil6k
a soszobat (36-tal kevesebb), pottomtornat (47 -el kevesebb), TSMT tornat, nyéri tabort (23-
kal kevesebb), jatszOhazat mindossze 1 6 jelolte meg. Nagyobb ismertsége van a
gyogypedagogus, konduktor altal nyujtott tandcsadasnak, segitésnek, valamint a szildk

értékelik a kapcsolattartast a Pedagogiai Szakszolgalattal.

A bolcsédében a sziiléknek a legjobban a rendezett kornyezet, a kisgyermeknevelk
személyisége, valamint a bolcs6de nyugodt, jo 1égkore nyerte el a tetszését. A legtobb kifogas
az udvari jatékok, az udvar allapotara vonatkozott, valamint az arnyékolds megoldéasat
hianyoltak. Néhany jelzés vonatkozott az étkezésre is, de az értékeld skala szerint a tavalyihoz

képest az étkezés jobban elnyerte a sziil6k tetszését, int a tavalyi évben.

242 6 (76,5 %) valaszolta e kérdésre, hogy a bdolcsodében tapasztaltak megfeleltek
elvarasainak, 63(19,9%) jobb ellatast kapott, mint amire elézetesen szamitott, 12 £6 (3,6%) jobb

ellatasra szamitott.

E szempontok tekintetében a 2023-as évhez képest 1%-kal tobben jelezték, hogy az
elvarasoknak megfelel6 ellatast kaptak a bolcsddében, viszont 3,3%-kal kevesebben jelezték,
hogy jobb ellatast kaptak, mint reméltek és tobb esetben fejezték ki az ellatassal kapcsolatos

magasabb elvarasukat.

Arra a kérdésre, hogy ajanlana-e a szil6 a bolcs6dét mas ismerdsének 295 esetben hatarozott
Igennel feletek a kérddiv kitoltéi, A Nem tudom, talan valaszt 20 f6 jelolte, nemleges valasz

1 érkezett.
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A dolgozoi elégedettség mérésének eredménye

2024. majus végén a kerdoivem.hu online felilleten 189 f6 dolgozd szadmara kikiildott
kérd6ivbol 169 érkezett vissza kitdltve, ez 89, 4 %-os kitoltottséget jelent. Az el6z6 évben a
kitoltk szama 154 £6 (81,5%) volt, tehat ez a mutatd 7, 9%-kal nétt, a novekedés arra utalhat,

hogy a munkavallalok Ggy érzik, érdemes véleményiiket megosztani.
Az alabbi eredményeket kaptuk a kérd6ivek Osszesitése utan.

Az intézményben munkavallaldink beosztasukkal és munkarendjiikkel elégedettek, 97% jelezte
ezt, mig az elégedetlenségének minddssze 3% adott hangot. A tavalyi évben erre a kérdésre

nem sziiletett nemleges valasz.

A munkavallalok 93,4% -a érzi gy, nagyobb vagy csekélyebb mértékben megkapja a

sziikséges informaciokat ahhoz, hogy munkéjat elvégezhesse.

91,9% -a munkatarsainknak érzi munkéjanak elismertségét, mindossze 8,1 %-tol kaptunk
nemleges valaszt erre a kérdésre. A tavalyi évhez képest az elismertség terén az clégedettség

4,4%-kal nétt, az elégedetlenség pedig 2, 9 %-kal csokkent.

Mind az anyagi, mind az erkdlcsi megbecsiilésnek is jelentGs szerepe van munkatarsaink

elégedettségében.

74% szerint a j6 munkabérnek van a legnagyobb jelentésége. Nem sokkal kevesebb esetben,
72%-ban jeldlték a felettes pozitiv visszajelzését. Szintén anyagi juttatas all a 3. helyen, a
cafetériat 57% tartja lényegesnek. A negyedik helyen all6 neveldi szabadsag 117 fOt érint
intézményiinkben, ezen kiviil még az esélyegyenléségi tervben meghatérozott esetekben lehet
plusz szabadsagot igénybe venni. A kirandulds és a csapatépitd tréningek is népszertliek a
munkavallalok korében, ez o6tddik legfontosabb elényként szerepel a rangsorban. A
tovabbtanulas 25, 4% szerint fontos, kevesebb, minddssze 10 % szamara van jelent0sége a

tanulmanyutaknak, az el6léptetés all az utolso helyen, a megkérdezettek 7, 7%-a szerint.

A fenti mutatok az el6z6 évhez hasonloan alakultak, annyiban valtoztak, hogy a felettes pozitiv

visszajelzése tavaly az els6 helyen allt, nagyobb értéket képviselt a munkatarsak szerint.

Az intézményiink munkavallaloi jonak itélik munkateljesitményiiket, 84% igaznak, 16% pedig
inkabb igaznak tartja ezt az allitast. Tobbségében fizetésiiket felkésziiltségiiknek, szakmai

tudasuknak megfelelOnek tartjak, ezzel az allitassal nem ért egyet dolgozodink 12,5% -a.
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Az el6z6 évhez képest csekély mértékben ndtt azoknak az ardnya, akik ugy érzik, a fizetésiik a

felkésziiltségnek nem megfeleld, 2, 5 %-kal magasabb, mint az elmult évben.

A hatékonysag fokozaséara vonatkozoan sziilettek javaslatok, amelyek koziil a legtobb jelzés

(8 esetben) a plusz ember biztositasara vonatkozott, valamint a dajka csoportban valo részvétele
is tobb esetben szerepelt a valaszok kozott. A kommunikécio, egyiittmiikodés, tisztelet és
empatia is a hatékony munkavégzés feltétele munkavallaldink szerint. A mult évi
eredményekbdl is latszik, hogy a munkavallalok szamdra lényeges szempont, hogy
szamithassanak arra, hogy kollégéik csapatban dolgoznak, a helyettesités megoldhato betegség
vagy egy¢b ok miatt. A hatékonysag feltétele, hogy a kollegalis kapcsolatokat dszinte, nyilt
kommunikacio, egylttmiikodés jellemezze, valamint az Uj munkavallalok megfeleld

felkészitése alapfeltétele a jol mikodé bolesodei ellatasanak.

Osszességében munkavdllaldink szerint a vezet6ség megfeleld szakmai hdtteret biztosit,
problémdikkal és otleteikkel fordulhatnak kiozvetlen feletteseikhez, akik megfeleld
kompetencidakkal rendelkeznek. A tavalyi évhez képest tobb szempont mentén tudtak jelezni
¢szreveteleiket munkatarsaink, igy az elmult év eredményeit Gsszevetve tapasztalhatjuk, hogy
mig tavaly 2, 5% nyilatkozta, hogy nem tehette meg javaslatait a vezetdség felé,3, 8% pedig,
nem kapott szakmai tAmogatast, a bovitett szempontsor alapjan lathatjuk, hogy ebben az évben
munkatarsaink 2, 9%-a érzi ugy, hogy javaslatait nem veszik figyelembe, 3,5% a szakmai

tdmogatast hianyolja, 20, 7 % a kozvetlen munkatarsak kivalasztasét kifogéasolja.

A valaszaddok nagy tobbsége 72% nem keres U1j munkahelyet, a munkahelyvaltas igénye legtobb
esetben a nem megfelelémunkahelyi légkornek kdszonhetd, de indok az alacsony fizetés, az
el6léptetés, vagy fejlédés lehetGségének hianya, valamint a sok utazas is. Ennek ellenére 89%

tervez hosszabb tdvra intézményiinkben.

Csaladbarat intézkedéseink kozil elsGsorban az anyagi juttatdsok lényegesek, kiemelten
fontos a cafeteria, az 0OsztonzO juttatds kiemelkedé munka esetén, és a munkaruha. Az
alkalmazotti étkezést is fontosnak jelolték munkatarsaink, de itt mar t6bb semleges valasz

sziletett. Kevésbé lényeges az intézményes telefonos flottdhoz vald csatlakozas lehetOsége.

Kiemelten kedvezé fogadtatdsa van a csapatépité programoknak intézményiinkben,
de munkavéllaléink neméb6l ¢&s korabol adddoan a varandosag esetén kapott
munkaidékedvezményt is lényegesnek tartjdk munkatarsaink. Pozitlv a fogadtatdsa a
hazassagkotés, vagy véradas esetén kaphato szabadnapoknak is, és a babakelengye csomagnak

is.
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A munkahelyi étkezést 169 f6bdl 69 f0 veszi igénybe, legtobben azért, mert kedvezo az ara,
munkavallaloink 10%-a pedig azért, mert egészségesnek ¢€s izletesnek talalja, néhanyan pedig
a kényelmi szempontokat tartjak szem el6tt. Az elmult évhez képest nétt az étkezeést igénybe

vevOk aranya, mig 2023-ban 37,7%, 2024-ben 40, 8 % vette igénybe az étkezeést.

Az alkalmazotti étkezés lehetGségét elutasitok koziil a legtdbben otthon féznek, igy nem
gazdasagos nekik befizetni az ebédet, de az ételallergia is szamos esetben az igénybevétel
kizaro oka. 1-2 esetben tortént jelzés arra, hogy nem megfelel6 az ételek mindsége, mennyisége,

vagy az étlap valtozatossaga.

Munkavallaldéink csaknem 50%-a nyitott a tovabbtanulasra. Legtobben BA diplomat
szeretnének szerezni, de a mesterképzésre is nagyobb szamban jelentkeznének munkatarsaink.
Az elmult évben minddssze 28 % jelezte munkavallaldink koziil, , hogy iskolarendszerli vagy
BA képzésen szeretnének részt venni. Az idei megndvekedett szam annak is készonhetd, hogy
az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont kisgyermeknevel$ szakot indit a 2024-25-6s tanévben.
Megjelolésre kertilt tobb szak is, mint a fejlesztd pedagogia, vagy a pszicholdgia teriilete, az

integralt szlil6-csecsemd kapcsolat, de lenne igény nyelvi képzésre, és HACCP képzésre is.

A dolgozéink altal javasolt csaladbarat intézkedések elsOsorban az egészségmegorzésre, az
egészséges életmodra iranyultak. A legtobb javaslat a sportoldsi, mozgasi lehetGségek
tamogatasaval, a sziirdvizsgalatok, orvosi vizsgalatok igénybevételével kapcsolatban érkezett.
Az anyagi juttatasok, mint a cafeteria, Szép kartyara utalhato 6sszeg szintén magasabb szdmban
fordult el6 a jelzések kozott, de van, aki a kulturalis programokat, vagy a kiégés megeldzését

célzo intézkedéseket tartja 1ényegesnek.

Intézménylinket a megkérdezettek 70%-a elkiotelezodésbél, hivatistudatbol vélasztotta
munkahelynek. Masodikként a karrier lehet6ségét jelolték indokként, ennek oka lehet a
pedagogus életpalyaban vald részvétel a diplomasok korében. Harmadik helyen az anyagi
juttatasok allnak, mint indok a munkahelyvalasztasra, negyedik helyen a munkakdrnyezet
hangsulyossagat jelolték meg munkavallaloink. Lényeges, hogy van lehetéség tanulni és
fejlédni. Van, aki a munka és maganélet egyenstlya, vagy a munkahelyi légkOr miatt szeret
intézményiinkben dolgozni. Erdekesség, hogy mig a 2023-as évben a munka és maganélet
egyensulya keriilt a legtobb esetben megjeldlésre indokként, a 2024-es évben ez mindossze a

6. helyen lett emlitve az okok kdzdtt.

Munkavallaloink 89,3 %-a hosszu tivra tervez a Szombathelyi EBI-nél, mivel karrierterveikbe

beleillik az itt végzett munka.




Szombathelyi EBI éves beszamoldéja 2024. | . oldal 122

168 16 kifejezetten azt a valaszt adta, hogy szeretne intézménylinkben dolgozni a jévében,
minddssze 1 6 hivatkozott nyugdijba vonulasara. Ez a tavalyi évhez képest valtozott, mivel
tavaly a dolgozdink 2, 6 %-a nyilatkozott ugy, hogy nincs hosszabb tava terve
intézményiinknél. A megkérdezetteknek 83,4%-a teljes mértékben elégedett, 14,8% pedig

elégedett a munkakorével.

Sajat teljesitményiiket munkatarsaink megfelelének tartjak, mindossze 4 6, 2,1% adott erre a

kérdésre nemleges valaszt.

Megkértiik a nalunk dolgozokat, hogy 10 fokos skalan jeloljék tapasztalataik alapjan a
stresszszintjiiket otthon és a munkahelyen.

Az alabbi eredmények sziilettek. A munkahelyen dolgozdink 4,14-re értékeltek
stresszszintjiiket, mig ez az otthon tekintetében minddssze 2, 57 fokot ért el. Ugyanakkor az
otthoni és munkahelyi stressz hatasara munkavallaloink az altalanos stresszszintjiiket 4, 28-ra
érzékelték. A stressz leggyakoribb okaként a feladatok hataridejét nevezték meg, de nagyobb
szamban jelolték a stressz forrasanak a munkatarsakat, sziil6ket, gyermekeket is. Van, akinek
a mindsitési eljaras, tanulds, vagy koran kelés okoz nehézséget. A tanuldk, vendégek jelenléte
is zavaro né¢hany munkatarsunk szamara. Legkevesebb jelzés a vezetOségre €s a kozvetlen
felettesre érkezett.

Konfliktusok a legtobb helyen el6fordulnak a munkatarsak kozott, 80 esetben, (42,3%) jelezték
ezt dolgozoink. A konfliktusokat megbeszélik, minddssze 15 {6 nyilatkozott ugy, hogy inkabb

nem, és 2 {6, hogy nem tudja megbeszélni tarsaival a véleménykiilonbségeket.

A munkahelyi vezetok kompetensek a konfliktusok kezelésében. Minddssze 11 {6 gondolja
ugy, hogy nem igazan és 3 f6, hogy egyaltalan nem kompetens a vezetdje a munkahelyi
konfliktusok kezelésében.

A megkérdezettek 26%-a szerint lenne coach segitségére sziikség a munkahelyi stressz,
konfliktusok, felmeriilé problémak kezelésében, ez szamottevéen nem valtozott a tavalyi 28,
6%-hoz képest.

Intézményliink bdlcsédéiben a megkérdezettek dontd tobbsége szerint jo a munkahelyi 1égkor,
munkavallaldink szamara fontos a csapatmunka, pozitiv jovoképpel rendelkeznek, minden

megkeérdezett szivesen dolgozik a bolcsdédében.

Jo érzéssel, jo kozérzettel dolgozik munkahelyén 89,9 %. 3 esetben tortént jelzés azzal
kapcsolatban, hogy a munkavallald6 mas bdlcsédében is kiprobalna magat, 1 esetben a

szentkiralyi Szedreskert Bolcs6dében végzett munka volt a vonzd, 1 esetben munkatarssal vald
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konfliktus miatt valtana dolgozonk, 1 esetben pedig a tanuldk és vendégek okoznak nehézséget

valaszadonak.

Munkatarsaink 75, 7%-a optimélisnak tartja munkateljesitményét. 11,3% ugy itéli meg, hogy
fejlesztendé a munkdja, kiemelked6nek talélja a teenddi elvégzését 8,3%. 4, 7% taldlja a
minimalis kévetelményeknek elegendének bélesdei tevékenységét. Egy f6 sem gondolja nem

megfelelének a munkateljesitményét.

A legtobben arra biiszkék, hogy a gyermekek optimalis fejlodését segitik, a gyermekek
ragaszkodnak hozzajuk, és jol latjak munkajuk eredményét. Masodikként a j6 munkatarsi
kapcsolatok 4poldsat tartjak elismerésre méltonak, harmadikként a kitlintetéseket, pozitiv
visszajelzést tartjak kiemelkedé eredménynek. A kreativitas, precizitds, csapatmunka,
helyzetfelismerés, probléma megoldas is szerepel a felsoroltak k6zott, de munkakortsl fliggden

nagy eredménynek tartja munkatarsunk a fé6z6konyhak megfeleld miikodtetését is.

Az SNI-s gyermekekkel végzett munka, vagy a fejlédésre valo torekvés, dalanyagok bovitése

elismerésre méltdo munkatarsaink szerint.

Fejlesztendd teriiletnek a legtobben a kommunikaciét és az Onbizalom, Onismeret,
magabiztossag kérdéskorét tartjak. A tiirelem és tolerancia is szerepelt tébb alkalommal a
fejlesztendd teriiletek kozott, valamint a szakmai készségek, zenei képességek, mesélés,
kreativitds. Ezek a fejlesztendd teriiletek egyénileg valtoznak, munkavallaloink készségeinek

megfelelGen.

Munkatérsaink tisztdban vannak azzal, hogy milyen médon tudjdk megérizni egészségiiket.
Sokan koziilik tesznek is ennek érdekében. A legtobben a mozgassal, étkezéssel, folyadék
fogyasztassal, szabadlevegén tartozkodéssal, kulturalis programokkal és kikapcsolédassal
igyekeznek meglrizni egészségiiket, és a javaslatok is ebben a témdaban keriiltek

megfogalmazasra.

A szlir6vizsgalatok fontossaga, ennek igénye, valamint a mentalis egészség megdrzésére valo

torekvés is hangsilyos szerepet kapott a valaszok kozott.

Javaslatok is sziilettek a bolcsédék tovabbi miikddésre vonatkozoan, amelyekre vonatkozoan
sziikséges megvizsgalni az anyagi lehetéségeket és a humaneréforrasok atcsoportositasat, vagy

a munkafolyamatok optimalizalasit.
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Szakmai célkitlizés

Az elmult évek tapasztalatait felhasznaltuk a 2024-es év feladatainak tervezésénél, igy nagyobb
hangsulyt helyeziink a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges

és biztonsagos kornyezet megteremtésére.

A munkatervben vallat feladatokat teljesitettiik, és ezen til rugalmasan reagaltunk az elére nem
lathato feladatok megoldasara. A 2023-as évben nyilt Varosliget Bolcsode létesitésével
kapcsolatos tapasztalatokat hasznositottuk az uj, 2024. december 16-an megnyitott Szedreskert

Bolcsdde kapcesan.

Fokuszba kerlilt a 2024-es évben a fenntarthatosdg, melyre a bdlcsddék
energiafelhasznalasaval, intézményi és bolcs6dei programokkal, innovéacidval, mint az

Allatbarat bolesédék”, ,,Madérbarat Munkahely” helyeztiink nagyobb hangstlyt.

Allatbarat programjainkkal tesziink a fenntarthaté kornyezetért, a természettel vald harmoénia
értékét kozvetitjik a kisgyermekes csaladok felé érdekes programokkal, informativ

tajékoztatokkal.

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesode a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erGsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek érdekében fontos a sziil6k szamara biztositani a tevékeny részvételt,
hogy érezzek véleménylik fontos az intézmény szamara, jelenlétiik hatast gyakorol gyermekiik
és az intézmény életére is. A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol
adoddéan meghatarozd a kisgyermeknevel$§ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a
kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan szakemberekre, akik
hivatastudattal, magas szintli szakmai tudassal, megfeleld6 kommunikacios készségekkel
rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermeknevelok tudataban legyenek feleldsségiiknek, kell6

feladattudattal és onismerettel rendelkezzenek, felelésséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.

A palyakezdé munkatarsaink beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitasat segitjilk,

mentoraljuk 6ket, hogy az elméletben tanultakat hasznosithassak a gyakorlati munkéjuk soran.

A nyugdijba vonulo és gyermeket vallaldé kisgyermeknevelSket jol képzett, tanulni vagyd,
megujulasra képes szakemberekkel szeretnénk potolni, de szivesen latjuk azokat a kollégainkat
is, akik a torvényi valtozasnak koszonhetden nyugdij mellett dolgoznak, tapasztalataikat €s

munkdjukat megbecsiiljiik.
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Tovabbra is tdmogatjuk a tovabbtanulni szandékozokat, segitjiik elémeneteliiket, biiszkék

vagyunk rajuk.

A csecsemo és kisgyermekneveld képzésben oraadoként, tereptanarként €s vizsgaztatoként is
részt vesziink, ezzel is segitve, hogy a jovO szakemberei atlassdk a kisgyermeknevelés
rendszerét, képesek legyenek a kisgyermeknevel6i feladatokat a szakmai kompetencijuk

alapjan elvarhat6 autonomiaval és felelGsséggel ellatni.

Célkitlizéstink, hogy tovabbra is biztositsuk a meglévé szinvonalas képzésekhez a
terepgyakorlati helyszineket, ezzel is hozzajarulva, hogy a leendé kisgyermeknevel6k a
gyermekek ellatadsdhoz a megfeleld alapokat tanulmanyaik soran megszerezzék €s a késébbi
munkajuk soran kamatoztatni tudjak. A gyakorléhelyeken demonstracios helyiséget biztositunk
a gondozasi miiveletek szakszer( elsajatitisa érdekében.

Az intézmény infrastruktirdjunak fejlédése, a bolcs6dék megujult kornyezete, csaladias

légkort, harmonikus, nyugodt kdrnyezetet biztosit gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.

Egyre tobb csalad esetében gyakorlat, hogy a gyermek korai éveiben mindkét sziild visszatér a
munkaerdpiacra, igy tobb igény van a professzionalis bolcs6dei ellatasra. A sziiléi igényekre
megoldast nyujt a két 1j bolcsdde 1étesitése, melyek kozil a Varosliget Bolesdde a belvaros
kornyékén €16 csaladoknak, a Szedreskert Bolcsdde pedig a Szentkirdlyon €s kérnyékén €16
csaladoknak jelent megoldast.

A tagintézmények boviilé szama tobb feladattal jar, nagyobb szervezést igényel a szakmai
munka, szervezési feladatok és gazdilkodas terén is. Legjobb tudasunk szerint igyeksziink

megfelelni a kihivasoknak.

Tovabbképzésekkel, Onképzéssel, Onismereti tréningekkel hozzajarulunk munkavallaléink
mentalis jolétéhez és szakmai tudasuk gyarapitdsahoz. A Szombathelyi EBI minden esetben
tamogatja azokat a képzéseket, amelyek a kisgyermeknevelés teriiletén hasznosithato

ismereteket nyujtanak.

A sziil6kkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikacio, a kisgyermekneveld személyisége
meghatarozza a gyermekek bolcsodei €letét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel

birnak.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasdhoz, allapotinak megfelel fejlesztésre, nevelésre, amelyet,

mint napkozbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.
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[6rekszimk arra, hogy a gyermekek cmben meéltosagat mindenkor tiszteletben tartva a
hitranyos  megkdlonbostetés  minden  formajdtél  mentes  nevelésben-gondozasban
részestlhessenek.

Fomtosnak tartjuk, hogy a kisgyermeknevelok feltérel nélkih clfogadassal fordulnak a
gyermekek felé, hiszen a bolesdde az elsd intéamény a gyermek életében, &s int szakad el eldszir
a csaladjatol. ¢

A sziiloi bizalom, a kisgyermckneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapesolat megalapozza
a gyermek késibbi {eindut élerét. Csak a kiegyensilyozott gyvermek valik boldog felndtte,

A villtozasokral, akmalitdsokrol folyamatosan tdjékoztatiuk a cealadokat, hasznaljuk az online
feliileteket az adatvédelmi jogszabdlyok betartasa mellett.

Konduktor, gyogypedagdpus segitségével  észleljik o fejlodésbeli  ehiéréseket é a
koragyermekkori intervencids szemiélet értelmében kompetencishatirainkat betartva segitjilk,

hogy micldhb a megfeleld cllitisban, fejlesztésben részesiiljon,

A 2024-cs évben is igyvekeztink a munkatervben villalt célok mentén haladni, a villalt
feladatokat megvaldsitani, a cél elérésére 15bb utat is kijeldlni az éppen aktudlis helyzetnek
megfelelden. A munkatery készitéséné| figyelembe vettik az 4j bolesdde nyitdsshoz szikséges
dtszervezéscket, gazdasdg intézkedéseket.

Mindezek a tervek és célkitiizések nem valdsulhattak volna meg a fenntartd tdmogatdsa nélkil,

ez fiton is koszonjak, hogy segitik munkdnkat és céljaink elérésis!

Tovibbra is célul tdztik ki, hozzdjarulni a gyvermekek, a jovd nemzedékének harmonikus

fejladéséhez, és seivvel-1élekkel segiteni a szombathelyi csaladokat

JLid

Intézményvezetd

Szombathely, 2025 janudr 31.
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