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1 .Bevezetés

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény kilenc tagbdlcsédében és két mini
bélesédében biztositja 20 hetes kortdl 3 éves korig a bolesddéskort gyermekek napkdzbeni
ellatasat. Az iigyviteli és pénziigyi feladatokat a gazdasagi hivatal latja el, az élelmezéssel
kapcsolatos arubeszerzést, f6z6 és talalokonyhak miikodtetését az élelmezési csoport biztositja.
A fenntartéi jogokat Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata gyakorolja. Az
intézményben dolgozok létszama 202 f6. Intézményiinkben foként ndi munkavallalok

dolgoznak az ellatas jellege miatt, jelentGsen alacsonyabb a férfi dolgozok arénya.

Intézményiink elkotelezett az Eurdpai Charta altal megfogalmazott nemi esélyegyenldsegi

stratégia mellett, ez a munkavallalok nagyobb esélyegyenldségének megteremtését is szolgalja.

Els6 célkitlizésiink volt az Esélyegyenl@ségi Munkacsoport felallitdsa, amely minden
tagintézményben megszervezésre keriilt. Intézményiink Csalddbarat Munkahely és
Szolgaltatdhely, csaladbarat intézkedésekkel, kedvezményekkel biztositja munkavallaloink
esélyegyenléségét. Szervezeti kultarank kialakitasanal fokozott figyelmet forditunk az
egyenl@séget tamogatd intézményi szerkezet kialakitdsara, az er6szaktél ¢s nemi
sztereotipidktol mentes munkakornyezet kialakitasara. Célunk, hogy a mar elnyert Csaladbarat
Munkahely mindsitéshez kapcsolddé munka, csalad, maganélet egyensuly feltételeit tovabbra
is Dbiztositsuk, és munkavallaloink szdmara kedvezé munkakoriilményeket, képzési,

tovabbképzési lehetdségeket, eldre 1épési lehetdségeket biztositsunk.

A Nemek kozti esélyegyenléségi terv preventiv modon megelézi a nemek Kkozti
egyenlStlenséget a foglalkoztatis, munkavégzés és munkaerftoborzds szintjén, €s az
esetlegesen kialakult egyenlStlenségeket az intézkedési terv végrehajtésaval, és az adatok

rendszeres feliilvizsgalataval kezeli.




1.1 A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény tagintézmeényei

Tagintézmény Tagintézmeény cime Munkacsoport
vezeto

Bokréta Bolcsdde 9700 Szombathely, bolcsédevezetod
Baratsag u. 22.

Csicserg6 Bolesode 9700 Szombathely bolcsédevezetd
Bem Jozsef u. 9.

Csodaorszag Bolesdde, | 9700 Szombathely, bélesddevezetd

g?ﬁgg;ia il Szlircsapo u. 43/B

Kucko Bélesode, 9700 Szombathely, bolesodevezetd

Babdca Mini Bélesdde Sofitcsapd . 43/A

Napraforgd Bolcsode, | 9700 Szombathely, bélesddevezetd

vy T EPL | Bem Josefu. 33,

Mesehaz Bolcsode 9700 Szombathely, bolesddevezetd
Hadnagy u. 2/B

Szazszorszép Bolesdde | 9700 Szombathely, bolcsddevezetd
Fogaras u.6.

Szedreskert Bolcsode 9700 Szombathely, Szent
Istvan Kiraly u.119. bolcsédevezetd

Virosligeti Bolcséde 9700 Szombathely bolesédevezetd

Esterhazy Antal u.5.

Gazdasagi Hivatal

9700 Szombathely, Vaci
Mihély u. 5.

gazdasagi vezetd




2. Alapelvek

A Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény elkotelezett az egyenld banasmod mellett és
elutasitja a diszkriminacié minden formajat. Magyarorszig Alaptorvénye (2011. dprilis 25.),
2003. évi CXXV. torvény az egyenld bdandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditdisdarol:
valamint az 1997. évi XV. torvénnyel kihirdetett Helyi Onkorminyzatok Eurépai
Chartija rendelkezik a nék és férfiak kozotti esélyegyenloségrél tarsadalmi és helyi

szinten. Az esélyegyenloségi terv a Horizont Europe ajanlasai szerint keriilt elkészitésre.

2.1. Nemek kozti esélyegyenl@ség alapelve

A ndk és férfiak egyenlsége alapvet6 jog. Ezen jog érvényesiilését az intézmény valamennyi
tagintézményében és munkacsoportjdban meg kell valdsitani, beleértve, hogy kotelességiink a
diszkriminaci6 valamennyi formajanak megszintetése, fliggetleniil attdl, hogy kdzvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetésrdl van-e szd. Intézményiinknél a ndéi munkavallalok jelentésen
tobbségben vannak, kozos felelGsségvallalasunk, hogy né és férfi munkatarsaink szamara

ugyanazon munkakoriilményeket és munkakdrnyezetet biztositsuk.

2.2. Megkillénboztetés, diszkriminacio tilalma, egyenl6 banasmad alapelve

Az intézmény a foglalkoztatas soran megel6zi €s megakadalyozza a munkavallalok barminemi
hatranyos megkiilonboztetését, a koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, etnikai,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik szerint, szocialis-gazdasagi helyzetik miatti

diszkriminaciot.

Ez aldl kivétel a foglalkoztatis jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien sziikséges
megkiilonbdztetés esetei. A torvény eldirasai szerint a munkavallalok szdméra a biintetlen
el6élet, 18 év feletti életkor, szakdolgozok esetében szakképzettség megléte, egészségiigyi
alkalmassag (negativ széklet, tid6- és borsziirés, lues vérvizsgalat és foglalkoztatds

egészségligyi orvosi vizsgalat) sziikséges.

A tagintézményekben a munkacsoport tagjai figyelemmel kisérik a nék és férfiak
egyenldségének érvényesiilését a munkalehetdségekhez, a képzésekhez, tovabbképzésekhez,
juttatdsokhoz, kedvezményekhez valé hozzaférés kapcsan, valamint a mindennapi élet

szervezésének terén.




A munkaerd felvételnél, alkalmazasndl a munkakor keriil meghirdetésre, minden az
intézménynél betdlthetdé munkakdr megpalydzhato nemtdl fliggetlenill, a munkakor

betoltésének feltétele az egészségligyi és szakmai alkalmassag.

A munkaltaté a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatdsa soran minden

tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléség és az egyenld banasmaod elvét.

2.3.Nemek kozti egyenlétlenségek csokkentésének alapelve

A nemi alapu sztereotipidk eloszlatdsa alapvetd fontossagu a nok és férfiak kozotti egyenléség

megteremtésében.

Az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas alapjan
val6 hatranyos megkiilonbéztetést az azonos vagy azonos értékli munkaért jaro bérek terén. A
kozalkalmazott besoroldsdnak alapja a munkakor ellatdasahoz jogszabalyban el6irt iskolai
végzettség, illetve allam 4ltal elismert szakképesités, szakképzettség hatdrozza meg. Az egyes
munkakorokhoz tartozé fizetési osztaly megallapitisa a — a szocialis és gyermekjoléti,

gyermekvédelmi agazatban — a 257/2000. Korm. r. 2. sz. melléklete szerint torténik.
Az intézmény biztositja az egyenlOséget a néi és férfi munkavallaloi szamara:

» a munkakdrok meghirdetése, munkaerd felvétel esetében

* az 0nallo keres6tevékenységhez, valamint a foglalkoztatashoz valé hozzaférés terén
» munkafeltételek biztositasa terén, beleértve a juttatasokat és az elbocsatast

» szakképzések, tovabbképzések biztositasa és szakmai elomenetel terén

* munkavallaloi és érdekképviseleti szervezetekbe torténd belépés terén

= g fizetett szabadsagok a pihen6idé igénybevétele terén

= Gyed, Gyes, gyermek utan igénybe vehetd tappénz biztositasa terén

= az édesapak gyermeksziiletés esetén jaro szabadsaga terén

=  munkakorilmények, munkaeszk6zok biztositasa terén

A nok és férfiak kiegyensulyozott részvétele a dontéshozatalban a demokratikus tarsadalom
eléfeltétele. A ndk és férfiak esélyegyenldségének joga megkdveteli, hogy véleményt

nyilvéanithassanak és az 6ket érint6 ligyekben a dontésekben érdekeiket képviseljék.




A nd és férfi munkatirsaink munkakoriilményeit, tapasztalatait, életkoriilményeit
id6szakonként sziikséges felillvizsgdlni ¢és elemezni, a tapasztalatok tiikrében kell

intézkedéseinket meghozni és feliilbirdlni, mindkét nem érdekeinek figyelembevételével.

2.4 Az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak alapelve

Magyarorszag Alaptorvénye értelmében

=  AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapveto jogait tiszteletben kell tartani.
(Alaptorvény I. cikk)

» Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg. (Alaptorvény
IL. cikk)

» Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magéan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat
és jO hirnevét tiszteletben tartsak. A véleménynyilvéanitas szabadsaga ¢és a gyiilekezési
jog gyakorldsa nem jarhat masok magan- és csaladi életének, valamint otthonanak

sérelmével. (Alaptorvény VI. cikk)”

Ennek értelmében az intézmény a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok

emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediséget.

Minden tagintézménylinkben toreksziink a j6 munkahelyi 1égkor kialakitdsara, erre vonatkozon
évente felmérést készitiink dolgozoi korben, és mind lokalis, mind intézményi szinten feltarjuk

az esetleges konfliktusok okait és toreksziink ezek orvoslasara.

2.5.Partneri kapcsolat, egytuttmikodes alapelve

Az intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem elott tartva a
kolesonos elényok egyidejii biztositasat. A munkaltatd és a dolgozdk kapesolatait €s a fenti
elveket titkrozi a Kozalkalmazotti Tandcs szabalyzata (2012. évi 1. torvény a munka

torvénykonyvérdl 262.§ -265.§ alapjan) és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Az egyiittm{ikddési alapelv megvaldsulasanak feltétele a tapasztalatok, informaciok kozos
értelmezése, a munkaltatd és munkavallal6é kolesonds bizalma és joszandéka, amely hatassal
van a szervezeti kultiréra, el6segiti a jogyakorlatok kialakitasat a nemi kiilonbségekbdl adodo

hatranyok csokkentése, az egyenld banasmod érdekében.




2.6. Tarsadalmi szolidaritas alapelve

A foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemf,

nemzetiségl, csaladi allapot munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Az Eurdpai Unid egyik miikodeési alapelve a szolidaritas, Osszetartozas €s tamogatas. Lokalis
szinten az intézmény minden munkavallalo érdekeit fontosnak tartja, nemre, korra, csaladi
allapotra, munkakorre valo tekintet nélkiil. Az egyiittmiikddes feltétele a kdlesonos elfogadas
¢s segitOkészség, intézmeényi, tagintézmeényi és egyes munkacsoportok szintjén. Ez pozitiv

hatast gyakorol a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetségeire.
A j6 munkahelyi 1égkor alapfeltétele az alapvetd értékek megGrzésének és megerdsitésének.

Csapatépité programokkal toreksziink ezt erdsiteni és ezeket olyan modon szervezzikk meg,
hogy mind n6i és mind férfi munkavallaldink szamara emlékezetes élményt €s tapasztalasi

lehetéséget nyujtson.

2.7 Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezo
egyenlGtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkozasuk soran.

Az intézmény olyan pozitiv, méltanyos ¢s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
Ennek érdekében biztositja a munkavallalok képzését, tovabbképzését — ennek koltségeit

biztositja, hozzajarul az utazas koltségeihez, hivatalos tavollét esetén tavolléti dijat biztosit.

Csaladbarat intézkedéseink kiterjednek minden munkavallalonkra, ezek meghatarozasanal
toreksziink az egyenldség elvének betartasara, hogy ezaltal minden munkatarsunk érdekei
¢rvényesiiljenek. Példaul gyermekes dolgozdink szamara lakhelyhez kozeli telephelyen
biztositunk statuszt, tobb miiszakos munkarendben dolgozdknak vératlan esemény esetén

biztositjuk a munkatarsak kozotti csere lehetdségét.

2.8 Csaladbarat munkahely megteremtésének alapelve

A munkaltaté a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve azokat Gsszeegyeztetve, olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapveté értékek meglrzéséhez ¢és megerdsitéséhez az egyenld banasmodrél és az

esélyegyenldség elomozditasardl szolo torvényben megfogalmazottok megvalositasahoz.




Csaladbarat intézkedéseink minden munkavallalonkra vonatkoznak, és évente feliilvizsgaljuk
ezek hatdsat. Dolgozdi elégedettségi felmérést készitlink, amely feltarja a dolgozok
elégedettségét az intézmény altal biztositott munkakoérilmények terén, kiilonds tekintettel a
targyi és személyi feltételekre, a kommunikacio és az az informacidcserék hatékonysagara.
Emellett kiilon feliilvizsgaljuk csaladbarat intézkedéseink hatasat, és a dolgozok javaslatokkal
élhetnek az intézmény miikodésére vonatkozodan. Biztositjuk a véleménynyilvanitas

szabadsagat, €s az anonimitést.

Csaladbarat intézkedéseinkkel a munka és maganélet egyenstlyanak megteremtésére és
megorzésére toreksziink, hogy munkavallaloink kiegyensutlyozott és reziliens személyiségként

elhivatottan végezzék munkajukat.

3. Helyzetelemzeés

3.1Dolgozdi létszamok alakuldsa nemek és tagintézmenyek szerint

Dolgozdk szama, nemek aranya
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1. dbra Szombathelyi EBI dolgozéi létszéma nemek szerint

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény 7 tagbdles6déjében és gazdasagi hivatalaban
a n6i munkavallalok szamottevl tobbségben vannak, a dolgozdi 1étszam kis hanyada, a 202
f6b6] minddssze 13 6 férfi, ez jelenleg minddssze 6,43 %-ot jelent. Két tagintézményben, a
Kucké és Mesehaz Bolcsddében nincs a dolgozoi allomanyban férfi munkatarsunk, de az
intézmény férfi dolgozdi estenként itt is végeznek szakmunkat vagy kerti munkalatokat. Ez id6
alatt sziikséges szamukra ezekben a tagintézményekben ugyanazon munkafeltételeket

biztositani, mint ndi munkatarsainknak,




3.2 Gyermeket nevel8k szama

1356 Gyermeket neveld munkavallaldk ardnya
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2. dbra Gyermeket nevelék széma nemek szerint

Intézménylinkben 36 6 nevel egy gyermeket, ebbdl 35 {6 nd, minddssze 1 6 férfi. Két
gyermeket nevel 37 munkatarsunk, akik mindannyian nék. A harom gyermeket neveldk szama
12 0, koziiliik 1 f6 férfi. A gyermeket nem neveldk szama, 117 16, akik koziil 107 £6 n6 és 10
f6 férfi. A munkavallalok 42 %-a nevel gyermeket, ez a mutatd 10%-ot emelkedett az elmult
két évhez viszonyitva. Megndvekedett a csalados munkavéllalok szdma, mivel a nyugdijba
tavozok helyére sok esetben palyakezdo fiatalok jelentkeztek, akik gyermek vallalas elétt
allnak. A jovében Gyesr6l, Gyedr6l visszatérd munkavéllaldink a gyermekes csaladok

szdmdaban tovabbi novekedést fognak jelenteni.

Csaladbarat intézkedéseinkkel, mint a miiszak rugalmas cseréjével, a lakhelyhez kozeli
munkahely valasztdsanak lehetéségével, a gyermekek utan jaré torvényben is biztositott
szabadsag, tappénz biztositasaval segitjik a gyermekes munkavallaloinkat. A munka és

maganélet egyensulya jo hatast gyakorol a mentalis egészség megdrzésére.

3.3 Dolgozok életkori megoszlasa nemenkeént

Dolgozoink kor szerinti megoszlasanal szamottevo kiilonbség van néi és férfi munkavallaloink
kozott. Mig néi munkavallalok kozil 79 16, azaz 39,1 % 35 év alatti, férfi munkavallal6ink kora
36 év felett van. N6i munkavallalok esetében ez azt jelenti, hogy gyermekvallalas és
kisgyermeknevelés szempontjabol a legaktivabb korban vannak, de a gyermekek nevelése a 36-
45 év kozotti munkavallaldinkat is érinti. A palyakezdo 25 év alattiak szama 24 {6, azaz 11,9

%, 0k mindannyian nok.




Az intézményben a legfiatalabb férfi kora 36-45 év kozotti, ez minddssze 1 6, kozépkora
férfiak mindossze 3-an dolgoznak intézményiinkben, ez a teljes dolgozdi létszam 1, 4%-a. A
legtobb férfi munkavallalonk 56 év feletti, 9 f6, azaz dolgozok 4, 45%-a. E mutatdk segitenek
abban, hogy meghatarozzuk azokat a hangsulyosabb feladatokat, intézkedéseket, amelyek a n6i

és férfi munkatarsaink esélyegyenléségét biztositjak.

Munkavallalék életkori megoszlasa nemenként

9
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3. dbra Munkavéllalék kor és nem szerinti megoszldsa

3.4 Csaladi allapot megoszlasa nemenként

Csaladi allapot megoszlasa nemenként
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4. dbra Csaladi dllapot nemenként




Az intézmény munkavdllaldinak nagy része, 107 £6, azaz 52,9 % hdazas, koziilik 100 n6, 7 férfi,
élettarsi kapcsolatban a dolgozok koziil 38 16, azaz 18,8 % él1. Ebbdl 36 {6 nd, 2 6 férfi. Az ket
¢vhez képest megnovekedett az élettarsi kapcsolatban €lok szama.

Az egyediilallok ardnya is csokkent 5 %-kal az el6z6 €vekhez képest, egyediilallo 33 {6, azaz
16,3 %. Ebbol 32 {6 né és 1 6 férfi. A nék koziil 15 £6 valt el, 6 6 6zvegy, a férfiak kozil 3 16
valt el, nincs kozilik Orvegy. Az egyedilalls, elvalt, Ozvegy munkatarsaink
esélyegyenlOségének is érvényesiilnie kell a munka és magénélet egyenstlyanak biztositésa
szempontjabol.

3.5. Munkavallalok lakhelye nemek szerint

Lale'lsely szerinti megoszlas nemenként
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3. Gbra Lakhely szerinti megoszlds nemenként

Munkavallaloink nagyobb része Szombathelyi lakos, 67,8 %-a €l a varmegye székhelyén. A

n6k és férfiak megoszlasa a fenti tdblazaton lathato.

3.6 Iskolai végzettség nemek szerint

Diagramcim

Alapfok  s— 13

szakiskola [ 21
Erettségi+ szakképesités  [ntumm—— 72 |
Ba diplom? e TSSOSO 75
Mesterdiploma mm 4
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® Férfiak ® N6k

6. dbra Iskolai végzettség nemenként




N6&i munkavallaldink kozil 4 {6 rendelkezik mesterdiplomaval, munkavallaléink koéziil 76
fonek van diploméja, ebbdl 1 f6 feérfi, 72-en rendelkeznek érettségivel és emellett
szakképesitéssel.

Munkatarsaink kozil 24 fo végzett szakiskolat, ebbdl 12 6 férfi, és minddssze 13 ndi
munkavallalonknak van alapfoku végzettsége. A férfiak koziil 10 {6 szakmaval rendelkezik,

szakiskolai végzettséggel, 2 fonek van érettségi mellett szakképesitése, és 1 f6 diplomas.

3.7.Vezetli beosztasban dolgozdk szama nemek szerint

16 f6

Férfiak -- -

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben 19 f6 né dolgozik vezetd beosztasban,

ebbdl 3 f6 magasabb vezetd, 16 f6 kdzépvezetd beosztasban latja el feladatait.

4. A Horizont Europe kotelezd elemei a nemek szerinti
eselyegyenl@ségi terv elkészitéséhez

Nyilvanossag

A Nemek Kozti Esélyegyenldségi Tervet nyilvanossa kell tenni az intézmény honlapjan,
emellett meg kell ismertetni az intézmény 0sszes dolgozodjaval, amelyért az adott tagintézmény
esélyegyenldségi munkacsoportjanak képviselGje felel. Szikséges szoréanyag formajaban
tajékoztatni a dolgozdkat jogaikrdl, és az intézmény altal képviselt értékekrdl, a diszkriminacio
mentes €s a munkavallalok egyenld jogait képvisel6 szemlélet tartalmardl, és az ehhez

kapcsolodo intézkedésekrdl.
Eréforrasok

Az intézménynek fel kell mémie, hogy milyen eréforrdsokra van sziiksége a nemek kozti
eselyegyeldség elémozditasa érdekében, ezeket a koltségeket az intézmény koltségvetésében

szlikséges megjeleniteni.




Adatgyiijtés és nyomon kovetés

Az esélyegyenlOségi referens az esélyegyenldségi munkacsoport tagjainak segitségével évi
rendszerességgel adatokat gyiijt a munkavallalokrol nemekre lebontva. Az adatok gytijtésénél
és Osszesitésénél meg kell hatdrozni azokat a mutatokat, amelyek segitségével eldmozdithatja

az intézmény keretein belill a férfiak és n6k kozti egyenldség érvényesiilését.
Képzések biztositisa

Az esélyegyenlOségi tervnek sziikséges tartalmaznia olyan érzékenyit6 képzések szervezésere
iranyul6 tevékenységet, amely kdzvetiti az intézmény altal képviselet értékeket. A képzések
célja, hogy a munkavallalok attitiidjében olyan viszonyulést, valtozast érjen el, amely elitéli a
nemi megkiilonboztetésre vonatkozd sztereotipidkat, a hatranyos megkiilonboztetést, a
szexualis er0szak és zaklatds minden formajat, és elGsegiti az ezzel kapcsolatos helytelen

viselkedési mintak megsziintetését.
Munka és maganélet egyensulya, szervezeti kultira

Olyan atlathato szervezeti kultura létrehozasa, amely lehetévé teszi, hogy a munkavallalok
teljesitményét megfeleléen értékeljék nemre vald tekintet nélkiil. A juttatdsokhoz,
kedvezményekhez, sziil6i szabadsaghoz, rugalmas munkaidébeosztashoz, munkahely
megvélasztasdhoz vald egyenlé hozzaférést a munkakori kotelezettségek teljesitésének

feltételével €s szlikségességével.

5. A Horizont Europe ajanlott elemei a nemek szerinti
esélyegyenl@ségi terv elkészitéséhez

Nemek kizotti egyensily a vezetésben és a dontéshozatalban

A Horizont Europe timogatja a vezet6i és dontéshozatali pozicidkban 1évé ndk szamanak és
aranyanak novelését. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézményben vezetdi pozicioban
jelenleg kizardlag néi munkavallalok dolgoznak. A vezet6i pozicidk betdltését és megtartasat
kiilonbozé képzések, tréningek szolgaljak, amely a nemi szerepektdl fliggetlen. Sziikséges a

vezetdk kivalasztasa, kinevezése soran atlathato eljarasrend bevezetése.

A Nemek kiozotti esélyegyenloség a munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel soran

A felvételi eljarasok feliilvizsgalata abbol a szempontbdl, hogy a ndk és férfiak egyenld

eséllyel rendelkezzenek a felvételi eljaras soran és a szakmai el6re jutas soran.




Az intézménynél betolthets allaslehetGségek meghirdetésénél a munkakor keriil megnevezésre,
a felvételi eljarasnal sziikséges jol atlathatd szempontrendszert kidolgozni, amely a szakmai és
munkakori alkalmassag figyelembevételével torténi. A munkaerd felvétel alkalmaval a
munkacsoport vezetdinek lehetoséget sziikséges biztositani a véleményezéshez.

Az emberi er6forrasok fejlesztése nemre vald tekintet nélkiil torténik, egyenld hozzaférést

sziikséges biztositani a tanulashoz, képzésekhez n6i és férfi munkavallaloink szdméra egyarant.

Az életkortol fuggetleniil az egész életen at vald tanulés kell biztositani, valamennyi aktiv
életkorban 1év6 munkavallald részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést és a tanulési
lehetéseéget.

A néi nemre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba

A nemi Esélyegyenl6ségi Tervnek ki kell terjednie arra, hogy a nemek kozti esélyegyenldséget
érinté elemzések milyen modon épitheték be a szervezet oktatdsi anyagaiba, kutatési

eredményeibe.

A nemi alapi erdszak, tobbek kozott a szexuilis zaklatias megakadalyozasara és

kezelésére iranyulé intézkedések.

A Nemek Kozti Esélyegyenloségi Terv elkészitésénél eljarasrendet szikséges kialakitani ara
vonatkozdan, hogy szexualis zaklatas vagy mas nemi alapu erészak felmeriilése esetén mit kell
tenni. Sziikséges egy ETIKAI kodex megalkotasa, amely a munkavallaléi attit(id, a férfi és n6i
munkavallalok kozti viszonyok szabalyozéasara szolgdl. A munkavallalokat tajékoztatni kell
arrol, hogy felmeriild panasz esetén mi a bejelentés mddja, a kivizsgédlas és tdjékoztatas,

visszajelzés modja, valamint ennek szankcionalasa.

6. A Szombathelyi EBI Nemek kdzti esélyegyenldségi
tervéehezhez rendelhetd feladatok

e Esélyegyenldségi referens kinevezése

e Esélyegyenléségi munkacsoport megalapitasa

e Beszamolo készitése évenként a nemek szerinti esélyegyenldségi terv kitlizéseinek
megvaldsulasarol

o Munkaerd felvételnél egyenlé baAmasmod betartésa

e Emberi er6forras fejlesztése terén egyenld esélyek biztositasa




e Munkakoriilmények javitasa n6i és férfi munkavallaldink szdméara
e (Csalados munkavallaldink esélyegyenléségének biztositdsa a munkakoriilmények,

juttatasok, kedvezmények terén nemre valo tekintet nélkdil

7. A Szombathelyi EBI Nemek kozti esélyegyenldségi tervéhez
rendelhetd intézkedései

Munkaerd felvételnél, kivialasztisndl, szakmai elore menetel terén

e Az dallashirdetések megfogalmazasanal a szakmdk meghirdetése, kor ¢és nem

megjelolése nélkdil.

A csalddbaridt, stresszmegelozd munkakdiriilmények erdsitése terén
e Folyamatos kapcsolattartdas az éppen gyermeknevelés miatt tartosan tavol 1évé
munkatarsakkal, csaladi programokra meghivo kiildése szamukra
e Csapatépitd programok szervezése
e (saladi rendezvényeken valo részvétel
o Koz0sségi terek kialakitasa

e Nehéz élethelyzetbe keriil6 munkatarsaink tdmogatasa

.

Munka-magdnélet egyensulydt erosito intézkedések

e Miiszakcsere lehetoségének biztositasa

e Munkaidé szervezés, munkakezdés lehetoségenek biztositasa

e Lakhely kozelségének figyelembevétele munkahely megvélasztasanal kisgyermekes
munkavallaloink szdmara

e A csaladon belilli torténések figyelembevétele a kozvetlen felettessel egyeztetve

e Gyermekneveléssel kapcsolatos élethelyzet kapcsan a vezetés tamogat6 attitlidje

e GYES, GYED, GYET utani visszatérés segitése a munka vildgaba

e Emberi er6forrasok fejlesztése, tovabbképzes, atképzes, tanulas biztositasa

o Képzéseken valo részvétel lehetdségének biztositdsa mindkét nem szamara, szabadsag
vagy tavolléti dij biztositasa az esélyegyenldségi tervben foglaltaknak megfelel6en.

e Prevencids szilirdvizsgalatok




Munkdltatdi juttattatisok, kedvezmények

e + 1 nap szabadsag véradasért

o Osztonzé keret, jutalom

e ,Nyari tematikus gyermektaborok a munkavallalok gyermekeinek 6 éves korig
téritésmentesen

e Mikulds csomag 10 éves korig gyermekeknek, unokéknak, Mikulas iinnepségen vald
részvétel

o Temetési segély

o Munkaltatoi kdleson

e A nyugdijba vonulé munkatarsak kilépésének segitése

e Sziil6i szabadsag, gyermekek utan jaré tappénz csalados néi és férfi munkavallaldin
szamara

e Kismama program az esélyegyenléségi tervben foglaltak szerint

e Sziiletésnapi szabadsag minden munkavallal6 szdmara

e Apasagi szabadsag biztositasa

Munkakériilmények fejlesztése a nemek kozti egyenldség figyelembevételével
e Infrastruktira javitasa, nemi egyenléségkozponti fejlesztése

Szervezeti kultura fejlesztése, szegregdcio felszamoldsa

e Etikai kodex kidolgozasa a munkacsoport vezetdinek kozremiikodésével, évenkénti

tajékoztatas a kedvezményekrol és juttatasokrol, ismertetGanyag készitése




9. Panasztétel biztositas

Az egyenl6é banidsmdéd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a dolgozo az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elémozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. toérvényben részére biztositott eljardsok meginditasit megel6zéen az adott

tagintézmény munkacsoport vezetdjehez fordulhat.

A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozdt abban, hogy a

rendelkezésére allo térvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

A munkacsoport vezet6je a panaszt — ha az ligy jellege lehetdvé teszi — anonim modon, az
esélyegyenldségi referens véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil a Fenntarto elé tarja.

A Fenntart6 az (igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a
Fenntarté 4ltal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérdl tajékoztatja a Fenntartét. Amennyiben a Fenntarté a panasz alapjat képezd
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozo
sérelmezi, a Fenntartd az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a Fenntartohoz valo
benytjtasatol szamitva az {igy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem
a Fenntart6 intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas megerdsiti a dolgozo altal kifogasolt
jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltésag megsértése stb.), a Fenntarté haladéktalanul

koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevik nem tudnak megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.




A Nemek Kozti Esélyegyenléségi tervben foglaltakkal egyetértek, annak intézkedéseit és

célkitiizéseit, megval6sitisanak tervét elfogadom, timogatom.

Intézmény, Intézmény, tagintézmény Alairas
tagintézmény képviseléje, munkacsoport
vezetd
Szombathelyi EBI Sebestyén Bianka
intézményvezetd
Szombathelyi EBI Hegediisné Bem Andrea

esélyegyenldségi referens

Napraforg6 Bolcséde, | Panker-Tasnadi Andrea

Szombathelyi EBI bolecsddevezetd
Intézmény

Szabo Edit
Bokréta Bolcséde bolcsddevezetd

Csodaorszag Bolesdde, | Siposné Pésfay Luca

Mandcska Mini bdlcsddevezetd
Bolcsode
Leibingerné Németh Elvira
Csicsergd Bolesdde bolcsddevezetd
Kucko Bolesdde, Vasasn¢ Horvath Orsolya

Babdca Mini Bolesode | bolcsédevezetd

Draskovits-Novak Ramona
Mesehaz Bolesode boélcsddevezetd

Novakneé Krizsan Hajnalka
Szazszorszep Bolcséde | bolesddevezetd

Urr Bianka
Szedreskert Bolcsode bolcsddevezets

Nagy Petra
Varosligeti Bolcséde bolcsédevezetd

Nagy Hajnalka
Gazdasagi Hivatal gazdasagi vezeto




10. Zaro rendelkezések

A megallapodast az alairé felek 2025. januar 31. napjatol 2026. december 31. napjaig tartd

idészakra fogadjéak el.

A kovetkezd id6szakra sz616 Nemek Szerinti Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje 2027.

januar 31.

Jelen, a nemek szerinti esélyegyenlGség biztositasa érdekében 1étrejott megallapodast a Felek
képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyezdt jovahagyodlag alairjak.

Kelt: Szombathely, 2025. januar 31.
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Sebestyén

Intézményvezetd

Hegediisné Bem Andrea

: EsélyegyenlGségi referens
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SZOMBATHELY!1 EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENY

6700 Szombathely, Bem Jozsef u. 33.
telefon: 0694/501550, 0694501551

email: sebestyen.bianka(uebi.szombathely.hu
www.bolcsodeszombathely.hu

P s < N

11.Felhasznalt forrasok:

e Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl

e 1997. évi XV. torvény a Helyi Onkorményzatok Eurdpai Chart4jardl szolo, 1985. oktober
15-én, Strasbourgban kelt egyezmény kihirdetésérél

Online letoltés:

o https://www.horizonteuropa.nkfih.gov.hu/cross-cutting-elemek/gender
e https://op.europa.euw/hu/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-

Olaa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669

(letoltés ideje: 2025. januar 15.)
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