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Az intézmény és a tagintézmények adatai

Intézmény adatai
Intézmény elnevezése:

Férohelyek szama:
Intézmény székhelye:

Intézményvezeto:

Elérhetésége:

Jogallas:
Gazdilkodasi jogkire:

Szakagazati besorolasa:

Fenntarto szerv:

Elérhetosége:

Iletékessége, miikodési kore:

Alapitas idépontja:
Alapité okirat kelte, szama:

Iranyito, feliigyeleti szervek:

Szombathelyi Egyesitett Bélcsodei Intézmeény
626 f6 Bolcsode

14 6 Mini Bolcsbéde

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.

Sebestyén Bianka

94/501 - 551

email: sebestyen.bianka(@ebi.szombathely.hu

Telefon:

honlap: www.bolcsodeszombathely.hu
facebook: Szombathelyi Bolesddék
0nallo jogi szemely
0nall6 gazdédlkodoi jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv
851030 Bolesddei ellatas
Szombathely Megyei Jogli Véaros Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.
Telefon: 94 520 - 100
Szombathely Megyei Jogu Varos, valamint
Torony, Jak, Narai telepiilések.
1987. januar 1.
2025. aprilis 17. 25243-25/2025.
Szombathely Megyei Jogii Varos Kozgytilése
- Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly
- Kozgazdasagi és Ado Osztaly
Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és [gazsagligyi Foosztaly - Szocialis €és
Gyamiigyi Osztaly

Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
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Kozérdekii Onkéntes Tevékenység: Nyilvantartasi szama: 2703
Tevékenységi korok: nyari sziinid6 alatt
gyermekfeliigyelet, udvarrendezés, ételadagolas,

szlinidei gyermekétkeztetés

Az Intézmény Alapité Okirataban meghatarozott alaptevékenység

Miikodési Alapelvek:

* A Szombathelyi EBI feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és
miikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mukodeési feltételeir6l, a Bdlcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az Kulturalis és Innovacios Minisztérium szakmai ¢€s

szervezési iranyelvei alapjan koteles végezni.

Tevékenység forrisa:
= A feliigyeleti szervt6l a feladatok ellatasahoz folyositott koltségvetési tamogatés.
* Az intézmények miikodési bevételei, a rendeltetésszerlii miikodéssel Osszefliggod
befolyt 6sszegek.
= Egyéb sajatos bevételek: a miikddés soran keletkez0, elore altalaban nem tervezhetd
megteriilés jellegli bevételek.
= Pdlyazati forrasok (EU-s palydzatok, illetve az EBI Gyermekeiért Egyesiilet, mint civil
szervezet palyazati tevékenységének bevételei)
Alapfeladat:

* Harom éven aluli gyermekek szakszerii nevelése, gondozasa, egészséges testi fejlddés,
ertelmi, érzelmi, szocialis fejlodés elosegitése, egészséges, korszerli taplilkozas,
sziikség esetén specidlis étrend biztositasa, fogyatékos, HH, HHH gyermekek integralt
nevelese.

= 1997, XXXI. tv. 42. § értelmében, amennyiben a gyermek harmadik életévét betdltotte,
de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és
ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei ellatas keretében gondozhato,

nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betéltését kdvetd augusztus 31-éig.
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» A bélesodei ellatasban a sajatos nevelési igényt gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

= Boleséde kapacitas: Bolcsodei ellatds keretében 48 bdéles6dei csoportban, 626
féréhelyen 12-14 f6s csoport

= Mini Boleséde mikddtetése: érzelmi fejlodés és szocializacio segitése, megismeresi
folyamatok fejlédésének segitése, egészséges és korszer(i taplalkozas biztositasa.

* Mini bdleséde kapacitas: mini bdleséde kapacitasa 2 bolesédei csoportban 14

féréhelyen 7-7 fos mini boleséde csoport.

igényeinek megfelelo taplalkozast.
» Sziildi igény esetén-térités ellenében -bdlesddei szolgéltatisok nyujtasa:
o bdlcsodet fejleszté szolgaltatasok (babamuzsika, pottom torna - TSMT torna)
o egyéb bolcsddei szolgaltatasok (jatszohaz, so terapia, babamasszazs, pottom
torna - babajoga)
o bdlesddei testvértabor
» Sziinidei étkezés biztositdisa a szombathelyi raszorulé gyermekeknek, az
igényfelmérések alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék és a
hatranyos helyzetli gyermekek részére.

* GESZ, Orvosi rendel6k részére végzett mosodai szolgaltatasok.

A bilesodei nevelés alapelvei:

= A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése

= A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

= A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

= A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
= A biztonsag és a stabilitds megteremtése

» Fokozatossag megvalositasa

= Egyéni banasmod érvényesitése

» Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

= A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

y
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Ellitando tevékenység:

* Az ¢rzelmi biztonsdgot nyujtd kapcsolat kialakitisa a csecsembvel és a
kisgyermekkel

* A kornyezethez valé alkalmazkodés, az alapveté kultirhigiénés szokdsok és
viselkedési szabdlyok megtanulasanak segitése

* A személyiség kibontakozasdnak és az 6nallosulds fejlédésének tdimogatasa

* Az 0nallo aktiv tevékenység timogatdsa

* Dertis légkor biztositasa, a bolesédébe kertiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megel6zése, illetve csokkentése, a gyermek segitése az 4tallas nehézségeinek
feldolgozasaban

= Egészséges, korszerl taplalkozas biztositasa

* (Csaladtamogat6 szolgéltatasok miikodtetése

= Képzesi, tovabbképzési feladatok ellatasa

= Pénziigyi-, szamviteli-, miszaki feladatok ellatasa

= Munka- és bérligyi feladatok

= Bérgazdalkodasi jogkor /bérfejlesztés, jutalmazas/ gyakorlasa

* Beszamolok ¢és jelentések készitése

= Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd a gazdasagi vezetdvel
kozosen dont a szakmai és egyéb anyagok beszerzésérol

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény megszervezi és végrehajtja a
gyermekek ellatasaval 6sszefliggo feladatokat

* A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény el6segiti a hatranyos helyzeti és
sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozasat.

* Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv az iranyadd, egyéb

foglalkoztatas esetén a PTK irdnyado.
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Az intézmény jogszabilyban meghatirozott kozfeladata:

104031 Gyermekek bilesédében és mini biles6dében torténd ellatisa

A csaladban nevelkedd — 20 hetes — 3 éves korti gyermekek napkézbeni ellatasa, szakszerti

nevelése ¢€s gondozasa, egészséges testi fejlodés elsegitése:

= Bolesodei ellatas
= Mini boleséde miikddtetése
- érzelmi fejlédés és szocializacid segitése
- megismereési folyamatok fejlodesének
segitése
- egészséges €s korszerl taplalkozas biztositasa
- HH - HHH gyermekek integralt nevelése
- fogyatékos (SNI és Korai fejlesztési igényii

gyermek), gyermekek nevelése és gondozasa

Sziil6i igény esetén — térités ellenében — bolesddel szolgaltatasok nyujtasa:
- bolcsodei fejleszto szolgaltatdsok
(babamuzsika, p6ttom torna - TSMT torna)
- egycb bolesddei szolgdltatasok (jatszohaz,
testvértabor, babamasszazs, péttom torna -
babajoga)

- sOterapia, tandacsadas (ingyenes)

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyonarél, a vagyontirgyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo 29/2004. (V1. 30.) szamu dnkormanyzati rendeletében
foglaltak szerint.

Az intézmény igazgatasi és szolgaltatasi szervezete utjan biztositja az alaptevekenység és
kiegészité tevékenység szakszeri ellatdsanak személyi és targyi feltételrendszerét, a racionalis
¢s a gazdasagos mukodtetést, gondoskodik a bolesddék, mini bolesddék €s szervezeti

egységeinek zavartalan mikodésérol.
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A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti egységek:

Bolesodék, telephelyek:

Bokréta Bolesode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Csicsergd Bolesode

Fér6helyek széma:

Gyermekcsoportok szama:

Csodaorszig Boleséde

Fér6helyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Kucko Bélesode

Fér6helyek szdma:

Gyermekcsoportok szama:

Mesehaz Bolesode

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Napraforgo Bolesode

Fér6helyek szama:

Gyermekesoportok szama:

Szazszorszép Boleséde

Férohelyek szama:

Gyermekcsoportok szama:

Szedreskert Bolesode

Fér6helyek szama:

Gyermekcesoportok szama:

9700 Szombathely, Baratsag u. 22.
78 o
6

9700 Szombathely, Bem J. u. 9.
46 o
4

9700 Szombathely, Szlircsapo u. 43/A
94 £6 (104 f0)
7. (8)

9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
38 16
3

9700 Szombathely, Fogaras u. 6
90 16

-

9700 Szombathely, Bem J. u. 33.
78 16

6

9700 Szombathely, Véaci M. u. 5.
104 16
8

9700 Szombathely, Szent Istvan kiraly u. 119.
40 16
3
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Virosligeti Bolesode 9700 Szombathely Esterhazy A. u. 5.

Férohelyek szama: 48 o

Gyermekcsoportok szama: -

Babdca Mini Bilesode 9700 Szombathely, Hadnagy u. 2/B.
7 16

Mandécska Mini Bolesode 9700 Szombathely, Szlircsapo u. 43/A
7 f6

Gazdasagi Hivatal 9700 Szombathely, Vaci M. u. 3.

Elelmezési csoport 9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.

Kozponti Mosoda 9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

Fozokonyhak: Bokréta Bolesode

Csodaorszag Bolesode

Napraforgé Bolesode

Talalékonyhak: Kucké Bolesode
Csicserg6 Bolesode
Szazszorszep Bélesode
Szedreskert Bolcsode
Mesehaz Bolcsdde

Virosligeti Béleséde
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Az intézmény személyi feltételei

1. tablazat Intézmeny engedélyezett létszama.

Szakmai tevékenységet ellatok: (124+31=146) 155 £6
Ebbél bolesédei dajka: 316

Intézmény lizemeltetése: 47 16

Intézmény dolgozoi létszama: 202 f&

2. tablazat Dolgozok felosztdsa munkakdronként

F6 Megjegyzés

124 £6 (Intézményvezeto,
Intézményvezeto helyettes,
Szaktanacsado, Konduktor,

Gyodgypedagogus,
Kisgyermekneveldk)
31 £6
21 £6 6 f0 szakképzett szakics,

15 f6 konyhai kisegito (1 fo
konyhai kisegitd részmunkaidds)

316
316
7 6
216
216
116
8 f6

202 f6
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Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (155 f6)

Kisgyermeknevel6k, Szaktanacsadé, Konduktor, Gyégypedagogus (124 £6)

3. tablazat Szakdolgozok végzettseg szerinti besorolasa

2 f6

3 f6

61 f6

52 f6

2 6

. 3 f5
Osszesen: 124 | 6

Bolesédei dajkik (31 £6)

4. tabldzat Bolcsddei dajkdk besoroldsa

D 9
Osszesen (£6) 31
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Gyakornokok a Szombathelyi EBI-ben

Pedagogus életpalya szerinti gyakornokok: 2 6
(1 6 jelenleg tartosan tavol, 3 f6 hatarozott idejii Kinevezéssel foglalkoztatott)

KIJT. szerinti gyakornokok: 4 16

2025/2026. nevelési évben esedékes mindsitések

e Pedagdgus mindsités:
o Ped. 1. (2026. évben) 316

(Megjegyzés: abban az esetben, ha a Kinevezésiik hosszabbitasra kertil)
o Ped. II. (2026. évben) 316

o KIJT szerinti minOsités:

2025. évben 0 16
(2025.08.31-ig a 2025. évi mindsiilések megtorténtek)

2026. évben 4 16
Foglalkoztatottak (teljes) létszima: 239 16
ebbol:

Tanulék - Szakképzési munkaszerzodés keretében: 14 £6

Tartés tavolléten (Tp, Vtp, ... stb.), CSED, GYED, GYES-en, felmentés alatt: 23 16

Megjegyzés:

A foglalkoztatottak szama valtozik (fluktudcio, tartos tavollét, illetve varandossag miatt).
2025. szeptembertdl tanuloi 1étszam (folyamatosan) novekszik, 4j tanulok érkeznek.
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Bevezetd, helyzetkép

Szombathelyen a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsat a Szombathelyi Egyesitett
Bolesodei Intézmény (tovabbiakban Szombathelyi EBI) biztositja. Az intézmény székhelye a
Derkovits varosrészen a Bem Jozsef utca 33. szam alatt talalhato. A fenntartoi jogokat

Szombathely Varmegyei Jogli Varos Onkormdanyzata gyakorolja.

Az Intézmény 9 boles6dében 628 férohelyen, valamint 2 mini béles6dében 14 férohelyen
biztositja a bdlcsddei ellatdst a Szombathelyen €16 csaladok 3 év alatti gyermekeinek. Négy
bolesdde taldlhaté a Derkovits varosrészen, egy bdlcsdde a déli varosrészen, egy bolcsdde a
Zanati varosrész elott helyezkedik el, egy a legkisebb féréhellyel a Hadnagy utcaban, a korhaz
kozelében. Az intézménynek két 1j bolcs6déje nyilt 2023. aprilis ota, els6ként a belvarosban a
Varosligeti Bolesdde, valamint 2025. decemberében a Szedreskert Boleséde, amely elsésorban
a szentkiralyi varosrészen €16 csaladok szamara nyujt megoldast 3 év alatti gyermekiik
elhelyezésében.

Jelenleg a Szombathelyi Egyesitett Bolesédei Intézmény egy 640 férchelyes bélesédei
hilézat.

Az 1j épiiletek kialakitasa a szakmai szempontok figyelembevételével valosult meg, emellett
nagy hangsulyt kapott a gazdasagos tizemeltetés és a fenntarthatosag értékének kozvetitése is.
A legutdbb épiilt Szedreskert Bolesdde egy ,,z61d bblesdde”, amely illeszkedik az épiiletet
koriilvevo természeti kornyezethez, elhelyezkedése is segiti a bolcsdde szakmai programjanak
megvalosulasat, amely a kornyezet megovasa, kulturalis ©rokségiink, hagyomanyaink
megorzese.

A bolcsddei féréhelyek iranti igény folyamatos. A Gyed Extra mellett szamos édesanya vagy
édesapa vallal munkat, igy az elmult években jelent6s varolistaja volt az intézménynek.

A csaladok megndvekedett igénye indokolja a bélesddei ellatas iranti fokozott érdeklodést, a
két 04 bdlesdde Osszesen 86 plusz férdhelyet jelent a 2023. dprilis elétti iddszakhoz képest.
Elére lathatéan a 9 bolcséde €és 2 mini bolesode férohelyszama ¢s elhelyezkedése biztositani
fogja a szombathelyi bolcs6déskort gyermekek napkozbeni elhelyezését.

A Szombathelyi Egyesitett Bolesédei Intézmény feladatelldtasi megallapodcs alapjan biztositja
3 kornyezd telepiilésekrol érkezé gyermekek szdamdra a bolesddei ellatast. A kornyezo
telepiilési 6nkormanyzatok, amelyek nem biztositanak bolesddei ellatast, minden év éprilis 15-
ig mérik fel, hogy hany csalad venné igénybe a bélesédei ellatast. Szombathely Megyei Jogu

Viéros Onkormanyzata a 2025-26-0s évre Toronnyal, Jakkal és Néraival kotott szerzGdést.
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Megsziint a feladatellatasi megallapodas Gencsapati 6nkormanyzatival, de az el6z6 nevelési
évben a bolcsddei ellatasban mar résztvevd, Gencesapatibol érkezett gyermekek a Szombathelyi
Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak dontése alapjan a 2025-26-os nevelési évben
maradhatnak a Szombathelyi Egyesitett Bolesédei Intézmény bdlesddéiben. Ez a dontés 3 6
gyermeket €rint.

A csaladok az adott telepiilés onkorményzata éltal ellenjegyzett igényfelmérési nyilatkozat
benyujtasaval vehetik igénybe intézményiinkben az ellatast a szerzédésben meghatarozott
létszam erejéig.

A kdvetkez6 letszamok keriiltek meghatarozasra a szerzédésben: Narai-5 16, Jak-5 £6, Torony-
5 f6.

A bolesddei féréhely iranti igényt minden év majus 15-ig kell jelezni a csaladoknak az
intézmény felé. A meghirdetett beiratkozasi napokon kiviil egész évben fogadjuk a jelentkezési
lapokat, igy majus 15-ig koriilbeliil az igények 80%-a jelentkezik a tagbOlcsédékben. A
fennmaradé 20 % ezutan adja be jelentkezését.

A nevelési év szeptemberben kezdddik, de nevelési év kozben is érkeznek csaladok az
intézménybe attol fliggben, hogy a sziil6 mikor dll munkéba. Az év folyaman jelentkezdket a
féréhelyek erejéig felvessziik.

Az el6z6 években eldfordult, hogy nem tudtunk helyet biztositani a gyermeknek, mivel a
bolesddet létszamok januarra betéltésre keriiltek. Vardlistan tartjuk nyilvan azokat a csaladokat,
akiknek nem tudunk féréhelyet biztositani a jelentkezésiik idején, amennyiben felszabadul egy
fér6hely, haladéktalanul megtorténik a kiértesitésiik.

Az aj bilesode nyitasaval jaré férchelyszam boviilés kivetkeztében jelenleg nincs
varolistas gyermek az intézményben.

Tobb csalad telefonon érdeklddik az ellatas igénybevételérdl, szeptemberben €s januar elején
megndvekszik a telefonos megkeresések szama.

A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni a munkavallald és képzésen részt vevo
sziilok gyermekeit, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, a harom
vagy tobb gyermeket neveld csaldadban €16 gyermeket, az egyediilallo sziilé altal nevelt
gyermeket, és a védelembe vett gyermeket (Gyvt. 43§. (3). A bolesédei felvételt javasolhatja a
gyermekjoléti szolgalat, védonod, hazi gyermekorvos is.

A felvétel rendje elérhet6 az intézmény honlapjan megtalalhato Felvételi Szabalyzatban.
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Azon gyermekek esetében, akik szeptember 1. és december 31. kozott betdltik a harmadik
életéviiket, a sziilo koteles nyilatkozni arrdl, hogy a gyermeket elviszi 6vodaba vagy marad a
nevelési év végéig a bolcsédében.

A gyermekek napkozbeni ellatasa a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletnek, valamint a 2025. évben
aktualizalasra keriilt Bolcs6dei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjanak (tovabbiakban
Alapprogram) megfelelGen torténik. A bolesddei ellatas egységes szakmai elvek mentén zajlik.
Minden bdlcséde rendelkezik sajat Szakmai Programmal, amelyet a helyi sajatossagokra
szabva az Alapprogrammal Osszhangban készitenek el. Az egyedi programok a bdlesGde
jellegzetességeit tiikrozik, emellett a dokumentumban megfogalmazasra keriilnek a bélesddei
nevelés alapelvei is.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény Szakmai Programja tartalmazza a kozos
célkitlizéseket, az egységes elveket, az egyes bolcsOdék sajatossagait az Alapprogramban
foglaltakkal egységben.

A gyermekek napkozbeni ellatasat, nevelését-gondozasat elhivatott, a szakmai megujulasra
nyitott, innovativ ismeretekkel rendelkezé kisgyermekneveldk végzik intézménylinkben. A
gondozasi folyamatok gordilékenysége érdekében munkéjukat szakképzett bolesédei dajkak
segitik.

Minden évben sziil6i elégedettségi kérddivet adunk ki a nevelési év végén a sziildknek, igy
tajékozodunk a bélesédével kapesolatos elvarasaikrol és igényeikrél. Ennek ismeretében tudjuk
a kovetkezo6 nevelési év munkatervét elkésziteni, célkitlizéseinket meghatarozni.

Ezek az informaciok segitenek a professzionalis, a sziil6i sziikségleteket szem el6tt tartd, magas
szinvonall szakmai munka tervezeésében €s végzeseben.

Célunk a szinvonalas szolgéltatas nyujtasa, egészséges, biztonsagos kérnyezet, stabil érzelmi
hattér biztositasa, a szlil6i kompetencidk erdsitése, tanacsadas és segitségnyujtas gyermekiik
nevelésében, a csaladi élethelyzetek kezelésében.

A béleséde az els6 intézmény a gyermek életében. A pozitiv tapasztalat, a csaladok segitése
hozzajarulhat ahhoz, hogy bizalommal vallaljanak gyermeket, a bdlcsddéinkben bevezetett
csaladtamogat6 intézkedésekkel batoritjuk a kisgyermekes csaladokat, ami hosszitdvon pozitiv

hatast gyakorolhat a szombathelyi népesség atlagéletkoranak alakulaséra is.
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A Szombathelyi EBI tagbilcsédéiben osszesen 50 biolesédei csoportban fogadjuk a
gyermekeket.

A bolcesodei csoportok létszama 12 10, 14 f6 és SNI-s gyermek fogadasa esetén 10- 11 {6 lehet.
A bolesodek ferdhelyszamanak tervezése 12 és 14 fos csoportok kialakitasat teszi lehetové, igy
ezek vegyesen kertilnek kialakitasra.

Egyre tobb két év alatti gyermek igényli az ellatast a Gyed Extranak koszonhetéen, ebben az
esetben maximum 12 fOs csoport alakithatdé, amennyiben viszont a csoportban mindegyik
gyermek bet6lti a méasodik életévét, abban az esetben 14 {6 lehet a 1étszam.

Az SNI-s gyermekek fogaddsa a csoport létszamanak csokkenése mellett a felveheto
gyermekek létszamaban is csokkenést eredményez.

Ebben az évben jelenleg a marado és érkez6 gyermekek kozil 20 f6 rendelkezik szakértoi
vélemennyel (14 f6 marado,6 {6 érkezd gyermek), 6k SNI statusszal vagy korai fejlesztésre
jogosult statusszal rendelkeznek. Ennek fiiggvényében az engedélyezett csoportlétszimok

alakulisa 583 bolesédei féréhely és 14 f6 mini béolesodei féréhely tényleges 1étszamot fog

jelenteni a mikodési engedélyben meghatarozott 628 bolesédei €s 14 mini bolesidei
féréhelyszamhoz képest.

Amennyiben a nevelési év soran deriil fény a gyermek megvaltozott nevelési igényére, abban
az esetben a csoportlétszam valtozatlan marad az adott nevelési év végéig.

Két mini bélcsddei csoport miikodik az intézményben az egyik a Csodaorszag Bolcséde, a
masik a Kucko Bolesode épiiletében kapott helyet. Tobb esetben meriilt fel sziiléi igény a
kislétszamu csoportokra, ezeket elégiti ki a két mini béleséde.

A leétszamok alakulasat befolyasolja a nevelési év elején a beszoktatasi idoszak, mivel a
féréhelyek betoltése a szakmai iranyelveknek megfelelGen, fokozatosan torténik. A beszoktatas
tervezése Osszhangban van a sziilok munkéba allasaval. A kisgyermeknevelGk beszoktatasi
tervet keészitenek az elsd, a nevelési évet megel6zd sziiloi értekezlet és sziilcsoportos
beszélgetés utdn, amely alkalmaval megbeszélik a sziil6kkel a beszoktatis megkezdésének
idépontjat is.

A bdlesddei ellatas igénybevételének a leggyakoribb oka a csalddok tobbségénél a sziil6k
munkavallalasa. A szlilok fontosnak tartjak, hogy gyermekiik ko6zosségben legyen, és igénylik
a szakszer( tanacsadast gyermekiik nevelésében.

Sziviigyiinknek tekintjiik, hogy a hozzank jaro csaladok tamogatasat és gyermekek ellatasat
felkesziilt és elkotelezett szakemberek végezzék, biztonsagos és kiegyenstlyozott légkort,

fenntarthaté kdrnyezetet teremtsenek szamukra.
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A Szombathelyi EBI a Magyar Boles6dék Egyesiilete bazisintézményeként az alapellatason
tuli szolgaltatasok ellatasan kiviil, médszertani feladatokat is ellat a Nyugat-dunantuli
régioban. Bolcsodei szakérto kollégik segitik a bilesodéket a szakmai munkdjukban.
Szakmai programokat véleményeznek, kormanyhivatal felkérésére ellendrzéseket végeznek,
konzultalnak személyesen, emailben, telefonon. Kiilonb6zo telepiilésekrdl, nagyvarosokbol
érkeznek hozzank tapasztalatcserékre bolesddei szakemberek, szamukra szakmai Utmutatast
nytjtunk. A tapasztalatcserckre elozetes bejelentkezés utan van lehet6ség. Szamos kis
telepiilésen nyilt uj boleséde, mini bolesdde, igy nagy sziikség van arra, hogy olyan tanacsokat
és mintat kapjanak az ott dolgoz6 kisgyermeknevelSk, amely segiti dket, hogy hivatdsukat
naprakész szakmai ismeretek birtokaban, tudatosan végezzeék. 2023. aprilis 1-t6l a Magyar
Bolesddék Egyesiilete modszertani feladatai kiboviiltek a csaladi bolesédék, munkahelyi
bélcsédék, alternativ napkozbeni ellatas, napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatasok
szakmai tamogatdsaval, ez bazisintézményként tobbletfeladattal jar. Evente két alkalommal
regionalis értekezletet szerveziink Vas, Zala és GyOr-Moson-Sopron Véarmegyék bdlcsddei
szakembereinek iranymutatasként az aktudalis szakmai kérdésekrol.

Intézményilink a varosi programokban is részt vallal. Ilyen példaul a minden évben
megrendezésre kertlo ,,Szocialis Hét” rendezvény. A 2026. évi Szocidlis Hét a 30. jubileumat
fogja tinnepelni, a fo szervezdje ennek intézményiink lesz, igy az aktudlis, 2025. évi
rendezvények mellett mar tervezziik a 2026-os év programjait is.

Munkavéllaldinknak szakmai el6adésokat, tovabbképzéseket, csapatépité napokat szervezink,
ezzel jarulva hozza szakmai felkésziiltségiikhdz és mentalis egészségiikhoz is.

A csaladi programok nagy népszerliségnek érvendenek minden bdlcsddében, ezek jo alkalmak
arra, hogy a bolcsode €s a csaladok kapcsolatat erdsitsék, hiszen a csaladi nevelés tAmogatdsa
a bolcsddei nevelés egyik fontos feladata.

A kora 6szi programokra tovabbra is nagy figyelmet forditunk, ¢s tervezziik a téli, tavaszi k6zos
rendezveényeket is.

A Szombathelyi EBI terepintézményként mikddik, gyakorlati helyszint biztositunk PTE —
SZESZI és a Boldog Salkahazi Sara Technikum kisgyermeknevelé tanuldinak. A
terephelyszinkeént szolgalo bélesédek a Szazszorszep, a Csodaorszag, Bokréta, Napraforgo és
a Kucko bolesodék, e tagbolesddek feladata a gyakorlatok és vizsgak megszervezése.

Az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont diplomas kisgyermekneveld képzésen résztvevo hallgatoi
nagyobb létszamban és magasabb draszamban fognak gyakorlati képzésen részt venni igy
szamukra is sziikséges a gyakorlati helyszin és a gyakorlati 6rak biztositasa.
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A képzések segitik a fejlddést, valamint az utanpoétlas biztositasat szakmankban, de
tobbletfeladatot jelentenek a terepintézményekben dolgozé kisgyermekneveldknek.

2026. juliusban ér véget a jelenlegi tovabbképzési idoszak. Segitjlik kollégadinkat a mikodéshez
sziikséges kreditpontok megszerzésében, tovabbképzési tervet készitlink, segitiink a képzésekre
valo feljelentkezésben.

Intézménytink helyszint biztosit a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal szervezett ,,Jél jatszani,
jot jatszani” akkreditalt, munkakérhoz kotott tovabbképzésnek. Sajat szakértoink
tapasztalt trénerként gondoskodnak a kisgyermeknevelGk szakmai tudasanak bovitésérol. A
tovabbkeépzésekre a régiobol is fogadunk kisgyermeknevelSket. 2025. szeptemberben 25 fo
kisgyermekneveld vesz részt a Jol jatszani, jot jatszani tovabbképzésen, amelyre a Csicsergo
Bolesdde eldadotermében kertil sor.

A szakmai tovabbképzeések mellett bdlesodei dajka képzés i1s megszervezésre keriil
intézményiinkben minden évben a jelentkezések fliggvényében.

2025. szeptember végén egy csoport szamdra keriil megszervezésre a bolesddei dajka tanfolyam
a Napraforg6 Bélcsddében.

Az 1j dolgozok regisztracidjat, a tapasztalt kollégdink jelentkezését figyelemmel kisérjiik, a
keépzésen résztvevok helyettesitését megszervezzik.

Segitjiik a gyakornokok beilleszkedését ¢és fejlodését, a diplomas munkavallaloinkat a
pedagogus életpdlya szerinti mindsités folyamatdban. Az élethosszig tartd tanuldsban
tamogatjuk a kisgyermekneveldket, hogy jol képzett, reziliens, elhivatott szakemberek

gondoskodjanak a harom év alatti gyermekek ellatasarol.

Nevelési célok a 2025/2026-0s nevelési évre

e Kiemelt célunk az élményalapu pedagogiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit,
valamely élménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a hdarom év alattiakra
jellemz6 adekvat nevelési modszerek alkalmazasara. A szabédlyok kozvetitése soran,
valamint a jaték helyzeteiben is az élménypedagogiat hangsilyozzuk. , Megtanitjuk™ és
megnevezzik a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjak a szabalyokat, és kiilonb6zé
helyzetekben az érzelmi reakciok és a viselkedés szabalyozasat.

e Ingyenes nevelési tanacsadast nyujtunk azon csaladok szamara, akik bizonytalansagot,

vagy elakadast észleltek sziil6i szerepeikben.
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Célunk az egészségmegOrzés, mind az ellatottak, mind a dolgozok korében. Ezt
megfeleld kommunikécioval, a csaladokkal valo egylttmiikodessel, s az egeszseg
megovasanak érdekében hozott szabalyokkal biztositjuk.

Tovabbra is célunk az egészséges életmddra nevelés. A nyugodt légkdr biztositasaval
olyan elfogado kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a testi,
lelki és szocidlis fejlodéséhez.

A csaladokkal egylttmlkodve, pozitiv mintat nydjtva szamukra, az egészséges
taplalkozas, a szabad levegén tartdzkodas lehetdségeit kozvetitve tdreksziink
egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

A prevencio, a mielébbi beavatkozds a koragyermekkori intervencios alapelv
értelmében kiemelt feladat intézményiinkben.

Az intézményben dolgozé konduktornak és gydgypedagdgusnak nagy szerepe van a
fejlodésbeli lemaradasok észlelésében és ennek ,,orvoslasaban”. Tanacsadassal segitik
a csaladokat, kapcsolatot tartanak a Pedagogiai Szakszolgilat munkatarsaival. A
sziiloket tobb kommunikdcids csatornan keresztiil tdjékoztatjuk errdl, célunk, hogy
bizalommal forduljanak hozzajuk problémaikkal, kérdéseikkel gyermekiik fejlodését
illetéen.

Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag kozvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csaladokat a kornyezetvédelem és kornyezet
megovasanak folyamataba.

Hdrom bolcsadénk dllatbardt bolesédeként, egy bolesodénk maddarbardat munkahelyként
nyujt példat az allatok felelds gondozasara.

Az allatokkal valo ,.életkdzeli” kapcsolat csokkenti a szorongast, az allatokkal valo
talalkozas, az allatok simogatdsa sordn a gyermekek szert tesznek érzékszervi és
mozgasos tapasztalatokra, megtanuljak, hogy legyenek empatikusak, hogy figyeljenek
mas €lolények sziikségleteire.

Célunk ., Zold bolcsode ™ mitkodtetése a Szedreskert Bolesodében, erre vonatkozoan jo
gyvakorlatok kidolgozasa.

A néphagyomanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékokok,
énekek, monddokak vidam hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik a

kisgyermekneveldk és gyermekek kozti bizalomteli kapcsolat alakulasat.
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Tovabbi célok:

A hatranyos helyzeti, a szegény ¢s a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kdévetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intezmeényekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egylittmiikodve.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, a csalad
er0ssegeire ¢€pitve, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak ¢s jollétének
megteremtése.

Az orszagos gyermekvédelmi iranyelvekkel Gsszhangban hangsulyt helyezése a
jelzérendszer miikodtetésére, a prevenciora és a gyermek esetleges
veszélyeztetettségének megsziintetésére.

A szocializacio biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési litem
figyelembevételével.

Alapellatason  tuli  szolgaltatasok  szervezése, jatszohaz miikodtetése az
egészségvédelemmel kapesolatos szabdlyok betartasa mellett.

S6 szoba hasznalata a téli id6szakban, babamuzsika szolgaltatas szervezése az 6szi és
tavaszi id6szakban. Szenzomotoros-torna szervezése nyolc bolesddében. Konduktor és
gyogypedagogus segitségével a fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok észlelése,
korai beavatkozas.

Nyari lezaras idején nyari testvértabor szervezése.

A bolcsode kiemelt feladatai

A jelenleg bolcsodébe jard gyermekek €s az ujonnan érkezd gyermekek csaladjanak
fogadasa tdjékoztatdsa. Csaladi programok megvaldsitasa, a sziildk tdjékoztatasa,
informalésa a napi eseményekrol.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa magas szinvonalon. Fontos, hogy minden gyermeket
sajat személyiségének, fejlodeési iitemének megtelelden, a sziiloi igényekhez
alkalmazkodva kezeljen a kisgyermekneveld, ezzel hozzajarulva a gyermek egészséges
testi-lelki-pszichés fejlodéschez.

A csoportszobék berendezésével, természetes anyagok felhasznalasaval, dekoralassal
otthonos kdrnyezet megteremtése, amelyben a kisgyermek biztonsdgban érzi magat,

felszabadultan jatszik €s élményeket szerez.
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e Olyan fizikai kornyezet kialakitdasa, amely a gyermekek igényeihez igazodik,
felfedezésre késztet, egyensulyt teremt a kihivas, a megerdsités, €s a biztonsagra valo
torekveés kozott.

e Tovabbképzési tervnek megfeleléen a munkavallalok jelentkeztetése a mindsitett
tovabbkeépzésekre. Munkakodrhoz kotott tovabbképzes helyszinének biztositésa.

e Hazi tovabbképzések szervezése, kommunikéacio, gondozas, jaték stb. téméban minden
bélcs6deében. Ennek soran az adott témaban naprakész ismeretek atadasa, tapasztalatok,
szUloi jelzések, jo gyakorlatok megbeszélése torténik.

Az ellen6rzések, mindsitések tapasztalatai alapjan tudunk reagéalni az igényekre és
sziikségletekre.

e A gyakorlati képzések helyszinének biztositasa, a képzointézményekkel folyamatos
egyeztetés. A mentorok, tereptanarok szakmai tdmogatasa.

¢ Boélesodei dajkatanfolyam lebonyolitasaban valé részvétel.

e Palyazati kiirasok figyelése, melyek lehetéséget biztositanak a bdlcsédék
fejlesztéséhez, korszeriibbé tételéhez, energetikai fejlesztésekhez. Ezen pélyazatok
el6készitésében valo részvétel, egyiittmiikddes a felelds szervezettekkel.

e [Kapcsolattartas a tarsintézmenyekkel.

A nevelési év kezdetén Kkitlizziik azokat a célokat, amelyeket el szeretnénk érni, erre
vonatkozoan konkrét feladatokat hatarozunk meg.

A csaladok véltoz6 igényeire rugalmasan kell reagalnunk, mind a féréhelyszam tekintetében,
mind a mindségi ellatassal kapcsolatban. A szakemberek és sziilok kozti hatékony, tudatos
kommunikécio feltétele a hatékony egylittmiikdésnek.

Intézményiinkben a 35 év alatti munkavallalok szama 2025. januar 1-én 85 {6 volt, ez 42%-a a
teljes dolgozdi létszamnak (Esélyegyenldségi terv 2025-26. 2. tablazat). Nagy részik
csaladalapitas kiiszobén, gyermekvallalas eldtt allo kisgyermekneveld. Amennyiben a
csaladalapitds miatt tdvoznak az intézménybdl rovidebb, hosszabb idére, helyettesitésiiket
megoldjuk, sziikség esetén nevelési év kdzben helylikre 0j kisgyermekneveloket vesziink fel.
A palyakezd6, sok esetben elsé munkahelyen megméretteté fiatalokat segiteni kell az
induldsndl és év kozben is. A Gyesrdl, Gyedrdl visszatérOk esetében tdmogatasra van sziikség
a csalad és munka egyensulyban tartasara, az esélyegyenléségi tervben megfogalmazottaknak

megfelelGen.
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Palyakezdé munkatarsaink szamadra a gyakornoki id6 két év. Ezen id6tartam alatt az intézmény
gyakornoki programja altal szabélyozott tervek szerint zajlik a kisgyermekneveld kollégak
mentoraldsa.

A szabalyzat nemcsak a gyakornokok, hanem a mentorok feladatait is rogziti, hataridékkel,
konkrét célok meghatarozasaval, e szerepkorokkel kapcsolatos feladatok kiadasa, kontrollja
szilkséges. A gyakornokok munkdja a mentorok szaméra is tdbbletfeladatot jelent, a
konzulticidk, a dokumentacio vezetése tudatossagot, felkésziiltséget és tervezést igényel.

A képzdintézményekkel torténo kapcsolattartas folyamatos.

A kisgyermekneveld képzésen résztvevok gyakorlati 6raszamanak ndvekedése, a tanulok
létszamanak boviilése tobb szervezést igényel a bolcsédék részérél is. A gyakorlaton
résztvevok tanuloszerzddéssel vannak foglalkoztatva, ez tobbletfeladattal jar mind a gazdasagi
hivatal, mind a bdlcs6devezeték részér6l. Tobb helyszinen folyik a kisgyermeknevelok
gyakorlatanak koordinalasa, hogy a leendd kisgyermeknevelok szamara idedlis gyakorlati
szinteret, tanulasi és tapasztalasi lehetoséget biztositsunk, 2025-26-ban mar 5 bolcsddében
folyik a gyakorlati képzés intézménylinkben. Tereptanaraink egyrészt a diplomaval rendelkezo
kollégak koziil kertilnek ki, masrészt a kzépfoku végzettséggel rendelkezo, tapasztalt kollégak
koziil, akik Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban VVMKIK) altal
szervezett mentorképzésen vettek részt. A tanulok és hallgatok megndvekedett 1étszama miatt
2025, augusztusban ismét 4 f6 munkatarsunk vett részt a mentorképzésben, hogy a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelve tudjak a leendd kisgyermeknevelGket felkésziteni. Tovabbra is
biztositjuk a gyakorlati és vizsgahelyszineket.

A gyakornokokat, valamint a pedagégus életpalyamodell szerint mindsiilé kollégainkat
segitjiik, figyelemmel kisérjik portfoliojuk készitésének folyamatat, tamogatjuk Oket a
felkésziilés soran, segitjiik a beilleszkedésiiket. A mentorok szamara biztositjuk a meghjulo
szakmai anyagokat, képzési lehetOségeket, hogy innovativ modon tudjak a gyakornokokat
patronalni.

A kisgyermeknevel6k szakmai megujuldsa elengedhetetlen ahhoz, hogy a palyakezddket
motivaljak, fejlett Gnismerettel és magas szintli szakértelemmel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy
figyelemmel kisérjék a gyakornokok munkajat.

A pedagoguskompetencidk ismerete elengedhetetlen a feladatok meghatarozasahoz, a célok
kitizéséhez €s eléréséhez.

A tovabbképzések vélasztasanal toreksziink jol hasznosithatd, 0j ismereteket nyujtd tréningek

felkutatasara.
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A regisztracio online feliileteken keresztiil torténik, amely megkovetel bizonyos digitalis
jartassagot a dolgozoktol.

A vezetSknek figyelemmel kell kisérni €s szlikség esetén segiteni a dolgozok regisztraciojat,
jelentkezését. Tovdbbképzeési tervet kell késziteni, ez egyrészt segit nyomon kdvetni a teljesitett
pontokat, valamint meg kell hatarozni az ezzel kapcsolatos munkavallalokra vonatkozd
feladatokat, és a varhato koltségeket.

A Magyar Bolcsédék Egyesiilete szervezésében intézmeénylink otthont biztosit a bolcsédei
dajkaképzéseknek igény esetén. Kollegaink oktatoként is részt vesznek a bolcsodei dajkak
képzéseben.

A bolesodei dajkak a tanfolyam soran 0j készségekre tesznek szert, amely nagymértékben segiti
a kisgyermekneveldk munkajat. A feladataik Osszetettebbek lettek, nagy sziikség van résziikrol
is a tudatossagra és az egyuttmiikodésre.

A tapasztalatokat tiikrében kell megszervezni a csoportokban zajl6 munkafolyamatokat, a
dajkdk munkarendjét és a kisgyermekneveldi munkarendeket &sszehangba hozni, és
folyamatosan figyelemmel kisérni. Lényeges a kompetenciahatarok meghatarozasa a
gyermekekkel és csalddokkal torténd kommunikdacio soran.

A jogszabalyok, a képzés, tovabbképzés terliletét érinté valtozasok, a gyakornoki programok
miikodtetése, illetve a mini bélesddei csoportok miikédése, G mini bolesédék kialakitasa a

nyugat-dundntuli teriileten a bazisintézményi feladatok tekintetében valt ki nagyobb szamu

megkereséseket, emailben, telefonon, személyesen egyarant.

Gyermekek létszama életkor szerinti megosztassal

A gyermekek nagyobb aranyban masfél- két évet toltenek el a bdlcsédei ellatasban, igy
szeptember elsején a gyermekek egy része ovodaba tavozik, egy része pedig az ellatdsban
marad. A ,,maradé gyermekek mellé” az Uj gyermekek a nevelési év kezdetén érkeznek a
boélesodébe.

A beszoktatds folyamatosan zajlik, a szakmai szabalyoknak megfeleléen, igy két-harom
honapba is beletelik, mig megtelnek a bolcsodék. Az dvoddba tavozd gyermekek miatt
megiiresedett féréhelyeken mar a nyar utolsé honapjaban megkezdték a nyitva tarté bolesddék
a beszoktatast, fokeént a pedagogus sziilok szamara fontos, hogy szeptember 1-re gyermekiik

mar az egész napot a bolcsédében toltse.
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A bolcsodel szakmai szabalyoknak megfeleléen egyszerre egy kisgyermeknevels egy
gyermeket szoktathat, igy a két kisgyermeknevel6nél egy bolesédei csoportban egyszerre 2
gyermek kezdheti meg a beszoktatast.

A sziil6 munkdba Aallasanak idépontja is hatissal van a létszdmok alakuldsara, hiszen
megtorténik, hogy a munkaba allas nem a nevelési év elejére esik, igy késobb kezdik el a
bolesédei beszoktatast.

A sziilok kortilbeliil 10-15%-a csak januari évkezdést kovetden szeretné gyermekét bdlesodébe
hozni, 6sszhangban a munkakezdéssel. Gyed mellett az els6 munkanaptol sziikséges aktiv
munkaviszonyt igazolni a sziilonek, igy tobb esetben csak a nevelési év masodik harmadaban
¢rkeznek meg a gyermekek.

A fenti okok miatt fordulhat el6, hogy 6sz végén a bolcsddékben csak a beiratott gyermekek
80%-a van jelen, €s koziliik is tobben az el6z6 nevelési évrél maradtak a bolesédei ellatasban.
A beszoktatasi terv a sziilokkel valo egyeztetés utan késziil el, a legoptimalisabb koriilményeket
teremtve gyermeknek ¢€s sziilonek egyarant.

Két év alatti gyermekek esetében a csoport létszama maximum 12 {6 lehet. Az el6z6 években
nagyobb aranyban fordult el6, hogy 2 év alatti gyermek érkezett a bolcsddébe az Gszi
iddszakban. A 2025-26-0s a nevelési év elso felében minddssze 30%-a 2 év alatti az ellatasban
résztveve gyermekeknek, azonban a GYED Extra lehet6ségei miatt az év hétralevé részében —
a szilok munkavallalasaval parhuzamosan — varhatdéan tobben érkeznek a két év alatti
korosztalybol. A csoportlétszamok tervezésénél ezt figyelembe kell venni.

Hatast gyakorol a felvehetd gyermekek szamara az SNI-s gyermekek vagy korai fejlesztésre
javasolt gyermekek fogadasa, amely miatt egy 14 f6s csoport létszama minddssze 11 fore
csokken. 2025-26-ban 20 f6 SNI-s vagy korai fejlesziésre jogosult gvermek marad és érkezik
az ellatasba, ez gyvakorlatilag akar 60 féréhely csikkenést eredményezhet.

Ez nem végleges adat, hiszen sok esetben a nevelési év folyaman deriil fény a gyermek
fejlodésbeli lemaradaséra, ebben az esetben tovabbi féréhely csokkenéssel kell szamolni.
Egész évben fogadjuk a felvételi kérelmeket, nyilvintartjuk oket, és szabad férohely

esetében biztositjuk az ellitast a felvételi szabilyzatban foglaltak szerint.



Szombathelyl EBI 2025-2026. évi munkaterve 25| 0ldal

Gyermekek létszamanak alakulasa

5. tablézat Gyermekek életkor szerinti meqoszldsa 2025. decemberben

2025 szeptemberi  6-12h6  13-18 1924 25-30  31-36  36h6  Osszesen

felmérés hé h6 hé  hé felett
Bokréta Béleséde - 9 16 26 15 | 2 68
Fh: 78 f6 )
Csicsergd B - 8 14 6 3 @ - 41
- S T | — o (- :
Csodaorszag B. -- 2 3 21 24 9 59
Fh:104¢90) . . |
Kucko B - 1 4 14 12 2 33
Fh: 38 S SE— Pr—— | SR A |
Napraforgo B 2 10 29 30 1 - 70
Fh:78 5 ([N | WSURRER) S
Mesehaz B. 1 1 9 29 34 5 79
Fh: 90 = 'S, ES———
Szazszorszép B. 2 [ 8 16 ' 30 21 5 | 82
Fh: 104 |
Szedreskert Béleséde -- 1 ' 6 9 13 b i i 40
_Fh:40f6 | f '
Virosligeti B. -- 1 11 16 5 i 48
e A48 10 | : o ) '
Babdca Mini B. -- - 3 | 3 1 -- 7
Mandceska Mini B. -- - 1 | 2 i 3 7
Fh: 7 fé e ————e ST . FTITTSE S v P [T
Osszesen: 5 41 1o 196 130 52 534
(. tabldzat Létszamok alakuldsa a nevelési évben SNi-vel
 Boleséde 2025. december 2026. januar 31. | SNI-s vagy korai
létszam létszam fejlesztésre jog.
| ' gyermekek szima
Bokréta Bolcsdde 68 . 73 5
e s T | 1
Csodaorszag B. 59 [ 65 4
Kuckd B 33 38 --
Napraforg6 B 70 — gy, 3
Mesehaz B. . 79 89 N
Szazszorszép B. 82 97 6 B
 Szedreskert ' 40 40 --
Bélcséde
Varosligeti B. 48 48 _ --
e i 3 S o~
~ Manbcska Mini B. | 7 T 7 | -

Osszesen: | 534 16 ss4f6  20f6
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2025. december végén a Szombathelyi EBI bolesédéiben 534 {6 lesz a gyermeklétszam, igy
az SNI-s gyermekek miatt csokkentett igénybevehetdé férohelyszam miatt a szeptemberi
felmérés alapjian 2026. janudrban még maximum 52 f6 gyermek fogadhaté az intézmény

bélesddéiben, amelybdl S0 f6 mar nyuajtott be jelentkezési lapot a valasztott bolesodébe

(lasd. 6. tablazat).

Sajatos nevelési igényl gyermekek az intézmeényben

Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény gydgypedagogusa és konduktora a 2025, januar-
2025. augusztusig tarté iddészakban, Osszesen 64 gyermek gyogypedagogiai, illetve
mozgasfejlesztését latta el. Az 64 gyermekbdl 34 gyermeknek SNI/korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult statusza van. Ezek a gyermekek a Korai Fejleszté Kozpontban kapott
fejlesztéseken feliil heti egy o6ra komplex gyogypedagogiai fejlesztésben részesiiltek a

bdlcsddében, tovabba sziikség szerint tovabbi egy ora mozgasfejlesztésen vettek részt.

30 gyermek a bdlesédében kapott heti egy 6ra komplex gydgypedagogiai fejlesztést, sziikség

szerint tovabbi egy ora mozgasfejlesztést.

Az érintett gyermekekbdl 46 gyermek szeptembertél ovodaba tavozik, 18 gyermek bélesédei
fejlesztése a kivetkezd bolcsddei nevelési évben folvtatodik. A maradé gyermekek koziil 14

gyermeknek van SNI/korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult statusza.

7. tablazat SNi-s, korai fejlesztesre jogosult gyermekek varhato létszama

Bolcsode SNI-s gyermekek Korai  fejlesztésre  gondozasra
jogosult gyermekek
Maradé Erkez6 Marado Erkez6
Bokréta 3 1 1
Csicsergd 1
Csodaorszag 4
Kucko
Napraforgo 2 I
Mesehaz 1
Szazszorszép 4 2
Szedreskert
Varosligeti
" Osszesen: 3 1 11 5
f -';"'%: J\‘%? 2
sAisos ‘:3 "*':;'_',5"!_*:')
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A 2025/2026-0s nevelési évben 6 SNI/korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek

jelentkezett és nyert felvételt.

A 2025. szeptemberében a felvételt nyert gyermekek szilével egylitt torténd fokozatos

beszoktatdsa megkezdddik.
A gyogypedagogus és konduktor feladatai.

o A gyogypedagogus és a konduktor 9 tagbdlcsédében és 2 minibdlesédében, a
beszoktatas iddszakdban a csoportokat jarva segitik a beszoktatds folyamatat. A
sziiloknek informéaciot nyujtva, konzultacios lehet6séget biztositva a beszoktatdssal
kapcsolatos tapasztalatok, érzelmek megbeszélésére.

e A csoportokat jarva ismerkednek, jatszanak, megfigyelik a gyermekeket.

* Amennyiben egy gyermek fejlodésmenetében megkésettséget, eltérést tapasztalnak,
felveszik a kapcsolatot a sziilével. Els6 beszélgetés utan felveszik az anamnézist, majd
egy kovetkezo alkalommal a sziilo jelenlétében felmérik a gyermek képességeit.

e Az eredményektdl fliggben a sziilével kozosen, dontenek. A gyermek fejlesztését
megkezdik a bdlcsédében, amennyiben indokolt, felveszik a kapcsolatot a Korai
Fejleszt6 Kozponttal, annak érdekében, hogy a gyermek kivizsgalasa és fejlesztése
hivatalos uton is megkezdddhessen. A bilesddében ellatott gyermekek fejlédését harom
havonta feliilvizsgaljak. Azon gyermekek esetében, akik a bolcsédében kapnak ellatast,
a nevelési év kozben, a sziilével egylittmiikédve donthetnek a Korai Fejlesztd
Koézponttal torténd kapcsolatfelvételrol, abban az esetben, ha ugy velik a gyermek
fejlédése nem a megfeleld iitemben indul, zajlik, a hattérben organikus eltérés all,
szlikség van a diagnosztikus folyamat elinditisara. A Korai Fejleszté Kozpont
szakembereivel rendszeres konzultaciot tartanak az érintett gyermekekkel kapcsolatban.

o A sziildvel vald egyeztetés utan, a sziild dontése alapjan segitenek a vizsgdlati kérelem
beadasaban a Jarasi Szakért6i Bizottsag felé, segitik a dokumentumok kitoltésében és a
kapcsolat felvételében a csalddokat.

¢ A boleséde konduktora, igény szerint Pottdom Torna néven 10 alkalmas komplex
mozgasfejlesztd, jatekos foglalkozast tart a bélesdde csoportjainak. Ebben a 2023-26-
os évben a kisgyermekneveldk is segitséget nyjtanak, hogy a bélcsodék szama és
gvermeklétszam nivekedése miatti igények emelkedése ellenére a szolgdltatds elérhetd

legyen minden érdeklédd szamara.
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e A torna mozgasfejlesztésen tal sziir6 funkciot is ellat. A 10 alkalom végén a konduktor
felveszi a kapcsolatot azon gyermekek sziileivel, akik esetében fejlddésbeli elmaradast
tapasztal. Azokban az esetekben, melyekben a mozgasfejlodésen til mas teriilet is
érintett, vagy egyeb teriileteken tapasztal atipikus fejlodésmenetet, a gyogypedagogus
is bekapcsolodik a folyamatba.

e A szilokonzultacio utan kezdédik meg a gyermekek felmérése, a fejlesztési terv
kidolgozasa, a fejlesztési folyamat.

e A gyogypedagégus és konduktor a nevelési év soran fogadoorat biztosit az érintett
sziilok gyermekei mellett, a bolcs6dét latogato tipikus fejlodésmenetii gyermekek sziilei
szamara is.

e Jgény szerint részt vesznek a sziillécsoportos beszélgetéseken, kiilonboz6 témakban
eléadasokat tartanak a sziilok szamara.

e A csaladoknak szamara a plakatokon feltlintetett elérhetéségek megjeldlésével
lehetdségiik van informaciot, vizsgalati idopontot kérni gyermekiik szamara.

o Elbzetes beszélgetés €s anamnézis felvétele utdn, a gyogypedagogus, a 0-4 éves
korosztély szamara kidolgozott BKFK SEED (Budapesti Korai Fejleszté Kozpont altal
atdolgozott, Sewall Early Educational Develpment Scale ) fejlédési skalaval és/vagy a
konduktora a tervezett Szenzomotoros Torna alkalmaval Komplex Allapotfelmérést
végez ¢s felméri a gyermek aktudlis pszichomotoros fejlettségi szintjét. Az
eredményektol fliggden tanacsokkal latjak el a sziil6ket, sziikség esetén megkezdik a

gyermek fejlesztését, ha egyéb szakember bevondsa is sziikséges, javaslatot tesznek.

A 2025-26-0s évre a konduktor és gyogypedagogus az intézményvezetivel egyeztetve ,,Jo
gyakorlatot” dolgozott ki a sajitos nevelési igényii, a korai fejlesztésre-gondozisra
jogosult gyermekek, valamint a valamely fejlédés elmaradast mutaté gyermekek
hatékonyabb ellatisira, fejlesztésére. Ezt indokolta a bélesodék és férdhelyek
megnivekedett szama, valamint a fejlodésben lemaradast mutaté gyermekek szamanak

nivekedése.
o Vizsgalonap bevezetése:

Heti rendszerességgel pénteken kisgyermeknevel6i vagy sziili jelzésre (sziil6 jelenlétében) a
gyermek egyéni vizsgalata torténik a konduktor és gydgypedagdgus altal. Ezen a napon

torténnek a fejlesztésben résztvevo gyermekek felmérése és kontrollvizsgalatai is.
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e Hazitovabbképzés tartdsa a gyogypedagogus és konduktor dltal

A hazitovabbképzés célja a kisgyermeknevelOk felkészitése, egészségiigyi, pedagogia,
gyogypedagogiai problémak elkiilonitése céljabol. KisgyermeknevelSk gydgypedagogiai, korai
fejlesztéssel kapesolatos ismereteinek bévitése minden bélesédében 2 alkalommal a nevelési

év folyaman.
o  (Csaladlatogatds

A gyogypedagdgus ¢s konduktor azon gyermekek esetében, akik SNI-s hatdrozattal
rendelkeznek, a csaladdal egyeztetve részt vesznek a bolcsodei beszoktatast megel6z6
csaladlatogatason. Ez a csalad és a szakemberek szamara is segiti a gyermek fejlodésére

vonatkozo informaciok széleskorli atadasat.

o  Gyogypedagogus, gyogypedagogiai asszisziens végzetlségii  kisgyermekneveldk

bevondsa az SNI-s gyermekek ellatdasaba

Tudatos bolcsédei  csoport alakitiasok a gyogypedagogiai ismeretekkel rendelkezo
kisgyermeknevel6k tudasanak hasznositdsa és az SNI-s gyermekek szakszerli ellatdsanak
céljabol. Az SNI-s gyermekek elhelyezése lehetdség szerint a gydgypedagogiai ismeretekkel

rendelkezo kisgyermekneveldknél torténik (sajat kisgyermeknevel6 rendszer).
o Megbeszélés, tandcsadds a sziilok szamara
A sziilovel el6zetesen egyeztetett idopontban a megbeszélésen a gyogypedagogus €s konduktor

mellett bolesGdevezeto is részt vesz. A beszélgetésrol és a gyermek allapotanak felmérésérol

feljegyzés késziil, amely kivonata a sziilok szamara 1s atadasra kertil.

A 2025/2026-0s nevelési évben, a sziildedukdcic teriiletén kitlizott célok sikeresen
megvalosultak. Szakembereink tobb csaldadot értek el, nagyobb volt a sziilok érdeklédése a

tandcsaddasok irant.

2025/2026-0s nevelési évben kitiizott célok kozott szerepel az érintett esalddokkal valo még

gvakoribb személyes talalkozas, tapasztalatesere, edukdcio.

A gyogypedagogus €és a konduktor a 2025-2026-0s nevelési évben kisgyermekgondozo, -
nevel6 kepesitést szerzett, igy komplex, interdiszciplinaris szemléletmoddal kozelitik meg az

adott helyzetet.
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Kihivdst jelent a folyamatos beszoktatds alatt kisziirt, eltéré fejlédésmenetii gyermekek
fogadasa, gyakran fordul el6, hogy spontén keriilnek olyan bolcsddei csoportba, ahol mar egy,
vagy akdr tobb SNI/korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek jar. gy a csoportok
Osszeallitasakor ezt a szempontot is fontos figyelembe venni.

A nagyszamu érdeklédésnek koszonhetden a 2026-ban megrendezésre keriilé Bilcséde Expon
szakembereink kézzel készitett jatékokkal, terepasztallal, akadalypélydval és tovabbi jaték

lehetdségekkel késziilnek a csaladok szamara.

Téritési dijak alakulasa

A Szombathelyi Egyesitett Bolesddei Intézményben a bolesddei szolgaltatas téritéskoteles.

A Gyvt.147.§ (2) alapjan a boleséde esetében az intézményi téritési dijat kiillon meg kell
hatarozni a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali felligyeletére és a vele torténd
foglalkozasra (a tovabbiakban egyiitt: gondozasira) valamint a gyermekétkeztetésre
vonatkozoan.

A Gyvt. 148.§-a alapjan a bolcsédei ellatdsért fizetendd téritési dij mértékét az
Onkorminyzat rendeletben szabalyozza. A téritési dij mértékét minden év marcius 31-ig a
fenntarté onkormanyzat képvisel6 testiilete hatarozza meg.

Az ¢tkezesi dijakra hatdssal van az élelmiszer arak drasztikus emelkedése, év kozben is

valtozott. A bdlesédei gondozasi dij 2012. szeptember 6ta nem valtozott.

Etkezési dij Osszege: 669 Ft+ Afa, azaz brutt6 850 Ft/ nap
Személyi téritési dij dsszege: 100-900 Ft/ nap

A személyi téritési dij a csalid 1 fore esd jovedelmének fiiggvénye, az étkezési dij dsszege

egységes.

A csaladok kiilénb6z6 okokbol mentesiilhetnek az étkezési és/vagy téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol. A bolesddei felmérések, statisztikdk azt mutatjdk, hogy a csaladok tobb,

mint 50%-a mentesiilhet az étkezési dij fizetése aldl.

’

Etkezési dij
A 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 21/B §-a értelmében az intézményi gyermekétkeztetést

ingyenesen kell biztositani a bolcsodében, mini bélcsddében nyijtott bélesddei elldtdsban

részesiilo’ gyermek szdamdra, ha
g -;'_h"_,'#ll' ) i g ;:"k. '
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rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban €l, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

vagy

nevelésbe vettek.,

Szemeélyi téritési dij

A 1997, évi XXXI. torvény (Gyvt.)150§-a értelmében a bilcsodében, mini bolcsodében

nyujtott bolcsodei ellitds esetén

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

az atmeneti gondozasban lévé, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

ror r

8. tablazat. Személyi téritési dij alakuldsa 2025. szeptember 1-tél

A csalddban egy fore esé rendszeres jivedelem Napi téritési dij dsszege
nyugdijminimum 250%-a alatt 71.250 100 Ft
nyugdijminimum 250-350 % kozott 71.250 — 300 Ft
99.750
nyugdijminimum 350-450 % kozott 99.750 — 500 Ft
128.250
nyugdijminimum 450-500 % kozott 128.250 — 700 Ft
142.500
nyugdijminimum 500 %-a felett 142.500 900 Ft
-
o
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Bolcsodei tamogatas (szuldk szamara)

2025. szeptembertdl tovabbra is igényelhetd bélesédei téritési dijjal kapesolatban a bolesddei

tamogatas, amely az EFOP PLUSZ-6.3.1-23-2025-00001 pélyazatbol valosul meg.

A tamogatast igényelheti munkaba allo vagy munkéba visszatérd, bolesddei ellatasra jogosult
gyermeket neveld sziil6, akinek allandé lakohelyének cime, vagy ha tartézkodési hellyel
rendelkezik, tartozkodasi helyének cime a kevésbé fejlett régiok teriiletén van, és aki gyermekét
a szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzett (miikodési engedéllyel rendelkezd), a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
szerinti onkormanyzati, vagy nem Onkormanyzati fenntartasi bolcs6dei ellatdsban, vagy

napkozbeni gyermekfeliigyeletet biztosit6 szolgaltatdsban helyezi el.

Igénybevehetdk kire, igénybevétel feliételei:

o A sziild munkavallaloként vagy onfoglalkoztatokent elhelyezkedik vagy visszatér a
munkaerdpiacra és ennek ddtuma nem korabbi, mint 2023.04.01. és akinek allandd
lakohelye, vagy tartozkodési helye (ha tartozkodasi hellyel rendelkezik), megegyezik
azon gyermek cimadataival, akire nézve a bdlcsddei ellatds, vagy a napkozbeni
gyermekfeliigyelet igénybevételéhez tamogatast igényel.

e aki szdméara a személyi téritési dijra vonatkozd tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6zben az igénylé gyermeke ellatdsara vonatkozoan igényli, CSED-t, GYED-t
GYES-t, GYET-t folyositottak.

e egy sziil6 igényelheti meg a timogatast.

e visszamendleg is igényelheto.

o {sszege a szamlin szerepld téritési dij osszege, de maximum 50 ezer Ft / hé,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket neveld sziild, a
menekiilt hatterti sziilé, valamint a sajatos nevelési igényt, korai fejlesztésre jogosult, a
tartésan beteg vagy fogyatékossdaggal €16 gyermeket nevelé sziilé szimaira

gyermekenként legfeljebb havi 65 ezer forint tamogatas biztosithaté.

Az elbzetes felmérések szerint az év elso felében december honapig beiratott 534 fobol 202 16
részesll téritési dijkedvezményben.
A kedvezmények legnagyobb szazalékat a jOovedelemkorlat miatt biztositott étkezési

dijkedvezmény képezi, mely 112 {6t érint.
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Szombathelyi EBI 2

A 3 vagy tobb gyermeket nevel§ csaladok szama is magas, dsszesen 45 fo utan nem kell fizetni
a sziiloknek gondozasi és étkezési téritési dijat sem.

Nem kell étkezési dijat fizetni annak a 29 fonek sem, akinek a csalddjaban tartés beteg
gyermeket nevelnek. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben 12 f6 részesiil, nevelésbe
vett gyermek elore lathatéan nem lesz ebben a nevelési évben az intézmény bolesédéiben.
Téritési dijkedvezmény tekintetében egy kategoridnak mindsiil a tartos beteg €s a fogyatékos
gyermek is, jelenleg 29 f6 gyermek van az intézményben, akik ezen jogcim alapjan

Fay o ]

és 9 10 tartos beteg.

Az év folyamdn ezek a szamok is valtoznak a csalddok jovedelmének modosuldsa vagy a 3 évet
betoltott gyermek személyi téritési dif mentességének kivetkeziében.

A bélesodei timogatisnak koszonhetéen nem lesz sziikség az intézményvezet6i elbirdlas
alapjan adhaté méltinyossagi kedvezményre, hiszen minden munkavillalé sziil6
részesiilhet a téritési dijkedvezményben, aki megigényli az Allamkinestarban,

9. tablazat Téritési dijkedvezményben részesiilék szama 2025. szeptemberi felmérés szerint

=
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Kistérsegi gyermekek ellatasa, vidéki gyermekek létszamadatai

A 2025-26-0s nevelési évben 3 kistérségi telepiiléssel van szerzédése az intézménynek,
(Torony, Narai, Jak), melynek értelmében az adott telepiilés dnkormanyzatanak hozza kellett
jarulnia a mukodési koltségekhez. A szerzédés értelmében az allami normativan és a sziiloi
befizetéseken feliil fennmarado koltségeket a telepiilés Onkormanyzatanak kell kiegyenlitenie.
A gyermekek ellatdsa ,.feladat ellatdsi megallapodas™ alapjan torténik, A sziil6 az adott
teleptilés polgarmestere altal ellenjegyzett nyilatkozattal igazolja, hogy a telepiilés
onkormanyzata hozzéjarul a bolesddei ellatas igénybevételéhez az emlitett gyermek esetében.
A nyilatkozatokkal a Jakrol, Naraibol és Toronybdl érkezé gyermekek rendelkeznek. Az el6z6
nevelési évbol marado 2 f6 Gencsapatibol érkezé gyermek ellatasi koltségét a Szombathelyi
Megyei Jogu Varos a kozgytilés dontése alapjan vallalja.

A szerz6désekben a létszamkorlatok meghatarozasra kertiltek: Torony 5 f6, Jak 5 f6, Narai 5 {6

gyermek bolcsddei ellatasat tudja vallalni.

10. tablazat Vidéki gyermekek létszama az intézmény bélcsédéiben 2025-26-ban (szeptemberi adat)

' Torony | Szazszorszép Boleséde | 26
Csodaorszag Bolcsode 2 16

Napraforgo Bolesode 1 fo

5 fo

Genesapati Szazszorszép Bolesdde 216
2 1o

Niarai Mesehaz Bolcsode 3fo
Szazszorszép Bolcsode 1 f6

316

Jak Mesehaz Bolcsode 36

Nagy mértékben csikkent a kistelepiilésekrdl érkezé gyermekek szdma, ami annak a

kovetkezménye, hogy kisebb falvakban és telepiiléseken 1j, palydzati forrasbol létesiilt
bolesddék épiiltek, mint Bucsuban és Gencsapatiban. A telepiilések Onkormanyzataval a
kapcsolattartds folyamatos, rendszeresen egyeztetnek veliink a jelentkezd vidéki gyermekek

szamarol.
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2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

2023. szeptember 1-vel hatalyos a pedagogusok iij életpalyajarol szolo 2023. LIl torvény, az

igynevezell ,, Puél torvény "

A jogszabdly vonatkozik a boles6dében pedagégus munkakdrben foglalkoztatott
kisgyermeknevelére, szaktanacsadora, pedagogusra, gyodgypedagogusra, pszichologusra,
konduktorra, illetve ezen munkakdrok valamelyikére kinevezett vezetéi megbizéssal
(intézményvezeto €s helyettese, bolesodevezeto és helyettese) rendelkezo dolgozora.

A jogszabdly rendelkezik a pedagogus végzettségli gyakornokok gyakornoki idejérdl és
teljesiteni kell a mindsitési eljarassal kapcsolatos feltételeket. A Pedagogus I. fokozat
eléréséhez a mindsités menete, hogy a pedagogus portfoliot készit és feltilti az Oktatisi
Hivatal online feliiletére, majd min6sitd vizsgan vesz részt, ahol munkajat szakértok értékelik
a jogszabalyban meghatarozott szempontok szerint. A felkésziilésben kijelolt mentor és az
intézmény vezetdje is segitséget nyujt a gyakornoknak.

Viltozas 2025. januar 1-t6l, hogy a Pedagogus II. fokozat elérése nem kotelezd, csupan

lehetdségkeént all a pedagdgus el6tt, és nem kell kivarni a nyole évet a jelentkezéshez.

Gyakornoki rendszer m(ikodtetése, mentorok feladatai, min@sitd
vizsgak

A 2011. CXC. a nemzeti koznevelésrdl cimii torvény 648 (2) bekezdése alapjan:

Kiilonbseget kell tenni a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szerint feladatot ellatod
kozépfoku és felséfoku OKIJ képesitéssel rendelkezé kisgyermeknevel6 gyakornoki idejének
tervezése, valamint a fOiskolai végzettséggel rendelkezé pedagogus munkakorben
foglalkoztatott gyakornoki rendszerének miikodtetése kozott.

A statusztorvény rendelkezik a pedagdgus gyakornokokrol is.

A diplomdval rendelkezé, Ped. I-ben mindsiilé gyakornokra nem vonatkozik a munkdltato
eljarasban vesznek részt.

A kozeépfoku végzettséggel rendelkezd gyakornokok mindsitését a Kjt. szabalyozza.
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A Gyakornoki Szabalyzatban régzitésre kertlilnek az alabbi tényezok:
e a gyakornoki id6 megallapitasanak feltételei
e amentori feladat ellatasanak feltételei
e agyakornokok és mentoraik feladatainak meghatarozasa, dokumentacios
kotelezettsége.
A gyakornoki szabélyzat elkészitése, és a jogszabalyi valtozasokat kovetd feladatmeghatarozas

teszi lehetové a tervszerti, dtgondolt gyakornoki program miikodtetését.

Jelenleg 2 f6 pedagdgus életpalya és 4 f6 Kjt. szerinti gyakornok van intézményiinkben. Kjt.
szerint fog mindsiilni 3 {6, Ped. I-ben pedig 1 f6 ebben az évben. Gyakornokaink szamara
segitséget nytjtunk portféliojuk elkészitésében és a mindsitévizsgara valo felkésziilésben.

A pedagdgus életpalya szerint 3 f6 jelentkezett Ped. II. mindsitésre az intézményben.

A kovetkez6 tabldzatban lathatd boles6déként a gyakornokok és a pedagogus életpalya

mindsitési eljarasaban résztvevok szama.

11, tabldzat Gyakornokok az intézmény bélcsddéiben

| Bokréta - | - | - --

Csicsergd 1 1 1
Csodaorszag - - i i -
Kucko == - = = =
Mesehaz 1 - 1 - o
Napraforgd i -- - - -
Szazszorszép pe 2 = 1 2
Szedreskert -- s - - -
Varosligeti 1 1
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Targyi feltételek

Kisgyermekellatassal foglalkozo intézmények esetében alapkOvetelmény, hogy az épiilet,
valamint a jatszoéudvar biztonsagos legyen, illetve a gyermekek altal haszndlt helyiségek a
korosztalynak megfeleld butorokkal keriiljenek berendezésre. Emellett természetesen az
intézményben dolgozdk munkakdoriilményeire is tekintettel kell lenni, igy varhato csak el magas
szintli szakmai munka és mindségi kisgyermekellatas.

A kovetkezokben bolcsédékre lebontva lathatok a tervezett felujitdasi és karbantartasi
munkalatok, valamint a folyamatban 1évé palyazatok.

Az intézményben szlikséges karbantartdsi munkdlatokat a gazdasagivezetd helyettes
koordinalja. A bdlcsédevezetdk jelentik a felmertild feladatokat, és egy mindenki éltal atlathatd
online rendszerben torténik az észlelt problémak ¢€s az ezzel kapcsolatos teenddk jelzése. Az
épiiletek, berendezések dllapotanak ellenérzése az elvégzendd feladatok jelzése folyamatos, a
kiils6 szakemberek mellett az intézmény szakmunkésai a megfeleld iranyitassal, eredményesen
miikodnek kozre a karbantartési feltjitasi munkakban.

A 9 bolesddére €s a 2 mini bdlesddére kdzpontilag 4ll rendelkezésre 3 {6 szakmunkas. Az 6
tevékenységeik megszervezése nagyfoku egytittmikodést és folyamatos kapcesolattartast
igényel a bolcsodek kozott, valamint sziikséges egy mindenki altal atlathato tervezes, mely a

tennivalok prioritasa szerint kertil besorolasra.

Kiilsés szakemberek segitségét is sziikséges igénybe venni némely javitdsi, karbantartasi
munkalatokra, mint példaul viz és flitésszerelk, villanyszerelok, arnyékolastechnikaval
foglalkoz6 szakemberek., Az intézmény tagbdlcsddéi az elmult évek folyaméan palyédzati és
intézményi forrasokbol feltjitisokon és korszerlsitésen estek at, feladatunk az éptiletek
allagmegovasa, és a bolcsodék targyi feltételeinek bovitése sziikség szerint. A kovetkezo harom
évben a , Bolcsdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthato human infrastruktiira” palyazat keretében
6 bolcsédében keriil sor felujitasokra és eszkozbeszerzésekre Osszesen bruttdé 237 millio

forintértekben.
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Tervezett-szikséges feldjitasi, karbantartasi munkak részletezese

Bokréta Bolesode
Az alabbi felijitasok, karbantartasi munkdlatok sziikségesek:
e Az ajtokeretek, ajtok mazolasa
¢ Csoportszobak kifestése, falburkolat cseréje, beépitett szekrények elbontésa
o Kerités festése, javitasa
e Udvari jatékok felujitasa, karbantartasa
e A varroda festése, padloburkolat cseréje

o Vilagitas korszer(isitése

Az aldbbi beszerzések sziikségesek:

e Egyetemes robotgép, ipari mosogatogép a konyhara

e Parakapu

e (soportszobakban kisasztalok cseréje, székek felijitdsa szonyegek cseréje

e Alkalmazott hiité beszerzése

. Bélesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthato human infrastruktira”™ palydzat keretében valosul
meg 2027. évig:

e Fézokonyha feltjitasa eszkozbeszerzéssel

e Belso nyilaszarok cseréje

e Vizpermetezok kiépitése

e Udvari jatéktarolo telepitése

e (Csoportszobakba eszkozbeszerzes

e Informatikai eszkzdk beszerzése munkavégzéshez
Csicserg6 Bolesode

Az alabbi felujitdasok, karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:
e Beazott fal javitasa L. egység, gyermekoltozo
e Vezetdi irodaban meleg padozatburkolat lerakasa
e Régi vezetéi irodaban bedzas miatt a fal javitasa

e A bolcsdde teljes belso festése
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o Fal javitdsa utcafrontban (parkolo feldl, bejarati utcafrontban)
e Udvari padok, tornapadok lefestése, csiszolésa, javitasa
e Udvari jatékok javitasa (tisztitas, csiszolas, lakkozas)

e [I. egység Napocska csoportjaban lampatestek cseréje

Az alabbi beszerzések sziikségesek:
o Szbnyeg Jatszohazba
e Talaloszekrény, talalokocsi a Jatszohazba

o Jatékkészlet bovitése

Bolesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthato human infrastrukivura” palydazat keretében valosul
meg 2027. évig:

e Udvari jatekok beszerzese, vizpermetezo kiépitése
Csodaorszag Boleséde

Az alabbi fehijitasok, karbantartasi munkdlatok sziikségesek:
o Jatszéudvar teriiletén az uj kiiltéri jaték telepitése, TUV engedélyeztetése
¢ Tornaszoba festése
o [l Egység dolgozdi illemhelyiségének felujitasa
o Egységek belso raktarainak festése

e Kerités cseréje
Az alabbi beszerzések sziikségesek:

e Tartos szunyoghalok a csoportszobakba (csoportonként 1 db), gyermekfiird6 és iroda
e Lombfuvo/szivo

o | db talaloszekrény (Csiperke Csoportba)

e [pari mosogatogép

o Kavéfszogép

. Bilesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdan infrastruktira” palydzat keretében valosul
meg 2027. évig:

e Udvari jatékok beszerzése, vizpermetezo kiépitése




Szombathelyi EB 2025-2026. évi munkaterve 40| 0Cldal

o Meglévo kerités elbontasa, 1) épitése
e Dolgozok 6ltozoszekrénye eszkozbeszerzése

e Informatikai eszk6z0k beszerzése munkavégzéshez

Kucké Bolesode

Az alabbi felijitdsi, karbantartdsi munkdk sziikségesek:
o Felndtt mosdo, 61t6z06 vizszigetelése, a falak vakolasa
e Folyoso festése az also szinten
e S0 szoba festése
e Csoport ajtok festése
e Térkdjavitas az udvaron
e Udvari jatékok feltjitdsa

¢ Utcai kapu hegesztése

Az alabbi beszerzések sziikségesek:
e Rozsdamentes talalokocsi

o Klima a vezetoi irodaba

Bolesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté humdan infrastruktira’ pdalyazat keretében valésul

meg 2027. évig:

o Meglévd kerités elbontasa, 0j kerités épitése
e Jatszoudvar felujitasa, udvari jatékok beszerzése

e Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez

Napraforgo Bilcsode

Az alabbi felijitasok, karbantartasi munkdlatok sziikségesek:
o Gazdasagi épiiletrész tetOszigetelése
e Udvari padok felujitasa
o Két gyermekflirdd teljes felajitasa

e Biciklitarolo folé tetd telepitése
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Az aldbbi beszerzések sziikségesek:

Csoportszobakba fliggdnyok

Udvari mobil jatékeszkozok

Konyhai eszk6zok 2 db gazzsamoly, komplett tlizhely cseréje, fekete mosogatoban
levoé talcak cseréje, csaptelepek cseréje, mosdokagylo cseréje.

Kultéri jaroka beszerzése csecsemd udvarra

El6ado terembe: 22 felnétt szek, 1 db babzsdk, 2 db puff

Mesehaz Bélesode

Az alabbi felijitasi, karbantartasi munkdk sziikségesek:

Teraszon arnyékolok cseréje
Teljes épiilet tetoszigetelese
Melegviz bojler beszerelése
Ajtokeretek cseréje, festése
Kerités festése

Udvari két kapu reteszének cseréje

Gazdasagi folyoso falanak javitasa

Az alabbi beszerzések sziikségesek:

Csoportszobakban fiiggdny és sitétitd cseréje

Csoportszobakban uj gyermekasztalok

Udvari jatékok bdvitése (telepitett kishdz, maszoka vagy kisebb csuszdatorony;
kismotorok, labdak)

Szines nyomtatd

Mosogatogép a talalokonyhara

., Bilesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté human infrastrukiira” pdlydzat keretében valosul

meg 2027. évig:

Bolesdde talalokonyha felujitasa
Arnyékolo szerkezet cseréjének
Bels6 nyilaszardk cseréjének

Uj kiiltéri jatszoeszkdzok telepitésének, 3 vizpermetezd kiépitése szerepel
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Szdzszorszép Bilesode

Az alabbi felijitdasok. karbantartdsi munkdlatok sziikségesek:

e Az egységekhez tartozo felndtt mosdok feltjitasa

o Egységek bejarati ajtéihoz vezetd rampak oldalainak javitasa

e Udvar foldes részeinek zolditése

o Fedett dolgozoi kerékpartarold kialakitasa
Az alabbi beszerzések sziikségesek:

e A csoportban talalasra hasznalt talalé kocsik cseréje

o Telepitett udvari jatékok beszerzése.
,, Bolesdde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté human infrastruktira” palydzat keretében valosul
meg 2027. évig:

e Talalokonyha felujitasa eszkdzbeszerzéssel

o Armyékolé szerkezetek elbontésa, ujak beszerzése

e Beltéri ajtok cseréje

e Jatszoudvar felujitasa, udvari jatékok beszerzése, vizpermetezé kiépitése, kerités

felujitasa

e Kerckpartarolo korszertsitése

e Informatikai eszk6zok beszerzése munkavégzéshez
Szedreskert Bolcsode
Uj épiilet 1évén a Szedreskert Bolcséde esetében garancilis javitasok fordulhatnak eld.
A bolcsddevezetdje tartja a kapesolatot a kivitelezovel, az esetleges garancidlis javitasok
elvégzése miatt.

Virosligeti Bolesode

Az alabbi felijitasok, karbantartasi munkalatok sziikségesek:

Az éplilet hasznalata soran folyamatosan jénnek elé azok a hibdak, melyek eddig rejtve
maradtak. Barmilyen hiba esetén azonnal irasbeli jelzést tesziink a SZMJV Onkorményzatanak
ezzel foglalkozé munkatarsainak, tajékoztatjuk a felmertilé problémakrol, hibakrol, mert ezek
koziil tobbre még €l a garancia, igy a kivitelezd cég (Inter-Alp) képviseldinek feladata ezeket

javitani.
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Az alabbi felujitasok. karbantartasi munkalatok sziikségesek:

Az udvaron az 1id6 mulasaval megsiillyedt, 6sszetomorddott a fold, igy a gumiburkolat
szegélye mellett sziikséges a folddel valo feltdltés, mivel néhany helyen 5-6 cm-re is
kilatszik a gumiburkolat fémszegélye, ami balesetveszélyes. (garancialis)

A gumiburkolat tébb helyen elvalt a fémszegélyt6l. Balesetveszélyes, mert a
futdbiciklik és rollerek kereke konnyen elakad az igy keletkezett résben. (garancialis)
A kazanhaz, villamosfogado bedzott. A hatsd bejaratnal a téglatal minden esében azik,
a zold csoport ablaka mentén és a fébejarat ablaka mentén minden es6zés alkalmaval
folyik a viz.

(garancialis)

Repedések a falakon és ablakok mentén (garanciélis)

Parakapu ismételt meghibdsodésa (garancidlis)

Konyha tisztasagi festése.

Az alabbi beszerzések sziikségesek:

Nyari idoszakban hasznalhaté nagyobb udvari armyé¢kolok
Csoportszobak felsé ablakaira arnyékolok

Klima a csoportok hitésére

Szines asztali nyomtato beszerzese

Babakocsi taroloba arnyékolo beszerzése (nyari melegben felforrésodik)

2db muanyag libikoka beszerzése a tornaszobaba

Adminisztracio, dokumentumok vezetése

Bolesodevezetoi adminisztracios feladatok

A bolcsddevezetbje egy személyben felelds az intézmény miikodéséért, ellatja az intézmény

képviseletét, sszehangolja €s iranyitja, ellendrzi a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé dolgozok

munkajat. Ezen sokrétli feladatok ellatasahoz elengedhetetlen a vezetéi adminisztracid

naprakészseége.

Téritési dij nyilvantartasi lapok folyamatos kitoltése
Téritési dijak kiszamolasa €s a szamla elkészitése, tovabbitasa a szlil6k szamara
Felvételi konyv vezetése

Megallapodasok készitése
f "5}&’#" 3\
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e  Munkakori leirasok készitése

e Munkavallalok tavollétének folyamatos jelentése, délutini potlékok, helyettesitési
potlékok pihenénapok folyamatos dokumentélasa

e Szabadsdgok jelentése

e Kisgyermekek napi jelenléti dokumentacioja

e Sziil6i nyilatkozatok

e HACCP program dokumentacidja

e Munkaterv, beszamolo készitése

e Szakmai program feliilvizsgélata és atdolgozasa

e Tovabbképzési terv készitése

e A gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacid

e Havi és negyedéves ellendrzésének dokumentélasa

o Elégedettségi vizsgalatok, felmérések készitése

A téritési dijak elszamoldsa az ECO-Stat programban torténik, amely lehet6vé teszi, hogy a
tagbolcsddék, az élelmezés csoport, valamint a gazdasagi hivatal munkatarsai is hozzéaférjenek

azokhoz az adatokhoz, amelyek az élelmezéshez sziikséges adagok megrendeléséhez.

Kisgyermeknevel6k adminisztracios feladatai:

Kisgyermeknevel6i munka fontos részét képezi a dokumentécio, melyet a tobbek kozott a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodés mérhetdsége és segitése céljabdl
vezetiink. 4 fejlodési naplot a kisgyermekneveldk digitdlis formcban vezetik, egy éves kor alatt
havi, egy éves kor felett 3 havi rendszerességgel. A csoportra vonatkozd informaciok, a
személyes adatok és a napi torténések régzitésére szolgél a nyomtatott bélcs6dei csoportnapld,
amely minden gyermekcsoport rendelkezésére all. Ez jo informacids lehetGség a délel6ttds
tarskisgyermeknevel6 szamara, emellett jol kovethetok a gyermekcsoporttal és a
kisgyermekekkel kapcsolatos napi események is. A kisgyermeknevelék kézzel foghato
formdban, Osszefliggéseiben lathatjak az adott iddszak torténéseit. 4 csalddi fiizetben
informaljuk a csaladokat gyermekiik bolesddei életérdl, fejlodésérdl, az eseményekrol,
aktualitasokrol. Ezen a platformon a sziilok szamadra is lehetGség van az irdsos visszajelzésre.
A folyamatos, rendszeres, objektiven megfogalmazott és rogzitett, hiteles feljegyzések segitik

a kisgyermeknevel6 munkdjat, hatranyos helyzetli gyermek esetében a hatranyok és
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kovetkezményeik enyhitésére iranyuld intézkedéseket, és semmiképpen nem a gyerekek
mindsitését szolgdljadk. A dokumentacio vezetésével és Orzésével a szemelyiseégi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat minden esetben betartjuk és figyelembe vessziik. A sziilo,
kérésére barmikor betekintést nyerhet a gyermekével kapcsolatos dokumentacioba, melynek
vezetéséhez irasbeli beleegyezését adta.
A kisgyermekneveld sajat csoportjan beliil a kdvetkezd dokumenticiokat koteles naprakészen
vezetni:

e csoportnaplod

o gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatds

e anamnézis készitése

e fejl6édési napld, (1 éves korig havonta, 1 éves koron tul negyedévente vezetve),

e percentil tabla

e csaladi flizetfiizet

o csaladlatogatasokrol feljegyzés, (fejlédési naploban)

e Dbeszoktatas folyamata és annak dsszefoglalasa (fejlédési naploban)

Szakmai tevékenységiikben kiemelt jelentOségli az allanddésag, a tapasztalatszerzés és az

élményszerzés lehetoségeének biztositasa.

A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a csaladok segitése, valamint, a gyermekek a
csaladok ertékeinek, szokasainak megfelelden egyedi, személyiségiiknek, fejlodesi litemiiknek
megfelelé nevelésben és gondozasban részesiiljenek. Ennek érdekében minden tagbolcsdde
nagy felelosséggel késziti el szakmai programjat és munkatervét, és az éves beszamolot. A
gyermekek napkozbeni felligyeletét, elhivatott, magas szintli szakmai ismeretekkel rendelkezé
kisgyermekneveldk végzik az intézményekben.

Kommunikécios csatornak koziil elényben részesitjiik az online kapcsolattartast, de toreksziink
arra, hogy a napi taldlkozasok alkalmaval és a csaladi flizeten keresztiil minél b6vebb, a csaladi
nevelést segité informacidkkal lassuk el a sziiloket.

Nagyon fontos, hogy az intézmények pontosan és naprakészen vezessék minden nevelési évben
a kotelezo dokumentaciokat, mind a bolesédével, mind a gyermekekkel kapcsolatosan.

Az el6z0 év tervezett céljainak megvalosulasanak értékelése az éves beszamoldban torténik. A
pontos dokumentacid segit az 4j nevelesi €v célkitlizésében, a feladtok meghatarozasaban, a

kivitelezés megtervezésében.
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A bdlcsddevezetdk feladata vezetni a napi jelenléti ivet, amin a gyermekek bdlcsdédében
eltoltott napjait €s étkezésének szamat vezetik. Ezek az adatok havi szinten Osszesitésre
kerlilnek, és a gyermekek bolcsodei téritési dija ez alapjan keriil kiszamitdsra. Azok a
bolcsédevezetok, ahol a boleséde sajat konyhaval rendelkezik, kotelesek a konyhaval
kapcsolatos - jogszabaly éltal elGirt - 6sszes dokumentum vezetésére.

A bolcsodevezetoknek feladata a gyermek és csalddjuk bdlcsddei ellatassal kapcesolatos
dokumentumainak a  folyamatos vezetése, lakcimilk, munkaltatéi igazolasok,
jovedelemigazolasok ellendrzése, minden olyan informécié dokumentalasa, ami a bolesodei
szolgaltatasi dij alakulasat befolyasolhatja.

A gyermekkel kapcsolatban nagy felel6sség terheli a kisgyermeknevelSket is, hogy a gyermek
napirendjével, fejlédésével kapcsolatos dsszes informéci6 rogzitésre keriiljon. Csoportnaplok,
torzslapok, gyermek bolesédei viselkedésével kapesolatos informéciok, sziilok felé a csaladi
flizet napi szintl vezetése.

A Fejlodési naplé dokumentalasara is sor keriil, ami a kisgyermekneveldk altal vezetett, magas
szakmai elvarasoknak megfelelé dokumentum, mely a gyermek viselkedésével, fejlodési
ttemével kapcsolatos Gsszes informaciot tartalmazza.

A dokumentumok rendszeres vezetésével at atfogo képet kapunk a kisgyermek fizikai, szellemi
¢és mentalis allapotaval kapcsolatban.

Az adminisztraciods folyamatok soran a bolesédék altal dokumentalasra keriil a programokhoz,
rendezvényekhez kapcsolédéan minden lényeges informécié is, amely segitség arra
vonatkozoéan, hogy minden évben megujitott programokkal, rendezvényekkel fogadjak a régi
és Ujonnan érkezé gyermekeket is. A Szombathelyi Egyesitett Bdlcsddei Intézmény
honlapjanak, hivatalos facebook oldaldnak folyamatos frissitése, az aktualitasok, vélemények,
kérdések, folyamatos figyelemmel kisérése is a rendszeresen végzendd feladatok,
dokumentalasok kozé tartozik.

Az intézmény internetes k6zosségi oldala nagy népszertiségnek orvend, ezéltal széles korben
tudjuk megszolitani az ellatasban résztvevd csaladokat, valamint azokat a kisgyermekes
csaladokat, akik csak kevés informacioval rendelkeznek a bolesédékrél, nem ismerik az
ellatast.

Az informatikai kozosségi eszkozok segitségével a rendezvényekrdl megosztott képek, illetve
programajanlok, bélcsddei bemutatkozasok révén, talan nagyobb rélatast tudunk nyujtani a

munkankrol és a gyermekek bolesddei €letérdl ezzel is erdsitve a kapcsolatot a csaladokkal.

‘.L _I':‘_\\_\\\. -
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Az intézmeényben évrol-évre meghatarozott programokat terveziink ¢s valdsitunk meg.
Programjaink kévetik a csaladok igényeit, reagalunk a koryezeti és a generacios valtozasokra.
Minden bélcséde a helyi sajatossdgokat €s a kisgyermeknevelOk egyéniségét tiikr6zo szakmai
programot készit, amely minden bélcsddében mas kiemelt neveldi teriiletet hangstlyoz. A
szakmai program aktualizdlasa legalabb két évente megtorténik, de valtozas esetén, mint

példaul 4j célok kitlizése, 0j programok szervezése, megujitasra keriil.

A szakmai programokban a kivetkezoé témakat dolgozzik fel az intézmények, és az év
sordin megrendezésre Keriilé programok is ezek tiikrében, ezekhez kapesolédéan keriilnek

megrendezésre.

Bokréta Bélesode

Szakmai programjaban kiemelt szerepet kap a vizudlis nevelés az alkotojdtékon keresztiil.
Csicsergo Bolesode

zakmai programjaban az egészségnevelés és kérnyezetvédelem, valamint az dllatvédelem
témait dolgozza fel. Kiemelt szerepet kap a tudatos és felelds dllattartas, a kozvetlen
kornyezet, a benne és a veliink egytitt él6 dllatok megismerése, megszerettetése.
Az dllatokkal vald etikus magatartds, a réluk valé gondoskodds megalapozdsa a gyermekek
bolcsdés éveiben. A bolcséde Allatbardat boleséde cimmel rendelkezik, melyet pdlydzat
keretében nyert el eloszor 2025-ben és a 2025-26-0s nevelési évben is sikeres pdlyazatot

nyiijtott be.

Csodaorszag Bolesode, Mandcska Mini Bolesode

Szakmai programjaban kiemell szerepet kap mindennapi valtozatos mozgdsos tevekenységek

biztositdsa zene, ének, tanc és népi jatékok komplexitdsaval.
Kucko Bilesode, Babdca Mini Bolesode

zakmai programjaban kiemelt szerepet kap a csaldad-boleséde kapesolatdnak erdsitése.

Napraforgé Bolesode

zakmai programjaban tovabbra is kiemelt szerepet kap a hagyomdnydrzés, a fenntarthatosag

értékének kozvetitése, melynek része a kérnyezeti nevelés.
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A Napraforgo Bolesddében egyre nagyvobb hangsilyt kap az dllatokrol valo gondoskodds, a
bilesdde az ., Allathardt bileséde” cimet is elnyerte a 2023-63-0s nevelési évre, igy ez a

szakmai program egyik fontos alkoto eleme.

Mesehaz Bolesode

zakmai programjaban kiemelt szerepet kap a babbal, babjatékkal valé nevelésen kerescztiil a

komplex személyiségfejlesztés.
Szdzszorszép Bolesdde

zakmai programjaban kiemelt szerepet kap a népszokdsok felelevenitése, a természetkizeliség
és az dllarvédelem. Elotérbe helyezték az dllatvédelem fontossdagat, a felelés dllattartast a korai
gyermekévektdl kezdédden. A boleséde Allatbardt boleséde cimmel rendelkezik, melyet
palyazat keretében nyert el eldszor 2025-ben és a 2023-26-os nevelési évben is sikeres
pdlydzatot nyijtott be. Az , Allatvédelem gyerekeknek” projekt elsédleges misszidja, hogy a
felnévé gyerekek szemléletmodja az el6zé generdciokéhoz képest valtozzon az dllatokkal

kapcsolatban.
Szedreskert Bileséde

Szakmai programjdaban kiemelt szerepet kap a kirnyezetvédelem, a fenntarthatosag értékének
tisztelete és kozvetitése.
A Szedreskert Bélcséde egy ,zéld bileséde”, amely programjain keresztiil adja at a

gvermekeknek és sziilGknek a természet szeretetét és megbecsiiléset.

Varosligeti Bolesode

zakmai programjdaban kiemelt szerepet kap a testi-lelki egyensuly fenntartdsa. Harménidaban

éld gyermekek nevelése a miivészetek gyogyito erejének segitségével.
Képzesek

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfeleld
maximumot tudjdk nytjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a

folyamatos tovabbképzésekre és képzésekre is.
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A 2025-26-0s nevelési évben a kivetkezo képzésben vesznek részt munkavallaléink.

1 2. téblazat iskolarendszerii képzéseken résztvevék a Szombathelyi EBI munkavallaloi korebdl
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Csicsergd 1 16 1 f6
Bolcsbdde
Csodaorszag 2 16 2 16
Osszesen: 4 {6 3 o 4 6 16 116 13 6

Osszesen 13 f6 munkavallalonk vesz részt iskolarendszer(i képzésen. 4 f6 kezdett az (ijonnan
indulé szombathelyi ELTE-SEK BA diplomas kisgyermeknevel6 képzésen, 3 f6 masodéves az
ELTE kisgyermeknevel6 szakon. 4 f6 munkatarsunk tanul a SOE Benedek Elek Pedagdgiai
karon, 1 f6 a Széchényi Istvan Egyetem gyogypedagogiai karon folytat tanulmanyokat. 1 f6
munkatarsunk felnGttképzésben végzi a gydgypedagogiai asszisztens szakot a Szombathelyi
VVSZC Oladi Technikumban.

Tovabbképzések

A Szombathelyi EBI-ben 117 f6 munkatirsunk kotelezett tovabbképzésre. (13.tablazat)
Munkavallaléink 60%-anak 2023. januar 1 -2026. december 3 1-ig tart a tovabbképzési idoszak.
A dolgozok egy részére ez nem vonatkozik, mivel palyakezdéként kezdte meg a munkat, vagy
szllési szabadsagrol, Gyesr6l, Gyedrél tért vissza 2023. januar 1 utdan. Szamukra a
munkavégzés elsé napjatol indul a kovetkezd négyéves ciklus. Az NSZI altal szervezett
ingyenes tovabbképzési lehetésegek megszlntek, igy a dolgozok tovabbképzésének koltsége

az intézmeényt terheli.
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Harom teriileten sziikséges kreditpontokat gyfijteni dolgozoinknak, kitelez6, munkakérhoz
kotott és szabadon vilasztott témaban. Ez feltételezi a hosszatavu tervezést. Egyrészt
szilkséges a koltségvetésbe tervezni a képzéseket, mint kiadast, valamint a helyettesités
szempontjabol is elére latoan kell akar tébb évre is megtervezni a munkavallalok
tovabbképzésének iitemezését. A dolgozok szamara sziikséges tovabbképzési tervet késziteni,
amely lehet6vé teszi a helyettesitések megoldasat is. (9/2000(VII1.4) SzCsM rendelet 15.§ 3.
bek.)

A kiadasok a koltségvetésbe betervezésre keriiltek, nyomon kovetjiik az elérheté témakat, igy
munkatarsaink szamara boséges valaszték all rendelkezésre a képzések terén. Erdeklddésiiknek
és igényliknek megfelelé szakmai tematikdk koziill valaszthatnak, amelyeket jol

hasznosithatnak munkéjuk soran.
Néhdnyan mentesiilnek az aldabbi okokbol a tovabbképzési kitelezettség alol.

9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 1 §-a értelmében mentesiil a szakmai tovabbképzési
kotelezettség alol az a munkatarsunk, aki
e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetoképzésre kotelezett,

e arediranyado Sregségi nyugdijkorhatdr eléréséhez ot évnél révidebb idé van hatra

Teljesiti a tovabbképzési kitelezettségét az, aki az adott tovabbképzési iddszak alatt a 9/2000.
(VIIL. 4.) SzCsM rendelet 2§ értelmében
e a munkakodréhez kapesolodo teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felsofoku alapképzésben oklevelet szerez,
o felstfok(  végzettség esetén  kiegészitd  alapképzésben vagy  szakiranyu
tovabbképzésben mdsodik vagy tovabbi oklevelet szerez,
o ftudomdnyos fokozatot szerez,

e pedagdgus-munkakorben torténo foglalkoztatas esetén pedagogus szakvizsgdt tesz.

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1 § (2) értelmében a vezetdképzésben valo részvételi

kotelezettség nem vonatkozik:

e az els6 alkalommal vezet6i megbizast kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat

legfeljebb egy év hatarozott ideig ldatja el,

e aki a vezetOképzésben valo részvételi kotelezettsége keletkezésének napjan az dregségi

nyugdijkorhatdrt betoltotte, vagy ét éven beliil betolt, i ‘f?;: T;
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e aszocidlis szakvizsgdval rendelkez6 személyre,

e a felsofokl szocialpolitikus, szocidlis munkas, szocialpedagogus, szocidlis szervezo,
szocialis menedzser vagy gondoskodaspolitikai menedzser végzettseggel és —
barmilyen tudomanyteriileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkezdé személyre,

o bdélesodében, mini bolesddében a pedagogus szakvizsgaval rendelkezo személyre.

13. tablazat Szombathelyi EBI szakdolgozoinak tovabbképzeési kitelezettsége

Szakmai tovabbképzésre kotelezett: 104 f6 Vezet6képzésre kitelezett: 7 6

Mentestil a szakmai tovabbképzés alol: 13 f6

14. tablazat Szakmai tovabbképzéseken résztvevék szama a 2025-26-os nevelési évben a tovabbképzési terv szerint

Kitelez6 toviabbképzésre | Munkakorhoz kotott Szabadon valasztott
kitelezettek tovabbképzésre tovabbképzésre
kitelezettek kitelezettek
67 fo 27 6 44 6

A 14-es tablazatban lathatd a kovetkezd nevelési évben munkavallaldink altal végzendd

tovabbkepzések.

A szabadon vilasztott témdaban a szakdolgozok kozil 67 f6, a munkakérhoz kétott
tovibbképzések témdaban 27 f& vesz résit tréningen, kitelezo témdaban 44 fonek van

kiftelezettsége.

Feladatunk kollégdink szamadra akkreditalt képzések felkutatasa tovabbképzési tervek készitése,
A tagholesodék vezetdinek a feladata a munkavallalok dltal vilasztott képzések kioltségeinek

tervezése.

Vezetoképzést 2 fo teljesitett az elmult évben, 5 fo vezetd teljesitette az adott iddszakra
vonatkozo kitelezettséget, 1 f6' megbizott bilcsodevezetd, 3 fo vezetd szakmai tovabbképzésre
korelezett, mivel szocidlis, vagy pedagogus szakvizsgaval rendelkezik.

Munkakorhoz kotott tovabbképzéseket végeztek el munkavallaloink legnagyobb aranyban, €s
a kotelezo tovabbképzések terén kell tobb munkavallalonknak teljesiteni kitelezettséget.

A képzések miatti helyettesitések szervezése a bolesédevezetok feladata. A szakdolgozok

regisztracidja az alapfeltétele a meghirdetett tovabbképzésekre . —
peid )] L
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valo jelentkezésnek. Feladatunk az 0 szakdolgozok regisztrdldsa a Nemzeti Szocialpolitikai

[ntézet

feliiletére, illetve a nyugdijba men6k vagy egyéb okbdl tavozd kollégdk

kijelentkeztetése.

Hiazitovabbképzések

Az aktualitaisoknak megfelelden a bdlcsédék helyi szinten hazitovabbképzéseket tartanak,

melyek segitik a professzionalis munkavégzést, emellett tapasztalatcserékre is lehetdséget

teremt.

A kovetkezd témakban varhato hazitovabbképzés:

Beszédfejlodés fobb dllomasai

Mozgasfejlodeés fobb allomasai

Sajatos nevelési igényl gyermekek felismerése, tamogatisa
Beszoktatas soran felmertild helyzetek kezelése, megoldasi lehetdségek
Jatékhelyzetbe valo bekapcesolodas, konfliktushelyzetek megoldasi lehetésége
Kommunikacios technikak (sziil6kkel)

Sziiléesoportos megbeszélés lebonyolitasa

Hogyan varrjunk Waldorf babat?

Gyermekbalesetek és elsdsegélynyujtas

Beszamolé a Vas Varmegyei kereskedelmi és Iparkamara oktatdéi képzésén
tapasztaltakrol

Fejlédési naplo irasanak szempontjai

Elményjaték, kezdeményezése a csoportban

Mese, babjaték a csoportban

Sajat készitést jatékotletek

Jeles napok, hagyomanyok

Kreativ Ujrahasznositas a bolcsédében-otletborze

Rovarhotel készitése hazilag

Madareteto készitése

Gyermekbalesetek megeldzése, ezzel kapcsolatos tudnivalok
Babamasszazs alapjai és jotékony hatdsa

Gyermekjoga alapjai és jotékony hatdsa

Kommunikacios technikak
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e Kisgyermeknevel6i dokumentacio vezetésének atbeszélése, Gtletadds
o Enek-zene a bolcsédében

e Helyes gondozas a bolesédében

e Gyermekjoga alapjai és jotékony hatasa

e Kommunikécios technikak

o Kisgyermekneveldi dokumentécid vezetésének atbeszélése, otletadas- Nagy Petra
e Hintalovon- gyermekvédelemmel kapcsolatos informéciok

e Gyermeknatha

Terepintézmeényi feladatok

Intézménylink terepintézménykeént is funkcional, gyakorlati €s vizsgahelyszint biztositva a

tanuloknak.

Egyiittmiikddiink PTE Szocidlis €s Egeszségligyi Szakgimnazium és Szakkozepiskola Szent
Gyorgyi Albert Tagintézményével (tovabbiakban PTE-SZESZI), és Boldog Salkahazi Sara
Technikum és Kollégiummal a kisgyermekgondozo, -nevel6 képzésekben.

A dualis képzés keretében a terepintézményi feladatok kiilénosen fontosak, hiszen a hallgatok
itt sajatitjak el a kisgyermeknevelés gyakorlati fogasait.

A bolesodék, mint terepintézmények, idedlis helyszint biztositanak a gyakorlati tapasztalatok
megszerzéséhez. A tanulok itt a mindennapi nevelési feladatokban vehetnek részt, valos
helyzetekben, valds kihivasokkal szembesiilhetnek, és tapasztalt kisgyermeknevel6k mellett
tanulhatjak meg a szakma fortélyait. A gyakorlati tapasztalatok soran a hallgatok megtanuljak.
hogyan épitsenek ki bizalmi kapcsolatot a gyerekekkel, és hogyan kezeljék a kiilonbézo
nevelési helyzeteket.

A dudlis képzés elénye, hogy a hallgatok az elméleti tudasukat azonnal alkalmazhatjak a

gyakorlatban, igy mélyebb megértést és nagyobb magabiztossagot szereznek a palyan.

Az ELTE BA képzés
A szombathelyi ELTE-SEK BA képzést inditott az elmult tanévben kisgyermeknevel6i szakon,
melyre szamos munkatarsunk is jelentkezett.

A képzés a kisgyermeknevelés terliletén magas szintli elméleti és gyakorlati tudast kindl a

hallgatoknak.
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Célja, hogy olyan szakembereket képezzen, akik nemcsak a gyermekek gondozasaban és
nevelésében, hanem a szocidlis készségek fejlesztésében, valamint a csaladok tamogatasaban
is szerepet tudnak vallalni.

Az elméleti oktatas mellett a terepgyakorlatok jelentds szerepet kapnak, igy a hallgatok a
bolcsdédékben, mint terepintézményekben toltott idd alatt gyakorlati tapasztalatokat
gytjthetnek, amelyek segitenek a tanulmanyaik elmélyitésében.

A képzés soran a hallgatok megismerkednek a gyermekek fejlodését befolyasolo tényezdkkel,
valamint a csaladokkal és a szocidlis kdrnyezettel valo egyiittmikodés modjaival. A bolesddei
nevelés dsszetett €s kihivasokkal teli feladat, amelyhez elengedhetetlen a megfeleld elméleti és
gyakorlati tudas.

Az ELTE BA képzése ezen a téren kinal egy atfogd és naprakész képzést, amely segit a
hallgatoknak szakmailag felkésziilni a jovobeli munkajukra.

A hallgatok létszamanak novekedése kovetkeztében tovabbi terepintézményeket, és
tereptanarokat kellett kijellni. Az ELTE hallgatoit a Napraforgd Boleséde fogadja, 4 bélesdde,
a Kucko, Szazszorszép, Bokréta, Csodaorszag bolesédek a kozépfoku tanulmanyokat végzo
tanulokat fogadjak. Ez tereptanarainktol nagy felkésziiltséget és megujuld szakmai ismereteket

igényel.

A képzések hatasa a bolcsodei ellatasra:

Dualis képzéhelyként lehetoséget biztositunk arra, hogy a kézépfoki intézmények diakjai valos
bolcsédei kornyezetben sajatitsak el a szakmahoz sziikséges kompetencidkat. A gyakorlati
tapasztalat soran kozvetleniil megismerkedhetnek a gyermekek nevelésének gondozasanak,
mindennapjaival, és elsajatithatjak a felelés nevel6i attitiidot, a gyermekkdzponta szemléletet,

valamint a szakmai szabalyok és modszerek alkalmazasat.

A gyakorlatok soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok és hallgatok fokozatosan,
életkoruknak és felkésziiltségliknek megfeleléen kapcsolodjanak be a nevelési-gondozasi
folyamatokba és tevékenységekbe, fejlodjenek szakmai, kommunikacios és egytittmiikodési
készségeik, valamint megismerjék a gyermekek egyéni sziikségleteihez val6 alkalmazkodast.

Intézménylink szamara fontos, hogy a jovo kisgyermekneveldi ne csupan szakmai tudassal,

hanem hivatastudattal és elkotelezodéssel 1épjenek palyara.
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[ 3. tablazat Vdrhato tanuldi és hallgatoi létszamok a Szombathelyi EBI bolcsddei csoportjaiban

Bélesode ELTE -SEK Boldog PTE-SZESZI | SOE-

Salkahézi Sara BEPK
i 2; 11 12, 12 13. 1-2-3.
évf. évf. évf. évf. évf. évf. | évfolyam

Napraforgd 10 f6 316 8 £6 13 6 3f6

Csicsergd 11 f6 1 f6

Csodaorszag 4 16 4 10

Szazszorszép 10 6 3 fo

Kucko 6 6

Bokréta 1 16 16 6

Mesehéz 1 6

Varosligeti 2 16

Sajat bolcs. 33f6 | 2116

tolti le

Osszesen: | 546 |27f6 | 26f6 | 8f6 | 13f6 | 14f6 8 £

A fenti tablazatban lathato a tanulok és hallgatok létszama, amely ebben az évben szamottevden

megnovekedell,

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény tanuloi létszama:
Boldog Salkahazi Sara Iskola:
e [1. évfolyamos tanuldk szama: 26 6

e 12, évfolyamos tanulok szama: 8 {6

PTE- SZESZI:

e 12, évfolyamos tanulok szama: 13 6

e 13. évfolyamos tanulok szama: 14 f6

A 2025/26-0s nevelési évben hallgatoi létszama:

ELTE Savaria Képzési Kozpont

» [ éves nappali tagozaton hallgatok szama: 21 16

o [ éves levelezo tagozaton hallgatok szama: 33 16

o I éves levelezo tagozaton hallgatok szama: 27 16
Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar: 8 o

Osszesen tehat 61 kizépfoka tanulé és 89 f6 féiskolai hallgaté gyakorlati képzését biztositjuk
a tanév soran. Ez 150 6 gyakorlati képzésben résztvevo leendo kisgyermekneveld fogadasat

jelenti.
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Kozosségi szolgalat a bolcsdédében

A bolesédéink az év folyaman tobb kozépiskolaval is egytittmiikodnek annak érdekében, hogy
a didkok teljesithessék az iskolai kdzdsségi szolgalatukat. Ez a kapcsolat kdlcsondsen elényos,
hiszen a fiatalok értékes tapasztalatokat szerezhetnek a kisgyermekek ellatasanak és
nevelésének mindennapjaibol, a kisgyermeknevelGk szamara pedig segitséget jelent a tanulok
segitsége.

A koOzOsségi szolgalat keretében a diakok foként a gyermekek koriili kiegészit6 feladatokban
vesznek részt, példaul jatékok rendezésében, udvari eszkozok eldkészitésében, kézmiives
tevékenységek segitésében, valamint a kornyezet rendben tartasaban. Emellett lehetoségiik
nyilik megfigyelni a kisgyermeknevel6k szakmai munkajat, betekintést nyerni a bdlcsodei
nevelés sajatossagaiba €s a gyermekek fejlédésének tamogatasaba.

A kozOsségi szolgalat soran kiemelt figyelmet forditunk a didkok felkészitésére és kisérésére.
Erkezésiikkor rovid tajékoztatast kapnak a boleséde miikodésérél, a gyermekek biztonsagénak
¢és adatainak védelmérdl, valamint a szamukra kijel6lt feladatokrol. A tevékenységiik minden
esetben a kisgyermeknevel6k irdnyitasa és felligyelete mellett zajlik.

A program hozzijarul a didkok személyiségfejlodéséhez is, mivel megtapasztalhatjak a
felelosseégvallalast, a gondoskodast és a kozdsségi munka értékét. Emellett er6sodik benniik az
empatia €s a szocialis €rzékenység, amely a pdlyavélasztisuk szempontjabdl is irdnymutato

lehet.

Kozosségi munkaval kapcsolatos feladatok, felelésok

Feladatok

o A kozosségi szolgalat szabalyainak és feladatainak ismertetése a didkok szamara
(tdjekoztatod)

o Didkok bevezetése a bolesdde mindennapi életébe, gyermekvédelmi és adatvédelmi
szabalyok ismertetése

e Diakok bevonasa a mindennapi kiegészitd feladatokba (jatekok rendezese, udvari

eszk0zok elokészitése, kézmiives tevékenységek segitése)
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Feladatok
¢ Diakok munkajanak folyamatos nyomon kdvetése, visszajelzés biztositasa

o [gazolasok kidllitdsa a teljesitett kozosségi szolgalatrol
FelelGs: intézményvezeto helyettes kisgyermeknevel6k
Bazisintézményi feladatok — moddszertani munka

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium 2023. aprilis 1. kezdettel hatdrozatlan id§szakra jeldlte
ki a Magyar Bolcsodék Egyesiiletét a jogszabalyban meghatarozott szakmai, modszertani
feladatok ellatasara. Feladatkore a béles6dék, mini bolesodék, csaladi boles6dék, munkahelyi
bolesddék, alternativ napkdzbeni ellatds, napkdzbeni gyermekfeliigyelet szakmai tAmogatasa.
A bolcsédei mddszertani szervezet Nyugat-dunantili bazisintézménye a Szombathelyi
Egyesitett Bolcsédei Intézmeény. Feladatunk évente két régios értekezlet szervezése Vas, Zala
¢s Gybr-Moson-Sopron varmegye bdlcsédéinek és minibdlesddéinek.

Szamos alkalommal torténik megkeresés résziikr6l, szakmai tanacsadéds, szakmai
tapasztalatcsere igénye miatt. Ezekre emailben, telefonon prébalunk valaszolni, de online
konferencidkat is szerveziink.

Az 1j, kis telepiilésen épiil6 bolcsddék miatt tobb helyszini tanacsaddsra is szlikség van, mivel
ezeken a telepiiléseken a bdlesddék, mini bélesddék kialakitasanal a helyi dnkormanyzatok
vezetOi, polgarmesterek nem tudnak segitséget kérni. Ilyen esetekben az Magyar Bolcsddék
Egyesiilete bolesodei szakértoi segitenek.

A Magyar Bolcs6dék Egyestilete szakértdi latogatjak és szakmai tanacsokkal 1atjék el a harom

megye bdlesodéit, mini bdlesddéit, csaladi bolesddéit és munkahelyi boles6déit.

Szakmai tapasztalatcsere szervezése 3 megye boles6déi szamara

2025. november 11-12-én szakmai tapasztalatcserét hirdetiink Vas, Zala és Gyoér-Moson-
Sopron Varmegyék bolesGdéi szamara. Ezt a lehetGséget nagy érdeklédéssel fogadjak a
szakemberek, az el6z0 években szdmos intézménybdl fogadtuk a bdolesédevezetdket,
kisgyermeknevelOket, bolcsGdei dajkékat. A kérdések a koOrnyezet kialakitasra, a
munkafolyamatok szervezésre és a szakmai munkara is vonatkoznak. Ezek a taldlkozok

segitenek abban, hogy tamogatni tudjuk a kérnyezé bélcsédék munkajat.
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Online Gyermekvédelmi konferencia Vas Viarmegye biles6déi szimara

A Szombathelyi EBI gyermekvédelmi felelGse online konferenciat hirdet a Vas Varmegyei
bolesodék szamara. A szakemberek tajékoztatast kapnak a jelzérendszer mikodtetésérdl helyi szinten,
és a jelzés madjairdl a gyermekvédelmi intézmények felé.

Informacidkat, ismereteket kapnak a veszélyeztetettség felismerésének modjairdl, a gyermek testi,
lelki, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését fenyegetd korlilmények észlelésérdl, a megeldzes
lehetdségeirdl, a pedagogus szerepérdl. A felismerés és jelzés célja, hogy a gyermek miel6bb
megfeleld segitséghez jusson, és megelozhetd legyen a sulyosabb veszélyeztetettseg.

Az online konferencia idépontja: 2025. november 24.

Munkakorhoz kotott tovabbképzések szervezése

Jol jatszani, jot jatszani” (munkakorhoz kotott tovabbképzés)

A jaték soran a gyermekek természetes modon tanulnak meg 0j dolgokat, hiszen a vilag
felfedezése, a problémamegoldas és az érzelmi kifejezés mind a jaték részét képezik. A ..J6l
jatszani™ tovabbképzés célja, hogy a szakdolgozok mélyebben megértsék ezt a folyamatot, és
olyan kornyezetet alakitsanak ki, amelyben a gyermekek szabadon kibontakoztathatjak

képességeiket.

A tovabbképzés soran kiilongs figyelmet forditanak a kiilonbdzo életkorti gyermekek fejlodési
sajatossagaira, hiszen a csecsemok ¢€s a kisgyermekek jatéka mas készségeket fejleszt, mint az
idosebb gyermekeké.

A megfeleld jatékok Kkivalasztasa és a jatékos tevékenységek tudatos tervezése segiti a

gyermekeket a motoros, kognitiv, érzelmi és szocialis készségek fejlesztésében.

A ,Jol jatszani” tovabbképzés egyik fontos célkitiizése a fenntarthatd jatékok €s jatékeszkozok
hasznalatanak tdmogatasa. A kérnyezettudatossagra vald nevelés egyre nagyobb szerepet kap a
kisgyermeknevelésben is, és ennek része, hogy a nevelok megtanuljak, hogyan valasszanak
kérnyezetbarat jatékokat, valamint hogyan tanitsdk meg a gyermekeknek a felelds
jatékhasznalatot.

A természetes alapanyagokbol késziilt jatckok. valamint a jatékok ujra hasznositiasa nemcsak a
kdrnyezetet védi, hanem fejleszti a gyermekek kreativitasat és problémamegoldo képességét is.

A tovabbképzésben részt vevé nevelék ezen szemléletet maguk is tovabbadhatjdk a
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gyermekeknek, igy a jaték egyben a fenntarthatosagra valé nevelés eszkoze is lehet.

A .Jol jatszani, jot jatszani” tovabbképzés 2026-ig tartd programsorozata alapvetd fontossagu
a kisgyermeknevel6k szamdra, mivel atfogo képet nyujt a jaték jelentéségérol a gyermekek
fejlodésében. A tovabbképzés segit a kisgyermekneveloknek abban, hogy tudatosan, a
gyermekek igényeihez igazodva tdmogassdk a jatékot, mikézben a fenntarthatosagra és az
érzelmi fejlodésre is nagy hangsulyt fektetnek. A jaték nemcsak a szorakozasrol szol, hanem a
tanulas egyik legfontosabb eszkéze, és a ,Jol jatszani” program ennek megértésében és
megvalositdsaban segiti a résztvevd nevelGket.

A képzés a megyében és orszagosan is nagy érdeklédésnek 6rvend. Szombathelyen 2025.
szeptemberben és 2026. februarban indul Ujra egy-egy 25 fé csoport. A csoportoknak a

Csicsergd Bolesddében biztositottunk képzési helyszint.

Palyazati tevékenységek

A Szombathelyi Egyesitett BolesGdei Intézmény nagy figyelmet szentel a palyazati
lehetéségeknek. Az intézmény szamara nagyon fontos, hogy folyamatosan fejlessze bolesédéit,
korszertisitse épiileteit, ¢s hogy megfeleljen az el6irasoknak is. Az emberi humaneréforrdasok
képzése is fontos feladat, hiszen a szakemberek személyisége, ismeretei, hivatdstudata
évben, hogy folyamatosan nyomon kovesse az Ujonnan megjelené palydzatokat. A mar

megvalosult és az Ujonnan benyujtott palyazatok évrél-évre dokumentalasra keriilnek a

munkatervben is.
Allatvédelemmel kapesolatos palydzatok megvalésulasa (6szi idészak)

A Bolesddei Egyestilet két sikeres palyazati forrast nyert el, amelyet az intézmény szakmai
programjanak gazdagitasara forditunk. A tamogatasok lehetévé teszik, hogy a gyermekek

szamara élményalapu, szemlé€letformalé programokat szervezziink az 6szi idészakban.

Az egyik palyazat keretében megszervezzikk a gyermekek illatkerti litogatisat, amely
kiemelt szerepet kap a természet- ¢s allatvilag megismerésében. A program célja, hogy a
gyerekek kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek az allatok életmodjardl, sziikségleteir6l,
valamint a felelds allattartas alapvetd szabalyairdl. Az élménypedagdgiai modszerrel

megvaldsitott latogatas hozzajarul a kornyezeti neveléshez, a —_— =
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gyermeki kivancsisag fenntartasahoz, €s erdsiti a gyermekek empatidjat, érzelmi kotodéset az

allatok irant.
A masik nyertes palyazatot az Allatvédelmi Témahét programjihoz hasznaljuk fel.

A témahét keretében valtozatos foglalkozasokat valositunk meg, amelyek célja a gyermekek

korosztélyuknak megfelel6 mddon torténd érzékenyitése az éllatvédelem irant.

A tervezett tevékenységek kozott szerepel a mesék, mondokak, dalok feldolgozasa, kreativ
kézmiives foglalkozasok, allatfiguras jatékok, valamint terapias kutyaval toérténd interaktiv
program. A sziil6k bevonasaval k6zos élményeket is szerveziink, ezzel erdsitve a csalad és az

intézmény kozotti egytittmiikodést.

Mindkét program szorosan kapcsolodik a fenntarthatésagi és kornyezeti nevelési
célkitiizésekhez, valamint hozzajarul a gyermekek szocidlis és érzelmi készségeinek
fejlédéséhez. A pélyazati forrasok lehetéséget biztositanak arra, hogy a bdlcséde nevelési
programja tovabb gazdagodjon, és a gyerekek élményeken keresztiil szerezzenek tudast és

értékeket az allatvilag védelmének fontossagarol.
Allatkerti kirandulds a sziilokkel és kisgyermekekkel

o Az egyesiilet dltal elnyert palyazat lehetévé teszi, hogy Gsszel a kisgyermekeket és
sziileiket kozosen elvigylik a gyori dllatkertbe. A program tobb szempontbdl is
kiemelkedéen hasznos:

o Elményalapu tanulds: a gyerekek kozvetlen tapasztalatot szereznek az allatokrél, azok
él6helyérdl, szokasairol. Az allatok megfigyelése segiti a kornyezettudatossag és az
allatszeretet kialakuldsat.

e (saladi kapcsolatok erOsitése: a kozos élmény lehetoséget ad a sziiloknek és
gyermekeknek a kozds mindségi ido eltéltésere, ami hozzajarul a csaladi kotelékek
erdsodésehez.

o Kozosségépités: a bolesddei kozdsség tagjai kitetlenebb formaban talalkozhatnak, igy
er6sodik az Osszetartozas érzése a sziilok, a gyerekek és a dolgozok kozott is.

e Egészséges életmod tamogatasa: a kirandulas mozgéasos programmal jar, ami hozzajarul

a gyermekek ¢s szlilok aktiv, egészséges életviteléhez.
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o Oszi élmények gazdagitasa: az 6szi id6szak kiilonleges hangulatot ad a programnak, a
természet valtozasai tovabbi felfedezésre, beszélgetésre adnak lehetséget a gyermekek

szamara.

Osszességében a gy6ri allatkerti kirandulas egy komplex, élménydis program, amely egyszerre
szolgdlja a gyermekek fejlodését, a csaladok megerdsitését és az intézmény kozosségépitd

szerepét.

Fenntarthat6 virosfejlesztés ESZA+ TOP Plusz-3.1.3-21

2026-ban Szombathely Varosa a Szent Marton Hét megszervezésének 30. évfordulojat
tinnepli, ami fontos mérfoldké a kozosség és a szocialis szféraban dolgozok szamara, Az
esemény az évtizedek soran a szakmaifejlédés, a tarsadalmi érzékenyités és a kbzosségépités
meghatarozo foruma lett, amely nemcsak a szakembereket, hanem a lakossagot is kdzelebb
hozza a szocidlis munka értékeihez. Elsddleges cél, hogy a szocidlis szféraban dolgozok
szamara olyan tudast és élményeket biztositsunk, amelyek hozzdjarulnak mentélis egészségiik
megorzéschez, szakmai fejlédésiikhdéz, valamint a mindennapi kihivasokkal valé sikeres
megkiizdéshez. A programok lehetéséget adnak a szakembereknek, hogy feltoltédjenek, és
motivaltan térjenek vissza a mindennapi munkdjukba. Ezek az események erdsitik a szakmai
kozosséget, elosegitik a burnout megelézését, és hozzajarulnak egy kiegyensulyozottabb
munkakornyezet kialakitasahoz. Programjaink egy részébe a lakossagot is szeretnénk bevonni

azintézmények szolgaltatasainak érzékenyitésére.

Mar a 2025-0s évben megkezdjiikk a programok szervezését, felvesszitk a kapcsolatot az
eloadokkal, tarsintézményekkel. Szerveziink egy olyan 30 évet feldlelé kiallitast, amely
feleleveniti a 30 év rendezvényei, és a szocidlis teriileten dolgozok napjainak fontos

meérfoldkoveit, momentumait.

Bileséde fejlesztés- 3.3.3-21 Fenntarthaté human infrastruktara palyazat

A munkatervben bdlcsodéként lebontasban megtaldlhaté a tervezett infrastrukturalis
beruhdzasok listdja 237 millié Ft értékben. (Lasd: 38-44-ig oldal)

A tdmogatassal hat bélcsédénk targyi feltételeit fognak boviilni ezzel is biztositva a mindségi

kisgyermekellatast, vagy a munkavallalok szamara kellemes és kulturalt munkakoriilményeket.
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Gyermekvédelmi tevékenység a Szombathelyi EBI-ben

A bolcsédei gyermekvédelem kiemelt fontossagu terlilet, melynek célja a gyermekek
biztonsaganak, egészségének, fejlodésének védelme és tdmogatdsa. A bdlesddei dolgozok —
kisgyermekneveldk, vezetdk — els6ként talalkozhatnak olyan jelekkel, amelyek egy gyermek
veszélyeztetettségére utalnak. Eppen ezért elengedhetetlen a gyermekvédelmi szemlélet és a

tudatos jelzérendszeri szerep.

A Szombathelyi Egyesitett Bolesddei Intézmény eljardsrendet dolgozott ki a veszélyeztetettség
megeldzésére és kezelésére. A szabalyzatot minden bolcsédében dolgozo ismeri, tisztaban van
Jjelzési kotelezetiségével és a jelzés modjdval. Minden bilcsédében kihelyezésre keriiltek a

Jelzélapok, mellyel munkatarsaink jelzési kitelezettségiiknek irdsban tehetnek eleget.

Jelzés fontossaga:

A bolcsodei dolgozok torvényben eldirt kotelessége, hogy a gyermek veszélyeztetettsége esetén
jelzéssel éljenek a gyermekjoléti szolgdlat felé. Fontos, hogy a jelzést minden esetben

indokoljuk meg, és a gyermek érdekeit tartsuk szem elott.

Fo célok és feladatok:

o A gyermekek testi-lelki jolétének folyamatos figyelemmel kisérése

o A gyermek fejlédését befolyasold kornyezeti tényezbk felismerése

o A veszélyeztetettség jeleinek felismerése (elhanyagolas, bantalmazas, érzelmi hiany
stb.)

e [Kapcsolattartas és egyiittmikodés a gyermekjoléti szolgdlattal, illetve mas
jelz6rendszeri tagokkal

o A jelzés megtétele a megfelelé szakmai csatornakon, ha a gyermek veszélyeztetettsége
fennall

o Dokumentacio vezetése és a titoktartasi szabdlyok betartasa

Hazi tovabbképzés a gyermekvédelem témajaban:

A dolgozdk szakmai felkésziiltségének erdsitése érdekében belsd, hazi tovabbképzéseket

tartunk, ahol feldolgozzuk:

e agyermekvédelmi torvényi eldirasokat,
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e ajelzés modjat, menetét,

e az esettanulmanyokon keresztiili gyakorlati tapasztalatokat,

o asziilékkel valé kommunikacio nehézségeit és lehetdségeit,

* a gyermekek viselkedésének értelmezését a veszélyeztetettség szempontjabol.

e A tovabbkepzés célja, hogy minden munkatdrs biztonsaggal tudja felismerni és
kezelni a gyermekvédelmi szempontbol relevans helyzeteket, és ne maradjon egyediil a

dontésekben.
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Gazdasagi Hivatal feladatai

A Szombathelyi Egyesitett Bolesodei Intézmény Gazdasiagi Hivatalinak feladata:
A Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény onalld gazdasagi szervezettel rendelkezo
koltségvetési szerv. Az Onkormanyzati koltségvetési szervekre vonatkozd, érvényes
koltségveteési ¢s allamhaztartasi torvények és mindenkori hatalyos jogszabalyok hatarozzak
meg, ugymint a 201 1. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol, a 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet
az allamhaztartas szamvitelérél, a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol
52010 torvény végrehajtasarol.
A Gazdasagi Hivatal feladata az intézmény miikdéséhez sziikséges szolgaltatdsok és targyi
feltételek  biztositasa a  pénziigyi  forrasok  leghatékonyabb  felhasznalasanak
figyelembevételével. Tovabbi feladatai kdzé tartozik:
e a mindenkori szakmai és szamviteli elGirdasok betartdsa mellett a sziikséges
elszamolasok, beszamolok, jelentések elkészitése;
o a gazdalkodassal kapcsolatos tevékenység Osszehangolasa a szabalyszeriség,
szabdlyozottsag és a megbizhaté gazdalkodas elveivel;
o Kkoltségvetés elkészitése, majd az elfogadott koltségvetés és az évkozi modositasok
figyelembevételével a pénziigyi és gazdasagi feladatok ellatasa;
e részvétel a palyazati kiirasokban és a kozbeszerzési eljarasok pénziigyi el6készitési és
elszamolasi munkaiban;
e az Intézményben foglalkoztatott tanulok felvétele, a kapcsolddd elszamolasok és

adatszolgaltatasok készitése
Feladatok havonkénti megbontaisa
2025, Szeptember

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)

FelelGs: gazdasagi vezetd Hatarido: szeptember 15.

- 2026. évi élelmezéshez kapcesolodo anyag Gsszeallitasa Hatérid6: szeptember 30.
Felelos: ¢lelmezésvezetok
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e Villamos energia kizbeszerzés meginditdsa
e 2025. augusztus havi AFA bevallas elkészitése.
e Normativa oktoberi felmérés jelentés
Felelos: szamviteli ligyintézo
gazdasagi vezet6-helyettes
-Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
Felelos: gazd. vez. helyettes Hatarid6: honap utolsé napja

személyiigyi tigyintézo

2025. Oktéber

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Negyedév anyagahoz kapcsolodo egyeztetések Hatérid6: oktober 12.

e Bolcsodei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
Felelos: szamviteli ligyintézo

e Nagy ertéki ¢€s kis értekll készletek egyeztetése (fokdnyv és analitika)
Felel6s: szamviteli tigyintéz6

e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv és analitika)
FelelGs: szamviteli ligyintézo

miszaki el6ado

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)

Felel0s: gazdasagi vezet6 Hatarid6: oktober 15.
- III. negyedévi mérlegjelentés a fenntart6 részére Hataridd: oktéber 15.
FelelGs: gazdasagi vezetod

szamviteli ligyintézo
- Etkezési normativa tervezés 2025. évre Hatarido: fenntarté hat.
- Felkésziilés a 2026. évi koltségvetés tervezésére (adatok, informéaciok begytijtése, egyeztetés
a vezetokkel a dolgozdkkal kapesolatban)
- 2025. szeptember havi AFA, III. negyedévi cégautd adé és rehabiliticids hozzajarulas
bevallasa

FelelGs: gazdasagi vezeto
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- IIL. negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése
FelelGs: szamviteli tigyintézo
-beszerzési palyazatok kiirasa, szerzédeéskotés a 2026. évi beszerzésekkel kapesolatban
(Irdszer, irodaszer, tonerek, szakmai anyagok, vegyi- és papiraru anyag, karbantartdsi
anyagok)
Felelds: gazdasagi vezeto Hataridd: oktober 31.
-Leltarozast megel6z6 selejtezési feladatok
Felelds: gazdasagi vezetd Hatarid6: oktober 31.
-Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zardsi teenddk.
FelelGs: gazd. vez. helyettes Hatarid6: honap utolsé napja

személyligyi ligyintézo

2025. November

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelos: gazdasagi vezeto Hataridé: november 15.
szamviteli ligyintézo
- Gépjarmi ellendrzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa) Hatarid6: november 15.
Felels: miiszaki el6ado

-2026. évi Koltségvetés dsszeallitasa

FelelGs: gazdasagi vezeto Hataridd: fenntarto hat.
- Elelmezési palydzatok szamszaki értékelése Hataridd: november 30.
Felelos: ¢lelmezésvezeto

élelmezés vezeto
2025. oktéber havi AFA bevalldsa elkészitése
FelelGs: gazdasagi vezetd Hatarid6: november 20.
2026. évi Normativa megalapoz6 novemberi felmérés
Felelos: szamviteli iigyintézo
gazdasagi vezetd-helyettes
-- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
FelelGs: gazd. vez. helyettes Hatarido: honap utolsé napja

személyligyi ligyintézo
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2025, December

Gazdasagi, pénzligyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezeto
szamviteli ligyintézo
- Koltségvetés készitése
Felelos: gazdasagi vezeto
gazd. vez. hely
- Pénzmaradvany szamitas
Felelds: gazdasagi vezeto
- Szerzodések feliilvizsgalata, aktualizalasa
Felelos: gazdasagi vezeto

pénziigyi ugyintézo

Leltarozas

2025. november havi AFA bevallas elkészitése.

Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.

Felelos: gazd. vez. helyettes

személytigyi ligyintézo

2026. Januar

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Sajat hataskort eléirdnyzat modositas
Felelds: gazdasagi vezetd
- Koltségvetés egyeztetés
Felelds: gazdasagi vezetd
gazd. vez. hely
- Beszamolo6 az intézményvezetdség szamara

Felelos: gazdasagi vezeto

- Etkezési normativa elszamoldsa

terve 67| 0ldal

Hatarido: december 15.

Hatarido: fenntarto hat.

Hatarid6: december foly.

Hatarid6: december 20.

Hatarid6: december 31.

Hataridé: december 20.

Hataridd: honap utolso napja

Hatarido: eloirt datum

Hatarid6: eldirt datum

Hatarido: januar 15.

Hatarido: fennt. hat.
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- Eloirdanyzatok egyezetése a fenntartoval
FelelGs: gazdasagi vezetd Hatarido: el6irt datum
- Ev végi egyeztetések:
¢ Bodlesddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
Felelos: szamviteli ligyint€zo
o Nagy értékli és kis értékli targyi eszkozok és készletek egyeztetése (fokonyv és
analitika)
Felelos: szamviteli ligyintézo
pénziigyi tigyintézo
o Kotelezettségvallalasok és a fokonyvi kivonat egyeztetése
Felel6s: szamviteli tigyintéz6
e Energia felhasznalas egyeztetése (fokonyv €s analitika)
Felelds: szamviteli igyintézo
miiszaki el6add
- IV. negyedévi AFA, cégauté ado és rehabilitacios hozzajarulas bevallasa
FelelOs: gazdasagi vezeto
- IV. negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése
FelelGs: szamviteli tigyintézd
- Munkatigyi feladatok
® Uj év nyitdsa, iktatas, el6z06 év zardsa, irattarozas
» Kinevezés modositasok elkészitése a minimalbér és a garantalt bérminimum valtozas.
Atsorolasok elkészitése
e Adodkedvezmény nyomtatvanyok kikiildése
e Szabadsag megallapitas elkészitése, kikiildése.
o Adobevallashoz megérkeznek az M30-as adatlapok, alairasra el6késziteni, majd
kikiildeni a dolgozok részére.
o Koltségvetes véglegesitése (2-3 fordulos)
e Normativa elszdmolas
e [Létszamadatok elkészitése beszamoldhoz
Felelos: gazdasagi vezetO-helyettes
személyligyi ligyintézo

- 2025. december havi AFA bevallas elkészitése.
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- -- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
- FelelGs: gazd. vez. helyettes Hatarid6: honap utolsé napja
személyligyi ligyintézo

2026. Februar

Gazdasagi. pénziigyi feladat:

- Dolgozok részére az éves adodigazoldsok eljuttatisa
Felel6s: gazd. vez. helyettes Hataridg: folyamatos
személyligyi ligyintéz6
- Eves szamszaki beszamolo elkészitése
Felelos: gazdasagi vezetd Hataridoé: eldirt
gazd. vez. helyettes
szamviteli igyintézo
- Kataszteri jelentés elkészitése
FelelGs: gazdasagi vezetd Hatarido: el6irt
szamviteli tigyintézo

- Pénzmaradvany elszamolasa

Felelos: gazdasagi vezeto Hataridd: eloirt
- Palyazatok, tamogatasok elszamolésa a fenntarto felé Hatarido: februar 20.
FelelGs: gazdasagi vezetd

- Adoigazolasok kiadasa
Felel6s: gazd. vez. helyettes Hatarid6: folyamatos
személyligyi ligyintézé
- Gondoskodast veégzo személyek tovabbképzésérdl nyilvantartas vezetése és jelentés
Felelos: gazd. vez. helyettes Hataridé: februér 28.
személyiigyi ligyintézo
-Szocidlis dgazati 0sszevont potlék elszdmolasa,
-SZMSZ tanulo felvétele
-OH KIR rendszerében a szakmai évek modositasa
-Pedagbgus igazolvanyok regisztrilasa,
-Tovabbkeépzési pontok jelentése,

- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
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Felelos: gazd. vez. helyettes Hatarid6: februar 28.
személyligyi ligyintézo
-Rehabilitacios hozzajarulds éves elszamoldsa
FelelGs: gazdasagi vezetod

-2026. januar havi AFA bevallas elkészitése. Hatarid6: februdr 20.

-- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zéarasi teenddk.
- FelelGs: gazd. vez. helyettes Hatarido: honap utolsé napja
- személyligyi ligyintézd

2026. Marcius

Gazdasagi, pénziigyi feladat:

- Eves beruhdzasi statisztika elkészitése
Felelos: gazdasagi vezetod Hataridé: marcius 31.
szamviteli ligyintéz0
- Gépjarmi ellenérzése (tisztasag, menetlevel, km ora allasa)

Felelos: miszaki el6ado

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)

FelelOs: gazdasagi vezeto Hatarid6: marcius 15.

szamviteli ligyintézo
-Szabadsagolasi tervek bekérése munkavallaloktol Hataridd: marcius 15.
-Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
FelelGs: gazd. vez. helyettes Hatéarid6: honap utolsd napja
személyligyi ligyintézo

-Eves széveges beszamol¢ elkészitése.

-2026. februar havi AFA bevallas elkészitése. Hatarid6: méarcius 20.

2026. Aprilis

Gazdasagi pénziigyi feladat:

- Negyedéves adatszolgéltatashoz kapesolodo egyeztetések Hatéridé: aprilis 10.

e Bolcsodei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel

Felelds: szamviteli tigyintézo
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o Nagy értékl és kis értékli targyi eszkozok és készletek egyeztetése (fokonyv és
analitika)
FelelGs: szamviteli ligyintézo
pénziigyi ligyintézo
o Energia felhasznélas egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felelds: szamviteli gyintézo
muszaki el6ado
- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelds: gazdasagi vezetd Hatarido: aprilis 15.
szamviteli Ugyintéz6
- Mérlegjelentés az fenntarto részére Hatarido:
aprilis 15.
Felel6s: gazdasagi vezetd
szamviteli igyintéz0
- 2026. marcius havi AFA, L. negyedévi cégautd adé és rehabilitacios hozzajarulas bevallasa
Felelos: gazdasagi vezetd Hatarido: aprilis 20.
- I. negyedévi Beruhazas statisztika elkészitése
Felelos: szamviteli tigyintézo Hataridé: aprilis 20.
-Normativa megalapozo majusi jelentés
Felelds: szamviteli ligyintéz6
gazdasagi vezetG-helyettes
-- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
Felel6s: gazd. vez. helyettes Hatarid6: honap utolsé napja

személytligyi ligyintéz6

2026. Majus

Gazdasagi, pénziioyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
FelelGs: gazdasagi vezetod Hatéarid6: majus 15.
szamviteli ligyintézo
- Etkezési normativa tamogatas adatszolgéltatas a fenntart részére Hatérid6: fennt. hat.

- Munkaruha vasarlas el0készitése, munkaruha vésarlasra jogosultak névsoranak osszeallitasa.
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Felelds: gazd. vez. helyettes Hatarid6: majus 31.

- 2026. aprilis havi AFA bevallas elkészitése Hataridé: majus 20.
-- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.

Felelds: gazd. vez. helyettes Hataridd: honap utolso napja

személyligyi ligyintézo

2026. Junius

Gazdasagi pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felel6s: gazdasagi vezetd Hatéridé: janius 15.
szamviteli ligyintézo
-Nyari didkmunka program osszedllitasa
-2026. majus havi AFA bevallas elkészitése Hatarido: junius 20.
-- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teendok.
Felelds: gazd. vez. helyettes Hatarid6: honap utolsé napja

személyligyi ligyintézo
2026. Julius

Gazdasagi pénzigyi feladat:

- Féléves adatszolgaltatashoz kapcsolodo egyeztetések Hatéridd: julius 10.
e Bolcsodei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi konyveléssel
FelelOs: szamviteli ligyintézo
o Nagy értékii és kis értékii készletek egyeztetése (fokonyv és analitika)
Felel6s: szamviteli tigyintézo
pénziigyi iigyintézo
e Energia felhasznalds egyeztetése (f6konyv és analitika)
Felelos: szamviteli ligyintézo
miiszaki el6ado
- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelos: gazdasagi vezeto Hatarid6: julius 15.

szamviteli iigyintézo
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- II. negyedévi mérlegjelentés az fenntartd részére Hataridé: julius 15.
Felels: gazdasagi vezetd
szamviteli ligyint€z6
-Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teend6k
Felelos: gazd. vez. helyettes Hatarido: honap utolsd napja
személyligyi ligyintézo
-2026. junius havi AFA, II. negyedévi cégauté ad6 és rehabilitacios hozzajarulas bevallasa
Felelds: gazdasagi vezeto Hatarido: julius 20.
- 1. negyedévi Beruhdzis statisztika elkészitése

Felelos: szamviteli igyintézo Hatarida: jalius 20.

2026. Augusztus

Gazdasagi pénziigyi feladat:

- Havi adatszolgaltatas (IKJ)
Felelds: gazdasagi vezeto Hatarid6: augusztus 15.
szamviteli tigyintézo
-2026. julius havi AFA bevallas készitése
Felelds: gazdasagi vezetd Hatarid6: augusztus 20.
-- Bérszamfejtéssel kapcsolatos havi zarasi teenddk.
Felelos: gazd. vez. helyettes Hatarido: honap utolso napja

személyiigyi ligyintézo

I. FOLYAMATOS FELADATOK

» A szamlak feliilvizsgdlata, alaki és tartalmi ellenorzése, érvényesitése
FelelGs: gazdasagi vezeto, pénziigyi ugyintezo
Utalasok hataridére valo teljesitése
Felelds: gazdasagi vezetd, pénziigyi ligyintézo

» El6iranyzatok naprakész kimutatasa, egyeztetés a BEKI tablakkal
Felelds: gazdasdgi vezetd, szamviteli ligyintézo

» Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, kontirozasa
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Felelds: szamviteli lgyintézd pénziigyi ligyintézd
Szerz6dések karbantartasa
Felelds: gazdasagi vezetd, pénziligyi igyintézo
Vevoi tartozas nyilvantartas: érkeztetés, kiegyenlités, tartozas allomany
FelelOs: szamviteli tigyintézo
Bankkivonatok dsszeallitasa a banki értesit6 alapjan
FelelGs: pénziigyi ligyintézo
Hazipénztar kezelése, befizetések és kifizetések teljesitése, nyilvantartasok naprakész
vezetése
Felelds: pénziigyi tigyintézo

Banki forgalom, bérkényvelés tételeinek kontirozasa és lekérdezése az AHT. szerint

Felelds: pénzligyi ligyintézo
Pénztan kifizetések kontirozasa, pénztari tételek rogzitése az allamhaztartasi tv eloirt
hataridére
FelelGs: pénziigyi ligyintézo, pénziigyi ligyintézo
Személyi anyagok nyilvantartasa, a valtozasok naprakész vezetése
Felelds: gazdasagi vezetd, , gazdasigi vezetd helyettes, munkaiigyi
ligyintézo
Energia felhasznalasok analitikdjanak vezetése, havonkénti Gsszesitése
Felelds: miszaki el6ado
Gépkocsivezetok menetlevelének, szakmunkasok munkalapjainak kiadasa, feladatok
tajékoztatasa, elszamolésa és ellenérzése.
FelelGs: gazdasagi vezeto helyettes
Térgyi eszkozok, készletek naprakész nyilvantartasa
Felelds: szamviteli ligyintézo
Selejtezés: az egysegek altal leselejtezett eszkézok adminisztracioja, elszallitasa
FelelGs: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézo
Létszam és bérnyilvantartas, karbantartasa
Felelos: gazdasagi vezeto helyettes, munkatigyi ligyintézd
AFA bevallas elkészitése és bekiildése
Felel6s: gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézo

Negyedéves rehabilitacios hozzajarulas, cégaut6 ado bevallas, utalas
T
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Felel6s: gazdasagi vezet6, szamviteli ligyintézo
Szamlazasi feladatok elvégzése
Felelos: pénziigyi ligyintézo
Etkezési dijak visszafizetése
Felelos: pénziigyi iigyintéz0
Pénztari feladatok ellatdsa, el6legek nyilvantartasa, egyeztetése
Felelos: pénzligyi ligyintézo
Szigoru szamu nyomtatvanyok- és kulcsnyilvantartas naprakész vezetése
Felels: gazdasagi vezeto
A dolgozok felvétele, munkaviszonyanak megsziintetése és egyéb valtozasok
elkészitése, jelentése
FelelOs: gazdasagi vezetd helyettes, munkaiigyi ligyintézo
Ures allashelyek jelentése KIRA Kozponti Illetményszamfejtési Rendszerben jelenteni

FelelGs: gazdasagi vezetd helyettes

A karbantartasi munkakon kiviili feladatok:

a bolesddei udvarok rendben tartasa — fiinyiras, homokaésaés, sovényvagas, lombtalanités,
szemétszallitas, lapos teték €s csatornak rendszeres tisztitasa, kézbesitoi feladatok
ellatasa
a gépekben, berendezésekben, épiiletekben keletkezett meghibasodasok azonnali
javitasa
Felelds: gazdasagi vezeto és gazdasagi vezetd helyettes
szakmunkasok

udvari karbantarto
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Elelmezési csoport feladatai

Az Elelmezési Csoport a bdlesédés kort kisgyermekek és az alkalmazotti étkezést igénybe

vevik étkeztetésének feltételeit biztositja.

A kozétkeztetés egymastol jol elkiilonitheté teriileteken valosul meg:
- bolesddés kort gyermekek élelmezése
- szakorvos altal igazolt, diétara szorulo, bolecsddés koru gyermekek élelmezése
- jatszohazat, mini bolcsddéket igénybe vevo kisgyermekek élelmezése
- munkahelyi / alkalmazotti élelmezés
- szlinidOben szocidlisan raszoruld gyermekek szamara déli meleg féétkezés biztositasa

- nyéron tabori étkeztetések lebonyolitasa

Az élelmezés termeld tevékenysége az aldbbiakat biztositja:
- a feldolgozasra keriil6 nyersanyagok megrendelése
- druatvétel

- tarolas, értékmegdvas

Az élelmezési ellatds tevékenységének szervezése, dsszhangjanak biztositdsa:
- beszallitok kivalasztasa — Elelmiszer beszerzési eljaras alapjan
- nyersanyagbeszerzés, a megrendelések iitemezése, beszerzési arak figyelemmel
kisérése
- mingség megOrzési ido, eltarthatdsagi ido, nyomon kiévethetdseg figyelése
- a raktdrozott druk kezelése, raktarkészletek figyelése
- arukiadds
- étrendek Osszeallitasa - valtozatosan, idényszertien, friss alapanyagokbol, korszert
taplalkozasi kovetelményeknek megfelelden, a betartandé tapanyagsziikségleti normak
figyelembevételével /az un. ,kozétkeztetési rendelet” (37/2014. (IV.30.) EMMI
rendelet) el6irdsai szerint/
- étlapok készitése korcsoportonként, az ételek Osszetételének feltlintetése - energia és
tapanyagtartalom, valamint az allergén informaciok
- recepturak bovitése

- létszamadatok gytijtése
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- napi nyersanyag - kiszabati iv elkészitése

- az ételkészités miiveletei

- az €lelmezési norma felhaszndlas és a nyersanyag felhaszndlas (mennyiség, érték)
naponkeénti kdvetése, havonkénti kimutatasa

- fogyasztoi elégedettség vizsgalata

Az élelmezéssel kapesolatos feladatok és annak felelosei:

Napi kiszabatok készitése a CT - EcoSTAT élelmezési programban, mellyel a napi nyersanyag

kiszabasokat készitjlik, és a harom fozokonyhank nyersanyagkészletét nyilvantartjuk.

A napi gondozotti, alkalmazotti, szlinidei 1étszamjelentés szintén a CT - EcoSTAT ebédjegy

moduljaban torténik.

2025. januar 08-tol bevezetésre keriilt a sziil6k, torvényes hozzatartozok éltali bolestdei étkezés
lemondasa webes fellileten a CT - EcoSTAT programon keresztiil. Esetenként egyeztetés a

bolcsdde vezetokkel, a programgazdaval rendszerhiba esetén hiba jelzés.

Beszerzések szervezése, ltemezése, szakositott raktdrozds, kozegészségiigyi-, HACCP-
eldirasok betartasa

Hataridé: folyamatos

Felelos: bolcsddek szakacsai
Elelmiszeradagolésok, aru kiszallitasa a fézokonyhakba, aruatvétele

Hatarido: folyamatos

FelelGs: béles6dék szakacsai

Fozési folyamatok megszervezése a konyhakon

Hatarido: folyamatos

Felel6s: bolesodevezetok
szakacsok
élelmezésvezetok

Keészételek adagolasa, szallitasok szervezése

Hataridé: folyamatos

FelelGs: bélcsédevezetok
szakacsok
elelmezesvezetok
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Etkezok nyilvantartasanak vezetése, adagok jelentése az élelmezésvezetok részére
Hataridé: naponta, ill. havonta 0sszesitve
Felelds: bolcsddevezetdk
Létszammal kapcesolatos dokumentécio
Havi Gsszesit0 készitése - nyersanyagnormanként
- f6z6konyhanként
Hatarido: targyho 5. munkanap
Felelds: ¢lelmezésvezetd
Dokumentacid szamszaki pontossdga
Hatarido: folyamatos
Felelos: élelmezésvezetok
Nyersanyagnorma felhasznalasa, betartasa, szamitasa, jelentése a Gazdasagi Hivatalnak
Hatéridé: targyhé 5. munkanap

Felelés: élelmezésvezetok

F6z06- és talalokonyhdk ellendrzése
- raktarozas, higiéniai, élelmiszerbiztonsagi és HACCP- el6irdsok betartasa
- a konyhai nyersanyag felhasznalas ellenérzése, az anyagkiszabas alapjan
- készételek mennyiségének (adagoldsi utasitds szerinti) és minGségének,
érzékszervi tulajdonsagainak az ellenérzése
- a konyhai technoldgia betartasanak ellen6rzése
- ételminta, konyhai ételmaradékok kezelése
- dolgozok személyi higiénidja, védo-, és munkaruhdk rendeltetésszer(i
hasznalatanak ellen6rzése
- a takaritas hatasfokanak ellenérzése
- adagolas, talalas feltételeinek biztositasa
- szallité edények allapota, mosogatésa, tarolasa
- az ételek hémérsékletének ellendrzése, regisztralasa, ételkiséréjegy
- munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellenérzése
Ellen6rzés idopontja: a honapok megbontasanal
Felelos: élelmezésvezetok
Elelmiszert szallito gépkocsik higiénidjanak ellenérzése, széllitas koriilményei
Idépont: a hénapok megbontasanal

Felelds: ¢lelmezésvezetok
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Bolesodék élelmiszer raktaranak ellenorzése:

Id6épont: a honapok megbontasanal
Felelds: ¢lelmezésvezetok
Kapcsolattartas

- Gazdasagi Hivatal vezet6jével és munkatarsaival

Kozétkeztetési szakmai munkacsoportokon és a KOZSZOV online eléadésain valo részvétel

Idépont: folyamatosan, havonta

r

Elelmezéssel kapesolatos feladatok havi bontis alapjin:

Energia- és tapanyagszamitas CT - EcoSTAT program segitségével
Hatarido: folyamatos

Felelos: elelmezésvezetok

A bolcsodei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgo) élelmiszer raktarak készletének ellendrzése,
mindség megorzesi idok
Hatarido: folyamatos, havonta tobbszor

Felel6s: bolesddék szakacsai

Szeptember
F6z6-¢s talalokonyhak ellenorzése:
Helye: Csodaorszag Bolesdde, Bokréta Bolesdde, Napraforgo Bolesdde
Kucko Boélesdde, Csicsergd Bolesdde, Szazszorszép Bolesode, Mesehaz
Bolcsdde, Varosliget BolesGde, Szedreskert Boleséde
Ideje: szeptember
Felelds: ¢lelmezésvezetok
Aruszallitas ellendrzése a bolesédei gépkocsikon
Helye: Szazszorszép Bolesdde
Ideje: szeptember
Beszerzési drak folyamatos ellendrzése, palyazati ar és a beszerzési ar dsszehasonlitdsa
Hatarido: folyamatos

FelelOs: glelmezésvezetok
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Az élelmiszer beszerzési anyagok elkészitésének elokésziiletei, majd annak Osszedllitasa
FelelOs: élelmezésvezetok

Oktober

Negyedéves jelentés készitése az élelmiszer beszerzésrol és felhaszndlasrol €lelmi anyagonként
Felelos: clelmezeésvezetok
Hatarido: 2025. oktober 07.

November

Elelmiszer beszerzési anyagok kiértékelése

A bolesdei  (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak tisztasaganak,

rendezettségének, szakositott tarolasanak, htit6knek, mérési lapoknak ellendrzése

Hatarido: november
Felelos: élelmezésvezetok
December

Ev végi leltarozasok elékészitése a kézi és a bdlcsddei raktarakban, kivitelezése, értékelése,
dokumentalasa, valamint a 2025. évi étkezéshez kapcsolodo anonim elégedettségi kérddivek
kiktildese.

Hatérido: 2025. december 31.

Felelos: bolcsédevezetok

élelmezésvezetok

2026. Janudr

Vagyonkimutatas készitése, adagszamok éves Osszesitése, jelentése a Gazdasagi Hivatal felé
Hatarido: 2026. januar 13.

Felelos: élelmezésvezetok

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas jelentése
Hatéarido: 2026. januar 13.

FelelOs: élelmezésvezetok

F6z6- és talalokonyhék ellendrzése:

Helye: Csodaorszag Bolcsode, Bokréta Boleséde, Napraforgd Bolesode
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Kucké Bolesdde, Csicsergd Bolesdde, Szazszorszép Bolesdde, Mesehaz

Bolesdde, Varosligeti Bélesode, Szedreskert Bolesode

Ideje: januar
FelelGs: élelmezésvezetok
Februdar

A boélesodei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak higiénidjanak ellendrzése,
htitészekrények, polcok, szakositott raktarozas

Felelds: élelmezésvezetok

Aruszallitas, bolesddei gépkocsi higiénidjanak ellendrzése

Helye: Szazszorszép Bolesode
Felelos: élelmezésvezetdk
Marcius

Etlaptervezetek ellendrzése, mindségi Gsszetevik, konyhak leterheltségének figyelembevétele

Felels: élelmezésvezetok

A bolesédei (Csodaorszag, Bokréta, Napraforgd) élelmiszer raktarak készletének

szuréprobaszeri ellenfrzése

Felelos: elelmezésvezetok

Aprilis:
Negyedéves étkezési nyersanyag beszerzés €s felhasznalas jelentése élelmi anyagonként
Hatérido: 2026. éprilis 07.

Felelos: élelmezésvezetok

F6z6- és talalokonyhék ellendrzése:
Helye: Csodaorszag Bolesode, Bokréta Bolesdde, Napraforgd Bolesode
Kucko Boélesade, Csicsergd Bolesode, Szdzszorszép Bolesdde, Mesehdz

Bélcsode, Varosligeti Bélesode, Szedreskert Bolesode

Ideje: majus
Felelos: élelmezésvezetod
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Junius:
Dokumentacids anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszerl, attekinthet6 tarolasa

Felelds: élelmezésvezetok

Etkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas jelentése
Hatéridé: 2026. julius 07.

Felelos: élelmezésvezetok

Auguszius:
Dokumentacios anyag folyamatos karbantartasa, rendszerezése, szakszerti, attekinthet6 tarolasa
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K6ézponti mosoda

A Baratsag uti Bokréta Bolcsédében miikodik az Intézmény Kézponti Mosodaja és varrodaja,
amely kilenc tagbdlcsode szamara végzi a szennyes ruha mosasat, ezen kiviill még bérmosast
is végez az GESZ Egészségiigyi Alapellato szamara.

A varroda elkésziti a gyermekellatashoz sziikséges textilidkat, mint:

e abroszok

e pelenkak
e takarok
e clokek

Valamint készit a szakmai munkdhoz sziikséges textiliakat, eszkoztartokat, szerepjaték

eszkozeit, babaruhdkat, babzsdk huzatokat, dekoracios anyagokat stb.

Kapcsolatok

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a varos tébb
intézményével is. Az intézmények kozotti nyilt és atlathatd kommunikéacio segiti az

informaciok cser¢jét és a kdzos célok megértéseét.

Bizonyos esetekben a kapcsolatokhoz szabalyozd keretek vagy jogi megallapodasok is

sziikségesek lehetnek.

Egyiittmiikodés és kapcsolattartas:
=  Magyar Védoénék Egyesiiletének Szombathelyi Szervezete
= Csaladok Atmeneti Otthona
» Szombathelyi Egészségiigyi Alapellato Intézet
» Fogyatékkal El6 és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszna Nonprofit Kft.
=  Szombathely MJV Onkormanyzata
= (saladbaratorszag Magyarorszag Nonprofit Kézhaszna Kft.
= Magyar Bolcs6dék Egyesiilete szakmai modszertani szervezet
» Kulturilis és [nnovacids Minisztérium
= Vas Varmegyei Kormanyhivatal
=  ANTSZ Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv

Felelos: intézmeényvezeto
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» Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a korzeti képviseldkkel
Felelos: intézményvezeto

bolcsodevezetok

* ELTE Savaria Egyetemi Kézpont
Felelés: Intézményvezeto
* Boldog Salkahazi Sara Technikum és Kollégium
Felelos: intézményvezeto helyettes
* PTE-SZESZI, Szombathely
Felelos: intézmeényvezeto helyettes
* Pdlos Karoly Szocialis Szolgéltatdo Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
megbeszélésén valo részvétel)
Felel6s: intézményvezet6 helyettes, gyermekvédelmi referens
* Kapcsolattartas a CSBO Magyarorszag Nonprofit Kézhaszni Kft. munkatarsaival
Felelos: intézményvezeto, intézményvezetl helyettes
» Kapcsolattartds Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsagaval
a sériilt gyermekek napkdzbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.
Felelds: intézményvezetd, gyogypedagogus
= Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal az eltéré fejlodésmenetli gyermekek
napkdzbeni ellatasa, korai fejlesztése kapcsan.
Felelds: intézményvezeto
* Egyiittm{ikddési megallapodasa van a bélesddéknek a Hétszinvirag, Kérosi Ovoda,
Baritsdag Ovoda, Mocorgé Ovoda, Dondszy Magda Ovoda, Sziircsapé Ovoda és Pipitér
Ovodaval

Felelos: bolcsodevezetok
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Programok a Szombathelyi EBI-ben

A bolesodek valtozatos programokat terveznek a nevelési évre. Ezek lehetéséget teremtenek a
gyerckeknek a tarsas kapcsolatok kialakitasara és megerdsitésére, a csaladok megismerésére
informalis keretek kozott. A kdzdsen végzett tevékenységek segitik a gyerekeknek megérteni
masok érzéseit, egyiittmiikodni masokkal, és fejleszteni kommunikacios készségeiket.

A mozgdsos programok vagy jatékok segitik a gyerekeket a motorikus készségeik
fejlesztésében, az érzelmi intelligencia kialakitdsdban is hatékonyak. A jaték fontos szerepet
jatszik a bélesddékben, mivel ezek lehetGséget nytjtanak a gyerekeknek az 6nallo felfedezésre
és kreativitasra is.

A kozOs tevekenységek lehetoséget teremtenek arra, hogy a gyerekek megismerjék mas
kulturdkat, hagyomanyokat ¢s értékeket, ez segit az elfogadas ¢és a tolerancia fejlesztésében.
2023, nyardn 3 boleséde nyerte el az Allatbardt Bélesdde cimet, a Napraforgé, a Csicsergd és
a Szazszorszép Bilesode. A palyazatot évente sziikséges megujitani, ebben az évben 2025-ben
is sikerrel jartak a fenti bolcsédék a pdlyazas sordn és érdemesek voltak a cim elnyerésére.
Tobb allatvédelemmel kapcsolatos programot szerveziink, ezzel is nyomatékositva, hogy az
allatokkal vald banasmodot mar kora gyermekkorban sziikséges elsajatitani. A roluk valo
gondoskodas fontossagat példamutatassal kdzvetitjiik, ezaltal is a fenntarthatosagra toreksziink.
Az éallatbarat szemlélet, a fenntarthatésag egyre nagyobb hangsullyal van jelen a bdlesddek
mindennapjaiban.

Tovabbra is meglinnepeljilk hagyomanyOrz6 programjainkat is, példaul az Adventi
késziilodést, Farsangot, Nyuszi Varast, Mikulist de a Gyermeknap is minden évben az
dsszes bolesodében megiinneplésre kertil.

Az események bolcsédéként valtozhatnak, sokszintiek, a helyi szakmai programoknak
megfelelden keriilnek megtervezésre.

Tobb olyan program keriil megrendezésre az egyes tagbdlesédékben, amelyek tartalmukban
hasonlo6ak, azonban szamos egyedi elemmel, szakmai programjuknak megfelel6é sajatosaggal
birnak. A kisgyermeknevelok, bdolcsodevezetok folyamatosan megujuld eszkoztarral
rendelkeznek. ez a rendezvények egyes elemeiben is tiikrozodik. A délelott megrendezésre
keriil6 programokba a sziilok messenger csoportokban, a bolesdde honlapjan, hivatalos
facebook oldalan nyerhetnek betekintést, az adatvédelmi szabalyok maximalis betartdsa

mellett.




Szombathelyi

Programok a bolcsédékben

Szombathelyi EBI bélcsédéinek 2025/2026-0s nevelési évre tervezett programjai

Program megnevezése

Tervezett idGpontok és helyszinek
Helyszin

Felelds

Kornyezetvédelmi nap

/Autémentes nap/Kozlekedj

OKOsan nap

Napraforgd B- szeptember 22.
Csicsergé B -szeptember 22.
Bokréta B — szeptember 26.
Csodaorszdg B — szeptember 22.
Mesehdz B- szeptember 22.
Szazszorszép B-szeptember 15-19.
Varosligeti B-szeptember 22.
Szedreskert B-szeptember 22,

bélcs6devezetdk

Takaritasi Vilagnap

Bokréta B. — szeptember 26.
Csicsergé B -szeptember 19.

bolcsédevezetdk

Népmesék napja

Napraforgd B — szeptember 30.
Csodaorszag B -szeptember 30.
Bokréta B-szeptember 30.
Mesehadz B.-szeptember 30.
Kucko B-szeptember 30.
Szazszorszép B-szeptember 23.
Varosligeti B -szeptember 30.
Szedreskert B -szeptember 30.

holcsédevezetdk

MadarfigyelS nap

Csicsergd B- oktober 3.

bolcsédevezetd

Magyar Dal hete

Zenei Vilagnap

Szazszorszép B — oktober 2.
Mesehdz B- oktober 1.
Vdrosligeti B-oktober 3.
Csodaorszag B-oktdber 1.

bolcsédevezetdk

Szilireti Mulatsag
Oszkoszonts Nap

Csodaorszag B — szeptember 25.
Napraforgé B —oktdber 9.
Szdzszorszép B — oktéber 10.
Mesehdz B-oktéber 16.

Bokréta B.-oktdber 14,
Szedreskert B- oktéber 16.

bolcsGdevezetdk

Zene vilagnapja

Mesehaz B — oktéber 1.
Csodaorszag B — oktaber 1.

bolcsédevezetdk

Egészséghét

Minden boélcséde szervez programokat

bolcsGdevezetdk

Allatvédelmi Hét

Napraforgd Bolcséde -szept.29-okt.3.
Szazszorszép B-szept.29-okt. 3.
Csicsergé B- oktober 6-10.

bolcsGdevezetdk

Allatok Vilagnapja

Csicsergd B- oktdber 8.
Bokréta Bolcs6de-oktdber 4.
Szazszorszép B — oktdber 4.
Mesehdaz B — oktdber 4,
Kucko B — oktober 3.
Csodaorszédg B- oktober 3,
Szedreskert B- oktéber 6.

bolcsédevezetbk
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Tokos Nap

Napraforgé B-oktéber 21.

bolcsédevezetdk

Oszi vasar

Kucko Bolcs6de — oktober 24-25

bélcsédevezetd

Szent Marton napi vigassagok
Szent Marton napi vasar

Napraforgo B — november. 11.
Szazszorszép B-november 11.
Mesehdz B —november 11.
Csodaorszag B-november 11.
Kucko B — november 11.
Bokréta B—november 8.
Csicsergd B-november 8.
Szedreskert B — november 11.
Vérosligeti B- november 11.

bolcsédevezetdk

Adventi késziil6dés
Adventi vasar
Mézeskalacs siités a sziil6kkel

Napraforgd B — november 26.
Csicsergd B — november 27.
Kucko B —december 17.
Szazszorszép B- december 132
Mesehaz B — november 26.

holcs6devezetdk

Madarak karacsonya

Csicsergd B.-december 16.
Csodaorszdg B— december 3.

bolcs6devezetd

Mikulas varas

Minden bélcsédében megrendezésre kerdl
—december 5.

bolcsédevezetSk

Luca napi jokivansag, ,Lucazas”

Szdzszorszép B — december 12.
Csodaorszdg B —december 12.
Varosligeti B-december 12.
Szedreskert B -december 13.

bolcsodevezetdk

Szobraszat Hete

Varosligeti B — januar hdban

bolcs6devezetd

Hoemberek Vilagnapja

Szazszorszép Bolcséde — januar 18,

bdlcsédevezetd

,Komatalat hoztam”

Napraforgod B — januar 13-16

bolcs6devezetd

Magyar Kulttira Napja

Varosligeti B-januar 22.

Vizes él6helyek napja

Szazsorszép B -februar 3.
Csicsergd B -februdr 2..

bolcsédevezetdk

Farsangi vigassag

Napraforgo B — februar 6.
Csicserg6 B — februdr 6.
Kuckd B — februdr 13
Mesehdaz B — februar 6.
Szazszorszép B — februar 8.
Csodaorszag B —februar 11
Bokréta B — februdr 12.
Varosligeti B. -februar 11.
Szedreskert B, -februdr 12.

bolcsédevezetdk

Egészség nap/ Balazs nap

Csodaorszag Boélcséde — februar 3.

bdlcsédevezetd

kapcsan

Kiszézés Csodaorszag B — februar (ovodasokkal bolcsédevezetdk
kézos program)

Gergely Nap Szedreskert B- marcius 11.

Viz vilagnapja

Csicsergd B — marcius 20.
Csodaorszag B — marcius 20.
Bokréta — marcius 16.
Mesehaz B.-marcius 21.
Kucko B-mdrcius 21.

bdlcsodevezetdk
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Szdzszorszép B-marcius 20.
Szedreskert B- marcius 23.
Varosligeti B- marcius 20.

Nyuszi varas

Napraforgd B — marcius 31.
Csicsergd B —aprilis 1.

Kucké B — aprilis 3.
Szazszorszép B — aprilis 2.
Csodaorszag B — aprilis 3.
Bokréta B—aprilis 17.

Mesehdz Bolcs6de- marcius 31.
Varosligeti B-aprilis 17.
Szedreskert B. -aprilis 2.

bolcsédevezetsk

Szinhazi Vilagnap

Csodaorszag- marcius 27.

Magyar Koltészet Napja

Varosligeti B-aprilis 11.

bolcsédevezetd

Fold napja /sajat program/

Csicsergd B — aprilis 22.
Szedreskert B. -aprilis 22.
Mesehdz B — aprilis 22.
Szazszorszép B — aprilis 22
Csodaorszag B — aprilis 22.
Bokréta B — aprilis 23.
Napraforgd Bdlcséde — aprilis 22.
Varosligeti B.-aprilis 22.

bdlcsédevezettk

Bolcsédék napja /nevelés nélkiili

Minden bdlcséde részt vesz a programon —

bolcsédevezeték

munkanap/ aprilis 21.
Szent Gyorgy napi vasar Szédzszorszép B — aprilis 24. bolcsédevezetdk
Anyak napja Minden bélcsédében kdszontik az Anyakat, | bolcsédevezettk
de nincs miisor, bélcsédés gyermekeket
nem szerepeltetjlk
Madarak fak napja Napraforgd B -madjus 8. bélcsédevezettk

Csicsergd B — majus 11.
Csodaorszag B — mdjus 8.
Szazszorszép B — majus 8.
Mesehaz Bolcséde-majus 10.
Varosligeti B-méjus 10.
Szedreskert B.-majus 11.

Méhek Vildgnapja/ Méhek hazai
Napja

Szazszorszép B.-majus 20.
Szedreskert B.-aprilis 22.
Bokréta Bolcséde — majus 20.

bolcsédevezetd

Felelds allattartas napja

Csicsergd B- majus 6.

Gyereknap

Napraforgé B — majus 28.
Csicserg6 B —junius 3.
Kucko B — majus 29
Mesehdz B — méjus 27.
Szazszorszép B — majus 29.
Csodaorszag B — majus 28.
Bokréta B —majus 27.
Varosligeti B-junius 4.
Szedreskert B. -majus 28.

bélcsGdevezetbk

Kérnyezetvédelmi Nap

Napraforgd B -junius 5.
Szdzszorszép B - junius 5.

bolcs6devezetsk
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Szedreskert B- janius 5.
Apak Napi koszonté Napraforgo B. junius 19. bolcsédevezetdk
Szdzszorszép B.-junius 13.
Csodaorszag B.-junius 19.

Junialis Kucké Bélcsdde - junius bolcsédevezetd
Nyari tabor Igény szerint — julius-augusztus bolcsédevezetdk
Szeptember

Kirnyezetvédelmi nap/ Takaritdsi Vilignap (Bokréta Bileséde)

Ehhez a jeles kornyezetvédelmi vilagnaphoz kiilonféle alkotasokat, dekoraciokat, hasznalati és
jatékeszkozoket készitenek a kisgyermeknevelok a gyermekekkel, Gjrahasznositott anyagok
felhasznalasaval. Ezen a napon viragokat lltetnek, amelyet a tovabbiakban gondozhatnak,
figyelemmel kisérhetik fejlodésiiket. Mivel ez a program a beszoktatasi idoszakra esik ezért a

jelen lévo sziiloket bevonjék a szakemberek a tevékenységekbe.

Magyar Népmesék Napja /Benedek Elek sziiletésnapja (minden bilesiode)

A kisgyermeknevel6k a csoportokat ,mesebelivé” varazsoljadk. Ezen a napon minden
csoportban mesélnek a kisgyermeknevelok a gyermekeknek, diat vetitenek, mesejatékkal
készllnek. Az étlap is igazodik az linnephez, ,,hamuba siilt pogacsat” kapnak a gyermekek.

Egyes bdlcsddében babjatékokat, mas bdlesédében , konyvvasart™ tartanak.

Varro Daniel sziiletésnapja (Varosligeti Bolesode)
A kolt6 verseivel ismerkednek, a sziil6knek roviden bemutatjak a kolté munkassagat.
A kortars koltészet bemutatasa érdekében verseskonyveket helyeznek el az aulaban, melyre a

szllok figyelmét felhivjak.

Sziireti mulatsag (Csodaorszag Bilesode, Szizszorszép Bolesode)

A Csodaorszag bolcsédében csaladi napot tartanak, amelyben a szlilok is aktiv részvételére
szamitanak. A gyermekek sz616t préselnek, szemezgetnek, mustot kostolnak.

A csaladi délutan programjai kdzott szerepel a kézmiiveskedés, népi jatékok, végiil tinchazzal

zarul az linnepség, amely nagy népszertiségnek 6rvend a sziilok korében.

Csaladi kirdndulas a Gyori Allatkertbe (Napraforgé Boleside)
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A palyazati forrasbol megvalosuld kirdanduldas lehet6vé teszi, hogy a gyermekek
megismerkedjenek az allatokkal éléhelyilikén, ,Kozelr6l” lathassak oket, megfigyeljék
viselkedesiiket. Koz0s élményeket szerezzenek a sziilovel és tarsaikkal egyiitt. A

tapasztalatszerzés mellett a programnak k6zdsségépitd szerepe is van,

Oktéber

Allatvédelmi Témahét (Napraforgé Boleséde)

Szeptember 30-oktober 3-ig csatlakoznak az orszagos kezdeményezéshez, és dllatvédelemmel
kapcsolatos programokkal késziilnek a kisgyermeknevel6k.

A bolesédében madaroduk keriilnek kihelyezésre, a gyermekekkel kizosen pedig siinhdzakat
telepitenek az udvarra, melynek folyamataban a gyermekek tevékenyen segitenek.

A héten sor keriil madérkiallitasra is a Napraforgd Bolesédében, mely nyitott lesz a sziilok
szamara. Késziil terepasztal a vadon €16 allatokrdl és élohelyiikrél, valamint kdnyvvasart is
tartanak, amelyen tobb allatvédelemmel kapcsolatos kdnyvet lehet megvasarolni. A sziilékkel
egylittmiikddve a nagyobb gyermekekkel latogatast szerveznek a szombathelyi Erdészet

Allatvédelmi Gyermekprogramjéra.

Zene Vilignapja (Csodaorszag Bolesode, Mesehiaz Bolesodék)

A csoportokban ezen a napon kiilénds hangsulyt kap a zene. Most nem c¢sak a megszokott,
eddig megismert gyerekdalok csendiilnek fel énekhangokon, hangszereken, digitélis
eszkdzokon (cd lejatszo), hanem a kevésbé ismert, mas nemzetek dalai, komoly és népzenei
hanganyagok is. Egyes bolcsédékben hangszereken jatszanak a kisgyermeknevel6k, ezeket a
gyermekek  kiprobalhatjak, ismerkedhetnek a kiilonb6z6 hangszerek hangjaval,

tulajdonsagaival.

Allatok Vildgnapja (Szdzszorszép, Csicsergd, Kucko Béleséde)

Az allatok vilagnapja egész évre azt lizeni, hogy éljink harmonidban a minket koriilvevo
élolényekkel és természettel. Az dllatok vilagnapjat az allatok szeretetérdl ismert Assisi Szent
Ferenc halalanak napjan tartjuk. Az allatvédok ez alkalombol felhivjik az emberek figyelmét a
hazi, és a vadon €6 allatok helyzetére. Allatok felismerése képrél hangjainak és mozgasainak
utdnzédsa. Fekete Istvan dllatvédo egyesiiletbdl hozott kutydk simogatésa, szimukra éllateledel

gylijtés szervezese, adomany atadasa.
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Kutatasok bizonyitjak, hogy az allatok jelenléte jo hatassal van a gyermekek lelki allapotara,

oldja a stresszt, a szorongast.
November

Mairton nap (minden bélesode)

Minden évben megemlékeznek a bolcsédék Szent Martonrdl. Az tinnephez kapcesolodva vasart
rendeznek a kisgyermeknevelok, amelyhez a sziil6k is hozzdjarulnak a sajat készitési
vasarfiaval. Marton napi libas dalok éneklése, termések valogatasa, /kukorica, buza, tékmag,
napraforgomag/, terméskeépek, lampion készitése is szerepel a Szent Marton Nap el6tti hét
programjai k6zott.

Az elkésziilt lampasokkal a bdleséde udvaran felvonulast rendeznek, Marton napi énekeket

énekelnek. Pogacsaval és libazsiros kenyérrel varjak az ¢hes gyermekeket, sziiloket.

December
Adventi késziilodés (Bokréta Bolesode, Napraforgé Bolesode, Szazszorszép Bolesode)

A kozelg6 tinnepre hangoldodas része, a kozos késziilodés a gyermekekkel. Kardcsonyi vésart
szerveznek a kisgyermekneveldk dltal készitett vasarfidkbol. Mindségi és izléses portékakkal
varjak a csaladokat. A portékakat a sziilok sajat egységiikben tudjak megvasarolni, amikor
gyermekiikért érkeznek.

A késziilodés része a délel6tti mézeskalacskészités, a csaladokkal adventi koszort, karacsonyi
képeslapot készitiink. A vérakozas ideje alatt karacsonyi dalokat, verseket elevenitenek fel, és

az elkésziilt alkotasokat a gyermekek hazaviszik.

Mikuldsvaras (minden boleséde)

A bolesédékbe ellatogat a nagyszakalli Mikulas. Mar hetekkel elébb késziilodnek a
gyermekekkel a nagy alkalomra. A Mikulast énekekkel, mondokakkal koszontik. A
kisgyermeknevelok mesejatékkal kedveskednek a Mikulasnak és a gyermekeknek. A Mikulas

puttonyaban sok finomsag rejtézik, minden gyermek kap ajandékot.

Januar

Ujévi jokivansagok, népi megfigyelések (Szazszorszép Boleside)
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Mondokakkal, jokivansdgokkal kezdik az 0j évet. A madarak téli etetésére nagy hangsulyt

helyeznek, megfigyelik 6ket, gondoskodnak réluk.

Magyar Kultira Napja (Virosligeti Bolesode)

Magyar mivészeti alkotasokkal foglalkoznak, magyar komolyzenei miiveket hallgatnak,
magyar miivészeti alkotdsokbol inspiralédnak. Ehhez kapcsolodik a Szobraszat hete, melyen
Kolodko szobrok alapjan szerzett benyomésokbdl kézmiiveskednek, so-liszt gyurmabdl
alkotnak.,

Februar
Vizes élohelyek vilignapja (Szdzszorszép Bolesode)

A gyerekekkel kozosen alkotjdk meg a csoport tavat., Késziilhet az alap kartonbol, textilbél,
fileb6l vagy meg is festhetik kdzosen egy haztartasi csomagolépapirra. Ha kész a ,,T6”,
benépesitik halakkal, madarakkal, békakkal és vizi novényekkel. A ndvények és allatok
hajtogatdssal, festéssel is elkésziilhetnek, de a meglévé miianyag, fa vagy textil 4llatokat is
hasznalnak. A benépesitett t6 sok témat kinal a hétre: az évszakok véltakozésa, a hazai fajok

jellegzetességei vagy az egyes allatok fejlodése is szoba keriilhet.

Farsang (minden bélcsode)

Jelmezes farsangi mulatsagot rendeznek a délel6tt folyaman a bolesédékben a gyermekeknek
¢s a jelmezt 61t6 sziiloknek. Ez a nap a tancrél, allarcok, csakok készitésérdl szol. Egy olyan
mesevildg, amikor sok kiralylany, szuperhGs és kedvesebbnél kedvesebb allatkék lepik el a

bolcsodet.

Mircius

Tavaszi boles6deszépité nap — nagytakaritas és viragiiltetés (Kucko Bilesode)

Uzsonna utan az udvaron gylilekeznek a csaladok. A bélesdde udvaran leveleket gereblyéznek,
leveleket szaraz agakat gylijtenek. Az elore elkészitett cserepekbe a gyermekek a sziilkkel
egylitt viragfoldet toltenek és beiiltetik narcisszal, tulipannal, kis éntdz6kanndval meglocsoljak.
A ko6z6s munka eredménye a viragos, esztétikus udvar,

[lyenkor a bdlesdde ablakdban 1év6 viragladakat is elkészitik. Az lltetés utin a sziildket is

bevonjak a kozos jatékba, amely alkalmaval tavaszi dalokat énekelnek.

Aprilis
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Husvét — Nyuszivards (minden bilesdde)

Az tinnephez kapcsolodo népszokasok husvét elotti héten megjelennek a heti tervekben és a
gyermekek tevékenységeiben. Locsoloverset mondogatnak, eljatsszak a locsolast. Tojast
festenek, ragasztanak, szineznek valtozatos technikakkal.

Mindig €16 nyuszi hozza az ajandékot, amelyet az udvaron a bokorban rejt el, és a gyermekek
megkeresik. A nyuszit simogatjak, énekelnek neki. A kisgyermeknevelok babjatekkal

késziilnek, melyet a nyuszi érkezése el6tt adnak el6 a gyermekeknek.

Mijus

Anyik napja (minden bilesode)

Anydk Napi teadélutin megszervezése. A gyermekek kis versikével, ajandékkal és viraggal
egyenként megkdszontik az édesanyjukat.

A kisgyermeknevelok feldiszitik a csoportszoba egyik sarkat, ahol teritett asztalnal
aprosiitemeénnyel, teaval kinaljdk 6ket. Kozdsen anyak napi

dalokat énekelnek.

Gyermeknap (minden béleséde)

Mar reggel feldiszitett udvar, vidam zeneszo varja a gyermekeket. Szokas szerint lufik, zdszlok,
viragok jelzik, hogy ez a nap a gyermekekrdl szol. Reméljiik, hogy ez az idépont mar kedvezni
fog a csaladi nap szervezésének, lehetséges lesz a rendezvény megtartasa.

A gyermekek szamara jatékos feladatokat taldlnak ki a kisgyermeknevel6k, tigyességi jatékok,
ugralovar, pénikocsikdzas és egyéb valtozatos programok szerepelnek a tagbdlcsédék
terveiben. A csaladok is részt vesznek a jatékban, lesz arcfestés, csillamtetovalas,
aszfaltrajzverseny, lufi hajtogatas, trambulin, néptinc bemutato és tanchaz. Finom falatokkal,

pogacsaval, palacsintaval és limonadéval kedveskediink minden résztvevinek.

Madarbardtbarat Munkahely, Allatbarat Bolcs6dék

A fenntarthatosag értékének kozvetitése intézményiink sziviigye. Ezzel 6sszhangban a

Napraforgd Bolceséde vallalta, hogy a madarakrol vald gondoskoddson keresztiil elkdtelezddik

az allatvédelem mellett.
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Ezen til palyazott immar masodik alkalommal az ,,Allatbardt Boleséde” cimre, és ehhez a
kezdeményezéshez két bolesGde, a Csicsergd Bilesode és Szazszorszép Bolesdde is

csatlakozott.

A hétkoznapokban és a kiemelt programokban is hangsulyt kapnak azok az elemek, amely

megismertetik a gyermekeket az dllatokrol valo gondoskodas, a felelds allattartas modjaival.

A fenti programokbdl jol lathato (86-92. oldal), hogy az éllatvédelem jol beépiilt a bolcsddék
mindennapjaiba, és palyazati forrasbol a sziilok és gyermekek szamara is maradando élményt

tudunk nyujtani az 6szi allatkerti kirandulassal.
Madarbarat munkahely megvalositasanak jelentosége

A bolcséde madarbarat munkahellyé valdsa nem csupén egy cim vagy elismerés, hanem egy
olyan szemléletvaltas megnyilvanulasa, amely egyszerre szolgalja a kornyezetvédelmet, a
gyermekek nevelését és a kozosségformalast. A programhoz valo csatlakozas azt jelenti, hogy
intézményiink tudatosan torekszik a természeti kornyezet megovasara, a biodiverzitds
tamogatéasara ¢s a fenntarthatosag értékeinek kozvetitésére.

A madarbarit kdrnyezet kialakitidsa tobb szinten hoz pozitiv valtozast. Egyrészt a helyi
okoszisztéma védelmét szolgalja, hiszen a madarak jelenléte hozzajarul a kartevék természetes
szabalyozasiahoz, valamint az ¢él6vildg soksziniliségének fenntartiasdhoz. Masrészt a
mindennapok részévé valo madarmegfigyelés és gondoskodas kiemelkedd pedagogiai értékkel
bir. A gyermekek szamara kozvetlen tapasztalatot nyujt a természetkozeli élményekrél, erdsiti
benniik a feleldsségtudatot, a gondoskodas képességét és a kornyezettudatos szemléletet.

A madarak etetése, itatasa, a fészkelohelyek megfigyelése olyan tevékenységek, amelyek
Jatékos formaban jarulnak hozza a kisgyermekek érzelmi, szocidlis és kognitiv fejlddéséhez.
Az €16 természettel vald kapcesolat megteremti a nyugodtabb, harmonikusabb 1égkort, amely
kedvezéen hat mind a gyermekek, mind a dolgozok jollétére. Az évszakokhoz koétodé
madarbarat tevékenységek — példaul a téli etetés, a tavaszi fészkelés vagy az 6szi vonulas
megfigyelése — folyamatosan tj élményeket nyujtanak, gazdagitjdk a bolcsédei mindennapokat,

¢s lehetGseéget teremtenek a sziil6k bevonasara is.
A program megvaldsitasa tobb szinten tamogatja a bolcsode nevelési feladatait.

« Kornyezeti nevelés: A madarak etetése, itatasa és a fészkelGhelyek megfigyelése

kdzvetlen tapasztalati tanuldst biztosit, amely soran a gyermekek jatékos formaban
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sajatitjdk el a természet tiszteletét és a gondoskodas fontossagit.

 Erzelmi és szocidlis fejlédés: A kozos madarbarat tevékenységek ersitik a
feleldsségtudatot, az egylittmiikddést €s a kozosséghez tartozas élményét.

« Elménygazdag mindennapok: Az évszakok véltozaséhoz kapesolddo programok (pl.
téli etetés, tavaszi fészkelés, 6szi vonulas megfigyelése) folyamatos 0j élményt és
megfigyelési lehetdséget biztositanak a gyermekeknek.

o Kozisségépités: A madarbarat kezdeményezésekbe a sziilok €s a dolgozok is
bekapcsolodhatnak, ami erdsiti az intézményi egytittmikodést és a kozos

felelosségvallalast.

A madarbarat kornyezet kialakitdsa igy nemcsak a természet védelmét szolgalja, hanem a
bolcsddei nevelés szerves részevé valik, tamogatva a gyermekek érzelmi biztonsagat,
szemléletformalasat és harmonikus fejlédését. A program hosszi tdvon hozzdjarul ahhoz,
hogy intézményiink olyan értékeket kozvetitsen, amelyek a fenntarthaté jové megalapozasat

szolgaljak.
Intézmeényi programok

Szocialis Hét (2025. november)

2025-ben 29. alkalommal valésul meg a Szocialis Hét rendezvénye. A rendezvénysorozat
kezdetben a szocidlis szakma szakemberei szamara nyujtott a tarsintézmények kozotti
ismerkedési lehetGséget, tapasztalatcserét elGadasok, beszélgetések, szakmai konferencidk,
kiallitasok formajaban. A programsorozat a segité szakmaban dolgozé munkatarsak
szamara egy olyan lehetéség, amikor a mindennapokbdl kitekintve Kikapcesolédnak,
feltoltik belsé ercéforrasaikat, értékes eloadasokon vehetnek részt, hogy ezaltal még
tudatosabban, motivaltabban tudjanak fordulni a sajat kornyezetilkkben embertarsaik
iranyaba. A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény munkavallaléi ebben az évben a
FEHE miithelyébe latogatnak el, ahol karacsonyfadiszeket készitenek. Ezek a ,varosi

karacsonyfat” fogjak disziteni, amely minden évben Szombathely Féterét disziti.

BE YOUR BEST tréning (Szombathely, 2025. oktdber)

Intézményliink vezetdinek szakmai fejlodéset tamogatja az a lehetdség, hogy részt vehetnek a

BE YOUR BEST tréningen, amely Szombathelyen keriil
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megrendezésre 2025 oktoberében. A képzés célja, hogy a bdlesédevezetdk olyan
kommunikécids, onismereti €s konfliktuskezelési eszkoztérat sajatitsanak el, amely kozvetleniil
alkalmazhatdé a mindennapi vezetdi és pedagogiai gyakorlatban.
A tréning kozéppontjaban az Snismeret fejlesztése €s a hatékony, értékorzé kommunikacio all.
A résztvevok megtanulhatjak, hogyan vallaljanak személyes feleldsséget sajat igényeikért,
hogyan kezeljék tudatosan a konfliktusokat, és miként teremtsenek olyan munkakdrnyezetet,
ahol az egyiittmiik6dés és a kdlesonds tisztelet meghatarozé érték.
A program soran a vezetok elsajatitjak:

* az Onérveényesités és masok tisztelete kozotti egyensuly megteremtésének modszereit,

e a blintudat nélkiili nemet mondas gyakorlatit,

e akonfliktusok felismerését és kezelését a hatlépéses problémamegoldé mddszerrel,

e a hatékony és empatikus kommunikécié alapijait,

o az értekiitkozések kezelésének stratégiait,

e asajat és masok érzelmeinek, haragjanak és szorongéasanak tudatos kezelését.

A kepzes eredményeképpen a résztvevo bolesédevezetdk képesek lesznek:

e tudatosan irdnyitani sajat életiiket mentalis, érzelmi és fizikai szinten,

e erdsiteni onképiiket és magabiztossagukat vezetdi szerepiikben,

e konfliktushelyzeteket ugy kezelni, hogy a kapcsolatok ne sériiljenek, hanem

er6sodjenek,

e tamogatoan jelen lenni munkatarsaik problémainak meghallgatasaban,

e azido- és feladatkezelést hatékonyabban szervezni a bolesodei gyakorlatban.
A tréning gyakorlati szemlélete biztositja, hogy a megszerzett tudas kozvetleniil beépithetd
legyen a vezetdi munkdba ezzel hozzajarulva a bolesédékben folyé szakmai munka
mindségének tovabbi emelésehez.
Regionilis Ertekezlet — 2025. 6szén / tavaszan a Kémoni Arborétumban szervezziik az aktualis
regionalis értekezletet, mely a Magyar Bolcsodék Egyesiilete bolesddei modszertani szervezet
tamogatasaval a Vas, Zala, Gyor-Moson-Sopron Varmegyei bélcs6dék szamara nytijt szakmai

tdmogatast.

Boles6dék Napja — (2025. éprilis 21. nevelés nélkiili munkanap) Evek ota nagy
népszertiségnek orvend a Bolesddék napi csapatépitd program. Minden évben mas béleséde
szervez szines programokat, jatékos vetélkeddket az intézmény munkavallaldi szamara. A

csaladok tigyeleti igényét felmérjiik, és tigyeletes bdlcsodét —
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biztositunk a jelentkezé gyermekek szamara. Varhatéan a munkavallalok 90%-a részt vesz a

csapatépitd programokon.
Bolesode Expo: A csaladok és szakemberek kozos talilkozasi pontja (2025, majus 9.)

Az elmult évek soran a Bolcséde Expo fontos eseménnyé valt a kisgyermekes csaladok
szamara. Kétszer is megrendezésre keriilt, és minden alkalommal nagy sikerrel zarult. A
rendezvény célja, hogy egy helyen nyujtson atfogd segitséget és uUtmutatdst a
kisgyermeknevelés kiilonb6z6 kihivasaihoz, valamint bemutassa azokat a legijabb eszkézoket,
jatékokat és modszereket, amelyek segithetik a sziiloket és neveldket a gyermekek optimalis
fejlodésének tamogatasdban. A szobatisztasdg, alvasi nehézségek, szdjapolas és
mozgasfejlesztés témai mellett szamos jaték is bemutatasra keriilt. amelyek a gyermekek
fejlodésének kiilonbozo aspektusait tdamogatjak.

A rendezvény immar harmadik alkalommal keriil megrendezésre hagyomanyt teremtve ezzel
a csaladok é€s szakemberek szamara.

A Bolesode Expo egyik legnépszeriibb eleme minden alkalommal a kiilonbozé jatékok
bemutatdsa volt. A jatékok fontos szerepet jatszanak a gyermekek fejlodésében, hiszen a
jatékokon keresztiil tanulnak meg 0 dolgokat, fejlesztik kreativitdsukat, problémamegoldo
képességiiket ¢és szocialis készségeiket. A rendezvényen bemutatott jatékok kiilonb6zo
fejlesztési teriileteket céloztak meg: a finommotoros készségektl kezdve a szocidlis
interakciok fejlesztésén at a kognitiv képességekig.

A sziil6knek. gyermekeknek lehetoségiik volt kiprobalni a kiilonbdzo jatékokat, és megtanulni,
hogyan hasznalhatjdk ezeket otthon a gyermekek fejlodésének tamogatasara. A bemutatott
eszk6z0k kozott szerepeltek hagyomanyos, fa alapanyagbol késziilt jatékok, interaktiv digitalis
eszkozok és kreativ fejlesztojatékok is, amelyek mind hozzajarulnak a gyermekek harmonikus
fejlodéséhez.

A Bolesode Expo célja nem csupan az informacidatadas, hanem a kozésségépites is. A csaladok
szamara lehetdséget biztosit arra, hogy taldlkozzanak mas sziilokkel, megosszak egymassal
tapasztalataikat, és tanuljanak egymastdl. A szakemberek és sziilok kozotti kozvetlen
kommunikacid révén az Expo egyediilallo platformot teremt a kisgyermeknevelés aktudlis
kérdéseinek megvitatasara.

A rendezvény hagyomanyteremtd jelleggel folytatodni fog a jovoben is, hiszen nagy igény van
arra, hogy a csaladok folyamatosan friss informéciokat kapjanak a kisgyermeknevelés

teriiletén.
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A Bdlesode Expo egy olyan talalkozasi pont, ahol a szakmai tudas és a csaladi élmények
Gsszekapcsolodnak, igy biztositva, hogy mindenki a lehetd legtébbet hozza ki a gyermekek

nevelésének kihivasaibol és 6romeibol.

Csaladbarat intézkedések

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont altal kiadott védjegyeket mar 2019. 6ta két évente
elnyerjiik, mind Csaladbarat munkahely, mind Csaladbaréat szolgaltatohelyek témaban is. 2025
Oszén ismét sziikséges lesz palyazni a védjegyek elnyerésére, ami a 2025. decemberében indult
Szedreskert Bolcsode esetében az elsé alkalom lesz. Szeretnénk tovabbra is a munkavallalokat
¢s csaladjaikat, valamint az ellatottakat és csaladjaikat programjainkkal, kezdeményezéseinkkel
tamogatni. A csaladbardt kedvezmények az esélyegyenloségi terv részét képezik. A
kedvezmények kore a sziil6i és dolgozoi elégedettségi vizsgalatok fliggvényében évrdl évre
béviil. Munkavillaldink jol ismerik a csaladbardt intézkedéseket és szivesen veszik igénybe a

kedvezményket.

Az intézményben mikddé szolgdltatasok

Babamuzsika

A Babamuzsika szolgaltatds évente kétszer 10 alkalommal keriil meghirdetésre. Altaldban az
Oszi és tavaszi honapokban van lehetéség a szolgaltatas igénybevételére, a beszoktatds utan, és
a tavaszi marcius-majus honap kozott.

Ezek a zenés programok nagyon jo hangulatban telnek, nagymértékben segitik a ritmusérzék
fejlédését, a zene iranti fogékonysagot, valamint az anyanyelv elsajatitasat.

A koz0s zenélés emlékezetes €lmény a sziil6 és gyermeke szamdra, az érzelmi nevelés kivalo
szintere.

Dija: 500 Ft/ alkalom

A Sé-szobdkat a gyermekek az 6szi, téli honapokban, az idGjaras fliggvényében hasznalhatjak,
preventiv, egészségmegorzo jelleggel, ezt ingyenes szolgéltatasként biztositjuk.

Csoportbeosztds szerint, a gyermekek sajat kisgyermeknevel6jiikkel a hidegebb napokon a
legutibetegsegek megeldzés céljabol énekes, mondokas jatékokat jatszanak, beszélgetnek és

légz6gyakorlatokat végeznek.
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A s6-szobdt janudr, februar, mdrcius, november, december honapokban hasznalhatjak a

gyermekek az intézmény 6t tagbdlesédéjében.

Pittom torna- Szenzomotoros mozgasos teveékenység

Konduktor és a kisgyermeknevel6 vezetésével zajlo jatekos foglalkozis, melyre rendelkezésre
all tornaszoba is a gyermekek korosztilyanak megfelelé berendezéssel az intézmény 5
bolcsddejeben.

A szolgaltatas konduktor részvételével valosul meg. Az onfeledt mozgas biztositdsa mellett
képet kapunk a gyermekek mozgasfejlodéserdl, igy lehetGség nyilik a megtorpant fejlédés
észlelésére is.

Dija: 500 Ft/ alkalom

Piottomtorna- Gyermekjoga

A szombathelyi bolcsoédék kozott egyediil a Varosligeti Bolcsédében lehet igénybe venni
gyermekjoga szolgaltatast. A foglakozasokat szakképzett gyermekjoga oktato végzi. Terveink
szerint két, 10 alkalmas turnusban valésitjuk meg (dsszel 10 alkalom, tavasszal 10 alkalom), a
délel6ttok soran a 2,5-3 éves gyermekek korében. Egy alkalommal maximum 6 kisgyermek
részvételével, 20-30 perces id6tartamban, a gyermekekhez igazodva.

A szolgaltatas dijkoteles: 500 Ft/alkalom

Pittomtorna- Gyermekjoga

A Varosligeti Bolesddében egyediilallé modon a gyermekjoga szolgéltatast kertilt bevezetésre
a szolgaltatasok kozé. A foglakozasokat szakképzett gyermekjoga oktatd végzi a sajat
csoportjaban két 10 alkalmas turnusban (6sszel 10 alkalom, tavasszal 10 alkalom), a délel6ttok
soran a 2,5-3 éves gyermekek korében. A gyermekek szivesen vesznek részt ezeken az
alkalmakon, az el6z6 nevelési évben a résztvevok jatékos forméaban év végére iigyesen
elsajatitottak a gyakorlatokat.

A szolgéltatas dijkoteles: 500 Ft/alkalom.

A 2025/26-0s nevelési évben a tervek szerint lesz gyermekjoga szolgaltatas.
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Jatszohaz

Jatszohazi szolgdltatasunk keretében az emeleti szinten kialakitott, tdgas inger gazdag
kornyezetben varjuk a hozzank erkezo gyermekeket €s sziileiket.
Elsosorban azoknak a csaladoknak ajanljuk a jatszohazi ellatast, akik nem gondolkodnak
bdlesédei ellatasban, viszont

szeretnék gyermekiiket kozosségbe vinni. A jatszOhaz nyitvatartasi ideje: 8 6ratol 15 6raig. Az
ide érkezoket 1 f6 szakképzett kisgyermeknevel6 fogadja, aki a jatsz6haz haziasszonyi teendéit
el.

A gyermekek sziilovel egyiitt is tartalmas idot télthetnek el jatszohdazunkban. A haziasszony
kisgyermeknevel6 valtozatos programmal késziil a Mesevarral, Ciréka-mardkaval, Ugyes
kezekkel, Mini mano tornaval és a Csicserg6 Zenebolcsivel. A jatszohazi szolgaltatas téritési
dij ellenében vehetd igénybe.

Nyitvatartas: 8.00-15.00-ig

Oradij: 500 Ft/éra

Etkezési dij: 669 Ft + Afa/nap

A rendszeres igénybe vevék szamdra bérlet lehetdségét biztositjuk

Heti bérlet: 10 000Ft/hét

Havi bérlet: 20 000 Ft/hénap

Nyari testvértabor

A bolcséde nydri lezardsdnak ideje alatt egy hét id6tartamban keriil megrendezésre, szakképzett
kisgyermeknevelOk vezetésével. A bolcsddés gyermekek és testvéreik vehetnek részt benne, 5
éves korig. Bolcsddénként valtozd programokkal késziilnek a szakemberek, igyekeznek a
gyermekek tdbori tartozkodasat igazi élménnyé varazsolni. Ezeket a sziil6k el6re
megismerhetik a plakatokon, és a bélcsdde hivatalos facebook oldaléan is kihirdetésre kertil.
Napi négyszeri étkezést biztositunk.

A téritési dij 10.000 Ft/fé/hét + étkezési dij: 669 Ft +Afa/nap

16. tabldzat Szolgaltatdsok a Szombathelyi EBI bélcsddéiben
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Csicsergo B. X X X
Napraforgo B. X X
Szazszorszép B. X X X
Csodaorszag B. X X X X
Bokréta B. X X
Mesehaz B. X X X
Kucko B. X
Varosligeti B. X X X X
Szedreskert B X X
Osszesen: 5 4 1 8 1 5

A sziil6i igények és a boles6dék targyi és személyi feltételei fliggvényében a fenti tablazatban

lathato a 2025-26-0s nevelési évben igénybevehet6 szolgaltatisok kore bélesédénkkent.
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SZEPTEMBER

OKTOBER

folyamatos

folyamatos

folyamatos

2025. szeptember 30.

2025. oktober 31.

Napirend, fogapolas, alvas, szobatisztasag
hazitovabbképzések megvalositasa

Szocialis Hét szervezésével kapcsolatos feladatok
szakmai nappal kapcsolatos szervezési feladatok
Tovabbképzések szervezése, résztvevikkel kapcsolatos
adminisztracios feladatok

Intézmeény és a bolcs6dék munkaterveinek elkészitése
Uj megallapodasok elkészitése
Tovabbképzési terv elkészitése

Palyazati tevékenységek: kooperaciés megbeszélések
Palyazati tevékenységek

Terepintézményi feladatok bonyolitasa, képzé
intézményekkel, illetve a hallgatékkal szerz6dések,
megkotése, gyakorlatra érkezé tanulok beosztasa
tereptanarokhoz.

Vezetsi értekezletek, kisgyermeknevel6i értekezletek
tartasa hetente.

Mddszertani tevékenység: szakértSi vélemények készitése,
tandcsadas, szakmai ellenGrzések,

Qmmnmm_m%Eomqmaoxamméam:mmm

Havi adatszolgaltatas (PM info)

2025. évi élelmezéshez kapcsolédo anyag 6sszeallitasa
Elelmezési feladatok

FOz6-és talalokonyhdk ellendrzése

Aruszallitas ellenérzése a bolcsédei gépkocsikon

intézményvezetd helyettes

intézményvezetd helyettes

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
szaktanacsado

bdlcsédevezetdk, szaktandcsado
intézményvezets helyettes, szaktanacsado

bolcsédevezetdk

szaktanacsadd, mentorok

bélcsédevezetdk, intézményvezetd
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcsGdevezetd

bdlcsédevezetd, intézményvezetd

intézményvezetd, bolcsGdevezetik

intézményvezetd, intézményvezets helyettes,
szaktanacsado, bolcsGdevezetbk

gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézé
élelmezésvezetdk

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetdk

élelmezésvezetSk

élelmezésvezetdk
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OKTOBER

2025. oktober 3.
2025. oktober 31.

2025. oktober 31.
folyamatos
folyamatos

folyamatos

2025. oktober 15,
fenntarto hataskore

2025. oktober 31.

folyamatos

2025. oktober 31.

Szakmai értekezlet lebonyolitasa
Energiatakarékossaggal kapcsolatos helyzetelemzés

Ped. |. minGsitd vizsgak eldkészitése, lebonyolitdsa
Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordindlasa

VezetGi értekezletek, kisgyermeknevel6i értekezletek
tartasa hetente.

Bolcsodek targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,

karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése

Modszertani tevékenység: szakértdi vélemények készitése,
tandcsadds, szakmai ellenérzések

Modszertani értekezlet, megszervezése

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Negyedév anyagahoz kapcsolodo egyeztetések

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Mérlegjelentés a fenntarté részére

Etkezési normativa tervezés 2025. évre

Felkésziilés a 2025. évi kiltségvetés tervezésére (adatok,
informaciok begylijtése, egyeztetés a vezetékkel a
dolgozokkal kapcsolatban)

Karbantartdsi munkalatok osszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatdrozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkak ellen6rzése

Elelmezési feladatok
Elelmezésvezeték Regionalis Foruman valo részvétel

intézményvezetd helyettes, szaktanacsado
intézményvezetd
bolcsédevezetdk, szaktanacsado

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcsédevezetdk
intézményvezetd, szaktanacsado,
bélcs6devezeték

bolcsédevezetdk

Mddszertani tevékenység: intézményvezetd,
intézményvezetd helyettes, szaktandcsadd
Gazdasagi pénziigyi feladatok:

gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézd
gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintéz6
gazdasagi vezet6, szamviteli tgyintézé
fenntarto hataskaore

gazdasagi vezetd, szamviteli igyintézo

gazdasagi vezet6 helyettes, miiszaki el6add

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetdk
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Havi adatszolgaltatas (PM info) gazdasagi vezetd, szamviteli igyintézé
Gépjarmii ellenérzése (tisztasag, menetlevél, km ora allasa) | m(szaki el6add
Kdltségvetés osszedllitasa

Elelmezési palyazatok szamszaki értékelése élelmezésvezetGk
NOVEMBER Karbantartasi munkalatok 6sszegzése, feladatok gazdasagi vezetd helyettes, miiszaki el6ado
prioritasanak meghatarozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkak ellenérzése Elelmezési feladatok
Elelmezési feladatok élelmezésvezet6k

Elelmiszer beszerzési anyagok kiértékelése

DECEMBER | 2025. december 15. | [ICISUSIGN ik

Téli napirend kialakitasa bélcsédevezeték
Csoportszobak évszaknak megfelel6 dekorélasa

Téli tevékenységi terv elkészitése

A téliidéjaras adta lehet6ségek kihasznalasa, a gyermekek
megismertetése az évszak adta ujdonsagokkal

S6-szoba aktiv haszndlata

DECEMBER Téli c::‘mu:mN kapcsolodo fejleszté monddkak, versek
gyakorlasa

Az Gszi tevékenységi terv értékelése, téli tevékenységi terv
elkészitése

Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak felmérése

K6z0s tinnepek megszervezése

2025. december 15. Ellendrzési feladatok Ellenérzési feladatok:
KisgyermeknevelSi kommunikaciéra iranyuld bélcs6devezetSk
megfigyelések

A szakmai munka soran a monddka, vers, dalok
hasznalatanak megfigyelése

2025. december 15. Elelmezés teriiletén szallitott ételek ellenérzése megfelelé | élelmezésvezetGk
kezelésének ellenérzése
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Szombathelyi

EBI 2025-2

026. evi munkaterve

109|01dal

JANUAR

2026. januar 31.

2026. januar 31.
2026. januar 31.
folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

2026. januar 31.

2026. januar 15.

A ll. nevelési félév feladatainak megbeszélése

2025. évi szabadsag Utemterv elGkészitése

Egyeztetés a szomszédos dvodakkal a nyari lezarasokkal
kapcsolatban

Sziil6csoportos beszélgetések megtartdsa

Ellenérzési feladatok

Szakmai programok megvalositasanak ellenérzése
Gyermeki viselkedés, szokasok alakulasanak megfigyelése
Higiéniai elGirdasok betartasanak ellendrzése
Gyakornokok szakmai munkajanak ellendrzése
Tervezett programok megvalositasa

Komatélat hoztam”

Energiatakarekossaggal helyzetelemzés

fre £ are &

Vezetdi értekezletek, kisgyermekneveldi értekezletek
tartasa hetente.

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Tovabbképzési tervek fellilvizsgalata, aktualizaldsa
Bolcsédék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése

Modszertani tevékenység: szakért6i vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellendrzések
Beszamold moédszertani munkardl

arv ¥

Sajat hataskord elGirdanyzat madositas
Koltségvetés egyeztetés
Beszamolo az intézmeényvezetdség szamara

Ellenérzési feladatok
bolcsédevezetdk

Tervezett programok megvalositasa
bolcsédevezetbk
Intézményvezetd
BolcsGdevezetdk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcs6devezetbk

bolcsédevezetik
bolcsédevezetSk

intézményvezetd, intézményvezet6 helyettes,
szaktandacsado

intézményvezetd

szaktanacsado

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

gazdasagi vezetd

gazdasagi vezetd, gazdasdagi vezetd helyettes
gazdasagi vezetd

gazdasagi vezetd
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Szombathelyi EBI

2025-2026. evi munkaterve

111]0ldal

FEBRUAR

2026. februar 28.

2026. februar 28,

2026. februar 28,

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
2026. februar 28.

Téli természeti jelenségek megfigyelése

Sziil6csoportos beszélgetések megtartasa

Ellendrzési feladatok

Szakmai program megvalosuldsanak ellenGrzése
Gyermekkel kapcsolatos dokumentaciok ellenérzése, pl.
torzslapok, egészségiigyi lapok

Csoportban végzett gondozasi és jatéktevékenységek
szakmai ellendrzése

Gyermeki viselkedés szokasok alakuldasanak ellenérzése
Mozgds szerepe a mindennapok soran a csoportokban

s s

Higiéniai elSirasok betartasanak ellenérzése
Gyakornokok szakmai munkajanak ellenérzése
Bolcsddek targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Tervezett programok megvaldsitdsa

Farsangi vigassag

intézmeényi feladatok

Energiafelhasznaldssal kapcsolatos intézkedések
fellilvizsgalata, ellenérzés-helyzetelemzés
Tovabbképzések szervezése, helyszin biztositasa,
résztvevdkkel kapcsolatos adminisztracids feladatok
Palyazati tevékenységek

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Bolcs6dek targyi feltételeinek folyamatos ellendrzése,
karbantartdsi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Modszertani tevékenység: szakértdi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Bolcs6de palyazattal kapcsolatos egyeztetések

Ellendrzési feladatok
bolcsédevezetdk

Tervezett programok megvaldsitésa
bolcsddevezetdk

Intézmeényvezetd

Bolcsédevezetdk

szaktanacsado, bélcsGdevezetdk

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezets, bolcsédevezeték

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
bolcs6devezeték
intézményvezetd, intézményvezets helyettes,

szaktanacsado
intézményvezetd




yode| 1A3n39szs983 “sjode|sz10}
|d ‘@s@ziguaj|a yoide1UaWNYOp Soje|osadey |pjawIRAD
}019z3napgsd|og 959Z10ua||2 yeuesensojeASaw weldoud 1ewyezs
3Ol1epe[a} 1SeZ10ua|] 3|01epe|a} IS9Z10uU3|[3
%019ZaA3p0sI|0q 859zanuazs yodeu AN "I€ SNI2Jew "'9z70z SNIDYYN
9S2MZS)Y 012BI0N3P I1ZSeAe|
9s531Wwalvl8aw 1azaAuloy 13U S3 11U} sofesuolzig
e1e|e35ZIA|N|3} ‘13| NZSPNQ| YOIRAPNOZSIES
ueldeje yojuodwazs 1e1303epad esey||eazsso 13|zsiier
)@19|NZSDN0|3 1ZSBAR]
JuMuo0dosI asa11Zs|0]3 A1) 183SAUBNINS] 1ZSeAR |
[9/9]212AaqI3|2A81 J0Y19]D ZB S Wezs}y|
%013Z3A3p0s2|0q ueqoliodosayawlaAs e eseynejen) puaiideu izsene|
I “T€ SNIDIBW ‘9707 dvynyg3d
359210u3||3 yeueleiuziSiy 1S20%d3a8 19posajoq ‘sel||ezsniy
SezoJepjed 1joysoyezs Hoojod HaAuaiyazsoiny
013Zansazaw |3l ‘as9zigua||@ yeueleluai8iy Jeyes sazsiwaa nuodzoy
J|0lepe|ay 1spzaw)al3 01epe|s) 1sazaw|a|3 "87 4eniga) ‘9707
9S9ZIQUI||3 HBNUNW 1|NZS)|3 ‘esepeny jolepe|ay
2492531 yosejunwezs ‘esezoieieySaw yeueseyioud
Opeg|a Pezsnuw ‘sallaA|ay 019zan |3esepzed yolepe|ay ‘2592332550 yoleRyUNW ISELIBIURGIRY
sajuajal 59 9S919ZAA SeLIeIUBA|IAU dynyg3d
0zajulAsn 191859zd|qqeA0] Y2A|IPWaZS 078N 1SRPOYSOPUOD
IA3nAjawazs ‘sa118Ajay 01azan 18esepzed 919 MV eseieninfezssia s esepely yose|ozesiopy
019794 13esepzed 2194 OMeJUUD) e eSplowezs|a yoseleSowe) ojezedjed
0z31UlA3N I]31IAWezs ‘0)azan ISesepzed BSE|OWeZS|3 AuBApRIRWIZU
0za3uIASn 1|2uAWeZS ‘019z7an 18esepzed 95211259 |2 S9I|A[ LUdzseey
saneAjay g1azan 18esepzesd ‘glazan 1Sesepzes 9591759)| Q|OWIRZSAY SAA]
ESEUQQeN0] 9124
sa119A|ay 019zan 1Sesepzed AVIN ‘eselenin(ja yosejozediope sang ze 3192531 40z08j0q
leplo|zit AAJI]IBNUNW A3 "Q7Z0C-SZ01T 193 1Ajaylequwozs



rombathelyi

EBI 2025-20

26. evi munkaterve 113 |0ldal

MARCIUS

2026. marcius 31.

2026. marcius 31.

Mindsitd vizsga

idépontjatol fligg
folyamatos

folyamatos
folyamatos
folyamatos

2026. marcius 31.

Csoportban végzett gondozasi és jatéktevékenységek
szakmai ellendérzése

Gyermeki viselkedés szokasok alakulasanak ellenérzése
Mozgas szerepe a mindennapok sordn a csoportokban
Higiéniai elGirdsok betartasanak ellenérzése
Gyakornokok szakmai munkajanak ellendrzése
Bolcsédék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Tervezett programok megvalositédsa

Viz vilagnapja

SziilGi értekezlet szervezése

Megnyito szervezése

Tovdbbképzések szervezése, helyszin biztositasa,
résztvevikkel kapcsolatos adminisztracios feladatok
Palyazati tevékenységek

Gyakornokok mindsité vizsgdjanak elGkészitése,
lebonyaolitdsa

Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa,
koordinalasa

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente.

Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,
karbantartasi munkalatok meghatarozésa, jelzése
Méodszertani tevékenység: szakértdi vélemények készitése,
tanacsadads, szakmai ellenérzések

Gazdasagi pénziigyi feladatok:

Eves beruhézasi statisztika elkészitése

Gépjarm( ellendrzése (tisztasdg, menetlevél, km éra alldsa)

Tervezett programok megvaldsitdsa
bdlcsédevezetSk

Intézményi feladatok
Intézményvezetd

bolcsédevezets

intézmeényvezetd

bolcsédevezettk, szaktanacsado

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
intézményvezetd, bolcsédevezetd, intézményi
delegalt

intézményvezetd, bolcsédevezetdk

intézményvezetd, bolcsédevezeték

bélcsédevezetdk

Modszertani tevékenység: intézményvezetd,
intézményvezet6 helyettes, szaktandcsadd
szamviteli igyintézé

miiszaki el6ado, élelmezésvezetd

gazdasagi vezetd helyettes, miszaki el6ado
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Szombathelyi EBI 2025-2026. évi munkaterve 115|O0ldal

Tovabbképzések szervezése, helyszin biztositasa, intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
résztvevikkel kapcsolatos adminisztracios feladatok
Palyazati tevékenységek

Mindsité vizsga Gyakornokok mindsité vizsgajanak elGkészitése, intézményvezetd, bolcsédevezetk

idépontjatol fiigg lebonyolitdsa

folyamatos Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitasa, | intézményvezetd, intézményvezets helyettes
koordinélasa intézményvezetd, bolcsGdevezetbk, intézményi

APRILIS folyamatos Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevel6i értekezletek delegalt

tartasa hetente. bélcsédevezetbk
Bolcs6dek targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,

folyamatos karbantartasi munkalatok meghatdrozdsa, jelzése intézményvezetd, kisgyermeknevelGk

2026. aprilis 15.

2026. Aprilis 30.

Gazdasagi pénzugyi feladatok:

Ev szétvélasztassal kapcsolatos egyeztetések

Negyedéves adatszolgaltatashoz kapcsolodo egyeztetések
-Bolcsédei befizetések és jelentések egyeztetése a
penzigyi konyveléssel

-Nagy értéki és kis értéki készletek egyeztetése (fGkdnyv
és analitika)

-Energia felhaszndlas egyeztetése (f6konyv és analitika)
Havi adatszolgdltatas (PM info)

Mérlegjelentés az fenntarto részére

Karbantartasi munkalatok osszegzése, feladatok
prioritdsdnak meghatarozasa, szakmunkasok részére
feladatok kiadasa, elkésziilt munkak ellenérzése

Elelmezési feladatok

Negyedéves étkezési nyersanyag beszerzés és felhasznalas
jelentése élelmi anyagonként

bélcsédevezetdk

Gazdasagi penzugyi feladatok:
szamviteli ligyintézé
szamviteli igyintézé
szamviteli Ggyintézd

szamviteli tigyintézd

szamviteli iigyintézd, miszaki el6ado
gazdasdgi vezetd, szamviteli ligyintéz6
gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintézd
gazdasagi vezetd helyettes, miiszaki elGado

Elelmezési feladatok
élelmezésvezetdk
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Szombathelyi EBI 2025-2026. évi munkaterve 117 |Oldal

Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelGi értekezletek
tartasa hetente. bolcsédevezetk
2026. majus 31. BolcsGdék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése,

karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése Gazdasagi pénziigyi feladatok:
Gazdasagi penziigyi feladatok: gazdasagi vezetd, szamviteli Ugyintéz

Havi adatszolgaltatas (PM info) fenntartd hataskore
Etkezési normativa tamogatas adatszolgéltatas a fenntartd
részére gazdasagi vezetS helyettes, mliszaki el6ado

Karbantartasi munkalatok osszegzése, feladatok
prioritdsanak meghatdrozasa, szakmunkdasok részére
feladatok kiaddsa, elkésziilt munkak ellenérzése
Elelmezési feladatok

Elelmezési feladatok élelmezésvezetdk
FGz6- és talalokonyhak ellendrzése mind a 8
tagbolcsédében
JUNIUS Nydri testvértabor igényének felmérése intézményvezetd, bolcs6devezeték
2026. junius 30. Alapfeladatol Alapfeladatok
Az évszaknak megfelel6 nyari napirend kialakitdsa és bolcsédevezetdk

megvalositdsa a bolcsédékben

Ugyeletes bolcsédei ellatas biztositasa

Nyari tabor elinditasa az elézetesen felmért igények
alapjan

Bolcsédés gyermekek latogatasa az dvodakban

Apak napi készil6dés

Egészségnevelési Hét keretében a bolcsGdeorvos elGadast
tart a bolcs6dékben, az immunrendszer erdsitésének
lehetGségeirdl és a betegségek megel6zésének modjairdl
Gyermekek udvari életének megszervezése a nyari idéjaras
és a valtozo sziikségletek figyelembevételével

2026. junius 30. Ellendrzési feladatok: Ellendrzési feladatok:
Gyermekek fejliGdési naploinak, dokumentumainak bélcsGdevezetdk
ellenérzése
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Id6jarasnak megfelelé szabadban téltott jatéktevékenység
biztositasa
2026. julius 31. Nyari nagytakaritasok megszervezése Ellendrzési feladatok:
Ellen6rzési feladatok: bélcsédevezetdk
Csoport leltarak ellenérzése
Nyari takaritasi munkalatok ellenGrzése
Felujitasok ellendrzése
Jatszoudvarok ellendrzése
Szabadsagok kivételének ellenérzése
JULIUS Intézményi feladatok
2026. julius 31. intézményi feladatok Intézményvezet6
Energiatakarékossaggal kapcsolatos intézkedések Bolcsédevezetik
betartasanak ellenérzése-helyzetértékelés
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
folyamatos Palyazati tevékenységek szaktanacsado
Terepintézményi feladatok, gyakorlati képzés bonyolitdsa, | intézményvezetd, bélcsédevezeték
koordinalasa intézményvezetd, bolcsGdevezetik
folyamatos Vezetdi értekezletek, kisgyermeknevelG6i értekezletek
tartasa hetente.
folyamatos Bolcs6dék targyi feltételeinek folyamatos ellenérzése, bélcsédevezetbk

folyamatos

2026. jdlius 15.

karbantartasi munkalatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértdi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellendrzések

Féléves adatszolgaltatashoz kapcsolodo egyeztetések
Bolcsddei befizetések és jelentések egyeztetése a pénziigyi
konyveléssel

Nagy értekii és kis értékii készletek egyeztetése (f6kdonyv
és analitika)

Energia felhaszndlas egyeztetése (f6konyv és analitika)
Havi adatszolgaltatas (PM info)

Mddszertani tevékenység: intézményvezetd,
intézményvezet6 helyettes

szamuviteli ligyintézé

szamviteli tigyintézd

szamviteli Ugyintézé

szamviteli Uigyintézd, miiszaki el6ado
gazdasagi vezet6, szamviteli tigyintézé
gazdasagi vezet6, szamviteli Gigyintéz6
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folyamatos

folyamatos
folyamatos

2026. augusztus 15,
2026 augusztus 15.

2026. augusztus 15.

Dolgozdk informalasa, egészségvédelemmel kapcsolatos
oktatas

Adatok bekérése a 2025/2026. évi munkatervhez

KSH adatszolgaltatas kérdGiveinek kiadasa a
tagbolcsédéknek, adatok bekérése

Létszamadatok egyeztetése, varhato ures féréhelyek
felmérése

Palyazati tevékenységek

Vezetdi értekezletek, kisgyermekneveldi értekezletek
tartasa hetente.

Gyakorlatra érkez6k beosztasa a kovetkez6 nevelési évre,
egyeztetés a Képzd intézményekkel

Bolcsédek targyi feltételeinek folyamatos ellendrzése,
karbantartasi munkdlatok meghatarozasa, jelzése
Mddszertani tevékenység: szakértGi vélemények készitése,
tanacsadas, szakmai ellenérzések

Tapasztalatcsere szervezése

Havi adatszolgaltatas (PM info)

Elelmezési feladatok

Dokumentacios anyag folyamatos karbantartasa,
rendszerezése, szakszer(, attekinthetd taroldsa

szaktandcsado, intézményvezet6 helyettes

intézményvezetd

intézményvezetd, intézményvezet helyettes
intézményvezetd, bolcsédevezetbk
bolcsédevezetbk

Modszertani tevékenység: intézményvezetd,
intézményvezets helyettes, szaktanacsado

gazdasagi vezetd, szamviteli ligyintézé
Elelmezési feladatok
élelmezésvezetdk




Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény éves munkatervének
zaro gondolata

A Szombathelyi Egyesitett Boles6dei Intézmény célkitlizései a csaladi nevelés segitésére, a
bolcsddés gyermekek minGségi ellatasanak biztositasara irdnyulnak. A magas szinvonalu

szakmai munkdnak szémos feltétele van, melyek biztositasa az intézmény feladata.

A Szombathelyi EBI céljait a Bolcs6dei Nevelés-Gondozas Alapprogramja hatdrozza meg,
emellett, minden az intézmény miikodésére hatassal biro kiils6 és belsd tényezét figyelembe
vesziink a hatékony bolcsédei ellatas érdekében.

A jol atgondolt munkaterv segit a feladatok iitemezésében, a tervezett teenddk
megszervezéseben. A tervezet jo alap a kovetkez6 nevelési év programjainak munkélatainak
megfeleld idozitésére, de a jol attekintheté dokumentum lehetdséget ad a rugalmas valtoztatdsra
is, hiszen minden évben vannak elére nem lathat6 események, melyek hatdssal vannak

mindennapi munkankra.

Kilenc tagbdleséde és két mini boleséde szakmai munkajanak koordinalasa és ellendrzése,
valamint az lizemeltetéssel kapcsolatos munkalatok terén ez tobb szervezést igényel a
mindennapi feladatok megoldasaban.  2023. aprilis 6ta két tagbdlesédével gazdagodott
intézményiink, amely hozzajarul a csalddok igényeinek kielégitéséhez, ezen tul a XXI. szazad
elvérdsai alapjan kivitelezett épiiletek minGségi nevelési-gondozasi lehet6séget biztositanak. A
megujulé munkavallaldi kozosségek szakmai tamogatésa kiemelt feladat, 0j stratégiakat kell
kidolgozni, hogy a munkafolyamatok gérdiilékenyen torténjenek. A ,jo gyakorlatok”
kialakitisa egy-egy szakmai teriileten, - mint a jaték, ének, zene, mozgas, gondozis,
gyermekvédelem- nagymértékben segiti, hogy a gyermekellatds minésége magas szinvonalon
valosuljon meg. 4 bolesédék szakmai programjaban a célok, tervek kitiizése az ott dolgozék
erdsségeinek, a bolcséde épiilet sajdatossdgainak, elhelyezkedésének fiiggvényében torténik. A
»régl tagbdlesédéink™ felujitdsa az intézmény anyagi erforrdsainak, valamint pélyazati

forrasok felhasznélasaval folyamatos, cél az allagmegdvas és az infrastruktura fejlesztés.

TOP Plusz pélyazat elokészitése, koordinaldsa, szervezése sordan - 6 tagboles6dére
vonatkoztatva - infrastrukturalis felujitds és eszkozbeszerzés megvaldsitasa torténik. Ezen
komplex pélyazat sikeres megvaldsitdsa is komoly tervezést, dsszehangolt, figyelmes munkat

igényel.
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Torekszink arra, hogy minden szombathelyi bolcsédében felkésziilt szakemberek neveljék-
gondozzdk a 3 év alatti gyermeket és segitsék a csaladokat. Munkavdllaléink minden
tdmogatast megkapnak annak érdekében, hogy tudasukat folyamatosan bdvitsék, diplomat,
vagy tovabbi olyan képesitést, ismereteket szerezhessenek, amelyet jol tudnak hasznositani a 3
(bar a pedagogus 1. fokozat elérését kivetden nem kitelezé a mindsitési eljardasban valo

részvétel) egyre t6bb munkatdarsunk vesz részt.

Az elkovetkezendé nevelési évben is toreksziink arra, hogy olyan kozds programokat
szervezziink, amely a sziilok bizalmanak elnyerése mellett a csaladok tdmogatasara is iranyul,
valamint segiti munkankat a sziil6i edukacié folyamataban. A csalad a gyermek szamara
biztonsagot nyujtdo hattér és az els6 szocializacios kozeg, ahonnan elindulhat a vilag
felfedezésére, igy elengedhetetlen szamukra a harmonikus és rendezett kdrnyezet, ahol
boldogan élhetik az els6 éveiket. Ugyanakkor fontos, hogy a csaladok megtapasztaljak, hogy a
bolesdde olyan szeretetteljes kozeg, ahol biztonsagban tudjdk gyermekiiket. Az intézmény
jelenlegi arculata és hatékony neveldmunkéja a kozosségiink 6sszefogasan és kozos munkajan

alapszik.

A gyermeknevelés és gondozas bolesddében olyan komplex tevékenységeket foglal magaban,
amelyeknek célja a kisgyermekek egészségés fejlodésének tamogatdsa, gondozasa a sziilok

munkavégzése kdzben.

Kiemelt figyelmet forditunk a koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasara. tobb jo

gyakorlat kertilt kidolgozasra az intézmény gyogypedagégiai csoportjaval egyiittmitkddésben.

Fontos feladatunk kollégaink felkésziilését segiteni az elottiink allo kihivasokra és
valtozasokkal jaré feladatokra, tdmogatni 6ket abban, hogy tanulhassanak, fejlddhessenek.
Lelkesedéssel és elkotelezettséggel csak fejlett Gnismerettel, jO mentalis allapottal, pozitiv
attittiddel rendelkezé munkavallalok végzik munkajukat. Igy a testi egészség mellett a mentélis

egészség megdrzésére is nagy gondot forditunk. Csaladbarat intézkedéseink ezt jol szolgaljak.

A csapatépitd programok, szakmai képzések, a kellemes, kultiralt munkakérnyezet mind a

dolgozok testi és lelki egészségének megdrzését szolgaljak.

Rugalmas igyeksziink reagalni a sziilok igényeire, ha az adott bélcsdde féréhelyszama lehetdvé

teszi. A Szombathelyi EBI a kilenc bolesédéje lefedi Szombathely ellatési tertiletét.
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Tudjuk fogadni azokat a csaladokat, akik szamara sziikséges a bolcsddei ellatas. Szines
palettabol vélaszthatnak, mind a bolcs6édék elhelyezkedése, mind az &ltaluk nyujtott

szolgaltatas tekintetében is.

Figyellink az intézmény gazdasagos miikddtetésére és a gyermekek mindségi ellatdsanak

folyamatos fejlesztésére is.

A gyermekek koragyermekkori éveiben megszerzett tapasztalatai és képességei hosszu tavi
hatassal vannak ¢letiik késobbi szakaszaiban. A melegszivii, professzionalis gyermeknevelés €s

gondozas hozzajarul a kisgyermekek kiegyensulyozott és sikeres fejlodéséhez.

Szombathely, 2025. szeptember 17.
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